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Internationalistische communistische unie (trotskistisch)

De kapitalisten slepen ons mee naar de ramp,
ze moeten gestopt worden!

« De internationale orde van
na 1945, onder leiding van de Vere-
nigde Staten, is vandaag aan het
instorten. » Met deze woorden
werd op 13 februari de conferentie
van Minchen geopend, waar Euro-
pese leiders bijeenkomen om te
praten over “veiligheid”, maar in
feite over diplomatie, bewapening
en oorlog. De Duitse bondskanse-
lier Friedrich Merz verklaarde daar
dat de op “recht en regels” geba-
seerde wereldorde niet meer bes-
tond en dat “er een kloof
ontstaan tussen Europa en de Vere-
nigde Staten”.

Tussen de hapjes en ontmoe-
tingen met wapenproducenten
door, hebben Europese leiders de
ene na de andere oorlogszuchtige
verklaring afgelegd. “We moeten
een harde macht opbouwen [...] en,
indien nodig, klaarstaan om te
vechten”, verklaarde Keir Starmer,
de premier van het Verenigd Konin-
krijk. De Franse president Macron
was verheugd dat Europa zich
“massaal herbewapent” tegen de
vermeende Russische dreiging.

Deze oorlogsvoorbereiding bli-
jft niet beperkt tot woorden. De le-
ning van 90 miljard euro die de
Europese Unie aan Oekraine heeft
toegekend, dient niet om de Oe-
kraiense “soevereiniteit” te verde-
digen. De Europese kapitalisten
willen hun aandeel in de verdeling
van Oekraine vergroten en de wa-
penproducenten  met  winsten
overspoelen. Voor hen waren de 2

miljoen Oekrainers en Russen die
het slachtoffer werden van deze
oorlog slechts kanonnenvoer. “We
denken te sterven voor het vader-
land, maar we sterven voor de
winsten van de industriélen en de
banken”, zei Anatole France na de
Eerste Wereldoorlog.

een boom voor

Politici en columnisten bewe-
ren dat in een steeds gewelddadi-
ger wordende wereld de enige
manier om jezelf te beschermen
het versterken van het leger is.
Maar het leger en de Staat verdedi-
gen de bevolking niet. In Belgié wil
Theo Francken, de minister van
“Defensie”, dat het leger meewerkt
aan de jacht op migranten. Hij
traint zijn soldaten om vandaag
buitenlandse arbeiders te arreste-
ren, zodat het leger morgen tegen

alle arbeiders kan worden ingezet,
ongeacht hun nationaliteit. We zien
aan welke kant de Staat en de
rechtbanken staan, wanneer de
Raad van State een driedaagse sta-
king van de spoorwegarbeiders ver-
biedt !

Deze Staat en dit leger zijn ins-
trumenten tegen de arbeiders! De-
genen die de macht hebben, zijn
niet de regeringen, maar de miljar-
dairs aan het hoofd van de indus-
trieén en de banken.

In feite heeft een verenigd Eu-
ropa nooit bestaan, het is slechts
een verzameling van Staten die met
elkaar concurreren, met industrié-
len die tegenover elkaar staan. De
voormalige directeur van de Euro-
pese Centrale Bank, Mario Draghi,
beweert dat de Europese Unie niet
“een groep Staten” moest blijven,
maar een federale Staat moest
worden. Het zou een illusie zijn te
denken dat de Europese kapitalis-
ten zich zouden kunnen verenigen
om te concurreren met de Vere-
nigde Staten! Het merendeel van
de “Europese” wapens wordt in de
VS gekocht! En als dat niet het ge-
val is, wie profiteert dan van de or-
ders? Het Franse KNDS of zijn
Duitse concurrent Rheinmetall?

Het enige waar kapitalisten
het over eens kunnen worden, is
dat ze grote bedrijven meer ca-
deautjes moeten geven met ove-
rheidsgeld. Toen honderden
industriélen op 11 februari in Ant-
werpen bijeenkwamen om van Eu-
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ropa cadeaus te eisen, gaven de
Europese leiders onmiddellijk toe.
De volgende dag beloofden ze tij-
dens een Europese top de energie-
prijzen, de administratieve lasten
en de milieuregels te verlagen en
de overheidsopdrachten voor
grote bedrijven te verhogen.

Toch keren deze industriélen,
zoals Solvay, BASF, TotalEnergies
en Engie, miljarden aan dividen-
den uit aan hun aandeelhouders.
Zij zijn verantwoordelijk voor het
verdwijnen van 75.000 industriéle
banen in de chemische sector in
Europa sinds 2024, terwijl ze ruim-
schoots de middelen hadden om
deze te betalen. Moeten we dan
accepteren dat ze nog meer
staatssteun krijgen? Dat ze nog
meer belastingen betalen? Dat ze

nog meer ziekenhuizen, scholen
en openbaar vervoer opofferen op
het altaar van de winst?
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De Epstein-zaak laat in al zijn
smerigheid zien hoe deze kapitalis-

ten en hun politieke lakeien we-
reldwijd in netwerken  zijn
georganiseerd. Hoe ze hun belan-
gen bespreken terwijl ze jarenlang
vrouwen en zelfs kinderen mis-
bruiken, zonder dat ze daarvoor
worden gestraft.

En moeten wij ons dan
opofferen voor deze parasieten die
ons naar de ondergang leiden? De
overgrote meerderheid van de we-
reldbevolking heeft er geen belang
bij om zich zonder morren naar de
slachtbank te laten leiden. De wer-
kers, die het hart van de economie
vormen, hebben de kracht om hen
omver te werpen en een samenle-
ving op te bouwen die vrij is van
oorlogen, onderdrukking en uit-
buiting !

In de bedrijven

bij Roger &
oger

In Moeskroen staken de wer-
kers van een fabriek die chips en
snacks produceert om te proteste-
ren tegen het ontslag van een van
hun collega's. De werkers hekelen
de directie die weigert te luisteren
naar hun standpunt over wat ze
beschouwt als “een zware fout”.

Staking

Door een paar dagen te stop-
pen met werken en zich te verza-
melen bij het stakingspiket konden
ze hun dagelijkse problemen bes-
preken. Verslechterende arbeid-
somstandigheden, beperkte
toegang tot sanitaire voorzienin-
gen, een ketting die over het hek
van een nooduitgang is gespan-
nen... Er zijn genoeg redenen om
voor jezelf op te komen!

Staking bij Bpost

De postbodes van het kan-
toor in Philippeville zijn al twee
weken in staking. Zij waren de
eersten die te maken kregen met
de ‘reorganisatie’ van de rondes in
hun bezorgingsgebied. Onder het
mom van ‘optimalisatie’ om de
concurrentie op het gebied van
pakketbezorging het hoofd te bie-

den, legt de directie de postbodes
zwaardere rondes op, die om de
twee dagen afwisselen.

Dit is slechts een manier om
het aantal rondes te verminderen,
de werkdruk voor elke postbode te
verhogen en waarschijnlijk toe-
komstige ontslagen voor te berei-
den. Om de directie terug te

dringen, zullen de postbodes van
Philippeville zich moeten vereni-
gen met de werkers van andere
kantoren van Bpost en andere sec-
toren.
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Bedrijfsnieuws

Spoorwegen

Buiten de wet staken

HR Rail heeft de stakingsaan-
kondiging van de syndicale direc-
ties voor 5, 10 en 12 februari
afgewezen. De Raad van State
heeft deze afwijzing bevestigd. Het
voorwendsel voor dit verbod is dat
het indienen van de stakingsaan-
zegging de formaliteiten van de
wettelijke procedure niet zouden
respecteren.

In werkelijkheid is dit admi-
nistratieve probleem slechts een
voorwendsel. Het gaat hier om
een manoeuvre tegen de werkers.
We mogen ons geen illusies ma-
ken: wat legaal is, hangt af van de
krachtsverhoudingen tussen ener-
zijds de Staat en het patronaat en
anderzijds de werkers!

Tussen 1831 en 1921 waren
stakingen verboden en liet de Bel-
gische Staat op stakers schieten!
Vandaag hebben we het recht om
te staken omdat de werkers on-
danks alles hun belangen hebben
verdedigd!

Klassen « justitie »

De leiding van het ACOD
Spoor reageerde in een pamflet op
de beslissing van de Raad van
State: “Als verantwoordelijke vak-
bond respecteren wij deze beslis-
sing  uit eerbied voor de
gerechtelijke instellingen.”

Respect voor de gerechtelijke
instellingen? Echt waar?

Diezelfde gerechtelijke instel-
lingen die vakbondsmannen ve-
roordelen tot duizenden euro's
boete en gevangenisstraffen om-
dat ze het verkeer hebben geblok-
keerd? Die deurwaarders sturen
tegen de stakers van Delhaize? Die
de politie hebben gestuurd tegen

de arbeiders van Audi Vorst die
zich tegen hun ontslagen verde-
digden?

De staking is het wapen van
de werkers!

De arbeiders hebben in het
verleden laten zien dat ze konden
vechten en zich konden verdedi-
gen, zelfs toen de bourgeoisie sta-
kingen verbood en het leger
stuurde om ze te onderdrukken.
De vakbonden zelf zijn ontstaan in
tijden dat ze verboden waren.

In 1921, onder druk van de
Russische revolutie van 1917, lega-
liseerde de Belgische Staat de vak-
bonden en maakte stakingen niet
langer strafbaar. Voor de arbeiders
was dit een belangrijke stap voor-
waarts. Maar naarmate de strijd-
baarheid afnam, beperkten de
bourgeoisie en de Staat het sta-
kingsrecht steeds meer.

Om hun belangen te verdedi-
gen zullen de werkers zich moeten
organiseren en vechten zonder “de
gerechtelijke instellingen te res-
pecteren”, maar door een krachts-
verhouding op te bouwen om zich
tegenover justitie te doen gelden.

Onbewuste handeling ?

Maar hoe is het mogelijk dat
de syndicale leidingen zo onvoor-
zichtig zijn geweest en zoveel fou-
ten hebben gemaakt bij het

indienen van de stakingsaankondi-
ging? Is het mogelijk dat ze zich
strijdlustig wilden tonen door de
stakingsaankondiging in te dienen,
maar niet echt vastbesloten waren
om de staking door te laten gaan,
en dat ze uiteindelijk tevreden zijn
met het besluit van de directie en
de Raad van State?

De NMBS verdedigen ?

In een interview met RTBF tij-
dens de stakingsweek rechtvaar-
digde Sophie Dutordoir, CEO van
de NMBS, de huidige aanvallen op
het statuut van de spoorwegarbei-
ders door de spoorwegen open te
stellen voor kapitalistische concur-
rentie. Ze beweert dat de af-
schaffing van het statuut
noodzakelijk is om de NMBS in
staat te stellen de markt te vero-
veren ten opzichte van haar
concurrenten, die het statuut al
zouden hebben afgeschaft.

Maar wat hebben werkers en
gebruikers eraan om de NMBS en
Infrabel te verdedigen als deze be-
drijven alle praktijken van kapita-
listische ondernemingen
overnemen: onzekere banen, lage
lonen en verslechtering van de di-
enstverlening aan de gebruikers?

De enige manier om onze le-
vens- en arbeidsomstandigheden
te verdedigen, evenals nuttige di-
ensten zoals vervoer, gezondheid-
szorg en onderwijs voor kinderen,
is door concurrentie tussen wer-
kers te weigeren en ons te vereni-
gen tussen alle sectoren, zowel
overheid als privé, om ervoor te
zorgen dat onze behoeften voor-
rang krijgen op de belangen van de
kapitalisten!

Geen illusies !

Tegen de concurrentie op het
spoor beweren de PVDA en de PS




dat het mogelijk zou zijn om zich
te baseren op details in de wetge-
ving, zogenaamde wettelijke uit-
zonderingen, om dit te
voorkomen.

Dat er juridische details bes-
taan die de openstelling van het
spoor voor concurrentie zouden
kunnen verhinderen: misschien!
Maar om deze gebreken in de wet
te benutten of om de aanvallen op
onze arbeidsvoorwaarden te
weerstaan, is het in ieder geval no-
dig om de krachtsverhoudingen te
versterken. En dat gebeurt niet
door het werk van juristen, maar
door de klassenstrijd.

Colruyt

De sfeer volgens Colruyt

In zijn laatste enquéte over
de supply chain ‘ontdekt’ dat de
verbindingen tussen collega's vers-
lechteren en betreurt dit.

De directie zet ons ertoe aan
onze collega's aan te geven, speelt
ploegen tegen elkaar uit... en doet
vervolgens alsof het verbaasd is
dat de sfeer verslechtert.

Colruyt is als een brandstich-
ter die ‘brand’ roept. De beste ma-
nier om brand te voorkomen is
door samen te werken om brand-
stichters te bestrijden.

Winst of preventie

Na het onderzoek stelt de di-
rectie zijn ‘welzijnsplan’ voor:
opleidingen over ‘de juiste bewe-
gingen’ en zelfs ‘exoskeletten’. Dat
is allemaal goed en wel, maar dan
moet er ook echt tijd zijn om deze
technieken toe te passen.

In ieder geval is, voordat de
directie besluit om exoskeletten of
robots in te zetten, de beste pre-
ventie om je bewegingen te dose-
ren... en daarvoor niet te snel te
gaan.

Voor uitgebreide lonen !

Opening van Okay op zondag,
Collect&Go uitgebreid met afha-
ling vanaf 8 uur: Colruyt doet er
alles aan om zijn winsten te be-
houden... ten koste van de wer-
kers, van wie de directie steeds
meer flexibiliteit eist.

Eén detail lijkt hen echter te
ontgaan: de dalende lonen van de
werkers. Hoeveel werkers kunnen
zich nog veroorloven om bij Col-
ruyt boodschappen te doen? Zelfs
onder ons?

De groep zou kunnen begin-
nen met onze lonen te verhogen!

Hoe flagranter, hoe beter ?

Zonder vrees om belachelijk
te klinken legt multimiljardair Jef

Colruyt in de Colruyt Gazet uit dat
hij “officieel met pensioen is, na
een carriére van 45 jaar, met een
maandelijks pensioen van 1.856,36
euro en enkele voordelen, zoals
kortingen op treinkaartjes en mu-
seumtickets”.

Is hij zijn dividenden verge-
ten?!?

We wachten op zijn getuige-
nis over hoe moeilijk het is om zijn
winkelwagentje te vullen.

Samenwerking... op een
rendabele manier

Enabel, het agentschap voor
“internationale samenwerking”
van de Belgische regering, dat zich
voornamelijk richt op Afrika, gaat
een publiek-privaat partnerschap
aan met Colruyt. Volgens de direc-
teur moet het gezien worden als
“een investering, niet als liefdadi-
gheid”. Dat is niets nieuws: sinds
het einde van de kolonisatie dient
de ‘internationale samenwerking’
om de winsten van westerse be-
drijven te financieren via bestellin-
gen van derdewereldlanden bij
partnerbedrijven... zoals Colruyt.

Het geleende geld komt terug
in hun zakken... plus winst!




Hun maatschappij

Onze levens en lonen
verdedigen

“De loonhandicap is wegge-
werkt.” Zo geeft de VBO, de patro-
nale vereniging van Belgié, toe dat
de koopkracht in Belgié is gedaald,
omdat de lonen geen gelijke tred
hebben gehouden met de prijsstij-
gingen, met name in vergelijking
met de buurlanden. Voor kapitalis-
ten zijn voldoende lonen een
“handicap”, want dat betekent
minder winst in hun kluizen. Dat
wordt klassenstrijd genoemd. Om
onze levens te verdedigen, moeten
we van hun winsten nemen!

Onderhandelen... zonder
krachtsverhouding?!

Deze aankondiging leidde tot
een reactie van de nieuwe secreta-
ris van het ABVV, Selena Carbone-
ro Fernandez, die vroeg om een
herziening van de wet van 1996.
Deze wet beperkt loonsverhogin-
gen op basis van het “concurren-
tievermogen”, dat wil zeggen op
basis van de loonstijgingen in de
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buurlanden. Jarenlang werd deze
wet gebruikt als voorwendsel om
elke loonsverhoging bovenop de
indexering te verbieden. Een in-
dexering die ruimschoots ontoe-
reikend is.

Eigenlijk stelt Selena Carbo-
nero Fernandez de beperking van
de lonen niet ter discussie. Zoals
ze zelf zegt, staat het ABVV niet
“los van de realiteit” en kan het
“rekening houden met de realiteit
in bedrijven en sectoren waar de
winstmarges kleiner zijn”. Haar
enige eis is dat ze “kan onderhan-
delen in bedrijven en sectoren
waar de marges groter zijn”... Met
andere woorden, de verdeeldheid
tussen werkers per sector in de
strijd versterken en zich baseren
op de cijfers van de bazen, die
meestal onjuist zijn, om te bepa-
len in welke sectoren er een loons-
verhoging zou kunnen komen... en
in welke niet.

Geen wetswijziging maakt of
verhindert loonsverhogingen. Wat
telt, zijn de krachtsverhoudingen.
Alleen door middel van belangrijke
en vastberaden strijd kunnen wer-
kers een deel van de winst van de
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bazen verkrijgen om de lonen te
verhogen of de werkdruk te verla-
gen door nieuwe werkers aan te
nemen.

Dat zal niet van boven
komen

Pieter Timmermans, voor-
zitter van de VBO, reageerde op
het voorstel van het ABVV door
aan te kondigen dat de bazen
openstonden voor het idee om de
wet van 1996 te wijzigen, op voor-
waarde dat ... de indexering van de
lonen zou worden herzien ... Ze zi-
jn bereid om met de ene hand te
geven, op voorwaarde dat ze met
de andere hand weer terugne-
men! Dat is wat een “onderhande-
ling” zonder krachtsverhoudingen
inhoudt.

Het einde van de “loonhandi-
cap” zou volgens de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven (een organi-
satie bestaande uit vertegenwoor-
digers van bazen en vakbonden die
‘adviezen’ geeft over de Belgische
economie) een mogelijkheid bete-
kenen om loonsverhogingen te on-
derhandelen in sectoren “waar er
marge is”.

Maar wie bepaalt deze
marge? Dezelfde Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven! En zij voor-
zien een marge van 1% tegen
2027! Dat is volstrekt onvol-
doende! En Pieter Timmermans
heeft al aangekondigd dat we “niet
te hoge verwachtingen mogen
koesteren”, zelfs niet 1%...

Kortom, we kunnen niet veel
verwachten van de syndicale lei-
ding en al helemaal niets van het
patronaat om de loonsverhogin-
gen te krijgen die we nodig heb-
ben om te kunnen leven!

Wat we nodig hebben, is ons
als werkers organiseren en ons
voorbereiden op steeds grotere



