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Dat zijn niet onze oorlogen!

Moet men “a@anvaarden dat
we onze kinderen verliezen” in oor-
logen? Nee! Dat is echter wat gene-
raal Mandon, stafchef van het
Franse leger, beweert in een toes-
praak die op sociale media wordt
verspreid.

De Belgische regering stelt de-
zelfde vraag in haar brief aan 17-ja-
rigen om hen te lokken naar de
militaire dienst. Minister van De-
fensie Francken (N-VA) mag hen
dan wel een loon en enkele andere
beloften voorhouden, wat hij ei-
genlijk wil, zijn reservisten die kun-
nen worden gemobiliseerd om te
vechten en te sterven!

De trommels van de oorlog-
spropaganda klinken steeds luider
De NAVO-landen willen hun bevol-
king mobiliseren en voorbereiden
om alle opofferingen te aanvaar-
den.

Begin november waren het de
zogenaamd “Russische” drones die
de krantenkoppen haalden om
mensen beter te overtuigen van
een vermeende dreiging. Volgens
Skeyes, het openbare bedrijf dat
verantwoordelijk is voor de lucht-
verkeersleiding, zijn drone-inciden-
ten, Russisch of niet, echter niets
nieuws: er zijn er tienduizenden per
jaar.

De zogenaamde “dreiging” die
door de media wordt verspreid, is
niets meer dan propaganda! Wat
wordt het volgende verhaal dat
wordt verspreid om angst, nationa-
lisme en militarisme te zaaien?!

Politici en generaals zijn niet te
vertrouwen, net zomin als de
meeste media. Ze dienen niet de
belangen van de bevolking, maar
die van de bourgeoisie, en voor
haar telt alleen winst.

De bourgeoisie, de miljonairs
en miljardairs, vormen de grootste
bedreiging. Zij zijn het die eisen dat
de kinderen van de werkers worden
opgeofferd op het altaar van de ka-
pitalistische oorlogen, en die ook
eisen dat de ouders zonder morren
de prijsstijgingen, ontslagen en be-
zuinigingsmaatregelen accepteren.

De Franse generaal geeft zelf
toe dat we zullen moeten blijven
“economisch lijden omdat de priori-
teiten naar de defensieproductie
zullen gaan”.

Maar deze opofferingen zijn
niet in ons belang, de werkers hoe-
ven ze niet te aanvaarden!

De oorlog is in feite al begon-
nen en het is een sociale oorlog. De
kapitalisten en de regeringen van
de NAVO voeren deze oorlog tegen
de werkers van alle landen, inclu-
sief die van hun eigen land!

Bezuinigingsmaatregelen en
toenemend militarisme zijn twee
kanten van dezelfde medaille, na-
melijk een beleid dat erop gericht is
de kapitalistische winsten ondanks
de crisis op peil te houden.

Daarom worden in alle landen
steeds meer werkers armer en heb-
ben ze moeite om de eindjes aan
elkaar te knopen, temeer omdat de
werkloosheid zwaar weegt. Daarom
zien werkers in Frankrijk, Belgig,
het Verenigd Koninkrijk, Duitsland,
de VS en in veel andere landen nog
steeds miljarden in de zakken van
aandeelhouders in de wapensector
verdwijnen, terwijl er steeds meer
bezuinigd wordt op sociale diens-
ten! Daarom ook sluiten fabrieken
en bedrijven die wel winst maken,
maar niet genoeg in de ogen van de
aandeelhouders, hun deuren en
ontslaan ze werkers, zoals onlangs
BASF in Antwerpen of de Mars-fa-
briek in Olen.

Kapitalisten gebruiken hun
macht over de economie en de
Staat om hun belangen aan de hele
bevolking op te leggen. Daar moe-
ten we ons tegen verzetten! We
moeten banen, lonen, pensioenen
en arbeidsomstandigheden verde-
digen, maar uiteindelijk moeten we
ook streven naar de omverwerping
van het kapitalisme. Want alleen
door de macht in handen te nemen
kunnen de werkers de toekomst
van hun kinderen verdedigen en
hen behoeden voor de oorlogen
die zich aandienen.

Lisez aussi nos publications en francais sur https://lutte-ouvriere.be




De drie dagen staking die
door de syndicale leidingen zijn
uitgeroepen zijn niet voldoende
geweest om de regeringen en het
patronaat te doen terugkrabbelen.
Velen van ons beseften dat dit niet
voldoende zou zijn. Ze zullen al-
leen terugkrabbelen als er een
echte opstand van de werkende
klasse komt. Een strijd die werkers
uit de privé- en overheidssectoren
samen verenigt en die, naarmate
hij groter wordt, de macht van de
kapitalisten bedreigt en hen
dwingt concessies te doen.

En wanneer de werkers deze
kracht hebben, mogen ze niet
stoppen! Ze moeten doorgaan tot-
dat de kapitalisten onteigend zijn
en zij de macht hebben overgeno-
men. De regering ten val brengen
en hopen dat de PS weer aan de
macht komt? Dat heeft niets te
maken met de werkers aan de
macht. Dat betekent opnieuw ver-
trouwen stellen in ministers als Di
Rupo, die zelf zegt dat hij tussen
2011 en 2014 bezuinigingsmaatre-
gelen heeft opgelegd... met de
steun van de syndicale leidingen!

Al jaren verdedigen syndicale
leidingen en linkse politici de be-
langen van de bourgeoisie en niet
die van de werkers. Hun enige
perspectief is onderhandelen over
een “minder slechte” verslechte-
ring. Maar van “minder slecht”
naar “minder slecht”, waar komen
we dan terecht? Bij meer moeilij-
kheden, meer ellende!

We kunnen het ergste alleen
voorkomen door het kapitalisme
omver te werpen! En dat kan al-
leen de werkende sklasse doen!

Stakingen eind november

Waarom hebben we
gestaakt?

De vraag rijst | Tussen maan-
dag 24/11 en woensdag 26/11 wa-
ren we met honderdduizenden
werkers in staking op oproep van
de vakbonden. Waarom?

Allereerst om te protesteren
tegen de bezuinigingsmaatregelen!
De ministers blijven maar door-
gaan met hun pro-kapitalistische
beleid dat indruist tegen de belan-
gen van de bevolking. En met het
akkoord over de begroting dat op
de eerste dag van de staking werd
bekendgemaakt, komt er een hele
reeks extra maatregelen die de be-
volking nog armer maken.

De verhoging van de accijnzen
op gas, de indexeringstop voor de
helft van de werkers, de aanvallen

op langdurig zieken komen bove-
nop de schrapping van talrijke
werklozen, de loonstop, de aanval-
len op de pensioenen...

Onze levens- en arbeidsom-
standigheden worden ernstig be-
dreigd door bezuinigingen en dat
is wat iedereen die staakte aan de
kaak stelde.

De situatie is echter zo ernstig
dat protesteren niet volstaat.
Want ondanks de protesten stem-
men zowel rechtse als zogenaamd
linkse partijen al tientallen jaren
hervorming na hervorming, bezui-
nigingsmaatregel na bezuiniging-

smaatregel... De levens- en
arbeidsomstandigheden gaan
voortdurend achteruit! En de

kleine aanpassingen die de vak-
bondsleiding weet te bedingen,
kunnen de algemene achteruit-
gang van de levensomstandighe-
den niet tegenhouden!

En dan hebben we het nog
niet eens over de stagnatie van de
lonen, de stijging van de prijzen,
de ontslagen en het gebrek aan

werkgelegenheid! En dan hebben
we het ook nog niet eens over de
militarisering van de economie, de
stijging van de militaire uitgaven
en de indoctrinatie die zich aan-
dient!

In feite brengen kapitalisten
en regeringen de samenleving al
jaren terug naar een situatie van
uitbuiting en propaganda die ver-
gelijkbaar is met die aan de voora-
vond van de Eerste en Tweede
Wereldoorlog! En dat gaat steeds
sneller! We moeten dus manieren
vinden om ons hiertegen te ver-
zetten en onze belangen te verde-
digen!

Maar om zich te verdedigen
waren zelfs drie dagen staking in
plaats van één dag niet voldoende.
Zolang we een minderheid blijven,
maakt het ‘blokkeren van de eco-
nomie’, zelfs voor drie dagen, de
kapitalisten niet bang, het doet
geen pijn aan hun portemonnee:
ze zijn miljardairs! En de winsten
die ze vandaag niet maken, weten
ze morgen te maken...
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Wat kapitalisten en politici in
hun dienst daarentegen vrezen, is
een strijd die steeds groter wordt!
Ze vrezen dat steeds meer werkers
in actie komen en zich steeds meer
bewust worden van hun gemeen-
schappelijke belangen en hun
kracht. In feite vrezen kapitalisten
een massabeweging die hun
macht en hun eigendom van be-
drijven betwist.

De betoging van 14 oktober in
Brussel bracht meer dan 100.000
werkers uit tal van verschillende
sectoren samen. Daarom voelden
we ons gesterkt! Tijdens de drie
dagen van stakingen werd er ech-
ter geen gezamenlijke bijeenkomst
voor alle stakers georganiseerd
door de vakbondsleiding. Een ge-
zamenlijke demonstratie zou onze
strijd echter hebben versterkt en
ons in staat hebben gesteld om
onze aantal en onze kracht te laten
zien!

In plaats daarvan werd de
staking vaak zo georganiseerd dat
iedereen thuis bleef, op zijn sta-
kingspiket, of in het beste geval bij
“sectorale” bijeenkomsten, zoals
het geval was voor de cultuursec-
tor in Brussel. Maar ook al valt de
regering elke sector op een andere
manier aan, we hebben er alle-
maal belang bij om ons te vereni-
gen in de strijd, zelfs als we
verschillende eisen hebben!

Maar om ons te verenigen
van bedrijf tot bedrijf, van sector
tot sector, van de overheid tot de
privé sector, hebben we slogans
nodig die onze gemeenschappe-
lijke belangen uiten, duidelijke slo-
gans die verder gaan dan sectorale
eisen en die werkers helpen hun
collega's, vrienden en familie te
mobiliseren!

De belangrijkste algemene
slogan die enigszins gehoor vond,
was die van de “val van de rege-
ring”, verspreid door de leiding
van het ABVV. Maar deze slogan
versterkte de strijd niet!

Want waarom zou je de rege-
ring ten val brengen? Om haar te
vervangen door een regering met
de PS? Dat zou betekenen dat je
opnieuw vertrouwen zou stellen in
ministers als Di Rupo, die zelf zegt
dat hij tussen 2011 en 2014 bezui-
nigingsmaatregelen heeft opge-
legd... met de steun van de
syndicale leidingen!

En toen op de ochtend van de
eerste stakingsdag het akkoord
over de begroting werd aangekon-
digd, werd duidelijk dat de rege-
ring niet zou vallen...

De ontgoocheling droeg bij
tot de verspreiding van ontmoedi-
ging. En de regering wist dat!

In feite hebben de syndicale
leidingen bewust afgezien van het
organiseren van een strijd op het

niveau de inzet, en van het vers-
preiden van slogans die daaraan
hadden kunnen bijdragen.

Het enige perspectief van de
syndicale leidingen is onderhande-
len, en dan niet eens over verbete-
ringen, maar over een “minder
slechte” verslechtering van onze
levens- en arbeidsomstandighe-
den.

De syndicale leidingen willen
geen strijd die erop gericht is de
kapitalisten te laten betalen, hun
winsten te verminderen ten
gunste van de werkers, en nog
minder een strijd die zo ver gaat
dat ze het eigendom van de grote
bedrijven en hun macht over de
samenleving betwist.

Toch is zo'n strijd noodzake-
lijk! Die kan alleen van de werkers
zelf komen. Daarvoor moeten we
bereid zijn om de grenzen te over-
schrijden die de syndicale bureau-
cratieén ons willen opleggen.

Om dat te bereiken is elke
strijd, elke staking, elke mobilisatie
een gelegenheid om daarover te
discussiéren tussen werkers, dat
wil zeggen om te discussiéren over
onze belangen, onze eisen en de
organisatie van onze eigen mobili-
satie.

Daarom is het essentieel om
deel te nemen aan de mobilisaties,
zelfs als die beperkt zijn, waartoe
de syndicale leiding oproept.

Hun maatschappij

Een begroting
voor de grote bazen

Op maandag 24 november,
aan het begin van de driedaagse
staking, kondigde de regering van
Arizona een akkoord aan over de
begroting voor 2026: 9,2 miljard
bezuinigingen tegen 2029.

De timing is duidelijk: na
maanden van uitstel is het be-
kendmaken van deze begroting op
de dag van de staking een klap in

het gezicht van de vakbonden.
Maar het ergste is de inhoud van
het begrotingsakkoord, dat de
hele arbeidswereld zal verarmen.

Minachting en druk tegen de
zieken en de dokters

Een van de belangrijkste maa-
tregelen is gericht op langdurig
zieken. De regering beweert
100.000 mensen weer aan het
werk te kunnen krijgen door de
druk op zowel artsen als patiénten
op te voeren.

Er komen meer controles
door ‘werkcodrdinatoren’ en ‘ad-
viesartsen’, de erkenning van inva-
liditeit wordt in de tijd beperkt, de
duur van de certificaten wordt ver-
kort (3 weken voor het eerste, 3
maanden voor het eerste jaar), er
komen sancties voor gemiste af-
spraken, artsen moeten een rap-
port opstellen waarin ze aangeven
waartoe de werker nog in staat is,
enz.




Ook de ziekenfondsen zullen
onder druk komen te staan: hun
financiering zal voortaan afhangen
van hun ‘doeltreffendheid’ om zie-
ken weer aan het werk te krijgen.

En de regering maakt van de
gelegenheid gebruik om het patro-
naat een gunst te bewijzen! De
premie voor bazen die personen
met een arbeidsongeschiktheid
(voor minimaal drie maanden) in
dienst nemen, wordt verhoogd. En
hoewel de voorwaarden voor de
betaling van ziekteverlof nog niet
helemaal duidelijk zijn, voorziet de
regering in wijzigingen om de pa-
tronale bijdragen te verlagen.

Verlagingen van lonen,
pensioenen en uitkeringen

De indexering wordt nu be-
perkt voor lonen boven € 4.000
bruto. Alleen het deel tot dat be-
drag wordt geindexeerd. De rege-
ring doet geloven dat de
maatregel alleen gevolgen heeft
voor hoge lonen. Dat is niet waar.
Een brutosalaris van € 4.000 is het
loon van nachtarbeiders, technici,
verpleegkundigen, bedienden, enz.
In veel gezinnen verdient de ene
ouder iets meer en de andere iets
minder dan dit bedrag. Het zijn
deze huishoudens die aan koop-
kracht zullen inboeten. De verlie-
zen zijn enorm: een leraar zal
bijvoorbeeld gemiddeld 19.000
euro bruto verliezen tijdens zijn
loopbaan, en een nachtwerker
47.000 euro!

Bovendien zal ook de indexe-
ring van uitkeringen en pensioe-
nen worden geplafonneerd, maar
ditmaal met een drempel van
2.000 euro bruto.

En in tegenstelling tot wat de
regering doet geloven, zal het geld
dat door deze plafonnering van de
indexering wordt bespaard, nooit
terechtkomen in de zakken van
werkers met lagere lonen. Inte-
gendeel: door de iets hogere dan
gemiddelde lonen te verlagen,
wordt er neerwaartse druk uit-
geoefend op alle lonen!

Wat de kapitalisten betreft,
want dat is een van de belan-
grijkste doelstellingen van de maa-
tregel, zij verdienen veel geld
omdat deze plafonnering van de
indexering een daling van de so-
ciale bijdragen met zich mee-
brengt. Bart De Wever erkent dit
zelf: “De lastenverlaging die we
doorvoeren op arbeid [de sociale
bijdragen dus] is meer dan drie
keer groter dan de extra inkom-
sten die we halen uit de btw-her-
vorming.”

Stijging van de
verbruksbelastingen

Een derde reeks maatregelen
betreft diverse verhogingen van
belastingen of accijnzen. Voor ver-
schillende producten zal de btw
worden verhoogd van 6% naar
12%.

Het gaat om afhaalmaaltij-
den, recreatieve activiteiten (bios-
coop, concerten, enz.), maar ook
bijvoorbeeld sportabonnementen.
Al deze verhogingen zullen door
winkeliers en sport- of recreatie-
centra aan de consument worden
doorberekend. Voor pakketten
buiten de EU zal een belasting van
twee euro worden geheven.

In Belgié, waar de meeste
huurders hun woning met gas ver-
warmen en daar geen controle
over hebben, zullen de accijnzen
op aardgas stijgen tot “het equiva-
lent van een btw-tarief van 12%"
in 2029.

De toon van de begroting
komt ook tot uiting in de reacties
van de regering op de kritiek.

Op de bezorgdheid van han-
delaars over een daling van de
vraag als gevolg van de btw-verho-
ging antwoordt de regering dat
deze wordt gecompenseerd door
een “uitgebreider gebruik van
flexi-jobs tot 18.000 euro”. Met
andere woorden, de bevolking
moet betalen als werkers en als
consumenten!

Allemaal getroffen

In wezen is deze begroting ge-
baseerd op een oud recept: pogin-
gen om werkers te verdelen in
‘zieken’, ‘te duur’, ‘te geindexeerd’
of ‘bevoorrecht’. Maar als we naar
de maatregelen kijken, wordt iede-
reen getroffen... behalve de kapi-
talisten!

100.000 verzonnen
banen

3tel je voor, de

Luns

De media hebben veel ophef
gemaakt over een onderzoek dat
zogenaamd “bijna 100.000 vaca-
tures op sociale media in Brussel,
Waals-Brabant en Vlaams-Brabant
aan het licht heeft gebracht”.

Hoeveel vaste contracten?
Hoeveel tijdelijke contracten, uit-
zendcontracten, flexi-jobs, onze-
kere contracten? Waar kan men
zich melden om van deze banen-
goudmijn te profiteren en een
contract met een fatsoenlijk loon
te tekenen?

Noch het artikel, noch de stu-
die zeggen daar natuurlijk iets
over! Dat is ook niet de vraag.
Deze aankondiging is niets meer
dan een propagandacampagne om
de uitsluiting van 190.000 werklo-
zen door de regering te rechtvaar-
digen, 100.000 langdurig zieken



het verlies van hun rechten te la-
ten slikken en de komende bezui-
nigingen op uitkeringen voor te
bereiden, door te beweren dat het
land volop kansen biedt om aan
werk te komen.

Niets is minder waar in de
huidige periode. Elke maand, elke
week kondigen grote internatio-
nale groepen wereldwijd massale
ontslagen aan, bovenop de stille
sluiting van tienduizenden kleine
en middelgrote ondernemingen.

Eind november kondigde de
in Nederland gevestigde bank ABN
Amro aan 5.200 banen te schrap-
pen. Bij de in Duitsland gevestigde
chemiegroep Wacker gaat het om
1.500 banen. HP Informatique ver-
wacht tussen 2028 en 2028 tussen
de 4.000 en 6.000 ontslagen.

Dat is minder dan Microsoft,
dat in 2025 al meer dan 15.000
werkers heeft ontslagen, vooral in
de videogamesector (een sector
waar in 2024 al 14.000 banen ver-
loren gingen, alle bedrijven sa-
men). Eind oktober bevestigde
Amazon dat het wereldwijd 14.000
banen zou schrappen, met de toe-
voeging “om te beginnen”, vlak na
de aankondiging van voedingsmid-
delengigant Nestlé dat het 16.000
banen zou schrappen.

Als we alleen naar Belgié kij-
ken, zijn we niet minder geschokt.
Alleen al in de eerste helft van het
jaar werden 5.200 werkers ge-
troffen door een collectief ontslag.
In 2024 verloren tienduizenden
werkers hun baan. ledereen kent
wel een of meerdere familieleden
of vrienden die de afgelopen jaren
hun baan zijn kwijtgeraakt. De
voorbeelden zijn legio.

Deze misleidende campagne
over beschikbare banen sluit in
feite aan bij de golf van ontslagen.
Beide zijn bedoeld om de druk, de
concurrentie en de verdeeldheid
onder alle werkers te vergroten,
en met name de verdeeldheid tus-
sen werkers met en zonder werk.

Parasieten zwermen

De afgelopen twintig jaar zijn
de inkomsten van de superrijken
explosief gestegen. In Frankrijk zijn
de inkomsten van de rijkste 0,1%
meer dan verdubbeld (+119%) in
de afgelopen twintig jaar. Ter ver-
gelijking: in dezelfde periode zijn
de prijzen met 34% gestegen en zi-
jn de inkomsten van de armste
25% met slechts 24% gestegen.

Volgens Oxfam is het vermo-
gen van de miljardairs van de G20
(de rijkste landen) in één jaar tijd
met 2.200 miljard dollar gestegen!
En het totale vermogen van de
miljardairs in de Europese Unie is
in de eerste zes maanden van
2025 met meer dan 400 miljard
euro gestegen.

In Belgié is het aantal miljar-
dairsfamilies gestegen van 1 in het
begin van de jaren 2000 tot 41
vandaag. En als we de miljardairs
(en niet de families) tellen, waren
er 4 in 2023, tegenover 10 in 2024
en 17 vandaag.

Overal zijn de inkomsten en
de rijkdom van de superrijken ex-
plosief gestegen. Die rijkdom komt
niet uit de lucht vallen: ze is het
resultaat van de uitbuiting van mil-
jarden werkers op deze planeet.
En dat leidt tot meer armoede.

Inflatie van prijzen...
en van leugens

De prijzen blijven in hoog
tempo stijgen! In november be-
droeg de inflatie gemiddeld +2,4%,
en was deze bijzonder hoog voor
voedingsmiddelen. Rundvlees is
het afgelopen jaar met 17% geste-
gen, koffie met 16%.

En de officiéle inflatiecijfers
liggen nog steeds onder de werke-
lijkheid, omdat ze het gemiddelde
nemen van alle voedingsmiddelen,
terwijl de overgrote meerderheid
van de huishoudens zich beperkt
tot producten die nodig zijn voor
de basisvoeding.

Om de winsten van de grote
kapitalistische groepen te verdoe-
zelen, herhalen politici en media
een hele reeks leugenachtige
voorwendsels om de stijgende pri-
jzen te rechtvaardigen.

In Belgié vertellen ze ons dat
de indexering van de lonen de in-
flatie veroorzaakt. Maar de prijzen
stijgen sneller dan de lonen: waar
gaat het verschil dan naartoe?

Zeker niet naar de portemon-
nee van de werkers, maar naar die
van de kapitalisten. In de VS, waar
de inflatie ook stijgt, geeft de mi-
nister van Economische Zaken van
Trump zich over aan xenofobe de-
magogie door te beweren dat mi-
granten zieke koeien de VS
binnenbrengen die de Ameri-
kaanse veestapels besmetten,
waardoor de prijs van rundvlees
zou stijgen!

Belachelijkheid is niet dode-
lijk... Maar prijsstijgingen zijn wel
schadelijk voor de gezondheid van
duizenden huishoudens die ged-
wongen worden om minder kwali-
teitsproducten te kopen.

De enige juiste maatregel: als
de prijzen stijgen, moeten de lo-
nen volgen!




Bedrijfsnieuws Colruyt

Colruyt Group Smart
Innovation®©

De directie verplicht ons om
transpalletten voor de pauze bij de
punteerklok te parkeren, in plaats
van ze in de gangen te laten staan.
Nog een ‘geweldige’ innovatie van
Colruyt Group. Nu moeten we Te-
tris spelen om onze palletwagen
uit de tweede rij te halen.

53 You'll never walk
alone J7

Omdat we onze transpal-
letten nu bij de prikklokken moe-
ten parkeren, missen we de vijf
minuten lopen naar onze ma-
chines. Die waren echter erg nuttig
om te verteren en vooral om met
collega's te praten voor we weer
aan het werk gingen. Colruyt wil
duidelijk al onze bewegingen
controleren!

Maar onze gedachten kan het
niet controleren, en dat is precies
waar de echte problemen voor
hen beginnen.

Loonsverhogingen in
de eerste plaats !

De maaltijdcheques gaan van
€ 6 naar € 8. Dat nemen we graag
aan. Maar wat echt nodig is, zijn
loonsverhogingen waarmee we
fatsoenlijk kunnen leven. Niet al-
leen cheques die we moeten ge-
bruiken... in de grootdistributie.

Werken bij Colruyt,
dat heeft een zekere
prijs...

Gezien het zeer fysieke werk,
zelfs voor € 8, dekken de maaltijd-

cheques nauwelijks de kosten van
één maaltijd in de kantine.

Bovendien liggen de prijzen in
de kantine volgens de vakbond
CGSLB 15% tot zelfs 30% hoger
dan in de winkels.

Colruyt maakt misbruik van
ons werk en verdient bovendien
nog eens aan onze maag!

... Men moet van de
winsten nemen!

Colruyt heeft ruimschoots de
middelen om de lonen van alle
werkers te verhogen. Vorig jaar
bracht de groep officieel 330 mil-
joen euro winst op. Dat is 10.000
euro per werker, zowel bedienden
als arbeiders. Genoeg om de lonen
van iedereen met 800 euro per
maand te verhogen. We hebben
allemaal wel een paar ideeén over
wat we met zo'n bedrag zouden
kunnen doen.

Internationaal

Europa:
record-dividenden

In de concurrentiestrijd tus-
sen Amerikaanse en Chinese kapi-
talisten zitten Europese kapita-
listen klem en verliezen ze terrein
in verschillende sectoren!

De grote bazen en regeringen
zetten deze concurrentie om in
een catastrofistisch discours om
hun eisen voor overheidssteun,
belastingverlagingen en overheid-
sopdrachten te rechtvaardigen, zo-
dat ze hun winsten kunnen
behouden of zelfs verhogen.

Maar de realiteit is dat hun
winsten explosief stijgen dankzij
de uitbuiting van de werkers en
hun geringe investeringen.

Europa is wereldleider op het
gebied van dividenden, zowel in
sectoren die het goed doen als in
sectoren die “door China worden
bedreigd”. Tussen 2022 en 2024
hebben Europese aandeelhouders
twee keer zoveel geld ontvangen
als tijdens het vorige recordjaar
2019. De zogenaamde “Chinese
druk” weerhoudt hen er niet van
om enorme winsten te maken.

Met deze alarmerende reto-
riek over China kunnen topmana-
gers fabriekssluitingen, ontslagen,
loonbevriezingen en verdere
winstverhogingen rechtvaardigen.
Ze vragen ons om ons achter hen
te scharen “om de Europese in-
dustrie te verdedigen”, maar dat is
een afleiding. Wat ze verdedigen
zijn hun dividenden, nooit onze
banen.

Volg ons op Facebook :
Lutte Ouvriere Belgique
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