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Union communiste internationaliste (trotskyste)

De werkers hebben geen vaderland,
laten we ons verenigen ondanks de grenzen!

Audi, Van Hool, Ontex, VW,
Stellantis... de faillissementen sta-
pelen zich op in Belgié, Duitsland
en Frankrijk... Grote bazen verme-
nigvuldigen hun aanvallen en leu-
gens om hun winsten te behouden,
ondanks de economische crisis. In
verband met de sluiting van de Au-
di-fabriek in Brussel kondigt de di-
rectie belachelijke opzegpremies
aan, ondanks de recordwinsten die
in tientallen jaren zijn opgebouwd.

En de regeringen steunen het
patronaat. Duizenden werkers zijn
ontslagen, maar het aantal mensen
dat is uitgesloten van de werkloo-
sheidsregeling zal toenemen! Er is
een tekort aan leerkrachten, maar
nieuwe leerkrachten worden op
contract aangenomen en zullen ge-
makkelijker ontslagen worden! Het
werktempo in bedrijven neemt toe
en vernietigt de gezondheid van
werkers, maar de regering wil zieke
mensen weer aan het werk dwin-
gen! Stijgende prijzen verminderen
onze koopkracht, maar ze overwe-
gen een indexsprong en een verla-
ging van de lonen voor nachtwerk.
Want voor de regering geldt de-
zelfde logica als in de raden van
bestuur van het patronaat: werkers
zijn niets meer dan voer voor de
winst.

De bourgeoisie weet dat ze
een ultra-minderheid is en dat ze
haar macht alleen nog maar kan
behouden door de verdeeldheid
die ze tussen de werkers onde-

rhoudt en vooral door het gebrek
aan besef dat de maatschappij be-
ter geleid zou worden als ze door
de werkers zelf geleid zou worden.

De bourgeoisie gebruikt alle
middelen om verdeeldheid te
zaaien onder de werkers om haar
aanvallen door te drukken, de aan-
dacht af te leiden van het feit dat
ze rijker wordt ondanks de crisis en
haar macht over de uitgebuitenen
te behouden. De media en politici
steunen allerlei soorten verdeeld-
heid: tussen Vlamingen en Walen,
Belgen en immigranten, moslims
of niet, zelfs de kleur van hun huid!
Sommigen geven immigranten de
schuld en beweren dat “ze de lo-
nen drukken”, terwijl hun werk en-
orme winsten oplevert! Of ze
vallen de werklozen en langdurig
zieken aan en beschuldigen hen er-
van “niet te willen werken” en de
sociale zekerheid te belasten...
Maar deze verspreiding van
racisme en haat tegen de armen
draagt bij aan de opkomst van ex-
treemrechts. En het anti-arbeiders-
beleid van alle regeringspartijen

leidt ertoe dat kiezers op extreem-
rechts stemmen omdat, zeggen ze,
“we ze nog niet hebben uitgepro-
beerd”.

Maar dit is niet waar! In Ne-
derland, Italié en Oostenrijk neemt
extreemrechts deel aan de rege-
ring met de traditionele partijen en
steunt hetzelfde anti-arbeidersbe-
leid. In Frankrijk wordt het autori-
taire en racistische programma van
het Rassemblement National in de
regering verdedigd door de minis-
ter van Binnenlandse Zaken, die ra-
cistische opmerkingen maakt en de
medische hulp voor immigranten
wil afschaffen. In feite steunt het
RN van buitenaf de regering, die de
levensstandaard van werkers aan-
tast door hen te dwingen de schul-
den af te betalen die voortvloeien
uit cadeaus aan bedrijven!

De xenofobe en nationalis-
tische propaganda die door ex-
treemrechts wordt opgevoerd en
ook door de regeringspartijen
wordt gedragen, is erop gericht de
arbeidersklasse in het gelid te laten
lopen.

Onder het voorwendsel Belgié
te verdedigen tegen de concurren-
tie uit andere landen, wordt van
werkers verwacht dat ze opofferin-
gen, loonsverlagingen en hogere
werktempo’s accepteren... In wer-
kelijkheid komt dit neer op het ver-
dedigen van de winsten van
“nationale” kapitalisten in concur-
rentie met kapitalisten uit andere
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landen. Werkers hebben alles te
verliezen. Vooral omdat de econo-
mische concurrentie  verschuift
naar militaire concurrentie, vooral
in tijden van crisis. Zo maakt de
bourgeoisie van de bevolking ka-
nonnenvoer om “het vaderland en
de vlag te verdedigen”.

In Israél gebruiken de bour-
geoisie en de extreemrechtse rege-
ring van Netanyahu alle middelen
van het zionistische nationalisme
om de bevolking mee te sleuren in
een oorlog tegen Hamas, Hezbol-
lah en in feite tegen alle Palestij-
nen en alle volkeren van deze
olierijke regio.

Het beleid van Hamas is net
zo nationalistisch als dat van de Is-
raélische regering. Hamas verde-
digt niet de belangen van de
Palestijnen, maar streeft alleen
naar een leengoed in Palestina bin-
nen het kader van het kapitalisme.
En haar terrorisme tegen de Israé-
lische bevolking wordt door Neta-
nyahu’s extreemrechtse regering
gebruikt om haar Staatsterrorisme
te rechtvaardigen.

QOorlog dreigt zich uit te brei-
den naar het Midden-Oosten. Ze is
al meer dan twee jaar aan de gang
tussen Oekraine en Rusland en
dreigt zich ook daar uit te brei-

den... Het kapitalisme bereidt een
grootschalig militair conflict voor.
Zo is nationalisme is een valstrik,
een doodlopende weg, het zet
werkers tegen elkaar op, uitslui-
tend in het belang van de bour-
geoisie.

In een tijd waarin de volkeren
van de wereld er belang bij hebben
een einde te maken aan oorlogen,
is er geen andere optie dan het ka-
pitalisme omver te werpen. We
moeten het internationalisme van
de arbeidersbeweging nieuw leven
inblazen en bevestigen dat werkers
geen vaderland hebben. Werkers
van alle landen, verenigt u!

PVDA en vakbonden, de impasse van illusies!

Het handjevol aandeelhou-
ders dat de VW-groep en zijn onde-
raannemers leidt, bereidt zich voor
om de Audi-fabriek in Vorst te slui-
ten en meer dan 4.000 werkers te
ontslaan.

Tegenover de groeiende onts-
laggolf schrijft de PVDA dat “je de
industrie van de 21ste eeuw niet
bouwt met recepten uit de 20ste

eeuw”... om dan de nationalis-
tische illusies van de 19e eeuw te
verspreiden!

Samen met de vakbonden

ABVV, ACV, en de liberale vakbond
verkondigt ze “De industrie is van
ONS!”, Wat haar er niet van wee-
rhoudt om de analyses van een ge-
harde kapitalist te herhalen: “Zoals
Mario Draghi, voormalig voorzitter
van de Europese Centrale Bank
(ECB), in zijn rapport benadrukte,
staan we met onze Europese indus-
trie voor een “existentiéle uitda-
ging”, die zowel energetisch als
technologisch van aard is. De te
hoge energieprijzen belemmeren

onze industriéle capaciteiten, en
we lopen achter op het vlak van in-
vesteringen in onderzoek en ont-
wikkeling”.

Als gevolg van deze analyse
stelt de PTB “een echt energie-
plan” voor met “overheidsinveste-
ringen” en “overheidscontrole”,
plus “een belasting op grote ver-
mogens” door
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“een grote meerderheid van de be-
volking”, en ook dat “de indus-
trie haar winsten opnieuw
investeert in innovatie ...".

Dit wordt ook door de vak-
bonden naar voren gebracht: “een
sterk industrieel plan” en “investe-

ringen” om te strijden “tegen be-
zuiniging” en “onze kwaliteitsvolle
industriéle banen te beschermen”.

Dit PVDA-programma gaat,
net als dat van de vakbonden,
voorbij aan de echte vraag: wie
bestuurt de economie? Wie kan de
miljardairs die het kapitaal, de ban-
ken en de bedrijven bezitten dwin-
gen om ook maar een deel van hun
fortuin op te geven? Zelfs om te in-
vesteren, maar dan in gebieden
waar winstgevendheid niet gega-
randeerd is?

Zou een meerderheid van de
parlementsleden deze macht heb-
ben? In Belgié voerde de PS telkens
als ze aan de macht was het coali-
tiesysteem aan om haar verlooche-
ningen te rechtvaardigen. Maar in
Frankrijk, het Verenigd Koninkrijk
en Duitsland, toen 'Links' aan de
macht was, waren er ook bezuini-
gingsplannen, privatiseringen van
openbare diensten, grote aanvallen
op de pensioenen, de gezondheid-
szorg en het onderwijs, bevriezing
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van de lonen, enz. In Frankrijk, na
1981, toen Mitterrand president
was, hadden de PS en PCF (de
Franse communistische partij) een
meerderheid in het parlement en
in de regionale raden, en toch
voerde de regering een rechts be-
leid.

Dit komt omdat, in tegenstel-
ling tot de illusies die verspreid
worden door de politieke partijen,
inclusief de PTB, regeringen de
macht niet hebben - zelfs als ze de
wil hadden - om zich te verzetten
tegen de beslissingen van de rijke
aandeelhouders die de banken en
grote bedrijven domineren, omdat
ze dan de privébezit van kapitaal
in twijfel zouden moeten trekken.

De vakbonden, waarvan som-
mige op zijn best verbonden zijn
met de PS en andere met verschil-
lende onderdelen van de bour-
geoisie, hebben de klassenstrijd
allang opgegeven. Hun voornaam-
ste zorg vandaag de dag is het be-
houd van hun apparaten en de
banen die ze uitdelen, door zich-
zelf onmisbaar te maken in het
beperken van de uitdaging van de
werkers aan de privileges van de
bourgeoisie en de macht van de
kapitalisten.

En hoe meer de syndicale lei-
ders terugdeinzen voor de druk

van de bazen, hoe radicaler hun
slogans worden om hun conces-
sies te verhullen. Dus “De indus-
trie is van ONS!” bereidt niet de
onteigening van bedrijven door de
werkers voor, maar een capitula-
tie van de syndicale leiders voor
de dictaten van de kapitalisten.

Het is niet verwonderlijk dat
Pieter Timmermans (directeur van
het VBO), wiens PVDA beweert
“19e eeuwse recepten” te bestrij-
den, verklaarde: “Ook al vind ik de
methode (een demonstratie die
zowel productieverlies als imago-
schade veroorzaakt) totaal onge-
past, toch steun ik de gelanceerde
oproep” (La Libre, 24/09, over de
demonstratie op 16/09).

In feite vroegen de syndicale
leidingen - gevolgd door de PVDA
- niets anders dan nieuwe subsi-
dies voor de industrie, zoals geéist
door Mario Draghi.

De PVDA, die zich wil ontwik-
kelen door “links van de PS” te
staan, heeft ook de gevaarlijke
illusie dat het Parlement de macht
heeft om kapitalisten beperkingen
op te leggen ten gunste van wer-
kers!

Natuurlijk  zouden parle-
mentsleden die tegen het kapita-
lisme zijn en gekozen zijn door de
werkers nuttig zijn, op voor-

waarde dat ze geen illusies wek-
ken in het Parlement en op
voorwaarde dat ze het Parlement
gebruiken als platform om het ka-
pitalisme, zijn uitbuitingsmiddelen
en zijn listen om de werkers te
misleiden aan de kaak te stellen.

Het stemrecht is niet langer
voorbehouden aan de bourgeoisie
alleen; het is uitgebreid naar een
groot deel van de bevolking. Maar
verkiezing na verkiezing heeft het
alleen maar gediend om de hoop
van werkers op een verbetering
van hun lot te wekken, zonder
verwezenlijking... In werkelijkheid
hebben alleen grote gevechten tot
sociale vooruitgang geleid.

De hele geschiedenis van de
arbeidersklasse, van het Duitsland
van de 20e eeuw tot de VS van-
daag de dag, laat zien dat parle-
mentaire illusie werkers
ontwapent tegenover de bour-
geoisie.

De werkende klasse heeft
geen andere keus dan zich weer
duidelijk bewust te worden van
wat er politiek op het spel staat en
zich voor te bereiden op een vast-
beraden klassenstrijd, vooral nu
de kapitalisten een veralgemening
van de oorlog voorbereiden.

Op de werkvloer

Audi :

Hoeveel wagens per uur?

Sinds 17 september is de fa-
briek opnieuw open en hebben 70
a 80% van de werkers het werk
hervatten. Tot nu toe gaat de pro-
ductie niet boen de 2 of 3 auto’s
per uur. In sommige plaatsen kan
me niet meer doen vanwege te-
kort aan personeel.

De directie wil premies beta-
len aan de vrijwilligers die bereid
zijn de gaatjes te vullen. Maar ze
botst tot nu toe tegen een stille

verzet.

Dinsdag 2 oktober hebben
vakbonden en directie de fase 2
van de Renault-procedure geo-
pend, waarbij de onderhandeling
over het “sociaal” luik zal gaan. De
directie heeft een eerste cijfer
voor de sluitingsvergoeding die ze
bereid zou zijn te betalen: bruto
2.500 € per jaar anciénniteit, met
een maximum op 66.500 euro. Dit
is zelfs niet de helft van de pre-
mies in 2006-2007, toen het be-
drijffslogo  van VW in Audi
veranderd is.

De werkonderbrekingen zijn
onmiddellijk en spontaan gewor-
den geweest. Uit vrees uit op-
nieuw een lock-out te krijgen
hebben de werkers toch het werk
hervat. En voor velen, met de
vastberadenheid om de gevraagde
productie te maken. Sommigen
waren voor het stoppen en de fa-
briek te bezetten. Maar voor het
moment is de vastbeslotenheid er
niet.

Toch in veel ateliers wordt er
veel gediscussieerd over het aan-
tal wagens dat men bereid zijn te
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produceren. Er zijn ook verschil-
lende standpunten over het be-
drag van de premie en de
middelen om die te verkrijgen. De
nood aan discussie en organisatie
om samen te kunnen beslissen
wordt voelbaar en kleine verga-
deringen vinden spontaan plaats.
Vanaf volgende week zal men in-
derdaad het hoofd bieden aan de
druk die geoefend wordt door de
directie die de productie wil ve-
rhogen.

De toeleveranciers
wijzen de weg

Het tentendorp van de toele-
veranciers is er nog steeds. Hun
directies hebben de Renault-pro-
cedure nog niet geactiveerd. De
toestand is extreem vaag, en ver-
schilt van bedrijf tot bedrijf. Tij-
dens een buitengewone
ondernemingsraad op woensdag
3 oktober, bij Rhenus en Plastic
Omnium, heeft de directie geant-
woord dat “er een sociaal plan zal
zijn”, zonder bedragen noch
timing te geven. Bij Imperial (DP
World) die de meeste werkers
groepeert “kan” de directeur
“niets zeggen” ...

De permanente secretaris
van het Metaal-ABVV van Brabant
heeft het project van een “Audi-
wet” overgenomen. Deze wet is
zogenaamd bedoeld om de bedri-
jven te verplichten de werkers uit
de toeleveringsbedrijven mee te
tellen in het sociaal plan. Gedra-
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gen door PVDA/PTB en PS
maakt zo’'n wet geen kans
om te ontstaan, en nog min-
der om tegen Audi toegepast
te worden.

De permanent werd tot
verantwoording geroepen
door een groep Audi-wer-
kers. Aan de ene kant uitten
ze kriskras wantrouw tegeno-
ver de vakbonden omdat veel
werkers voelen dat ze niet goed
worden beluisterd of vertegen-
woordigd. Aan de andere kant de
vrees van deze werkers om de
“pot” (die nog niet bestaat) te
moeten delen met de toeleveran-
ciers.

Zo heeft de partij-politieke
misbruik van de zorg van de toe-
leveranciers de verdeeldheid al-
leen maar versterkt.

Gezien het gebrek aan reac-
tie van hun respectieve directies
en de beginnende verdeeldheid,
begonnen de toeleveranciers de-
monstraties te organiseren in de
fabriek. Ze richtten zich tot alle
arbeiders “ongeacht het logo dat
ze op hun jas droegen”, “Er is niet
maar één envelop”, legden ze uit,
“er zijn er meerdere”, en “we zijn
hier om samen te vechten voor
‘het sociaal plan van de eeuw’!”

Hun waardigheid en vastbe-
radenheid kunnen niet anders
dan op zijn minst de minderheid
van werkers raken die niet bereid
zijn zich neer te leggen bij ontslag
zonder te proberen hun huid zo
~ duur mogelijk te
8 verdedigen. Hun
demonstratie
| kreeg een passief
, maar bewonde-
rend en sympa-
thiek onthaal van
' een deel van de
assemblagewer-
kers.
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Ontex slultmg en

staking

Hygiéneproductenbedrijf On-
tex maakte vorig jaar 34 miljoen
euro winst en heeft zopas zijn
Braziliaanse vestiging verkocht
voor 110 miljoen euro! Ondanks
deze winst kondigde de directie in
juni de sluiting van de vestiging in
Eeklo en ontslagen in Buggenhout
aan, waardoor 490 werkers zon-
der werk kwamen te zitten! Deze
aankondiging leidde tot een 4-
daagse staking in juni.

Op 13 september begon een
nieuwe staking om te protesteren
tegen het afvloeiingsplan, dat een
ontslagvergoeding voorstelde van
slechts 1.200 euro bruto per jaar
anciénniteit. Zonder de uitslag
van de stemming in de namiddag
af te wachten, maakten ze hun
ongenoegen kenbaar door te sta-
ken. De stemming in de namiddag
bevestigde de eensgezindheid van
de werkers in hun strijd, met 93%
van hen die tegen het plan stem-
den.

De staking duurde een week,
totdat de directie een nieuw so-
ciaal plan voorstelde. Dit nieuwe
plan omvatte een compensatie
voor langdurig zieken en extra
ontslagvergoedingen op voor-
waarde dat de werkers tot het
einde van het jaar in de fabriek
zouden blijven. Het nieuwe plan
werd verworpen door 55% van de
werkers, maar de vakbonden bla-
zen de staking af met het argu-
ment dat tweederde van de
stemmen nodig is om een sociaal
plan te verwerpen...



De Viaamse

regering tegen alle werkers

N-VA, CD&V en Vooruit heb-
ben net de nieuwe Vlaamse rege-
ring gevormd, na vier maanden
onderhandelingen. Behalve een
paar sociale of investeringsbe-
loften is dat een programma te-
gen de werkers., De Voka (de
patronale vereniging) was er dus
zeer verheugd over.

Terwijl de crisis verdiept —
ontslagen bij Van Hool, Ontex,
Volvo, Audi, kondigt de nieuwe re-
gering nog ergere sancties, uitslui-
tingen en verplichtingen aan
tegen de werklozen, de langdurig
zieken, de allochtonen. Zij worden
als verantwoordelijk getoond van
de slechte economische situatie.

Maximaal druk oefenen op
de werklozen en langdurig zieken
om hen om het even welke baan
met om het even welk loon te
doen aanvaarden, stelt de Voka
tevreden, omdat dat maakt moge-
lijlk om een neerwaartse druk te
oefenen op de lonen. Sancties en
“activerings”-beleid worden ove-
ral harder tegen de werklozen. Zij
zullen voortaan “gemeenschaps-

werk” moeten verrichten dat tus-
sen 1,3€ en 4,5€ per uur zal
betaald worden, op straffe van
hun werkloosheidsuitkeringen te
verliezen.

De regering beweert de te-
korten aan sociale woningen te
bestrijden door voorrang te geven
aan de werkers die een baan heb-
ben. En de werklozen zullen hun
huur zien stijgen als de adminis-
tratie vindt dat ze werk niet actief
genoeg zoeken. Daarbovenop
zouden de sociale huurders hun
sociale woning kunnen verliezen
als ze onvoldoende Nederlands
spreken!

Hetzelfde geldt voor de te-
korten aan plaatsen in de créches.
“Voorrang voor diegenen die een
baan hebben”. Noch-
tans maakt het ontbre-
ken aan plaatsen in
kinderopvang het nog
moeilijker voor jonge [u
ouders om een baan te
zoeken! Ook daar |
denkt de regering
eraan om voorrang te .,.

geven aan diegenen die Neder-
lands spreken.

Dat vuil liedje tegen diegenen
die geen Nederlands kunnen treft
ook de school: de ouders die Ne-
derlands niet actief genoeg zou-
den leren (in de ogen van de
administratie) zouden hun
“schoolbonus” kwijt zijn.

Het beleid van de Vlaamse
regering is niet nieuw: besparen
en privatiseren. Door de bevolking
constant te verdelen, door naar de
werklozen en allochtone werkers
te wijzen, verzwakt ze alle wer-
kers. De bedoeling is de ene groep
na de andere aan te vallen. Het
bewustzijn van onze collectieve
belangen van werkers is onze
enige kracht.

Na Gaza, Libanon, ... en dan?

Sinds het bloedbad van Ha-
mas op 7 oktober een jaar gele-
den, hebben de extreemrechtse
leiders van Israél het gevoel dat ze
alles mogen. Bomtapijten hebben
de Gazastrook gereduceerd tot
een veld van ruines, waarbij meer
dan 41.000 mannen, vrouwen en
kinderen omkwamen, plus tien-
duizenden gewonden, en de over-
levenden eindeloos moesten
lijlden. Op de Westelijke Jordaa-
noever hebben invallen van het |s-
raélische leger en extreemrechtse
milities bijna 600 mensen het le-
ven gekost en de kolonisatie van
land ten koste van de Palestijnen
gaat door.

Het Israélische leger is zo vrij
geweest om toe te slaan en te do-
den in Syrié, Jemen en lIran. En
sinds vrijdag 27 september voert
het ocorlog tegen Hezbollah. Israél
heeft luchtaanvallen uitgevoerd
op dichtbevolkte gebieden in Bei-
roet, gebouwen verwoest en zie-
kenhuizen buiten werking gesteld.

Sinds 30 september
vatten deze aanvallen op Libanon
ook grondoffensieven in het zui-
den van het land. Deze aanvallen
en raketontploffingen hebben in
Libanon al aan meer dan 1.000
mensen het leven gekost. Meer
dan een miljoen anderen hebben
hun huizen en steden moeten

om-

ontvluchten om in leven te blij-
ven.

Als de Israélische leiders de
onvoorwaardelijke steun hebben
van de Westerse mogendheden in
hun agressieve politiek, dan is dat
omdat ze de rol spelen van de ge-
wapende vleugel van het imperia-
lisme in het Midden-Oosten, een
regio die rijk is aan natuurlijke
hulpbronnen en cruciaal is voor
handelsroutes. Er zal voor geen
enkel volk in het Midden-Oosten
vrede of veiligheid zijn zolang ze
hun krachten niet bundelen in een
internationalistisch perspectief
om het imperialisme omver te
werpen.



12 jaar geleden, de strijd tegen
de sluiting van Ford Genk

12 jaar geleden kondigde de
directie van de Ford-fabriek in
Genk aan dat ze van plan was de
vestiging te sluiten en 4.300 wer-
kers te ontslaan. Nog eens 5.000
werkers zullen hun baan verliezen
als gevolg van de sluiting. Terwijl
de syndicale leidingen zich be-
perkten tot het onderhandelen
over ontslagvergoedingen, ver-
zette een militanter deel van het
personeel, met name onderaan-
nemers, zich tegen de sluiting en
hield de productie enkele weken
tegen. Uiteindelijk kregen de
werkers van Ford premies die drie
keer hoger waren dan de aanvan-
kelijk voorgestelde premies en
vertrokken de werkers van de on-
deraanneming onder dezelfde
voorwaarden als de werkers van
Ford.

De Ford-fabriek in Genk was
ooit een van de grootste autofa-
brieken in Belgié, met meer dan
14.000 werkers in de jaren 1890.
Door de toegenomen productivi-
teit, crisis en herstructureringen in
de auto-industrie daalt het aantal
werkers echter geleidelijk.

In 2010 onderhandelden de
vakbonden over het “Toekomst-
contract 2020”, dat voorziet in de
productie van een nieuw Ford
Mondeo-model en gegarandeerde
banen tot 2014, in ruil voor een
loonsverlaging van 12%!

Maar terwijl veel werkners
verwachtten tot minstens 2020
werk te hebben bij Ford, kondigde
de directie op 24 oktober 2012,
midden in een week van econo-
mische werkloosheid (er zullen
100 dagen werkloosheid zijn in
2012) aan, dat de fabriek eind
2014 zou sluiten. Het nieuwe mo-
del zal worden geproduceerd in
Valencia (Spanje) in plaats van
Genk.
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De directie van Ford geeft de
financiéle crisis van 2008 en over-
productie in de autosector de
schuld van de sluitingen in Europa
(er zijn ook sluitingen in Dagen-
ham en Southampton in het VK),
maar de groep maakt enorme
winsten in die jaren: 35 miljard
dollar winst tussen 2011 en 2013!

De aankondiging van de di-
rectie betreft de 4.300 werkers
van de Ford-fabriek en de vele on-
deraannemers van de fabriek. In
totaal staan meer dan 10.000 ba-
nen op de tocht.

De politiek van de
syndicale leidingen
Als reactie op de aankondi-
ging van de sluiting van Ford Genk

roepen de vakbonden op tot een
“mars voor de toekomst”.
| i

HELP! HELP!
FORD ?.EThIJMB URG

Ondertussen gingen 250 Ford
werkers op 7 november naar Keu-
len, naar het hoofdkantoor van
Ford Werke, waar de Europese
ondernemingsraad van de groep
de volgende dag zou vergaderen.
Het doel van de werkers was om
de productie in de Duitse fabriek
te blokkeren. De politie wachtte
hen op en probeerde hen de toe-
gang tot de fabriek te beletten.
Voor deze actie zullen ze worden
vervolgd.

Op 11 november vond de
“Mars voor de toekomst” plaats in
de straten van Genk. Deze beto-
ging, georganiseerd door de vak-
bonden en het gemeentebestuur,

trok 20.000 mensen. Naast de
werkers en de bevolking van Genk
waren er ook buitenlandse dele-
gaties in de straten van Genk: bij-
na 700 Duitse werkers van Ford
Keulen en Saarlouis, afgevaardig-
den van Ford Valence, voormalige
Franse werkers van PSA en een
delegatie van werkers van Audi
Brussel.

Ondanks de steun van de
werkers in veel bedrijven probeer-
den de syndicale leidingen de mo-
bilisatie niet uit te breiden door
voort te bouwen op de steun die
ze net hadden gekregen.

De syndicale leidingen rich-
ten zich alleen op het verkrijgen
van premies en het verlagen van
de brugpensioen-leeftijd naar 50
jaar. Maar de directie van Ford, sa-
men met de regering en de Euro-
pese Commissie, zijn frontaal
tegen brugpensioen op 50: “ille-
gaal”, “onredelijk”, zeggen ze.

Omdat ze denken de machts-
verhouding zo te verbeteren, kie-
zen de syndicale leidingen eerst
voor de gerechtelijke weg. Op ba-
sis van het “Toekomstcontract
2020” dat in 2010 werd onderte-
kend, dagen ze Ford voor de rech-
ter omdat het bedrijf zijn beloften
niet nakomt. Maar het is een illu-
sie om te geloven dat de recht-
banken steun kunnen bieden
wanneer werkers zich verzetten
tegen de bazen. De rechters en de
Staat staan aan de kant van privé-
eigendom, zoals ze zullen laten
zien wanneer ze de piketten een
paar weken later opgeheven krij-
gen!

Omdat gerechtelijke stappen
zijn mislukt, blokkeren de vakbon-
den 7.000 auto's die in de vesti-
ging in Genk worden
geproduceerd en verhinderen ze
dat deze de fabriek verlaten. Het



blokkeren van de auto's en het
ondernemen van gerechtelijke
stappen zijn slechts manieren om
hun positie in het sociaal overleg
te verbeteren. Ze proberen niet
om een serieus machtsverhouding
op te bouwen om zich tegen de
sluiting te verzetten of om andere
werkers bij de strijd te betrekken.

Twee dagen na de “mars voor
de toekomst”, op 13 november,
bespraken de vakbonden en de di-
rectie van de fabriek de herstart
van de fabriek en van de onde-
rhandelingen in het kader van de
Wet Renault, die “sociale plan-
nen” regelt.

Het akkoord over de wer-
khervatting voorziet in acht dagen
effectief werk tussen 24 oktober
en 31 december 2012. De vakbon-
den roepen op tot de hervatting
van het werk terwijl ze de auto's
blijven blokkeren.

De werkers van de onderaan-
nemers verzetten zich - tegen het
advies van de vakbonden - tegen
deze regeling. Na twee dagen echt
werken besloten de werkers van
de vier belangrijkste onderaanne-
mers die op de bouwplaats aan-
wezig waren om de bevoorrading
en de toegang tot de hoofdfabriek
te blokkeren. Ze accepteerden de
lopende onderhandelingen niet.

Ze worden gemiddeld 30%
minder betaald dan de werkers
van Ford, werken in slechtere om-
standigheden en lopen bij sluiting
het risico om helemaal niets te
krijgen. De sluiting van hun pro-
ductievestiging wordt bijvoor-
beeld pas 2 maanden na die van
Ford Genk aangekondigd.

De werkonderbreking bij de
toelevering heeft de productie in
de hele vestiging stilgelegd, waar-
door er op korte termijn geen le-
veringen van de Ford Mondeo
naar Europa kunnen plaatsvinden
(Genk is de enige fabriek die deze
auto produceert).

Om de onderaannemers aan
te moedigen om terug aan het
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werk te gaan, trad de burgemees-
ter van Genk (CD&YV) op als tus-
senpersoon.

Uiteindelijk krijgen de onde-
raannemers de betaling voor hun
stakingsdagen en de intrekking
van de sancties en boetes tegen
stakers die de directie hen wilde

opleggen.

Referendum over
de werkhervatting

Eind 2012 waren de auto's
nog steeds geblokkeerd door de
vakbonden en was het werk nog
steeds niet hervat. De vakbonden
en de directie van Ford onderhan-
delen over een hervatting van het
werk in januari 2013.

Twee voorstellen werden in

een referendum aan de werkers
voorgelegd. Ofwel 40 dagen wer-
ken gespreid over drie maanden
tegen een tempo van 1000 gepro-
duceerde auto's per dag (in plaats
van de gebruikelijke 900) in ruil
voor een maandelijkse premie ge-
lijk aan 40% van het brutoloon.
Ofwel 950 auto's per dag gedu-
rende 42 dagen, maar met slechts
een premie van 25% op het bruto-
loon. Als de productie wordt stop-
gezet, wordt de premie
ingetrokken; als de productie la-
ger is dan voorspeld, wordt de
premie gehalveerd. En voor elke
geproduceerde auto moet een
door de vakbonden geblokkeerde
auto het terrein verlaten.

Kortom, de directie wil de
mensen weer aan het werk krij-
gen en het werktempo verhogen
om de productie van de laatste
paar duizend auto's te versnellen,
en dit door tegelijk alles aan te

doen om stakingen of werkonder-
brekingen te ontmoedigen.

De vakbondsvergadering die
gepland was om het te bespreken,
werd onderbroken door de onde-
raannemers, die nog steeds niet in
deze afspraken waren opgeno-
men.

Voordat de arbeiders hun
stem uitbrachten, bedreigden de
directie en de syndicale leidingen
de werkers. Elke werker ontving
een dreigbrief van de directie
waarin stond dat het om een “de-
finitief voorstel” ging en dat als
“Nee” wint, alle werkers niet al-
leen onmiddellijk hun loon zou-
den verliezen, maar ook elke
mogelijkheid om een werkloo-
sheidsuitkering te krijgen, omdat
ze dan als stakers zouden worden
beschouwd!

De syndicale leidingen oefe-
nen druk uit langs dezelfde lijnen.
Op de vakbondsdocumenten en
stembiljetten staat bijvoorbeeld
een nummer voor wie meer wil
weten over de voorwaarden bij
een “nee”... het is het nummer
van HR bij Ford Genk.

Veel werkers bekritiseren het
bedrog bij de stemming om weer
aan het werk te gaan. Naar ver-
luidt hebben honderden werkers
geen stembiljetten ontvangen en
zijn sommige stembiljetten gean-
nuleerd omdat ze gemarkeerd wa-
ren (hoewel dit niet verboden is).
Officieel stemde 54% van de wer-
kers voor het voorstel van de di-
rectie om weer aan het werk te
gaan.

Een aanzienlijk deel van de
werkers, met name onderaanne-
mers, was echter bereid om te
vechten tegen de sluiting van de
fabriek. Een strijd, zelfs door een
minderheid, kan grote toegevin-
gen afdwingen van de bazen. Voo-
ral als de strijd zich uitbreidt naar
andere bedrijven. Op dat moment
was ArcelorMittal aan het her-
structureren en in 2013 was Ca-



terpillar in Charleroi aan het her-
structureren. De economische cri-
sis trof een groot deel van de
werkers hard.

Verzet tegen werkhervatting
en vorming van
een actiecomité

Ondanks de stemming over
de overname in januari 2013 zijn
de stakingen en piketten bij onde-
raannemers hervat. Bij Ford werd
het werk na 85 auto's stilgelegd
vanwege een gebrek aan beschik-
bare onderdelen.

De strijdbare factie van toele-
veringsarbeiders organiseert zich
in een actiecomité van 200 arbei-
ders, zonder vakbondsgrenzen, en
gecoordineerd door leden van de
PVDA. Ze eisen de intrekking van
de overnameovereenkomst, het
openen van nieuwe onderhande-
lingen over het behoud van banen
of lonen tot 2020, betaling voor
stakingsdagen en een gezamen-
lijke discussie voor werkers van
Ford en toeleveranciers.

Ze organiseren piketten, ver-
tragen het werktempo en leggen
de productie stil, vooral tijdens de
“chocopauze” wanneer ze elk uur
het werk gedurende 15 minuten
stilleggen. Zelfs in kleine aantallen
verstoren ze de productie in de fa-
briek heel veel.

Hun acties werden voorbe-
reid en besproken in pamfletten
die het discours van de directie fel
aanvallen en opriepen tot de ver-
werping van haar voorstel. Deze
argumenten werden besproken op
de piketten, weerklank gevonden
en besproken op Facebook,
Twitter, etc. Dit alles terwijl het
conflict zich in een zeker isole-
ment en midden in de eindejaars-
vakantie voortzette.

Dezelfde werkers die aan het
staken waren, stuurden een dele-
gatie naar de betoging van het
ABVV in Namen tijdens de een-
daagse staking die net voor Kerst-
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mis in die werd
georganiseerd.

Deze vastberadenheid om te
vechten maakte indruk op de vak-
bondsafgevaardigden, van wie
sommigen verklaarden: “Als ons
drie maanden geleden was ver-
teld dat de arbeiders zo'n vecht-
lust en zo'n vasthoudendheid
zouden tonen, zouden we het niet

hebben geloofd”.

provincie

De syndicale leiding tegen
het actiecomité

De syndicale leidingen zijn fel
gekant tegen deze acties. ABVV
Metaal voorzitter Herwig Jooris-
sen zei over de stakingen: “lk zie
het nut er niet van in om de fa-
briek kapot te maken door zo snel
te gaan staken”, “in het huidige
economische klimaat moeten de
vakbonden heel voorzichtig zijn
met het stakingswapen. Het gaat
niet alleen om het productiever-
lies dat de bedrijven lijden, maar
ook om de imagoschade”. Maar
Ford stort duizenden gezinnen in
armoede! En men wordt geacht
zijn imago te beschermen!

Het actiecomité zal door het
centrale vakbondscentrale publie-
kelijk “populistisch en paniek-
zaaierig” worden genoemd.
Volgens een vakbondsmilitant zal
de vakbondsleiding zelfs dreigen
om werkers die deelnemen aan
de acties van het comité uit te
sluiten en aan délégués hun man-
daat te ontnemen.

De directie van de fabriek
stortte zich in de opening om de
strijdende arbeiders aan te vallen.
Ze riepen de rechter en de politie
op om de piketten van de onde-

raannemers te verwijderen.

Finale referendum

Medio maart 2013 werd het
sociaal plan uiteindelijk goedge-
keurd in een laatste referendum.
De vertrekpremies zullen drie keer
zo hoog zijn als aanvankelijk voor-
gesteld. Oudere werkers zullen
ook op 52-jarige leeftijd met ver-
vroegd pensioen kunnen gaan.
Bovenal zullen onderaannemers
door hun strijd dezelfde vertrek-
voorwaarden krijgen als werkers
van Ford. Dit is iets wat nooit ge-
beurt zonder sociale strijd. Ford
gaf dit sociale plan op onder druk
van strijdlustige werkers van Ford
en onderaannemers, uit angst dat
hun strijd invloed zou krijgen op
andere werkers.

Terwijl sommige mensen de
onderaannemers ervan beschul-
digden dat zij door hun strijd de
pot geld zouden verminderen die
de arbeiders van Ford moesten
krijgen, was het in feite omge-
keerd: de gezamenlijke strijd van
arbeiders van beide bedrijven
leidde tot verbeterde vertreks-
voorwaarden voor iedereen!

28,3% van de werkers van
Ford en onderaannemers stemde
echter tegen het sociaal plan, om-
dat ze dachten dat er nog meer
bereikt kon worden.

Volg ons

op
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Lutte Ouvriére Belgique.
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Tel: 0470-18.82.39
Internet: www.arbeidersstrijd.be
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