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De toekomst heet niet kapitalisme,
maar de werkers aan de macht!

Ook dit jaar hebben zo'n 250 mil-
jardairs en miljonairs, verzameld op
het World Economic Forum in Davos,
een oproep aan regeringen onderte-
kend om de allerrijksten meer belas-
ting te laten betalen. Deze superrij-
ken, die hun fortuin hebben gemaakt
als aandeelhouders van Google,
Amazon, Toyota en vele andere be-
drijven die constant gebruik maken
van belastingconcurrentie tussen
landen om zo weinig mogelijk belas-
ting te betalen, willen graag doen
alsof ze weldoeners zijn!

Ze nemen niet te veel risico's,
want na zo'n publieke verklaring eist
de bourgeoisie precies het tegen-
overgestelde aan de politici die haar
dienen! In Frankrijk heeft Macron de
vermogensbelasting afgeschaft, in de
VS had Trump ze sterk verlaagd en
veel belastingparadijzen, waaronder
Belgié, stellen zich open voor de rijk-
sten...

Maar zelfs als de rijken meer be-
lasting zouden betalen, zou dat niets
verhelpen aan de tegenstrijdigheden
waarin het kapitalisme wegzinkt.

Om zich de rijkdom van Oekraine
toe te eigenen, probeerden de Wes-
terse kapitalisten Rusland aan de
kant te schuiven: Poetin reageerde
door Oost-Oekraine militair te bezet-
ten. Nu vrezen de Noord-Europese
landen dat de oorlog zich zal uitbrei-
den.

Al 75 jaar voert de Israélische Staat

oorlog tegen het Palestijnse volk om
hun land over te nemen. Deze oorlog
dreigt nu de hele regio in vuur en
vlam te zetten, van Libanon tot Iran,
van Jemen tot Pakistan.

Om Amerikaanse bedrijven in
staat te stellen meer winst te maken,
probeert de Amerikaanse regering
de concurrentie van Chinese kapita-
listen aan banden te leggen. Het re-
sultaat is een toename van de mili-
taire spanningen rond Taiwan en
China...

En het is precies het moment dat
de NAVO heeft gekozen om, volgens
een van haar leiders, "haar grootste

manoeuvre sinds de Koude Oorlog"
uit te voeren, met 90.000 gemobili-
seerde soldaten die een confrontatie
simuleren "met een vijand van verge-
lijkbare grootte". Welke vijand? Rus-
land of China?

Een hoge NAVO-officier voegde
daaraan toe: "Niet alleen de legers
moeten in een oorlog kunnen opere-
ren. De hele samenleving zal erbij be-
trokken zijn, of men dat nu leuk vindt
of niet."

Ja, deze militair weet heel goed
dat oorlog vreselijke offers betekent
voor alle gewone mensen! Zoals de
revolutionaire socialisten van de vo-
rige eeuw zeiden: de kapitalisten die
zich voorbereiden op oorlog zullen
de "bloedbelasting" eisen.

En als het gaat om belastingen en
inflatie, weegt alles steeds zwaarder
op de bevolking, de werkers in de
privé en in de overheidssector, maar
ook op kleine ambachtslieden en
handelaars. Nu de klanten minder
kopen, redden de aandeelhouders
van de distributiebedrijven hun win-
sten door mensen te ontslaan, win-
kels te franchisen of te reorganiseren
ten koste van het personeel.

De Staat bezuinigt op alle sociale
budgetten om die van het leger te
verhogen. Waar zijn de betaalbare
woningen voor gezinsmoeders en ge-
pensioneerden? Waar zijn de ver-
pleegsters om de zieken te verzor-
gen? Waar zijn de leerkrachten
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Nederlands of mechanica? Waar is
de huisarts die nieuwe patiénten
aanvaardt? Waar is de gemeente- of
bestuursambtenaar die de telefoon
opneemt? De sportleraar, de kinder-
verzorgster? De strooiwagen, de bus,
de afgelaste trein? Het postkantoor,
de bank, de bakker?

En steeds meer mensen slapen op
straat of in garages!

Elke ochtend gaan bezorgers, as-
semblagearbeiders, bouwmensen en
al diegenen die een baan hebben
naar hun werk, niet voor zichzelf of
hun gezin, maar om het fortuin van
de gasten op het forum in Davos te
vergroten!

Sommige van deze rijke mensen
maken zich zorgen. En terecht, want
al dit onrecht en al deze oorlogen

maken de weg vrij voor sociale explo-
sies. En ze weten dat deze sociale ex-
plosies hun macht over de samenle-
ving op de proef kunnen stellen en de
minderheid van rijke mensen die de
wereld naar een ramp leiden, ten val
kunnen brengen.

Het kapitalisme verdeelt en zet de
volkeren van de hele wereld tegen el-
kaar op, maar brengt ze tegelijkertijd
samen in dezelfde bedrijven, de-
zelfde werkplaatsen, dezelfde bouw-
plaatsen, waar ze allemaal hetzelfde
lot van uitbuiting ondergaan, de-
zelfde angsten delen voor de hoge
kosten van levensonderhoud, ontsla-
gen en, in veel gevallen, dezelfde
angsten voor oorlog.

Het is deze klasse, de werkende
klasse, van alle rangen en standen,

ongeacht huidskleur of religie, die de
hele samenleving laat functioneren,
die de verantwoordelijkheid zal moe-
ten nemen voor het leiden van de
hele wereldeconomie. Niet langer
voor de winsten van miljardairs,
maar zodat alle werkers, de hele be-
volking, fatsoenlijk en in vrede kan
leven. Het omverwerpen van het ka-
pitalisme en het opbouwen van een
wereldwijde socialistische samen-
werking tussen de volkeren is de
enige mogelijke menselijke toe-
komst.

Op de werkvloer

Stakingen
bij Brussels Airlines

Op zaterdag 13 januari hebben de
piloten van Brussels Airlines, samen
met het cabinepersoneel, 24 uur
lang gestaakt.

De piloten betwisten het feit dat
de directie het "cafetariaplan" ge-
bruikt om de loonindexering te om-
zeilen. Dit plan, dat tijdens de Covid-
periode is ingevoerd, zet een deel
van het loon van werkers om in na-
tura: een computer of een bedrijfs-
wagen bijvoorbeeld. Hierdoor kon-
den de bazen de indexering van het
deel van het loon in natura vermij-
den.

In het verleden hadden de wer-
kers hun zaak voor een volledige in-
dexering van de lonen gewonnen,
maar de directie besloot hierop te-
rug te komen en de werkers hebben
zich niet laten doen!

Staking bij Action!

Op 11 januari staakten de werkers
van de Action-winkel in La Louviére na-
dat de dag ervoor het ontslag was aan-
gekondigd van een bediende die daar
7 jaar had gewerkt.

Omdat de directie weigerde haar te
herplaatsen, ging de staking door en
breidde die zich uit naar winkels in
Gosselies, Dampremy, Anderlues en
Dour!

Op de 14e kondigden de vakbonds-
leidingen het einde van de staking aan,
nadat ze een volgens hen "bevredi-
gende" vergoeding voor de ontslagen

collega hadden gekregen.

Ze kreeg haar baan niet terug, zo-
als zij en haar stakende collega's
hadden geéist. Maar samen konden
ze minder strenge ontslagvoorwaar-
den afdwingen en vooral konden ze
ervaren dat hun solidariteit, over
verschillende winkels heen, een
bron van kracht was in hun strijd te-
gen de directie!

Stop de patronale
“uitverkoop”!

Als reactie op het ontslag van een
vakbondsdélégué heeft het ABVV
op dinsdag 9 januari een stakingsop-
roep gedaan in de Lidl-opslagplaats
in La Louviére.

De délégué, die al 17 jaar bij het
bedrijf werkte, werd maandag ont-
slagen toen hij terugkwam van va-
kantie. Dinsdag kondigde de directie
nog een ander ontslag aan, dat van
een toekomstige kandidaat voor de
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sociale verkiezingen.

De vakbond, die het directe doel-
wit was, organiseerde op dinsdag en
woensdag een blokkade van het dis-
tributiecentrum, totdat een deur-
waarder aankwam met dreiging van
dwangsommen, wat een einde
maakte aan de blokkade.

Deze ontslagen maken deel uit
van wat de bazen "sociale solden"
noemen. Deze cynische uitdrukking
verwijst naar het kwartaal dat voor-
afgaat aan het begin van de sociale
verkiezingscampagne. Tijdens deze
drie maanden bereikt de vergoeding
die de directies moet betalen voor
het ontslaan van afgevaardigden
zijn minimum. Om de vier jaar

maken veel bedrijven hiervan gebruik
om zich te ontdoen van afgevaardig-
den en toekomstige kandidaten voor
de sociale verkiezingen.

De directies proberen ook druk uit
te oefenen op de werkers en hun toe-
komstige gekozen vertegenwoordi-
gers door te proberen het idee over te
brengen dat, zoals de ontslagen afge-
vaardigde van de La Louviere-opslag-
plaats het uitdrukte, "de directie doet
wat ze wil met iedereen".

Maar dat de directies doen “wat ze
willen”, komt van het feit dat de wer-
kers zich alleen individueel en per be-
drijf  proberen te verdedigen.
De vakbondsleidingen weten dat de
uitbuiters om de vier jaar deze

ontslagen versnellen. In 2019 zijn in
veel bedrijven al tientallen délégués
ontslagen.

Deze ontslagen hebben slechte
gevolgen voor het moraal en de
strijdlust. En toch zou het mogelijk
zijn om erop te anticiperen en zich
ertegen te verzetten! Door zich voor
te bereiden op een brede mobilisa-
tie - en de vakbonden zouden kun-
nen helpen als ze dat zouden willen
- zouden de werkers de kracht heb-
ben om de "sociale solden" en alle
ontslagen, van die van de délégués
tot die van de uitzendkracht, te an-
nuleren!

Hun maatschappij

Twee Belgiés, één rijk,
het andere arm

Recente gegevens van Sciensano
(het officiéle volksgezondheidsinsti-
tuut) benadrukken de ongelijkhe-
den in Belgié, en niet die tussen Bel-
gen en immigranten of tussen Wa-
len en Vlamingen.

Aan de ene kant heb je het Belgié
van de bourgeois wijken, met de
beste huisvesting, de best gefinan-
cierde scholen en de beste vervoers-
en gezondheidsdiensten.

Aan de andere kant heb je de
volkswijken, waar de straten niet
sneeuwvrij worden gemaakt, scho-
len in verval raken, sociale diensten
sluiten en woningen vervallen.

Bovenaan de lijst van de meest
verwaarloosde gemeenten: Sint-
Joost, Charleroi en Colfontaine,
waar velen van ons wonen!

Deze ongelijkheden op de plaat-
sen waar wij wonen zijn een weer-
spiegeling van een maatschappij die
verdeeld is in twee kanten met

tegengestelde belangen: aan de ene
kant de uitbuiters en aan de andere
kant de uitgebuitenen, wiens werk de
uitbuiters verrijkt!

Vrijstellingen van vennoot-
schapshelasting betaald
door onze belastingen

Cadeaus aan bedrijven in de vorm
van belastingvrijstellingen op lonen
bedragen nu negen miljard euro per
jaar! Ter vergelijking: het budget voor
werkloosheids- en loopbaanonderbre-
kingspremies bedraagt slechts 6,6 mil-
jard euro!

Mal, A ME
VA BIEN !

Zoals de werkbonus, de verlaging
van de patronale bijdragen, bedrijfs-
wagens, flexijobs... Allemaal gefi-
nancierd door de belastingen die we
betalen op ons loon, energie, brand-
stof, onze vuilnisbakken, onze au-
to's... op alles! En dan hebben we
het nog niet eens over de boetes,
die alleen maar toenemen.

Het is een vorm van circulaire
economie! We betalen belasting zo-
dat de overheid de lonen financiert
in plaats van de bazen.

Pensioenen in gevaar

Het voorontwerp van het tweede
deel van de pensioenhervorming is
goedgekeurd door de regering en
het derde deel komt voor de vol-
gende zittingsperiode.

Het doel van dit nooit eindigende
hervormingsprogramma is de ver-
mindering van het deel van de ge-
maakte rijkdom dat naar de pensi-
oenen van werkers, zelfstandigen
en ambtenaren gaat.
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Een centrale maatregel in deze
tweede fase is de terugkeer van een
bonus voor mensen die blijven wer-
ken na de pensioenleeftijd, d.w.z. na
45 jaar of na de leeftijd van 65 (66
vanaf 2025 en 67 vanaf 2030).

De regering presenteert dit als
een "stimulans voor degenen die
werken". Maar wie kan met de hui-
dige werktempo's tot zijn 65 of 67e
doorwerken?

De enige verklaring die zou recht-
vaardigen dat een groot deel van de
werkers doorwerkt na hun pensi-
oengerechtigde leeftijd is duidelijk:
de pensioenen zijn zo laag (een van
de laagste in de OESO) dat sommi-
gen geen andere keuze hebben dan
1, 2 of zelfs 3 jaar langer door te
werken... om niet in ellende te ver-
vallen.

Al in 1997 werd onder het mom
van mannen-vrouwengelijkheid de
pensioengerechtigde leeftijd voor
vrouwen verhoogd van 60 naar 65
jaar. Sindsdien heeft de ene hervor-
ming na de andere hetzelfde doel:
de ouderen armer maken om de rij-
ken rijker te maken!

Timmermans liegt (nog)
meer dan de prijsindex!

De leugens van Pieter Timmer-
mans, het hoofd van het VBO, de be-
langrijkste patronale organisatie
van Belgié, kennen geen grenzen.

Hij beweert dat de Belgische gezinnen
in 2023 van "een stevige stijging" van
hun koopkracht hebben genoten,
vooral dankzij de "automatische loon-
indexering", het mechanisme dat de
lonen "automatisch" verhoogt na prijs-
stijgingen!

Maar over welke huishoudens heeft hij
het? Wie heeft zijn koopkracht zien
stijgen in 20237

Zeker Timmermans en zijn kapitalis-
tische vrienden! Maar zij verdienen
het grootste deel van hun inkomen
niet uit lonen, maar uit hun eigendom
van grote bedrijven!

En dat geldt niet voor de overgrote
meerderheid van de werkers in Belgié.
Zij worden armer, ondanks indexatie!

Zelfs de cijfers laten het zien. Tussen
januari 2019 en januari 2023 stijgt het
mediaan loon met minder dan 17% in
Wallonig, 18% in Vlaanderen en 19% in
Brussel. Over dezelfde periode blijkt
uit cijfers van de overheid dat de kos-
ten van voeding met 22% zijn geste-
gen, die van vervoer met 20% en die
van huisvesting met 31%!

Timmermans liegt dus! Indexering,
zolang die gecontroleerd wordt door
de Staat, verhoogt de koopkracht niet!
Het enige wat het doet is de snelheid
vertragen waarmee de koopkracht
wordt uitgehold door de stijgende prij-
zen, en zelfs dan alleen met vertra-
ging...

Ten eerste wordt de loonindexering
naar beneden gemanipuleerd. De in-
dexering wordt bijvoorbeeld berekend

alsof de huur minder dan een tiende
van het loon bedraagt. Dit is ver be-
neden de realiteit voor de meerder-
heid van de werkers, of ze nu een
huur betalen of een lening afbeta-
len!

Ten tweede behoren honderddui-
zenden werkers tot sectoren waar
slechts één keer per jaar wordt gein-
dexeerd! Dit is het geval voor wer-
kers in de metaalverwerkende sec-
tor (paritair comité 111.01 en
111.02), garages (CP112), bakke-
rijen (CP118.03), de voedingshandel
(CP119), het wegvervoer
(CP140.03), land- en tuinbouwarbei-
ders (CP 144 en 145), elektriciens
(CP149. 01), kantoorbedienden
(CP200), metaalbewerkers (CP209),
werkers in de voedingsmiddelenin-
dustrie (CP220), hotels en restau-
rants (CP302) en werkers in de ver-
zekerings-  en vastgoedsector
(CP306 en 323).

Voor al deze mensen blijft de in-
dexering ver achter bij de prijsstij-
gingen. En je moet maanden, soms
wel een jaar, wachten tot je loon
iets omhoog gaat. En als het dan ein-
delijk zover is, zijn de prijzen alweer
gestegen!

Daarom worden werkers, ondanks
indexatie, armer als de prijzen stij-
gen.

Om ons echt tegen prijsstijgingen te
beschermen, hebben we echte in-
dexering nodig, onder controle van
de werkers zelf!

Internationaal

Oorlogenscenario

Een van de scenario's voor het
verloop van de oorlog in Oekraine
waaraan het Duitse leger werkte, is
uitgelekt. Het voorzag in het sturen
van 300.000 NAVO-soldaten naar
Polen in juni 2025.

Dit scenario, ook al wordt het
door het Duitse leger als "het
ergste" beschouwd, is waar de bour-
geoisie zich op voorbereidt... en ons
op wil voorbereiden.
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Zoals een onderzoeker aan het Ko-
ninklijk Militair Instituut van Belgié
stelt: “De studies en scenario's dienen
om de publieke opinie voor te berei-
den. Beetje bij beetje wordt de Euro-
pese bevolking gewend gemaakt aan
oorlog, omdat de publieke opinie het
plotselinge sturen van honderdduizen-
den soldaten niet zou accepteren. De
weg wordt geéffend voor het idee van
een oorlog in het Oosten”.
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