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Op de werkvloer

Staking bij het ziekenhuis van de Citadelle in Luik

Op donderdag 25 januari
hebben de werkers uit het
ziekenhuis van de Citadelle in
Luik gestaakt en ze zijn met
meer dan 1000 in betoging
vertrokken tot het stadhuis.
De dag nadien, na drie uur al-
gemene vergadering hebben
ze besloten hun staking op 1
en 2 februari voort te zetten. Zo gaan ze door met hun protest tegen de 12
miljoen euro besparingen die door de directie worden opgelegd, samen
met 39 afvloeiingen, de vermindering van de eindejaarspremie en de af-
schaffing van de "ongemakspremie" die 11% van hun loon vertegenwoor-
digt.

Een betoger die bij de afspraakdienst werkt, getuigt als volgt: "Het is
al maanden dat we met onderbemanning werken. Er zijn verschrikkelijke
wachttijden. De pati€énten moeten een uur wachten enkel om afspraak te
maken en iedereen lijdt hieronder. Als we hen aan de lijn krijgen, zijn ze
dan keiontevreden. We worden verbaal aangevallen. Wij zouden graag
ons werk behoorlijk willen doen. Maar we krijgen de middelen hiervoor
niet en bovendien verliezen we geld!".

De werkers van het ziekenhuis hebben gelijk om te protesteren! Dit is
de enige manier om deze onaanvaardbare besparingsmaatregelen terug te
dringen! Hun strijd is die van alle werkers.

Wie zijn we?

Het kapitalisme laat elke dag zien dat hel niet alleen een
onrechtvaardige en gewelddadige systeem is, maar ook dat het een
zware bedreiging vormt voor de mensheid : het veroorzaakt de crisissen,
de oorlogen, de uilputting van de grondsfoffen en van de natuuriijke
omgevingen. Deze grote problemen kunnen niet opgelost worden zonder
een einde te maken aan de anarchie van de huidige kapitalistische
maatschappij, die in sociale klassen verdeeld is en op economische
concurrentie en individuele egoisme berust.

Arbeidersstrijd organiseert mannen en vrouwen die ervan overtuigd
zijn dat het communisme de enige toekomst is voor de mensheid.

We zijn ervan overtuigd dat de werkers hel kapitalisme kunnen
vervangen door een vrije, broederlijke en menselijke maatschappij, want
ze/zij 7 vormen de meerderheid van de bevolking en doen de hele
samenleving draaien. En ze hebben geen enkel persoonlijk belang bij
het behouden van de huidige maatschappij.

We zijn ervan overiuigd dat de werkers de middelen hebben om de
Staat van de burgerif te vervangen en zowel de grote bedrijven en banken
als de hele werking van de economie en van de poliliek te onderwerpen
aan hun collectieve en democratische conirole. Dit is de voorwaarde
voor een maatschappij die in het belang van allemaal georganiseerd
zou worden en waar iedereen de macht effectief zou kunnen uiioefenen.

Bovendien verdedigen we het idee dat de werkers geen vaderland
hebben en dat een volk dat een ander onderdrukt niet vrij kan zijn. We
beroepen ons op het communistisch manifest van Karl Marx en Friedrich
Engels dat met de oproep eindigt van: proletariérs aller landen, verenigt U!

Arbeidersstrijd-Lutte ouvriére maakt deel uit de Intermationalistische
Communistische Vereniging (trotskistisch) waarvan de bekendste afdeling
Lutte ouvriere in Frankrijk is, de partij van Arlette Laguiller en Nathalie
Arthaud.

We beroepen ons op Trotski, de Russische revolutionair en kameraad
van Lenin, die vermoord is omdat hij nooit is gezwicht en tot het einde
de communistische ideeén heeft verdedigd tegen het stalinisme.

Dodelijke impasse

In de Britse ziekenhuizen is de
toestand rampzalig. De wachttijd voor
operaties bedraagt enkele maanden.
Het duurt soms uren eer de patiénten
die door ambulances vervoert worden
het ziekenhuis kunnen betreden, zelfs
als ze dringende hulp nodig hebben.
De naasten van de patiénten getuigen
van zieken die op de grond liggen!

De demagogen van de Brexit had-
den voorgespiegelt dat het uitstappen
van Groot-Brittannié uit de Europese
Unie 350 miljoen ponden (396 miljoen
euro) per week voor de gezondheid-
szorg zou vrijmaken.

De economische krant de Financial
Times heeft net berekend dat de Brexit
evenveel zal kosten aan Groot-Brittan-
nié. Die dreigt dodelijk te zijn voor
veel zieke mensen.

Om contact met ons te nemen:

Schrijven naar BP 62 5100 Jambes,
zonder andere vermelding

naar contact@arbeidersstrijd.be,

of per telefoon aan 0479 44 81 52

Verantwoordelijke uitgever: P. Lambert, zelfde adres

Website :

http://lwww.arbeidersstrijd.be

Abonnementen:

Normaal: 8,50 € voor 10 nummers (1 jaar)
Met steun: 15 € voor 10 nummers (1 jaar)

U kan zich abonneren op De Stem van de

Arbeiders en betalen via overschrijving op de

bankrekening :

IBAN : BE16 0004 2035 6974 ; BIC : BPOT BEB1
met vermelding : abonnement SvdA

(Vergeet niet een e-mail naar ons te sturen met uw
gegevens op het adres : contact@arbeidersstrijd.be)
U kan ook betalen door uw gegevens en de
prijs van het abonnement te sturen naar de
postbus BP 62 5100 Jambes.
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Hoofdartikel van het fabrieksblad van 28 januari 2018

Verbod op ontslagen!

Nogmaals worden honderden werkers aan de deur ge-
zet door een grote groep. Honderden gezinnen die van
deze lonen afthangen, zien hun levens op zijn kop.

Carrefour rechtvaardigt deze nieuwe sociale ver-
woesting door de verandering van het gedrag van de
consumenten die minder naar de grote supermarkten
zouden gaan. Misschien, maar waarom zijn het de wer-
kers die hiervoor moeten opdraaien?

De dividenden die Carrefour aan zijn aandeelhouders
uitdeelt, zijn met bijna 35% in 5 jaar gestegen. In 2016
heeft de groep zijn aandeclhouders meer dan een halve
miljard euro gegeven, de tegenwaarde van een bruto
loon van 40.000€ voor meer dan 13.000 werkers. Het zi-
jn de aandeelhouders die voor de herstructurering moe-
ten betalen! De werkers moeten hun lonen behouden. In
tegenstelling met de aandeelhouders is het hun enig le-
vensmiddel.

Maar sinds de aankondiging van Carrefour zijn de
media, de ministers en de vakbonden allemaal in deskun-
digen van de grote distributie veranderd: de enen verwij-
ten Carrefour deze maatregelen te laat te hebben
genomen, de anderen zeggen dat Carrefour slechte maa-
tregelen neemt.

Daardoor isoleren ze Carrefour van de andere wer-
kers, van de banken, van Caterpillar, ArcelorMittal,
Ford, ... Al deze bedrijven hadden hun (slechte) redenen

om banen te schrappen, maar vooral hebben ze allemaal
de werkers doen opdraaien om hun aandeelhouders een
maximum winst te verzekeren.

De werkers van Carrefour zijn niet alleen. In alle sec-
toren zijn er werkers die hetzelfde verduren. Het is alle-
maal samen dat de werkers de krachtsverhouding
kunnen bouwen om zich te verdedigen tegen deze ver-
woestende logica.

Verbod op ontslagen! De regering spreekt van jobs,
jobs, jobs, maar ze laat de bedrijven gerust ontslaan. Het
verbod op ontslagen om de aderlating te stoppen, zou
een minimumvereiste zijn!

Diegenen die bij Carrefour zullen blijven, zullen nog
meer moeten werken met een lager loon en met meer
onzekerheid. Men heeft dat bij Delhaize gezien, men ziet
dat in de banken, men ziet dat overal! De enen die zich
kapotwerken terwijl de anderen in de werkloosheid we-
grotten? Deze absurditeit profiteert aan de grote aandeel-
houders, maar die maakt ons leven zuur. Dan moet het
compleet anders: Verdeling van het werk onder iede-
reen, zonder loonverlies!

Er is geld opdat alle werkers een deftig loon krijgen,
zonder hun gezondheid op het werk te verliezen. De
rilkdommen moeten eerst diegenen die ze gemaakt heb-
ben, dienen, en dat zijn de werkers uit alle sectors!

Geslaagde mobilisatie!

Op 21 januari zijn 2500 mensen samengekomen in
het Maximiliaanpark bij het Noordstation in Brussel om
er een menselijke ketting te vormen. De bedoeling was
een politieactie tegen de migranten, die in weer en wind
in dat park moeten kamperen, tegen te houden.
Geslaagde actie!

Sinds de golf van solidariteit in 2015 om de vluchte-
lingen te helpen die in dat park (niet ver van het bureau
van vreemdelingenzaken) moesten kamperen, is er een
netwerk gegroeid rond een "Citizen's Plateform". Elke
nacht geven ze migranten onderdak, kleren en wat te
eten.

Want de regering wast haar handen in onschuld. En
erger: ze reageert met politicacties tegen de migranten,
jaagt hen op, houdt hen aan en wijst hen uit.

Deze gewelddadigheid van de Staat tegen mensen die
niets verkeerds hebben gedaan, maar de oorlog, de hon-
ger en de dictaturen ontvluchten, choqueert heel veel
volk. Zelfs onder de politicagenten die het vuil werk
moeten uitvoeren. Zo is de platform twee dagen op voo-
thand verwittigd van de politieactie die op 21 januari
moest plaatsvinden.

De snelle mobilisatie van het netwerk heeft het mo-
gelijk gemaakt in de namiddag zelf meer dan 300 mi-
granten onderdak te geven. De politie zou een leeg park
gevonden hebben. In minder dan 48 uren hebben 2 500
mensen zich gemobiliseerd om een menselijke ketting te
vormen rond het park. De politie is liever op afstand bli-
jven staan, ook al minister Jan Jambon beweert dat er
wel aanhoudingen van mensen die hij "illegaal" noemt,
plaatsgevonden hebben... in het Zuidstation.

Sinds het begin gebruikt de regering de migranten als
zondebokken. Hij probeert de onrust en de woede van de
werkende mensen af te leiden tegen de armsten. Noch-
tans bewijst de afvloeiingen bij Carrefour het nogmaals:
diegenen die ons bestaan bedreigen, onze banen en lo-
nen, zijn niet de migranten, het zijn de kapitalisten! En
het zijn de regeringen in hun dienst die de sociale zeke-
theid, de pensioenen, de gezondheid, het onderwijs, ...
afbouwen om hen nog meer te verrijken.

Deze keer hebben hun inspanningen om ons te verde-
len tegen de solidariteit gebotst. En deze kleine mobili-
satic was een mooie demonstratic dat we samen sterk
kunnen worden!
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Nieuwtjes uit het fabrieksblad van Audi van 28 januari 2018

Just juist niet

Vorige donderdag hebben de collega's van de namid-
dagploeg in de ochtend een berichtje gekregen dat ze
niet hoeven te komen werken. De motoren waren niet
aangekomen.

Zo lief om ons niet voor niks te laten komen. Maar
waarom moeten wij van onze lonen verliezen wan-
neer de "just in time" van de directie” juist te laat" be-
rekend wordt?

Macron gaat arbeiders “tegemoet™

Op maandag 22 was de Franse president Macron op be-
zoek bij Toyota Onnaing in het noord van Frankrijk. Hij
was er voor zijn eigen reclame en voor dat van de aan-
deelhouders en van de baas, maar hij heeft bekend ge-
maakt dat hij arbeiders tegemoetging om zich een
populaire imago te geven.

Inderdaad heeft hij enkele handen van arbeiders en ar-
beidsters kunnen schudden, zij die "uitgenodigd" waren
door hun chefs om als muurbloempjes te staan om
mooie beelden te maken voor de TV.

Intussen omsingelde de politie de fabriek en fouilleerde
ze de kastjes van de arbeiders die aankwamen om zij die
een CGT-vakbondsjasje in hun spullen had-den, gewoon
weg te sturen...

Wat de CGT-militanten van de fabrick betreft, heeft de
politie zij die binnenkwamen tegengehouden om naar
het werk te gaan en zij die buitengingen om naar huis te
keren: ze hebben drie uur in een hoek van een parking
ver van de fabriek moeten staan, omsingeld door politie-
mannen.

En zo wordt de president van de rijken die de arbeiders
"tegemoet" gaat, geénsceneerd!

Zie video op de Facebook van de CGT Toyota.

Onderdakgever

De Catalaanse nationalist Carlos Puigdemont is een
"vluchteling” die niet verplicht is 's nachts in een park te
slapen. Of eerder, hij slaapt in het midden van een privé
park van 2 ha in een rijke villa! Puigdemont wordt in-
derdaad in de villa van de zeer rijke bouwondernemer
Walter Verbracken gehuisvest, die bijkomstig de oom
van Bart De Wever is en bekend staat als een sponsor
van het Vlaams Belang en van de N-VA. Zijn villa staat
nu te koop voor 895.000€.

Awel, rijke bazen, extreemrechts en nationalisten, ze
kennen elkaar. Ze eten aan dezelfde tafel.

Aderlating van banen in de gemeenten
Banen verdwijnen niet alleen bij Carrefour. Sinds 2011
zijn 17.000 banen geschrapt in de gemeenten van het

land. 11% van de gemeentelijke banen - die nuttig zijn
aan de bevolking - zijn zo verdwenen. Jobs, jobs, jobs?
Als de politici die ons spreken van werkgelegenheid
banen echt wilden creéren, zouden ze precies daar
gestart hebben !

Fatale besparing

Op 15 januari ontplofte een huis in het centrum van
Antwerpen als gevolg van een gaslek. Dit heeft 2 doden
en 14 gewonden gemaakt. Nu blijkt het dat het gebouw
in zeer slechte staat verkeerde, maar het wordt veel te
laat vastgesteld. De diensten van de woningkwaliteits-
bewaking van Antwerpen die de onbewoonbaarheid van
de woningen van de stad moeten volgen, hebben blijk-
baar hun werk niet gedaan. En niet zonder reden: als ze
in 2015 17 bedienden telden, waren er in 2017 maar 2,8
voltijdsequivalenten !

Nochtans is de mond van de burgemeester vol van veili-
gheid. Het lijkt erop dat hij niet dezelfde definitie ervan
heeft als de kleine huurders van zijn stad.

Deliveroo: de mobilisatie houdt aan!

Het zijn weken dat de koeriers van Deliveroo gemobili-
seerd zijn tegen de beslissing van het bedrijf om naar
een betaling per levering over te stappen, wat de koe-
riers dan in zelfstandigen zouden veranderen.

Elke zaterdagavond staken ze en doen ze een ronde van
alle restaurants. Ze vragen hen om de app te sluiten om
de bestellingen via Deliveroo onmogelijk te maken.

De meeste restaurants zijn solidair, net zoals de studen-
ten die niet noodzakelijkerwijs voor Deliveroo moeten
fietsen om hun brood te verdienen. Vrienden, oudkoe-
riers komen ook regelmatig om mee te fietsen met de
stakers. In andere Europese steden vinden dergelijke
bewegingen plaats.

Zo heeft Deliveroo uiteindelijk aanvaard om een be-
middeling. Dit is een eerste kleine stap, maar die nog
kort geleden onmogelijk leek.

De koeriers maken de demonstratie dat de werkers, ook
al ze onzeker zijn, zich kunnen mobiliseren.

Rookgordijn

Het Waalse parlement heeft net de leeftijd om als ka-
merlid met pensioen te vertrekken tot 65 jaar vanaf
2019 opgetrokken. En die moet nog tot 67 voor 2030.

Wat willen ze ons tonen? Dat ze geen bevoorrechte
mensen zijn? Maar kamerlid zijn is toch veel minder
hard dan een drilboor houden of urenlang aan de kassa
zitten.

Pensioen op 67 voor de kamerleden als ze het willen,
maar terug naar de 60 voor het geheel van de werkers!
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Hoofdartikel van het fabrieksblad van 15 januari 2018

In 2018 laten we ons organiseren om tegen te strijden!

Pieter Timmermans, de voorzitter van het Ver-
bond van de Belgische Ondernemingen (VBO), is vol
optimisme. Volgens hem is de groei terug, en in 2018
gaan de bedrijven aanwerven, belooft hij. Hij beweert
zelfs dat het probleem niet meer gaat over het scheppen
van banen, maar over het vinden van werkers.

Voor hem heeft de werkloosheid niets te maken
met de massale afvloeiingen door de bedrijven. Vergeet
maar over Caterpillar, Delhaize, de banken die duizen-
den banen hebben geschrapt door tegelijk miljarden aan
overheidsgeld op zak te steken. Vergeet maar over de
posten in de openbare diensten die geschrapt zijn om te
besparen om daardoor het geld terug te vinden dat weg
was in de cadeaus aan de banken en aan de aandeelhou-
ders. Als er werkloosheid is, is het omdat de vakbek-
waamheid van de werkers niet overeenkomt met de
vraag van de bedrijven!

Dit is een echt patronaal sprookje waarin de ba-
zen altijd de goede helden zijn die alle hindernissen
overwinnen die op hun weg zijn geplaatst door de boze
werkers die nooit vrijwillig genoeg zijn, bekwaam ge-
noeg, jong genoeg, mobiel genoeg, ervaren genoeg...
Zo'n dwaas sprookje dat zelfs Disney het niet zou
willen tekenen.

Er zijn veel meer werkloze werkers of werkers
met een precaire baan dan beschikbare posten. Natuur-
lijk zullen er bedrijven zijn die in 2018 zullen aanwer-
ven. Maar in het algemeen zullen de jobs meer precair
en minder betaald worden en de werkloosheid zal mas-
saal blijven zolang het verdelen van het werk onder ie-
dereen niet zal toegepast worden.

Ach ja, het groot patronaat heeft alle redenen om
te glimlachen. De winsten zijn verhoogd, omdat onze
lonen bevroren zijn, voor een werklast die steeds on-
draaglijker wordt.

Daarmee heeft de regering de belasting op de
vennootschappen net tot 25% verlaagd, maar ze heeft
haar belofte om sommige dividenden meer te belasten
en de bijbaantjes van belasting vrij te stellen, gewoon
aan de kant geschoven. Kortom, zoals gewoonlijk, heeft
het patronaat alles gekregen en de werkende mensen...
niets!

Pieter Timmermans, woordvoerder van het pa-
tronaat, heeft gezegd dat hij niet zal klagen als het be-
lasten van dividenden en het vrijstellen van bijbaantjes
aan de kant werden gezet. Langs de andere kant roept
hij de regering tot de orde. Ze moet de "hervormingen"

doorvoeren: pensioenen verlagen, in de gezondheid
besparen, de arbeidsmarkt flexibeler maken...

Dit is dus duidelijk: het patronaat en de rege-
ringen tot hun dienst zullen de werkers blijven aanval-
len om de winsten te verhogen. En daama durven ze
zeggen dat de klassenstrijd niet bestaat! Natuurlijk wel:
de kapitalistische klasse voert de klassenstrijd tegen de
werkende klasse.

De werkers moeten zich verdedigen! De bazen
verhogen hun winsten door onze lonen te verlagen, door
ons meer doen werken voor hetzelfde loon, door de so-
ciale bijdragen die onze pensioen en gezondheidszorg
zouden moeten betalen, op zak te steken, Zo is er maar
¢én middel om het lot van de werkers te verbeteren: van
de winsten nemen, door het werk onder iedereen te ver-
delen en de lonen te verhogen. Dit is zich ten doel stel-
len de macht over te nemen van de kapitalisten.

Dit zijn niet de toestanden van de markten of de
beloftes van groei die ons zullen redden. En het zijn ook
niet de verkiezingen, of ze nu zoals voorzien in 2019
plaatsvinden of na de val van de regering. Want na zoals
voor de verkiezingen is het patronaat er steeds. En het
zal altijd hem =zijn die alles zal beslissen. De kleur
maakt geen verschil, men heeft dezelfde toestand gezien
toen de socialistische partijen aan de regeringen declna-
men.

De werkers doen alles draaien, produceren alle
rijkdom. Als ze genoeg georganiseerd en bewust wor-
den, kunnen de werkers het patronaat door hun strijd te-
rugdringen. En ze hebben in het verleden talrijke keren
bewezen dat ze zich konden organiseren en mobiliseren.

Men heeft geen keuze. Want het optimisme over
de economische toestand van Timmermans is totaal niet
gegrond. Ook al hij de baas van alle bazen is, heeft hij
noch geen enkele vertegenwoordiger van zijn klasse
controle op de crisissen van de economie. De speculatie
is ongebreideld, de relaties tussen de grootmachten van
de kapitalistische wereld worden elke dag meer gespan-
nen.

Laten we dan in 2018 niet berustend blijven
voor deze burgerij die ons naar de crisis, de oorlog en
de barbarij leidt! Laten we samen scharen, ons voorbe-
rei-den om ons tegen onze uitbuiters te verdedigen en,
wanneer de krachtsverhouding voldoende zal zijn, de
leiding van de economie en van de maatschappij uit hun
handen nemen!
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Nieuwtjes uit het fabrieksblad van Audi van 15 januari 2018

Luxe speeltje

Sinds vrijdag kan de nieuwe E-tron besteld worden.
Dat kan dus als men over minstens 80.000 4 95.000 euro
beschikt! 4 jaar werk aan de band dat 1800 euro per
maand wordt betaald...

Awel, de werkers produceren de rijkdom! En er is
geen reden om die allemaal aan de rijken te laten.

Zware ontslager

In Frankrijk heeft de PSA-groep net aangekondigd
dit jaar 2200 banen te willen schrappen, waaronder
1300 dankzij de nieuwe regeling van de regering Ma-
cron, die een conventionele collectieve breuk van
contract heet. Na 25 000 vaste banen sinds 5 jaar te
hebben vernield, miljarden aan overheidsgeld op zak te
hebben gestoken en de aandeelhouders te hebben
verrijkt met andere miljarden uit het zweet van de
arbeiders, kan PSA dankzij deze regeling gemakkelijk
ontslaan en de precariteit en de uvitbuiting van diegenen
die overblijven, tegelijk verergeren. Maar door almaar
de ellende te zaaien, gaan de bazen uiteindelijk de
woede oogsten van de werkende mensen. Hoe eerder
hoe beter!

PSA: het werk onder iedereen verdelen!
Tegelijkertijd kondigt PSA voor 2018 aan 500 000
wagens te willen bouwen door de arbeiders van zijn
fabriek in Sochaux in Frankrijk. Dit zal een record zijn
die niet meer sinds de jaren 1970 bereikt was. Maar de
fabriek telde toen 35 000 loontrekkenden, terwijl die
vandaag 11 000 telt, waaronder 2 500 tijdelijk zijn.

Duidelijk zijn de afvloeiingen niet door een verlaging
van de productie veroorzaakt. Maar de enorm grote
verhoging van de werkproductiviteit heeft alleen aan de
aandeelhouders van PSA geprofiteerd. Zo'n stijging van
de productiviteit zou het mogelijk hebben moeten doen
dat het werk onder alle arbeiders wordt verdeeld, opdat
niemand naar de dop wordt gestuurd. Maar de logica
van de uitbuiters heeft niets te maken met wat normaal
zou zijn!

Hun fortuinen is onze uitbuiting

De rijkste man in 2017, en misschien aller tijden, is
Jeff Bezos, eigenaar van Amazon. Zijn fortuin bedroeg
deze zomer 90,5 miljard dollars en ligt nu boven de 100
miljard. In zes maanden heeft deze enige man zijn
fortuin verhoogd met de tegenwaarde van het jaarlijkse
loon van 200.000 werkers, met bruto 40.000 euro
betaald.

De werkers van Amazon die soms tot 20 km per dag
stappen - lopen!- en tot 55 uren per week werken in
opslagplaatsen zonder daglicht, dat zijn de mensen die
zijn fortuin maken.

Witte woede

Op dinsdag 9 januari heeft het personeel van het
ziekenhuis La Citadelle in Luik de hele dag het werk
neergelegd om te protesteren tegen het besparingsplan
van 12 miljoen euro dat door de directie is be-slist.

Dit plan voorziet een vermindering van 11% van het
loon voor diegenen die buiten de normale uren werken,
een vermindering van de cindejaarspremie en het
schrappen van 35 banen, terwijl het gebrek aan
personeel al schrijnend is. De verpleegsters hebben het
verlies van de "ongemakspremie" die verbonden is aan
de werkuren, rond 250 becijferd.

De directie van het zickenhuis zegt dat ze zich moet
aanpassen aan de bezuinigingen die door de federale
regering opgelegd worden. De werkers van het
ziekenhuis hebben gelijk zich niet laten doen!

Winst brengt de gezondheid ernstige schade
toe

De farmaceutische groep Pfizer stopt met het
onderzocken over de neurologische aandoeningen
Alzheimer en Parkinson. De voortgang van het
onderzock is niet snel genoeg geweest voor de
aandeelhouders... voor de gezondheid van hun winsten!

En Pfizer heeft hen net goed gezorgd door hen de
hoogste dividend van zijn geschiedenis te storten.

Het zou nog jaren onderzoek nodig zijn, maar 20 jaar
wachten om nog meer op te stapelen, dit is ondenkbaar
voor de kapitalisten, en jammer dan voor de zicken!

De lonen van de bazen stijgen

5 en een halve dag: dit is de gemiddelde tijd die in
2016 nodig was voor de bazen van de bedrijven van de
Bel 20 (de grote bedrijven die aan de Belgische beurs
worden genoteerd) om de tegenwaarde van het
gemiddelde jaarlijkse loon van een werker te verdienen.

Met 2,08 miljoen euro per jaar, is de salaris van deze
bazen met 26% gestegen in vergelijking met 2015, Ver
van de 1,1% maximale verhoging die door de
"competitiviteit"wet was gesteld, en die blijkbaar alleen
voor de werkers geldt.

De keuze van het recept

Colruyt heeft een partnerschap gesloten met de
OCMW's van Kortrik en Namur om Colruyt
kookboeken voor "gezonde" maaltijden voor 1, 2 of 3
euro te sturen naar huishoudens die athankelijk zijn van
sociale hulp. Een kookbock dat waarschijnlijk "alles
wat je met erwten kan maken" ook zou kunnen heten.

Om iedereen in staat te stellen genoeg en gezond te
eten, zou men eerder een einde moeten maken aan de
winsthonger van families zoals Colruyt!
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Niet op de openbare weg gooien, aub.
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