
Whistleblower ordning BL – Danmarks Almene Boliger (BL)  

BLs whistleblowerordning er en sikker, uafhængig kanal til indberetning af lovovertrædelser og andre 

kritisable eller uetiske forhold. Whistleblowerordningen har til formål at sikre en anonym, fortrolig og 

uafhængig kanal til indberetning for forhold, som ikke umiddelbart kan håndteres via de almindelige 

kanaler. Whistleblowerordningen sikrer, at alle indberetninger behandles fortroligt og under sikre 

rammer.   

BL har indgået samarbejde med Legal IT om en ekstern ordning, hvortil man kan indberette forhold, der ikke 

kan håndteres af andre kanaler. Legal IT screener for, hvorvidt indkomne indberetninger er dækket af lovens 

anvendelsesområde, og alle indberetninger behandles strengt fortroligt. Du kan vælge at indberette helt 

anonymt.  

Hvem kan der indberettes om?  

1. Du kan bruge whistleblowerordningen til at indberette om lovovertrædelser og andre kritisable eller 

uetiske forhold i BL, som du har kendskab til via din ansættelse hos eller dit samarbejde med BL.   

  

2. Du kan indberette lovovertrædelser og andre kritisable eller uetiske forhold i almene 

boligorganisationer, som er medlem af BL. Der henvises dog først og fremmest til 

boligorganisationens egen ordning eller til den fællesordning, som Landsbyggefonden stiller til 

rådighed for boligorganisationer, der ønsker at være med i denne. Link dertil findes på 

boligorganisationens hjemmeside.   

  

Henvendelser om almene boligorganisationer til BLs whistleblowerordning vil gå til BL’s 

administrerende direktør, som videreformidler henvendelsen til Boligorganisationens 

whistleblowerordning. Såfremt Boligorganisationen ikke har en whistleblowerordning, vil 

henvendelsen gå til en relevant medarbejder i Boligorganisationen. Hvis henvendelsen er anonym, 

videregives den anonymt, hvis henvendelsen er identificerbar, vil den blive videregivet som 

identificerbar men fortroligt.  

Du kan f.eks. indberette  

• Forhold, hvis afdækning er i offentlighedens interesse  

• Strafbare forhold  

• Overtrædelse af tavshedspligt  

• Misbrug af økonomiske midler herunder tyveri, svig, underslæb og bedrageri  

• Bestikkelse  

• Grove personalepolitiske konflikter på arbejdspladsen, som f.eks. indebærer 

vold 

• Seksuel chikane jf. ligebehandlingsloven 

• Overtrædelse af interne retningslinjer  



Hvortil kan man indberette?  

Ønsker du at foretage en indberetning, så gå til hjemmesiden https://app.whistleadvisor.com/bl/  

1. Her vælges BL – Danmarks Almene Boliger, hvis du ønsker at indberette forhold om BL.  

2. Ønsker du at indberette forhold om et medlem hos BL, så vælges boligorganisationen fra drop-down 

listen.    

3. Giv anmeldelsen en titel og en beskrivelse. Angiv kun kontakt oplysninger, hvis du ikke vil være 

anonym.  

4. Upload filer eller billeder, hvis det understøtter din anmeldelse  

5. Tryk på knappen ”indberet”  

6. kopier linket eller tag et billede af det med din telefon, så du har linket til senere at gå ind på sagen.   

7. Du kan via linket følge sagens gang og kommunikere anonymt.  

Ved evt. tekniske udfordringer i forbindelse med brug af Whistle Advisor, kan Legal IT kontaktes på 

”info@legal-it.com”, gennem kontaktformularen på www.legaltechdenmark.com eller på telefon +45 

20958566.   

En whistleblowerordning kan afvise indberetninger, der ikke er omfattet af lovens anvendelsesområde og 

Legal IT er ikke forpligtet til at videresende disse til anden myndighed.   

Hvad sker der med indberetningen?  

Når indberetningen er færdig, modtager du en kvittering på skærmen. Kvitteringen indeholder dit sagslink, 

som gør det muligt for dig at genåbne og tilføje noget til indberetningen senere.   

BL får en notifikation om, at der er foretaget en indberetning, som screenes af Legal IT.   

Du kan både læse og besvare beskeder i sagen anonymt via dit indberetningslink.  

Juraen bag  

Der blev i 2021 vedtaget et nyt regelsæt, som skal styrke beskyttelsen af whistleblowere i Danmark. BL er 

omfattet af reglerne fra 17. december 2023.   

Lovens beskyttelse gælder kun whistlebloweren, hvis whistlebloweren havde rimelig grund til at antage, at 

oplysningerne kunne indberettes i henhold til loven.   
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