


Aktionsgruppen er interesseret i at komme i kontakt med sa-
vel arbejdere som fagforeninger og sikkerhedsrepraesentanter
pa arbejdspladserne, i faglige klubber og i fagforeninger.
Hvis man star over for sundhedsmaessige problemer pd ar-
bejdspladsen, kan Aktionsgruppen yde rad og vejledning og
formidle viden og kontakter.

Man far fat i Aktionsgruppen pa denne adresse:
Benny Christensen, Arnesve] 44,

2700 Brenshej, Telefon (01) 60 26 38.

i Arhus:

Samarbejdet mellem Arbejdere og Akademikere
Grenningen 4,

8000 Arhus C, Telefon (06) 12 23 00.

i Odense:

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere, Fyn,
¢/o Inger Beck, Oluf Bagersgade 41,

5000 Odense C, telefon (09) 11 76 59.

1. oplag, Kebenhavn 1979, 5.000 eksemplarer.
2. oplag, Kebenhavn 1979, 5.000 eksemplarer.
3. oplag, Kebenhavn 1982, 5.000 eksemplarer.
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Forord

Denne pjece er en vejledning om, hvad du kan gere, nar der
er sket en arbejdsskade. Efter den nye Arbejdsskadefor-
sikringslov, der tradte i kraft 1. april 1978, og som aflaser
Ulykkesforsikringsloven, kan der ydes erstatning efter en ar-
bejdsskade. Erstatningen deekker imidlertid ikke for svie og
smerte og tabt arbejdsforitjeneste | sygdomsperioden. Der er
dog mulighed for at fa dette daekket via arbejdsgiverens
ansvarsforsikring.

Pjecen indeholder derfor bade fremgangsmade og mulighe-
der for erstatning efter Arbejdsskadeforsikringsloven og ved
anlaeggelse af sag overfor arbejdsgiverens ansvarsforsikring.

Sigtet med pjecen er at give sikkerhedsrepraesentanter, tillids-
mznd og arbejdere en kortfattet indsigt i lovjunglen omkring
arbejdsskader og erstatningsspergsmalet, — og en konkret
anvisning pa, hvordan en sag kan gribes an.

Pé kort sigt for at fa den erstatning, den enkelte har krav
pd, og pé leengere sigt for at fa en skeerpet kontrol med virk-
somheder med sundhedsfarlige arbejdsforhold.




Kapitel 1

Personkreds

Hvem er forsikret mod felgerne af en arbejdsskade?

Det er enhver, der med eller uden len antages af en arbejds-
giver til at udfere varigt, midlertidigt eller forbigdende arbej-
de her i landet (herunder ogsa safarende, der gor tjeneste pa
dansk skib).

Forsikringen geelder altsa for alt arbejde udfert her i landet,
uanset den ansattes bopzl eller nationalitet og uanset ar-
bejdsgiverens bopeel og nationalitet, d.v.s. ogsa for ikke-
danske statsborgere.

Der kan opstd problemer m.h.t. selvstzndige,
der senere gar hen og bliver almindelige lonmod-
tagere. Hvis en tidligere selvstaendig som len-
modtager far en erhvervssygdom, kan han risike-
re at fd nedsat erstatningen i forhold til den tid,
da han var selvsteendig, hvis det skennes, at er-
hvervssygdommen kan have forbindelse med
hans tidligere virksomhed.

Hvem har forsikringspligten?
Det har enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskzeftiger
ovenngvnte personer.
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Kapitel 2

Hvad er arbejdsskader?

Det kan vaere sveert at finde ud af, hvad der egentlig er en ar-
bejdsskade. Dette afsnit kommer med eksempler pd, hvilke
skader, der er omfattet af loven, hvilke, der ikke er, og hvilke
betingelser der skal veere opfyldt, fer en skade kan give er-
statning.

Arbejdsskadeforsikringsloven deler arbejdsskader op

pa felgende mdde:

A) Ulykkestilfeelde (herunder ogsa beskadigelse af hjeelpe-
midler, f.eks. briller, proteser, hgreapparater 0.1.)

B) Skadelige pavirkninger af hgjst nogle fa dages varighed.

C) Erhvervssygdomme.

Eksempler pa arbejdsskader, der kan give erstatning:

Ulykkestilfeelde i

— Et rygtilfeelde, der opstod hos en monter under transport
af tung byrde i glat og fedtet fore.

— Ekspeditrice, som kommer ud for et faerdselsuheld under
erinde for arbejdsgiveren.

— Et par briller, der adelzegges p.g.a. arbejdet, ogsd selvom
brillernes ejermand ikke kommer til skade.

Skadelige pavirkninger af hajst nogle fa dages varighed

— En kredslebslidelse i hajre ben opstaet ved at arbejde i en
fryseboks en hel eftermiddag.

— Meniskskade opstéaet ved drejning i akavet stilling.

— Specialarbejder, beskeftiget i ca. 1 uge med rensning af
forvarmer, far en knude under knaeskallen. Under arbej-
det havde han ligget pd knze pa en jernkant,




Erhvervssygdomme

— Specialarbejder, der arbejdede i 6 ar som stélrenser, fik
silicose.

— En nitter fik hgrenedseettelse efter at have veeret udsat for
kraftig staj.

— En maler fik hjernebeskadigelse som falge af lzengere tids
udseettelse for mineralsk terpentin.

En erhvervssygdom kan ogsa veere en forveerring
af en sygdom, som var der i forvejen, f.eks. en
kronisk bronchitis, som forveerres p.g.a. cement-
stgberi. Men erstatningen vil da kun omfatte den
del af sygdommen, som direkte skyldes
arbejdet!!
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MEN — det er dog ikke alle skader i forbindelse med arbej-
det, som bliver regnet som arbejdsskader — og ikke alle ar-
bejdsskader, som giver ret til erstatning.

Betingelser for anerkendelse af arbejdsskader
En arbejdsskade skal »skyldes arbejdet eller de forhold,
hvorunder dette foregdr«
Selvom langt de fleste skader pa en arbejdsplads vil blive be-
tegnet som arbejdsskader, er du dog ikke forsikret mod ulyk-
ker, der sker (il og fra arbejde.

— Qg det til trods for, at du befinder dig der udelukkende
p.g.a. din beskceftigelse!

Det er derncest langt fra alle arbejdsskader,

som giver ret til erstatning

Nar en skade er blevet godkendt som varende en arbejdsska-

de, er det ikke sikkert, at den giver erstatning.

— Der kan kun blive tale om erstatning, hvis skaden er laen-

gere varende (d.v.s. en skade, der i laengere tid pavirker din

arbejdsevne og/eller dagligdag).

— Skaden skal vaere af en vis starrelse — se kapitel 5 om er-

statning efter Arbejdsskadeforsikringsloven.
Selvom din skade ikke er varig, kan du, hvis du
bliver palagt af Sikringsstyrelsen at skulle skifte
erhverv for at undgd at sygdommen blusser op
igen, muligvis fd en godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste, hvis dit nye job er til en lavere len (se
narmere i kap. 5 om erstatning)

Nir arbejdsskaden er sket —
sa lad veere med at teenke pa begraensningerne, men anmeld
altid en arbejdsskade til Sikringsstyrelsen — ogsa selvom mu-
ligheden for erstatning maske er lille.

Husk desuden, at alle skader, der medferer mere end 1
dags fraveer fra arbejdet, skal anmeldes til Arbejdstilsynet.

I nzeste afsnit kan du lzese naermere om anmeldelsesreglerne.
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Kapitel 3

Anmeldelsesregler

Et af de vigtigste og mest forsemte omrader inden for ar-
bejdsskadeproblematikken er selve anmeldelsen. Offentlige
statistikker over arbejdsskader og de forholdsvis fa arbejds-
miljeundersegelser, der foreligger, viser, at det kun er en
meget lille del af arbejdsskaderne, der anmeldes. Derfor er
det vigtigt med en forstaerket indsats for at £3 reglerne over-
holdt, bade med henblik pa erstatningsspergsmalet og for at
fa en skeerpet kontrol med virksomheder med sundhedsfarli-
ge arbejdsforhold,

Du vil i det felgende blive gjort bekendt med de regler, der
geelder for anmeldelse af arbejdsskader.

Nar du anmelder til:

Sikringsstyrelsen: er det med henblik pa at fa erstatning.
Arbejdstilsynet: er det for at der skal fares kontrol med ar-
bejdsmiljoet.
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Hvem skal anmelde? Hvad skal anmeldes? Hvorndar skal der
anmeldes? og Hvortil skal der anmeldes?

til Sikringsstyrelsen

Arbejdsgiveren skal inden 8 dage anmelde alle skader, der
formodes at kunne give erstatning. Arbejdsgiveren skal an-
melde skaden til sit forsikringsselskab, der dog som oftest
sender sagen videre til Sikringsstyrelsen.

Er dette ikke sket, og er du stadig uarbejdsdygtig pa 5-
ugers dagen, skal anmeldelse ske inden 8 dage fra denne dato,
ogsa selvom du ikke kan forvente at fa erstatning. Ethvert
dedsfald indtruffet pa arbejdspladsen, skal dog anmeldes
inden 48 timer,

Leeger og tandlceger skal anmelde alle sygdomme, der kan
teenkes at veere opstaet pa grund af dit arbejde, ogsa selvom
det ikke er helt sikkert, at det er en erhvervssygdom.

Du har selv ret til at anmelde en arbejdsskade, og det sam-
me har enhver anden, der far kendskab til en arbejdsskade.
Arbejdsskader bar da anmeldes hurtigst muligt og senest 1 ar
efter at skaden er sket, eller du er blevet klar over, at du har
en erhvervssygdom.

Anmeldelse kan ikke ske anonymt hvis du vil have erstat-
ning.

til Arbejdstilsynet
Arbejdsgiveren skal anmelde alle skader, der medfgrer mere
end 1 dags fraveer fra arbejdet.

Leegen skal anmelde, hvis han mener, at du har veeret ud-
sat for skadelige pavirkninger pa din arbejdsplads.

Alle offentligt ansatte skal anmelde alle forhold, som stri-
der mod Arbejdsmiljeloven,

Du selv og enhver anden har ret til at anmelde alle forhold
pé din arbejdsplads, som kan virke edelseggende pa helbre-
det, eller som nedsatter den almindelige sikkerhed. Der be-
haver altsa ikke at veaere skef en arbejdsskade, for forholdene
kan anmeldes.

Anmeldelse kan ske anonymt.
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Problemer ved anmeldelse til Sikringsstyrelsen
Hvis du selv anmelder, vil det altid veere klogt at sgge rad og
vejledning i din fagforening.

Men du skal vaere opmeerksom péi et sarligt problem, der
knytter sig til anmeldelsen til Sikringsstyrelsen.

Hvis du ensker erstatningsspergsmalet taget op, kan du ikke
veere anonym, idet arbejdsgiveren skal levere en raekke oplys-
ninger om sagen for at erstatning kan komme pa tale.

Er du fortsat i arbejde, hvilket som regel er tilfzeldet, hvis
det drejer sig om anmeldelse af en formodet erhvervssygdom,
kan der naturligvis opsta frygt for, at oplysningerne fra Sik-
ringsstyrelsen kan misbruges, f.eks. i forbindelse med senere
Jyringer. Denne frygt er ikke mindst patreengende i en perio-
de med stor arbejdslgshed.

Hvis du vil veere anonym i forhold til arbejdsgiveren, kan du
selv eller din laege forsyne anmeldelsen med en pdfegning om,
at du ikke ensker arbejdsgiveren inddraget. Men herved mis-
ter du altsd muligheden for at f4 erstatning.

Det vil dog altid veere muligt pd et senere tidspunkt, f.eks.
hvis du har skiftet arbejde, at fd sagen taget op med henblik
pé vurdering af erstatningskravet.

Ingen sanktioner i praksis

Det geelder for samtlige anmeldelsesregler, at det
i praksis ikke er forbundet med nogen sanktio-
ner, at undlade at foretage en anmeldelse, og ar-
bejdsgiveren, der har pligt til at anmelde, vil ale-
ne ud fra et gkonomisk synspunkt have interesse i
ikke at anmelde arbejdsskader.
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Ifolge Arbejdsskadeforsikringsloven kan en ar-
bejdsgiver, som ikke rettidigt anmelder en ar-
bejdsskade, straffes med bade, men i praksis sker
det meget sjeeldent — og bederne er sma.

For arbejdsgiverne kan anmeldelse af arbejs-
skader resultere i, at Arbejdstilsynet afleegger be-
seg pa virksomheden, afgiver pabud om aendrin-
ger i produktionen og i vaerste fald rejser tiltale
mod virksomheden for at overtreede arbejds-
miljeloven.

Selv om dette sjzeldent sker, er arbejdsgiverne
alligevel tilbageholdende med anmeldelser.

I det nzeste afsnit vil du fa helt konkrete bud pa, hvordan du
efter Arbejdsskadeforsikringsloven kan gribe en arbejdsska-
desag an med opbakning fra din fagforening.

14
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Kapitel 4

Sagsforlebet i forhold til
lov om
arbejdsskadeforsikring

Dette afsnit handier om, hvordan en sag, der anmeldes efter
lov om arbejdsskadeforsikring, kan forlebe — hvad der iseer
skal huskes og hvad der skal sendes hvorhen m.v.

Forst gennemgas de ting, der specielt skal tages hajde for
ved en ulykke, dernaest hvordan det foregér, hvis det drejer
sig om en erhvervssygdom.

Tilsidst oplyses, hvordan du kan klage over sagens afgorel-
se og om muligheden for at genoptage en sag.

For at fa det bedste resultat er det vigtigt at starte en sag sé
grundigt som muligt. D.v.s. beskrive alle detaljer ved ar-
bejdsskaden og sende nedvendige bilag med fra starten. Det
betyder bade, at sagen stir bedre og gar hurtigere igennem.

Der er sket en ulykke — hvad nu?
— Det farste, du skal gare, er at give arbejdsgiveren besked
om ulykken, evt. via sikkerhedsrepraesentanten eller din til-
lidsmand.
— Arbejdsgiveren skal nu fa fat i en anmeldelsesblanket hos
forsikringsselskabet — udfylde den og sende den til den lcege,
som har behandlet dig. Lagen udfylder da bagsiden med sine
oplysninger.

Hvis du ikke er blevet undersagt af en laege i forbindelse
med ulykken, skal du selv henvende dig til en og lade dig un-
dersege. Laegen sender efter undersogelsen blanketten tilbage
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til arbejdsgiveren, som derefter sender den til sit forsikrings-
selskab.

Sagen er hermed anmeldt.
— Men mange arbejdsgivere undlader at anmelde, det er der-
for vigtigt at du, evt. via sikkerhedsrepraesentanten eller til-
lidsmanden, holder aje med at det sker, evt. ved at ringe til
Sikringsstyrelsen.
— Hoyvis du finder ud af, at anmeldelse ikke er sket, sa sorg
for selv at anmelde skaden. Dette kan ske ved, at du sender et
almindeligt brev med en meddelelse om ulykken og om, hvem
der er kommet til skade, til Sikringsstyrelsen (se adresseliste).
Sagen vil dog std bedre, hvis der sfraks, nar ulykken er sket
laves en udferlig beskrivelse med tegninger, hvor alle detaljer
omkring ulykkesheandelsen er med. Dette vil st som en god
dokumentation, hvis du har kommentarer eller rettelser til ar-
bejdsgiverens anmeldelse, og hvis der ogsa skal rejses en sag
mod arbejdsgiveren (se afsnittet om civilt sggsmal, kap. 6).
— Husk kopi til dig selv.
— Nar sagen er sendt ind, tager Sikringsstyrelsen stilling til
om sagen herer ind under loven. Du vil ofte fa besked pa at
blive undersegt af en leege, udpeget af Sikringsstyrelsen.

Mens sagen korer, er det vigtigt at du jeevnligt kontakter Sik-
ringsstyrelsen, bade for at du selv kan fplge sagen og for at
rykke for en hurtigere afgerelse af den.

Kontrol med anmeldelsen
Hvis det er muligt for dig, si serg for at se arbejdsgiverens
anmeldelse og lzegens bemezerkninger igennem, sa du kan give
din egen vurdering af sagen, for denne sendes ind til forsik-
ringsselskabet. Der har du ret til. Det er under alle omstzen-
digheder klogt, at tillidsmanden og sikkerhedsrepraesentan-
ten kontrollerer anmeldelsen.
Der er to parter med modstridende interesser i en
arbejdsulykkessag. Der burde vaere to anmeldel-
ser, sa begge parter blev hort. Men ved en normal
anmeldelse er det kun arbejdsgiverens beskrivelse
af ulykken, der bliver sendt ind. Derfor er det en
god ide, hvis du under alle omstaendigheder sen-
der din egen beskrivelse af hzendelsen med.
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Det er af stor betydning, at oplysningerne pa anmeldelsen er
helt korrekte, inden den sendes til forsikringsselskabet, idet
det er seiskabet, der i forste omgang vurderer, om sagen skal
videresendes til Sikringsstyrelsen. Det bliver den kun, hvis der
skennes at veere mulighed for erstatning, eller hvis du er syge-
meldt i over 5 uger. Derfor er det vigtigt, at du er helt klar ov-
er, hvorhenne i systemet anmeldelsen er (ringe og sperge de
forskellige instanser) og sé tidligt som muligt serge for at give
din vurdering af sagen.
Det er vigtigt, at sikkerhedsrepraesentanten, til-
lidsmanden eller andre involverede ogsd folger
sagen, og at de sikrer sig at fa tilsendt de oplys-
ninger, der kommer undervejs samt den endelige
afgerelse, sa der er flere til at stette den, der er
kommet til skade, under hele forlabet.
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Sagsforleb ved erhvervssygdom

Det er knap sa ligetil at fa erstatning i forbindelse med en er-
hvervssygdom. Sikringsstyrelsen har en liste over erhvervs-
sygdomme, som er godkendt med henblik p4 erstatning. Den
bliver revideret hvert 2. ar (d.v.s. udvidet med de senest ac-
cepterede erhvervssyedomme). Det er ogsd rmuligf, men i
praksis stadig alt for sveert, at fi erstatning for en sygdom,
selvom den ikke stdr pa listen, hvis det kan bevises, at syg-
dommen i overvejende grad skyldes arbejdet.

Desvaerre er der tendens til, at Sikringsstyrelsen i
tvivistilfaelde leder efter andre arsager til sygdom-
men, f.eks. tobaksrygning, i stedet for at lade
tvivlen komme skadelidte til gode.

Men jo flere formodede erhvervssygdomme,
der anmeldes, desto sterre er muligheden for, at
de vil blive anerkendt og komme med pi listen
naeste gang den skal revideres, isaer hvis anmel-
delserne opfelges af presseomtale og faglig ak-
tivitet pa arbejdspladserne.

Mistanke om erhvervssygdom
Hyvis du har faet en sygdom, du tror kan skyldes dit nuvaeren-
de eller eventuelt tidligere arbejde, s ga til din laege og fa den
anmeldt i samarbejde med ham. Laegen har pligt til at anmel-
de savel klare som formodede tilfzlde af erhvervssyedomme.
Nar det skal dokumenteres, at en sygdom skyldes arbejdet,
vil det betyde meget, hvis din leege bakker dig op i anmeldel-
sen.
Der er altsd 2 ting, der er vigtige ved anmeldelser:
— at der anmeldes s4 mange formodede er-
hvervssygdomme som muligt, og helst samlet,
evt. fulgt op af presseomtale vedrgrende mil-
joproblemer pa arbejdspladserne o.l., si der
pé den made er sterre mulighed for at fi nye
sygdomme anerkendt.
— at leegen kender til arbejdsforholdene og stot-
ter anmeldelsen.
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For at fa opfyldt dette vil det veere en god frem-
gangsmade, at det er fagforeningerne og ikke den
enkelte, der anmelder arbejdsskaderne, og derud-
over at fagforbund har tilknyttet deres egen leege
til at stotte sagerne.

Selve anmeldelsen

Det er vigtigt ved anmeldelse af en formodet erhvervssygdom
straks fra starten at lagge vagt pa de forhold, der kan belyse
en mulig erhvervsmaessig sammenhang — og gare det meget
detaljeret.

Det er godt, hvis du har teenkt pa felgende punkter og
snakker dem igennem med laegen, sa de kommer med i leege-
erkleeringen.

— aktuelle og tidligere arbejdsforhold

— hvilke typer virksomheder (+ deres navne)

— det konkrete arbejde og under hvilke forhold, det blev
udfert

— kendskab til mulige sundhedsskadelige pavirkninger

— hvilke former for beskyttelse havde virksomheden?

Beskrivelse af sygdomsforlabet:

— hvad arbejdede du med, da symptomerne begyndte?

— har der veeret variation i symptomerne ved skift i arbejds-
opgaver eller i forbindelse med ferie og weekends?

— har arbejdskollegerne haft tilsvarende klager?

Nar anmeldelsen er sendt ind til Sikringsstyrelsen, bliver du
indkaldt til flere leegeundersagelser, bliver spurgt om flere de-
taljer i sagen, o.lign. Serg for, samtidig med anmeldelsen, at
blive henvist til Arbejdsmedicinsk Klinik, enten af din lzege
eller af din fagforening.

Der kan gad lang tid inden afgerelsen kommer. En sag kan
tage helt op til 3 ar. Derfor betyder det meget, at du jeevnligt
er i kontakt med Sikringsstyrelsen og rykker for sagens afgo-
reise.

Klage over afgerelsen af en arbejdsskadesag

I ganske enkelte tilfzelde kan forsikringsselskabet selv afgare
en sag uden at Sikringsstyrelsen blandes ind i det (f.eks. er-
statning af briller 0.1.). Hvis du er utilfreds med forsikrings-
selskabets afggrelse, kan du klage til Sikringsstyrelsen.
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Men oftest er det Sikringsstyrelsen, der afger sagen. Du
kan da klage over afgorelsen til Den Sociale Ankestyreise (se
adresseliste) senest 4 uger efter, at du har faet besked om af-
garelsen fra Sikringsstyrelsen.

Du skal veere opmeerksom p4, at det er sveert at f3 en anke
igennem, hvis ankefristen er overskredet. Send derfor straks
et brev om, at du ensker at anke sagens afgerelse.

Hvis ankefristen alligevel er overskredet og Ankestyrelsen
nagter at behandle sagen, sd ga til din lacge og prov at skaffe
nye oplysninger i sagen og forseg at fi den genoptaget (se
nedenfor).

Men husk — en anke skal altid veere skriftlig (det er ikke
nok at ringe).




Genoptagelse af en sag
Nar en arbejdsskade, sivel ulykke som erhvervssygdom, er
anmeldt til Sikringsstyrelsen, bliver der farst taget stilling til,
om sagen herer ind under loven.

Hvis den gor det, vurderes s, om sygdommen berettiger til
erstatning eller ej.

Man skelner altsa mellem 2 slags sager:
Afviste sager:

| d.v.s. sager, som iflg. Sikringsstyrelsens opfattel-
se ikke herer under loven.

Afviste sager kan genoptages:

1. hvis der foreligger ny viden om din sygdom

2. hvis der er sket eendringer i loven, f.eks. at nye
syedomme er kommet pa listen over erhvervs-
sygdomme.
En afvist sag kan genoptages ndrsomheist.

Afgjorte sager:
d.v.s. sager, som er afgjort i henhold til lov om
arbejdsskadeforsikring.

Afgjorte sager kan genoptages:

I med henblik p& nyvurdering af erstatningssterrel-
" se, hvis der er sket forvaerring i din sygdom eller 1
dine forhold i det hele taget. Fristen for genopta-
gelse af afgjorte sager er 5 ar, men der kan soges
om tilladelse til genoptagelse hos Sikringsstyrel-
sen, hvis fristen er overskredet.

Huskeliste over det vigtigste i en arbejdsskadesag:

1. Anmeldelse af arbejdsskaden.

2, Grundig rapport over haendelsesforlabet.

3. Kontrol med arbejdsgiverens og leegens oplysninger.

4. Ryk for behandling af sagen (jeevnlig kontakt med
Sikringsstyrelsen).

5. En sag skal ankes senest 4 uger efter afgorelsen (skriftligt).




Kapitel 5

Erstatning efter Arbejds-
skadeforsikringsloven

Dette afsnit handler om de erstatningsmuligheder, der findes
i Arbejdsskadeforsikringsloven. Der er felgende muligheder:
— Sygebehandling, optreening og hjzlpemidler m.v.

— Erstatning for tab af erhvervsevne

— Erstatning for varigt mén

— Overgangsbelgb til efterladte ved dedsfald

— Erstatning for tab af forserger.

Du skal veere opmaerksom pa, at en henstilling fra Sikrings-
styrelsen om enten at lade dig lecgeundersege, leegebehandle
eller genoptreaene skal folges. I modsat fald kan Sikringssty-
relsen bestemme, at du helt eller delvis mister din ret til erstat-
ning. Du kan ogsa risikere at miste dine sygedagpenge, hvis
du neegter at lade dig laegebehandle, indlzegge pa hospital el-
ler lade dig genoptraene.

Sygebehandling, optraening og hjslpemidler m.v.

I det omfang disse ting ikke deekkes af sygesikringen eller ho-
spitalsveesenet, skal forsikringsselskabet betale udgifterne og-
s til pAbudte lzgeerkleeringer, eventuelle rejseudgifter i for-
bindelse med undersggelser og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, hvis du p.g.a. de pabudte behandlin-
ger er fraveerende fra dit arbejde i mere end 2 timer. Far du
p.g.a. arbejdet edelagt et par briller, et hereapparat el. lig-
nende, kan du ogs fa disse erstattet, selvom du ikke selv er
kommet til skade.

23




Erstatning for tab af erhvervsevne

Nar Sikringsstyrelsen i de anerkendte sager skal tage stilling
til erstatningsspergsmalet, sker det bl.a. ud fra felgende ret-
ningslinjer:

I hvor hgj grad har arbejdsskaden (leegeligt set) pavirket din
erhvervsevne, dvs. dine muligheder for at skaffe dig indtaegt
ud fra dine evner, alder og uddannelse.

Sikringsstyrelsen vil derfor farst og fremmest indhente op-
lysninger fra de hospitaler og lzeger, der har undersegt og be-
handlet dig. Maske beder de dig om at ga til undersegelse hos
en specialleege, som sa skriver en erkleering.

Det er klart, at Avis du bliver helt rask og kan genoptage dit
tidligere arbejde til samme len, sa far du ikke erstatning for
tab af erhvervsevne. (Men du kan godt f4 ménerstatning eller
anleegge civilt segsmal for tabt arbejdsfortjeneste samt svie
og smerte).

Du skal veere opmeerksom pa, at sagen kan genoptages,
hvis du senere far problemer med at klare arbejdet p.g.a. den
arbejdsskade, du har veeret udsat for.

Hvis du kun med besveer kan fortseette dit arbejde, gar ned i
len, tvinges til at skifte arbejdsfag eller fag eller helt ma op-
here med dit arbejde som fplge af arbejdsskaden, ma dine
muligheder for at skaffe dig indteegt siges at veere pavirket,
og det er sa op til Sikringsstyrelsen at afgere, om erhvervsev-
netabet er /5% eller derover (ifelge loven far man altsa ikke
erstatning under 15%).

Det beleb, du far i erstatning, er afhaengig af, hvor meget
du har tjent, inden skaden skete (pr. 1.12.1982 75 % af din
arslen, dog hejst 75 % af kr. 169.000 = kr. 126.750):

erstatning = % erhvervstab x arslen x 3/4.

Mellem 15 og 50 % erhvervsevnetab udbetales som regel en
éngangserstatning, et kapitalbelab. F.eks. vil 25 % erhvervs-
evnetab ved hajeste arslen vaere ca. 240.000 kr.

Mellem 50 og 100 % udbetales en labende manedlig rente,
som for 100% vil vaere 96.000 kr. pr. ar ved hgjeste arslen.

Du skal imidlertid veere opmeerksom pa, at far du samtidig
invalidepension, s vil en rente fra en arbejdsskade blive be-
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tragtet som enhver anden indtezegt, og der vil ske fradrag i
pension, boligsikring m.m. Du far altsa langtfra udbetalt det
fulde belab, hvilket er klart uretfeerdigt.

Den lgbende arlige erstatning udbetales indtil det fyldte 67.
ar, hvor du da far udbetalt et beleb pa een gang, som er 2 X
den arlige ydelse. Begrundelsen herfor er, at lovgiverne ikke
mere betragter dig som erhvervsaktiv, og du overgar derfor til
folkepension.
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Erstatning for varigt mén

Hvis du som falge af arbejdsskaden har padraget dig en varig
fysisk eller psykisk skade, er der mulighed for erstatning, der
udbetales uanset arbejdsindteegt.

Skadens omfang fastszettes af Sikringsstyrelsen efter en lee-
gelig vurdering, og erstatningen gives kun for mén over 5%.
— Erstatningen udbetales som kapitalbelgb (d.v.s. hele er-
statningen udbetales pa een gang), nar ménet er mellem 5 og
50%. For mén over 50% kan du vzlge mellem kapitalbelab
eller et arligt belab labende pa livstid.

Ved en méngrad pa 100%, f.cks. tab af syn pa begge @jne,
er den arlige ydelse pa 20.500 kr. (i 1982). — Ved mén under
100%, er belgbet en forholdsmaessig del heraf,

Det er vigtigt at vide, at der kan blive tale om begge former
for erstatning, altsa bade erstatning for tab af erhvervsevne
og erstatning for varigt mén.




Overgangsbelgb til efterladte ved dedsfald

Hvis en arbejdsskade medferer deden, far eegtefrellen et
overgangsbeleb pa 26.500 kr. (i 1982), uanset indicegitsfor-
hold, hvis eegteskabet var indgdet for arbejdsskaden skete, og
zgtefzellerne levede sammen pa dedstidspunktet.

Hvis zegteskabet er indgdet efter arbejdsskadens indtree-
den, har den efterladte segtefeelle alligevel krav pa overgangs-
belabet, hvis acgteskabet har bestder de sidste 5 dr pa tids-
punktet for skadelidtes ded.

En efterladt samlever er ligeledes berettiget til overgangsbe-
Igbet, hvis denne levede sammen med skadelidte for arbejds-
skadens indtreeden, og samlivet har bestdet de sidste 5 dr pa
dedstidspunktet.

Erstatning for tab af forserger

Foruden overgangsbelabet er der mulighed for, at den efter-
ladte zgtefeelle eller samlever kan fa erstatning for tab af for-
serger. Det er en betingelse, at den efterladtes forsargelses-
meessige forhold er forringet. Retten til erstatning er altsa her
afhaengig af efterladtes mulighed for at forserge sig selv. Ef-
terladtes alder, uddannelse, helbred, beskaftigelsesmulighed,
forsergelsespligter og andre ekonomiske forhold far derfor
betydning for, om der gives erstatning, og for dennes starrel-
se.

Erstatningen fastseettes for maximalr 10 dr og udbetales lo-
bende med et arligt belgb pa 30% af afdades arsindteegt, dog
hejst 30% af 169.000 kr. = 50.700 kr. (i1982). I nogle tilfzl-
de kan 10-ars perioden forleenges.

Det opnéede erstatningsbelgb kan omsaettes til et kapital-
beleb, men det skal man s@ge om gennem Sikringsstyrelsen.

Her geelder ogsa reglen om, at hvis den berettigede fylder
67 ar indenfor erstatningsperioden, aflases det drlige belgb af
et eengangsbeleb pa 2 x arsbelobet.

I almindelighed vil efterfadtes bern under 18 ar hvert fa et ar-
ligt beleb pa 10% af arslennen, hajst 16.900 kr. (i 1982).

Arbejdsskader der er sket for 1.4, 1978

Alle arbejdsskader, der er sket for 1.4.1978 behandles efter
Ulykkesforsikringsloven, som har et andet beregningsgrund-
lag med andre erstatningsbelab.




Det vil vaere en god ide at tale med en socialrad-
giver enten pa bistandskontoret eller i din fagfo-
rening for at fa uddybet de neermere erstatnings-
regler og de seerlige muligheder, der er netop for
din sag. Socialradgiveren vil ogsa kunne hjzelpe
dig med at rykke for svar og afgerelser undervejs.

Bade fordi sygedagpengene for mange betyder en anselig ind-
teegtsnedgang, og fordi der i forbindelse med erstatningsmu-
lighederne er lagt maximumsgrenser for erstatningens ster-
relse, vil du i naeste afsnit om civilt segsmdl blive gjort op-
meerksom pa muligheden for at fa en erstatning, som svarer
bedre til det ekonomiske tab, man lider ved en arbejdsskade.
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Kapitel 6

Civilt segsmal

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste samt svie og smerte

i forbindelse med arbejdsskader

Som tidligere naevnt er der stadig ingen mulighed for efter
Arbejdsskadeforsikringsloven at fa deckket den arbejdsfor-
tjcneste, man mister i den sygdomsperiode, der ofte folger af
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en skade pa arbejdspladsen. I sygdomsperioden udbetales sy-
gedagpenge efter dagpengeloven, men dette belgb udger for
manges vedkommende kun ca. 50 - 75% af tidligere indtaegt.

Disse mangler ved lovgivningen kan du med opbakning fra
fagforeningen forsage at fa udfyldt ved at rejse erstatnings-
krav overfor arbejdsgiveren.

Du vil i det felgende fa at vide, hvordan man griber en er-
statningssag an, og hvordan den kan keres for eventuelt at
give erstatning.

Der kan kreeves erstaining for

— alle rimelige udgifter i forbindelse med sygebehandling,
som ikke dakkes af Arbejdsskadeforsikringsloven.

— tabt arbejdsfortjeneste, d.v.s. forskellen mellem den ind-
taegt, du kunne have tjent og sygedagpengene. Ved varig
invaliditet beregnes tabt arbejdsfortjeneste frem til det
tidspunkt, hvor tilstanden er stationeer, d.v.s. til der ikke
leengere sker nogen forandring i sygdommen.

— Svie og smerte, der beregnes med et fast beleb: 60 kr. pr.
sengeliggende dag og 30 kr. pr. oppegiende dag.

Arbejdsgiverens ansvar
Efter arbejdsskadeloven har arbejdsgiveren altid ansvaret for
en arbejdsskade. Men det er ikke tilfaeldet ved civilt sggsmal.
Her skal du rejse erstatningskrav overfor arbejdsgiveren per-
sonligt eller overfor hans ansvarsforsikring. For overhovedet
at kunne rejse erstatningskrav overfor arbejdsgiveren, skal
du kunne bevise at det er dennes ansvar at skaden er sket. Det
er vigtigt at du henvender dig til din fagforening, sa du har
den med dig nir sagen starter.

Det kan allerfarst slas fast, at arbejdsgiveren har ansvaret,
hvis en af hans ansatte udferer en handling, som medferer en
arbejdsskade for en kollega.

Eksempler pd arbejdsgiverens ansvar

For at have en chance for at komme igennem med sit krav, er
det nedvendigt, at de sager, der rejses, er grundigt forbered-
te, og at det meget klart fremgar, hvad arbejdsgiverens an-
svar bestod i. F.eks. manglende vedligeholdelse af veerktaj,
materialefejl, manglende overholdelse af sikkerhedsreglerne
pé arbejdspladsen m.v. Argumenterne skal altsa veere meget
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precise. D.v.s. at du skal kunne henvise til nogle bestemmel-

ser, der ikke er blevet overholdt af arbejdsgiveren. Disse kan

findes enten i Arbejdsmiljeloven, i interne lokale sikkerheds-

bestemmelser eller der kan henvises til kutyme (saedvane).
Prov at hare i din fagforening om de har kend-
skab til nogle sikkerhedsregler, der skulle have
veeret overholdt. I det hele taget er der behov for
stgtte og opbakning fra fagforeningen, nar sadan
en sag skal keres.

Arbejdsmiljeloven
Folgende paragraffer i Arbejdsmiljeloven er brugbare, idet
de siger noget om arbejdsgiverens forpligtelser og ansvar.

§15: »ARBEJDSGIVEREN SKAL SORGE
FOR, AT ARBEJDSFORHOLDENE SIKKER-
HEDSMASSIGT OG SUNDHEDSMESSIGT
ER FULDT FORSVARLIGEX«.

Dette geelder m.h.t. arbejdets udferelse, indretning af ar-
bejdsstedet, tekniske hjcelpemidler og anvendte stoffer og
materialer,

Et eksempel pd § 15:

En arbejder udferer en arbejdsopgave pd den ene side af en
skibsveeg. Samtidig stdr en anden arbejder og breender i pla-
den fra den anden side. Resultatet bliver, at den Jforste arbej-
der rammes i gjet af gnister fra breendingen. Her er det ar-
bejdsgiverens ansvar, at disse arbejdsprocesser sker pd sam-
me tid, hvilket er abenlyst sikkerhedsmeessigt uforsvarligt.

§16: »ARBEJDSGIVEREN SKAL SORGE
FOR, AT DER FORES EFFEKTIVT TILSYN
MED, AT ARBEJDET UDF@RES SIKKER-
HEDS- OG SUNDHEDSMASSIGT FOR-
SVARLIGT«.




Et eksemnpel pd § 16:

En murer falder ned i en udgravning pd en byggeplads. Ud-
gravningen er ikke tilstroekkeligt afskcermet. Her er det ar-
bejdsgiverens ansvar, at der ikke er fart tilstreekkeligt tilsyn
med, at arbejdet blev udfert sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

§17, stk. 2: »ARBEJDSGIVEREN SKAL ...
SORGE FOR, AT DE ANSATTE FAR N@D-
VENDIG OPLARING OG INSTRUKTION I
AT UDFORE ARBEJDET PA FAREFRI MA-
DE«.

Et eksempel pa § 17, stk. 2:
Samme situation som under §16. Har den nedvendige in-
struktion ikke fundet sted, er det arbejdsgiverens ansvar.

§26: »ARBEJDSLEDEREN SKAL ... PASE,
AT DE FORANSTALTNINGER, DER TRAF-
FES FOR AT FREMME SIKKERHED OG
SUNDHED, VIRKER EFTER DERES HEN-
SIGT«.

Et eksempel pd § 26:

Samimne situation som under §16. Arbejdslederen troeder i ar-
bejdsgiverens sted og skal pdse, at sikkerhedsforanstaltnin-
gerne virker efter deres hensigi.

Arbejdsmiljelovens formdlsparagraf, §1, stk. 1
siger:

»VED LOVEN TILSTRABES AT SKABE ET
SIKKERT OG SUNDT ARBEJDSMILJ&, DER
TIL ENHVER TID ER I OVERENSSTEMMEL-
SE MED DEN TEKNISKE OG SOCIALE UD-
VIKLING I SAMFUNDET«.

Det betyder, sammen med de ovennceevnte paragraffer, at og-
sd mindre gener som treek, kulde, varme og ddrlige arbejds-
stillinger, ogsd er omfattet af loven og ogsd er omfattet af ar-
bejdsgiverens ansvar. Disse gener virker nedbrydende pad
helbredet i det lange lob, og du kan derfor ogsa kreeve erstat-
ning ved sygdom. {Se side 19 »ved erhvervssygdommex).
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Interne sikkerhedsbestemmelser
Du kan ogsé lede efter paragraffer i arbejdspladsens interne

sikkerhedsbestemmelser, som ofte bestir af aftaler mellem
(feelles) klub og arbejdsgiver.

Kutyme (ssedvane)

Hyvis det ikke er muligt, hverken i loven eller i sikkerhedsbe-
stemmelser, at finde paragraffer, der deekker arbejdsgiverens
ansvar, kan begrebet kutyme méaske anvendes. Er I vant til pa
en arbejdsplads, at en bestemt ting geres p4 en bestemt made,
men dette ikke var tilfaeldet her, kan du i sagen leegge vaegt pa
dette.




Det konkrete sagsforleb ved arbejdsulykke

— Nar der er sket en ulykke, er det vigtigt, som naevnt i af-
snittet om sagsforleb i forhold til Arbejdsskadeforsik-
ringsloven, at der hurtigst muligt laves en beskrivelse af
ulykkens forleb. Sikkerhedsrepraesentanten, der skal
skrive den, skal veere opmaerksom pa, at heendelsesforlo-
bet beskrives sd najagtigt og detaljeret som muligt, sa den
kan bruges, hvis der skal rejses en erstatningssag. Der kan
dog altid senere sendes supplerende oplysninger,

— Skriv derneest med hjzlp fra din fagforening et brev til ar-
bejdsgiveren med kopi til forsikringsselskabet, hvori du
stiller krav om erstatning. I praksis er det dog forsikrings-
selskabet, der forhandles med og hvorigennem erstatning
udbetales.

Skulle arbejdsgiveren undtagelsesvis ikke vaere forsik-
ret, s& skal du forhandle direkte med arbejdsgiveren gen-
nem en advokat. Din fagforening kan rade dig ved valg af
advokat,

Brevets indhold:

Erstatningskravet skal underbygges med nejagtige oplysnin-
ger og pavise, hvor arbejdsgiveren har svigtet sit ansvar, og
det kan du gere ved at henvise til en eller flere af ovennzevnte
paragraffer eller bestemmelser.

Som bilag medsendes:

— kopi af beskrivelse af ulykken (evt. med kommentarer og
tegninger). Husk kopi til dig sely.

og lebende sendes folgende oplysninger:

— dokumentation for tabt len

— dokumentation for evt. udbetalte sygedagpenge

— opgerelse over antallet af sengeliggende og oppegaende
sygedage.

INar sagen star overfor sin endelige afgorelse, sa udregnes det

samlede erstatningskrav.

— Huvis forsikringsselskabet accepterer kravet, er sagen slut.
Men som oftest afviser forsikringsselskabet kravet.

— Sagen sendes da pany til selskabet med modargumenter
og fastholdelse af erstatningskravet.
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— Hoyvis selskabet stadig afviser kravet, kan det veere nadven-
digt at fa en advokat til at kare sagen videre.

Der er nu folgende muligheder:

— forsikringsselskabets sagfarer foreslar et forlig (det bety-
der, at erstatningskravet maske ikke helt bliver opfyldt).

— der anlagges retssag mod arbejdsgiveren.

— Der opnaés forlig eller kravet opfyldes helt eller forkastes.

De nzrmere omstaendigheder ved en retssag bliver ikke be-
skrevet her, idet der vil vaere en sagferer med i forlgbet. Den-
ne orienterer om sagens gang. Forsikringsselskabet bliver tit
mere medgerlig nar der inddrages en advokat i sagen.

Omkostninger ved en retssag
Der er mulighed for at undga udgifter i storre omfang, hvis
du opfylder betingelserne for at fa retshjzelp eller fri proces.

Retshjzelp

Inden en retssag starter ved domstolene, kan der vaere for-
handlinger med forsikringsselskabet. I denne fase er der mu-
lighed for at fa retshjaelp. Den kan besta i almindelig juridisk
radgivning, hjeelp med skriftlige henvendelser til arbejdsgive-
ren eller dennes forsikringsselskab, hjzelp til ansegning om fri
proces, og endelig udfaerdigelse af klage over en afgorelse.

Husk at radfere dig med din fagforening.

Men det er ikke mange, der vil blive berettiget til retshjzelp,
fordi ens skattepligtige indkomst ikke ma overstige 80.000 kr.
plus 7.000 kr. pr. barn under 16 ar. Den skattepligtige formue
ma ikke overstige 100.000 kr., og man ma ikke have over
20.000 kr. i kontanter.

I Studentersamfundets retshjzelp, Gl. Kongevej 10, Kagben-
havn, ligger graenserne ikke sa fast — det er derfor altid vaerd
at prove der. Udenfor Kebenhavn ydes retshjeelp af Praktise-
rende Advokater. Oplysning om hvilke advokater det drejer
sig om, kan du fa pa det lokale dommerkontor.

Fri proces

At fa fri proces vil sige, at du far betalt egne omkostninger
under en retssag, herunder betaling til den advokat, der skal
fare sagen.
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Betingelserne her er ikke de samme som ved retshjeelp. Den
skattepligtige indkomst ma ikke overstige 110.000 kr. plus
15.000 kr. pr. hjemmeboende barn. Du ma ikke have over
_ 35.000 kr. i kontanter og formuen ma ikke overstige 350.000
L kr.
k. Endelig skal der veere rimelig udsigt til, at du helt eller del-
vis kan vinde sagen ved domstolene.

Ansegning om fri proces rettes til Kgbenhavns Overpraesi-
dium (se adresseliste), eller til amtmanden, hvor du bor. Af-
gorelsen kan indankes for Justitsministeriet,

Hyvis du ikke opfylder betingelserne for at 3 retshjeelp eller
fri proces, sd underseg, om du kan fa dackket nogle af udgif-
terne gennem din familieforsikring.
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Moralsk og skonomisk stette fra fagforeningen
Hyvis det nu slet ikke er muligt at f4 skonomisk hjzlp i for-
bindelse med erstatningskravet og retssagen, kan du preve at
here i din fagforening, hvilke muligheder de har for at hjzelpe
dig. Det vil vzere i alles interesse at gennemfere og vinde det
starst mulige antal retssager for at fa skabt en retspraksis pa
omrddet til gavn for arbejderne pa arbejdspladserne.
At bruge Arbejdsmiljeloven til at fastsla arbejdsgiverens
ansvar er et ret uopdyrket omrade. Flere arbejdspladser er
i gang med nogle sager med henvisning dertil. Hvis der er
mange sager, der vindes pa denne méade, vil det kunne fa
betydning for Arbejdsmiljslovens anvendelse i det hele ta-
get.

Ved erhvervssygdomme

I modseetning til en arbejdsulykke er det naesten umuligt at fa
draget arbejdsgiveren til ansvar for en erhvervssygdoms op-
sten. Du har f.eks. arbejdet med stoffer, der ikke er forbudt
og almindeligvis bruges pa de fleste arbejdspladser. Arbejds-
giveren kan da nemt unddrage sig ansvaret.

Det kan ogsa veere sveert at placere ansvaret, hvis du har
veeret ansat flere steder.

Dog kan der vaere mulighed for at pavise arbejdsgiverens
ansvar i et tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet har veeret ude pa ar-
bejdspladsen og skriftligt pabudt en bestemt sikkerhedsfor-
anstaltning overholdt, f.eks. at stejniveauet skulle saenkes,
og der s senere opstar en skade, f.eks. nedsat herelse, fordi
fejlen ikke blev rettet.

Et sddant paAbud som har betydning for at skaden er sket —
har sikkerhedsrepreesentanten ret til at se pa hos virksomhe-
den og arbejdstilsynets kreds.

Men udover at bevise arbejdsgiverens ansvar, skal det 0gsa
godtgeres 100% sikkert, at det er en erhvervssygdom. Man
kan ikke najes med at sige, at sygdommen i overvejende grad
er crhvervsbetinget, som man kan, nar det drejer sig om er-
statning efter Arbejdsskadeloven.

Selvom det er en meget vanskelig sag, vil det veere gavnligt
at forsege ogsd at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
og svie og smerte i forbindelse med erhvervssygdomme.
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Igen for at skabe en ordentlig retspraksis — og som en
pression mod arbejdsgiverne, si de ogsa bliver mere inter-
esserede i at forebygge arbejdsskader.




Kapitel 7

Mens du venter

Hjzlp efter Bistandsloven
Mens du venter pé en afgerelse fra Sikringsstyrelsen eller pa
det feromtalte civile segsmal, har du kun sygedagpengene at
leve af. Da dagpengene i mange tilfaelde er utilstraekkelige,
kan der nemt opsta ekonomiske vanskeligheder i denne peri-
ode.

Du vil derfor i det folgende f4 at vide, hvilke muligheder,
der er for hjeelp efter Bistandsloven i en sidan situation.

— Der er mulighed for at fa suppleret sine sygedagpenge,
hvis f.eks. store forsergerbyrder eller hgje boligudgifter
betyder, at familiens behov ikke kan dakkes af de faste
dagpenge.

— Du kan ogsa fa hjzlp til deekning af rimelige enkeltudgif-
ter, men du skal kunne dokumentere, at jeres skonomiske
muligheder for i fremtiden at kunne klare jer selv, er meg-
et vanskelige.

— Du kan eventuelt fa hjeelp til medicin, hvis du ikke kan fa
det gennem Arbejdsskadeforsikringsloven.

— Du kan ogsa fa hjemmehjcelp, hvis det er svaert at klare
det huslige arbejde.

Derudover er bistandskontoret forpligtet til at give dig rdd og
vejledning og oplysning om de hjalpemuligheder, der kan
blive tale om i din situation.

Husk

— koniakt jeevnligt Sikringsstyrelsen og ryk for sagen.

— serg for, at nye oplysninger i din sag bliver tilsendt Sik-
ringsstyrelsen.
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Afslutning

Fagbevagelsens gamle krav om Juld deekning for tabt ar-
beidsfortjeneste 0g tabt erhvervsevne som folge af arbejds-
skader, er ikke tilnzermelsesvis blevet opfyldt med den nye
.—\rbejdsskadeforsikringslov. Mange ars udtalelser og opford-
ringer fra arbejdspladser, fagforeninger og forbund har
abenbart ikke hjulpet.

Men lidt er der da sket:

— Erstatningen er forhajet fra 670 ; Ulykkesforsikringslov—
en til 75% af lpnnen Arbejdsskadeforsikringsloven.

— Fer blev arslgnnen maximalt sat til kr, 76.750,-. Dette er
nu forhegjet til kr, 129.000,-.

Men som sagt er disse forbedringer langt fra malet, nemlig

100% dekning.

Erstatningsforhajelsen (til de sterre skader) skal ifelge loy-
giverne finansieres ved at beskzere de mindre skaders ersta-
ning. Begrundelsen herfor er kynisk, og mere end antyder, at
de mindre skader, som er de fleste, ikke forer til reelle ar-
bejdsgener. »Bestemmelsen tilsigter at sikre administrationen
mulighed for at afvise dyberegaende behandling af et stort
antal udokumenterbare krav om erstatning for bagatelagtige
belab som felge af mindre arbejdsskader«. (citat fra Beteenk-
ning nr, 792 om Arbejdsskadeforsikringsloven).

Sma skader betyder maske ikke lige i gjeblikket, at der
kommer en lennedgang, men i disse arbejdslashedstider skal
der ikke megen fantasi til at forestille sig, hvem der ryger
ferst, nar der sker fyringer.

De mange skader uden varigt mén, men med kortere eller
lengerevarende uarbejdsdygtighed, er altsa stadigvaek ikke
dzkket af andet end sygedagpengene, der bestemt ikke svarer
til indteegtstabet. Kun hvis du gennem civile s@gsmaél kan be-
vise arbejdsgivernes manglende sikkerhedsforanstaltninger
har du mulighed for yderligere deekning.




Derfor ber kraeves

— at de kolleger, som invalideres som folge af deres erhverv,
kan f3 tilkendt fuld erstatning for det indtaegtstab, deres
nedsatte erhvervsevne medferer + erstatning for svie og
smerte. (Dette er f.eks. gennemfort i Sverige).

— Hoyvis der er tviv/ om, hvorvidt en sygdom skyldes arbej-
det, skal tvivlen altid komme skadelidte til gode.

— at varigheden af sagsbehandlingen nedszttes.

— at anmeldelse af arbejdsskader til Sikringsstyrelsen, her-
under vurdering af erstatningskrav, kan ske uden risiko
for at skade den person, anmeldelsen vedrerer.

— at de anmeldelser, der nar frem til Arbejdstilsynet, giver
anledning til effektiv opsegende og forebyggende indsats i
arbejdsmiljeet.

Det er umuligt at skabe et fuldt ud tilfredsstillende
arbejdsmilje i et samfund som vores med fri konkurrence og
hvor arbejdsgiverne har ret til at lede og fordele arbejdet.
Dette heemmer udviklingen af et sundt arbejdsmilje. Derfor
skal man selvfolgelig ikke lade sté til rundt om pa arbejds-
pladserne, men udnytte lovreglerne om arbejdsforholdene
fuldt ud og i samlet flok stille krav om forbedringer.

Dette er en besverlig og langsommelig kamp. Men det er
nedvendigt at fortseette kampen ogsa pa dette omrade.
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Adresse- og telefonliste

Arbejdsskadeforsikringen
Abelpgade |

2100 Kabenhavn @.

TIf. (01) 29 95 33

Den Sociale Ankestyrelse
Amaliegade 25

1256 Kgbenhavn K.

TIf. (01} 15 64 01

Direktoratet for
Arbejdstilsynet
Rosenvangets Allé 16-18
2100 Kebenhavn .

TIf. (01) 38 28 00

Arbejdsmedicinsk Klinik
Rigshospitalet
Blegdamsvej 9

2100 Kgbenhavn @.

TIf. (01) 39 42 33

Arbejdsmedicinsk Klinik
QOdense Sygehus

Sender Boulevard 29
5000 Odense C.

TIf. (09) 11 33 33
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Arbejdsmedicinsk Klinik
Marselisborg Hospital
P. P. @rumsgade 11
8000 Arhus C.

TIf. (06) 14 27 77

Arbejdsmedicinsk
ambulatorium
Frederiksborg Amts
Centralsygehus
3400 Hillerad

TIf. (02) 26 15 00

Arbejdsmedicinsk
ambulatorium
Centralsygehuset
4300 Holbzk
TIf. (03) 43 32 01

Arbejdsmedicinsk Klinik
Aalborg Sygehus Nord
Stengade 10

9000 Aalborg

TIf. (08) 13 11 11




Love

Lov om Arbejdsskadeforsikring. Lov nr. 79 af 8. marts 1978,
Lov om Arbejdsmilje. Lov nr. 681 af 23. december 1975.
Sikringsstyrelsens bekendtgerelse nr. 167 af 31. marts 1978.
Bekendtgerelse i medfer af arbejdsskade forsikringslovens §
10 om fortegnelse over erhvervssygdomme.

Alle love kan kabes hos Schultz Boghandel, Mentergade 19,
1116 Kaebenhavn K.

Lovene findes ogséa pa alle folkebiblioteker.

Denne pjece

Forfattere: Denne pjece er lavet som eksamensopgave af en
gruppe studerende ved Den Sociale Hejskole i Kebenhavn.
Gruppen er nu blevet medlem af AAA.

Foto: Finn Svensson, Ole Wildt Jergensen, Ole Banke,
Finn Larsen.

Tegninger: Per Marquard Otzen

Tryk: Eks-Skolens Trykkeri ApS, 1979




Aktionsgruppen
Arbejdere Akademikere

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere (AAA) blev dannet
1 1975 med udgangspunkt i de forskellige arbejder-
studentergrupper, der lavede arbejdsmiljarapporterne Bryg-
gerirapporten, Rapport fra et skibsveerft, Malerrapporten og
BT-rapporten.

AAAs formal er at bidrage til den faglige aktivitet om ar-
bejdsmilje pa arbejdspladser og i fagforeninger. Udgangs-
punktet for AAAg arbejde er, at det skal foregd pa arbejds-
pladsernes preemisser. Der sattes siledes ingen forhandsbe-
tingelser fra AAAs side.

Medlemskredsen
Drivkraften bag AAA er samarbejdet mellem arbejdere og
bersoner med uddannelser, der kan bruges i arbejdernes
kamp for bedre arbejdsmiljg.

AAAs medlemskreds er derfor sammensat af personer fra
forskellige arbejdspladser og med forskellige uddannelser, P4
nuverende tidspunkt er der omkring 200 medlemmer, Heraf
er lidt under halvdelen arbejdere, sikkerhedsrepraesentanter,
tillidsmaend og fagforeningsfolk. Den ovrige del af med-
lemskredsen er sygeplejersker, ingeniprer, sociologer, fysiote-
rapeuter, socialradgivere, leeger, farmaceuter m.fl. En del er
studerende,

Ca. 20 fagforeninger 0g et tilsvarende antal klubber pé ar-
bejdspladser er tilmeldt AAA som kollektive medlemmer.

Man bliver medlem ved at skrive til AAAs kontaktadresse.
Brevet skal indeholde oplysninger om navn, adresse, fag og
motivering for, hvorfor man ensker optagelse i AAA. Heref-
ter vil AAAs bestyrelse behandle ansggningen, og man vil
blive orienteret naermere om, hvorvidt man er optaget og om
en raekke praktiske forhold.

AAAs organisation

AAA er organiseret som en almindelig forening. Der er en ar-
lig generalforsamling i maj, hvor der vaelges en bestyrelse,
Denne er sammensat af 5 arbejdere og § akademikere.
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AAAs aktiviteter

AAAs aktiviteter kan inddeles i 4 forskellige typer:

. Arbejde med praktiske arbejdsmiljgproblemer;

. Oplysningsarbejde om arbejdsmilje;

- Udgivelse af bladet Aktionsgruppens Information;
. Mader for AAAs medlemmer.

NS T S

T~

. Arbejde med praktiske arbejdsmiljsproblemer

AAA far jeevnligt henvendelser fra arbejdspladser og fag-
foreninger om konkrete arbejdsmiljeproblemer. F.eks.:
Hvad indeholder et bestemt materiale? Hvordan skal resulta-
terne fra en leegeundersogelse fortolkes? Hvilke farer er der
ved brug af organiske oplesningsmidler?

I en del tilfeelde kan spergsmalene klares med en telefon-
samtale eller et mede. I andre tilfzelde er der tale om sterre
sager, og si nedszaettes der en arbejdsgruppe. Den bestar af re-
preesentanter for de arbejdere, der har kontaktet AAA, og af
medlemmer fra AAA, der har faglige forudseetninger for at
indgd i arbejdet.

Arbejdsgruppen fastleegger herefter selv, hvorledes arbej-
det skal gribes an, og hvad det skal resultere i. Szerlig vigtig er
spergsmalet om, hvorledes resultaterne af arbejdet skal frem-
leegges. Undertiden udarbejdes der en starre rapport som
rapporten om Skorstensfejernes Arbejdsmiljg eller en pjece
som »En arbejdskammerat dede«.

Det er klart, at AAA ikke har ressourcer til at gennemfore
sterre undersggelser. Et andet problem er, at AAAs medlem-
mer ikke har adgang til de arbejdspladser, der kontakter
AAA.

2. Oplysningsarbejde om arbejdsmilje
AAA forseger pa forskellige mader at formidle viden og er-
faringer pa arbejdsmiljeomradet.

For det ferste er det blevet stadig mere almindeligt, at
AAA opfordres til at sende medlemmer ud til arbejdspladser,
fagforeninger og uddannelsesinstitutioner for at give oplag
om arbejdsmilja. Oplaeggene kan f.eks. dreje sig om bedrifts-
sundhedstjeneste eller om kemiske stoffer og materialer.

For det andet udsender AAA pjecer om arbejdsmilje. Ind-
til videre er der udgivet 6 pjecer.




Pjecerne har en falles linje. Forbedringer i arbejdsmiljoet
opnds ferst og fremmest gennem faglig aktivitet pa arbejds-
pladserne. Forbedringer komme ikke af sig selv, fordi man
laver om pa arbejdsmiljelovgivningen eller opretter bedrifts-
sundhedstjeneste. Den faglige aktivitet er drivkraften.

Som den tredie og sidste form for oplysningsarbejde skal
neevnes afholdelse af offentlige meder om aktuelle arbejds-
miljespergsmal. AAA har f.eks. holdt meder om arbejdsmil-
Jjeloven og om pensionsreformforslag.

3. Udgivelse af Aktionsgruppens Information

AAA udgiver bladet Aktionsgruppens Information. Det ud-
kommer 8 - 10 gange 4rligt. Bladet indeholder — foruden op-
lysninger om medlemsmader, arbejdsgrupper m.m. — artik-
ler om konkrete arbejdsmilj@sager, faglige aktioner om ar-
bejdsmilje, lovgivningsinitiativer o.s.v. Nogle af numrene er
temanumre. Der er f.eks. udgivet et temanummer om be-
driftssundhedstjeneste. Stoffet leveres af AAAs medlemmer.
En seerlig redaktionsgruppe star for produktion af bladet, og
den er ansvarlig for bladet. Bladet trykkes i oplag pa op til
600 eksemplarer. Det tilsendes til AAAs medlemmer og en
reekke fagforeninger. Man kan tegne seerskilt abonnement
ved at skrive til AAAs kontaktadresse.

4. Meder for AAAs medlemmer
AAA afholder manedlige medlemsmader. Her diskuteres
igangveerende aktiviteter i AAA. Desuden benyttes maderne
til orientering og diskussion af aktuelle sager indenfor ar-
bejdsmiljeomradet. Der har f.eks. vaeret moder om rengg-
ringskvindernes og automekanikernes arbejdsmiljeforhold,
bedriftssundhedstjeneste og om undervisning i arbejdsmiljo
indenfor ingenier-, ergoterapeut- og leegestudiet.

Hvert ar afholdes der endvidere et weekendmede, hvor der
geores status over det hidtidige arbejde, og hvor fremtidige ak-
tiviteter diskuteres og planlzgges.




Aktionsgruppens pjecer

1. En arbejdskammerat dede — en gennemgang af en ar-
bejdsskadeforsikringssag
pris kr. 3,- incl. moms.
2. Skorstensfejernes arbejdsmilje
pris kr. 7,- incl. moms.
3. Det gleeder dit helbred — et anklageskrift i en arbejds-
skadesag
pris kr. 6,- incl. moms,
4. Epoxy
pris kr. 10,- incl. moms for 10 stk.
5. Arbejdsmilje og fosterskader
pris kr. 15,- incl. moms.
6. Kopimaskiner og sundhedsfarer
pris kr. 15,- incl. moms.
7. Bedriftssundhedstjeneste — kan den bruges?
pris kr. 10,- incl. moms.
8. Vognmaleren — en pjece om sygdom og sikkerhed ved
autolakering
pris kr. 10,- incl. moms.
9. Skeaereveesker — Sundhed — Aktivitet
pris kr. 23,- incl. moms.

Ved keb af mindst 10 pjecer ydes 10% rabat. Forsendelse er
ikke omfattet af priserne.
Pjece nr. 8 er udgivet af Aktionsgruppen Arbejdere Akade-
mikere, Fyn. Den omhandler specielt sundhedsfarer ved or-
ganiske oplesningsmidler.

Aktionsgruppens Information

Udkommer 6 gange arligt, heraf 3 gange som temanummer.
Tidligere temanumre har omhandlet: BST, fosterskader, ny

~ teknologi og milja, psykiske arbejdsmilj@problemer, §9-

uddannelsen. Pris kr. 55,-.

Hvor far man fat pa Aktionsgruppens pjecer?
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere
Arnesvej 44, 2700 Bronshaj. - TIf. (01) 60 26 38.







