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Aktionsgruppen er interesseret i at komme i kontakt med savel arbej-
dere som fagforeninger og sikkerhedsrepraesentanter pa arbejdsplad-
serne, i faglige klubber og i fagforeninger.

Hvis man star over for sundhedsmeessige problemer pa arbejds-
pladsen, kan Aktionsgruppen yde rad og vejledning og formidle viden
og kontakter.

Man far fat i Aktionsgruppen pa denne adresse:
Benny Christensen
Arnesvej 44, 2700 Brenshej, Telefon (01) 60 26 38.

I Arhus og Odense kan man henvende sig til:
Samarbejdet mellem Arbejdere og Akademikere
Grenningen 4, 8000 Arhus C, Telefon (06) 12 32 00

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere, Fyn

c/o Inger Beck,
Oluf Bagersgade 41, 5000 Odense C, Telefon (09) 11 76 59.

1. udgave Kebenhavn 1981 5000 ekspl.
2. udgave Kebenhavn 1982 5000 ekspl.

Denne pjece er udarbejdet af en tvaerfaglig gruppe i AAA.
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Ordliste:

Arveanleeg: 1 konscellerne findes nogle elementer (kromosomer), som
overfores fra generation til generation. Disse elementer bestemmer,
hvordan den nzste generation skal udvikle sig.

For lav fadseisveegt: Kan skyldes, at barnet er fodt for tidligt, eller at
det ikke har faet tilstreekkelig naering.

Fostervandsprave: En preve, som udtages i 3.-4. graviditetsméned
med en kanyle, som stikkes gennem den gravides maveskind og livino-
derveeg. Med denne preve kan man unders@ge om fosteret har kro-
mosomskader eller enkelte andre sygdomme,

Kromosomer: Se arveanlag.
Konsceller: Agcellen hos kvinden og sadcellen hos manden.
Konskirtler: Eggestokke hos kvinden og sten hos manden.

Organiske oplgsningsmidler: Kulstofholdige veesker, som hurtigt for-
damper, og som kan oplese fedt, harpiks, plastik m.m., f.eks. terpen-
tin, acetone, ater.




-

Indledning:

HVERT 10. PAR HAR SVZERT VED AT FA BGRN.

HVER 5. TIL 10. GRAVIDITET AFSLUTTES MED EN UFRIVIL-
LIG ABORT

I 1978 FODTES I DANMARK 62.400 BORN, HVORAF

364 VAR D@DE VED F@DSLEN
545 DODE INDEN FOR DET F@RSTE LEVEAR
851 HAVDE MISDANNELSER
3924 VEJEDE FOR LIDT ELLER VAR F@DT FOR TIDLIGT

I 1978 D@DE 49 B@RN UNDER 15 AR AF KREAFT

Hvorfor sker dette?

I langt de fleste tilfzelde er der ikke fundet en sikker forklaring. Lee-
gerne sgger ofte drsagen i forhold under graviditeten, for eksempel
moderens rygevaner, medicinforbrug, alkoholindtagelse, infektions-
sygdomme osv. Eller ogsa heefter de sig ved moderens alder eller fore-
komsten af arvelige sygdomme i familien. Alle disse forhold har be-
tydning — men hvad med arbejdsmiljeet?

Vi mener, at arbejdsmiljeet kan skade ved pavirkning af bade kvin-
den og manden. Skaderne kan ske inden parret overhovedet overvejer
at fa bern, og de kan ogsa ske under graviditeten. Resultatet kan blive
nedsat frugtbarhed, et unormalt graviditetsforlagb eller en medfadt li-
delse hos barnet.

Nogle sygdomme giver sig til kende hos den nyfedte. Andre skader
viser sig senere i livet, eventuelt forst i senere generationer.




Det er gammelkendt viden at bly kan give arbejdsmiljeskader. I
1897 kunne en engelsk fabriksinspekter rapportere, at der af 77 kvin-
delige blyarbejderes 212 graviditeter kun var 60 bgrn, som oplevede at
blive et ar gamle. Flere undersegelser dokumenterer, at afkommet og-
s4 kan skades gennem de mandlige arbejderes udsaettelse for bly.

Bly anvendes i stor udstraekning i dag: ca. 25.000 tons bly importe-
res i Danmark hvert ar. Det anvendes til akkumulatorer, blyblik, for-
skellige legeringer, loddetrade, farvestoffer, blymenje, keramikgla-
sur, som alkylbly i benzin m.m.

Ukrudtsbekempelsesmidler kan klare andet end ukrudtet. Det kon-
staterede arbejderne pa en fabrik i Californien, USA, hvor der blev
fremstillet et ukrudtsbekzempelsesmiddel. En videnskabelig under-
sogelse viste, at halvdelen af de mandlige arbejdere havde nedsat saed-
kvalitet.

Det er veldokumenteret, at radioaktiv strdling kan sndre arveanleg-
gene. Stralingen kan ogsa skade fosteret og forarsage kraeft hos barn.
Det er altsd ikke alene kemikalier i arbejdsmiljoet, som er af betyd-
ning.

Man ved ogsa, at stgj, tempoarbejde og stress kan fore til for tidlige
fodsler og for lav fadselsvaegt.

Disse eksempler viser, at arbejdsmiljget kan skade arveanleg og fo-
stre. Tabellen side 16 giver nogle flere eksempler. Men bemeerk: DET
ER KUN EKSEMPLER. Der i dag ingen, der kender det fulde om-
fang af arbejdsmilj@ets skadende indvirkning pa vores muligheder for
at fa velskabte barn.
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Hvordan sker pavirkningen?

Alle pavirkninger fra arbejdsmiljget har indflydelse pa, hvordan vo-
res krop fungerer. Udsattes vi i seerlig hej grad eller szerligt laenge for
en pavirkning, kan det resultere i varige skader eller sygdomme.

Nogle pavirkninger giver helt specielle og velkendte organskader.
For cksempel hereskader ved stojudseettelse eller hjerneskader ved
udsaettelse for organiske oplesningsmidler.

Men ofte sker der samtidig en pavirkning af kroppens gvrige orga-
ner — en pavirkning, som pé leengere sigt kan fore til uforudsete or-
ganskader eller blot en pavirkning af ens velbefindende.

I denne henseende danner kenskirtlerne (dvs. mandens sten og
kvindens seggestokke) ingen undtagelse. I kgnskirtlerne produceres de
hormoner, som er ngdvendige til forplantningen. Ogsa kenscellerne
— med de vigtige arveanlaeg, som feres videre til bernene — dannes i
kenskirtlerne. Derfor er skadevirkninger p& kenskirtlerne af stor be-
tydning for forplantningsevnen.

Heller ikke fostre er beskyttede mod pévirkninger fra omverdenen.

Pavirkningsveje

Keanskirtlerne er ikke specielt beskyttede mod ydre pavirkninger. P4

tre forskellige mader kan eeggestokkene hos kvinden og stenene hos

manden rammes:

1. Direkte udefra — gennem huden — af for eksempel striling, store
temperatursvingninger eller slag

2. Indirekte af stoffer, som — efter indanding eller ved at treenge gen-
nem huden og slimhinderne — opleses i blodet og feres rundt i
kroppen, ogsa til kenskirtlerne. Her kan navnes organiske opl@s-
ningsmidler eller bly som eksempler

3. Endelig kan kenskirtlerne ogsa pavirkes indirekte, nar andre orga-
ner skades. Saledes kan forgiftning med organiske oplesningsmid-
ler via skadevirkningen pa lever og nerveveev fgre til menstrua-
tionsforstyrrelser og nedsat potens.
Pa samme made kan fosteret skades direkte, for eksempel af stra-

ling, eller indirekte ved overfarsel af giftige stoffer fra moderens blod.




PAVIRKNINGSVEJE

Kvinde

arveanlaeg Mand

arveanlaeg

Egcelle \

Celledeling
N3

Organdannelse

Vakst og modning

Fodsel

Arveanleeggene fra kvinden og manden findes i de to kensceller, som
smelter sammen ved befruginingen. Herefter deler den nyopstdede
celle sig mange gange, fosterets organer — hjerte, lever, nyrer... —
dannes.

Til sidst vokser og modnes fosteret.

I alle disse formeringsfaser kan skadelige pavirkninger i arbejdsmil-
Jjoet fd betydning.
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EKSEMPLER PA PAVIRKNINGER, DER KAN FREMKALDE
SKADER PA ARVEANLAGGENE,
UFRIVILLIG BARNLOSHED, ABORTER,
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Anastesigasser (bedevende stoffer) + |+ +
Benzen (organisk oplesningsmiddel) - + | +
Ioniserende striling (radioaktiv/rentgenstr.) | + 4+ + |+
Pesticider (bekeempelsesmidler) + |+ |+ + |+
Styren (organisk oplesningsmiddel) o $
Vinylklorid (plastik) |+ ]+ +
Tungmetaller:
Bly |+ |+ |+
Krom + o | g2

+ betyder, at pavirkningen er undersogt for den skadelige effekt og
er fundet skadelig.
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Kraeft hos bern

Kreeft hos voksne kan fremkomme efter pavirkning af skadelige fak-
torer i arbejdsmiljoet. Ofte vil sygdommen forst vise sig 10 - 20 ar ef-
ter pavirkningen. Kreeft hos bern kan forekomme efter pavirkning af
foreeldrene. Selvom dette er meget darligt undersogt, ved man allere-
de,at moderensindtagelser af et bestemt hormon (dietylstilbgstrol) un-
der graviditeten kan medfere kraeft i pigeberns kensorganer. I andre
tilfzelde har man vist, at feedre udsat for asbest ikke alene selv fik
krzft. Familien blev ogsa ramt, fordi asbesten spredtes fra arbejds-
tajet til familiens omgivelser.

MULIGE RESULTATER AF SKADER PA ARVEANLAG,
KONSCELLER, FOSTRE OG NYFODTE

Ufrivillig barnlagshed

Ufrivillig abort

Misdannelser

For lav fodselsveegt

For tidlig fedsel

Dodfadsel eller speedbarnedoad
Unormal udvikling af barnet
Skader i senere generationer
Kreeft hos barn
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Hospitalslaboraner bruger bl.a. kloroform, rerrkloretn, dimetyl-
sulfoxid, dimetylformamid, formaldehyd, benzen, difenylamin og fe-
nol, som er fosterbeskadigende stoffer.

15




EKSEMPLER PA PAVIRKNINGER DER KAN SKADE
FORMERINGSEVNEN HOS MZEND OG/ELLER KVINDER,
HERUNDER ARVEANLAG OG FOSTRE.

PAVIRKNING

METALLER:
Bly

Kadmium
Kvikselv
Mangan
Nikkel

EKSEMPLER PA UDSATTE
ERHVERVSGRUPPER/INDUSTRIER

Batterifabriksarbejdere, skibsveerftsarbej-
dere, svejsere, vejarbejdere, chaufferer, au-
tomekanikere, keramikere

Metalarbejdere, batterifabriksarbejdere
Kemisk industri, landbrug

Svejsere, skibsveerftsarbejdere

Svejsere, skibsveerftsarbejdere, porcelaens-
malere

ORGANISKE OPLOSNINGSMIDLER:

Benzen Laboratorier, kemisk industri, tankstatio-
ner (benzen findes i benzin)

Dimethylformamid Laboratorier, limfabrikation, produktion
af orlonfibre, rengering

Angestesigasser

(bedgvelsesmidler ved

operationer) Operationsstuepersonale

Styren Plastik- og glasfiberindustri

Tetraklorkulstof Laboratorier, renseprocesser

KUNSTSTOFFER:

Kloropren Gummiindustri

Methylmetakrylat Plastikindustri, tandteknikere

Vinylklorid Forarbejdning og produktion af PVC-
plastic, blikkenslagere

BEK ZMPELSESMIDLER:

Lindan

Dieldrin Kemisk industri, gartnere, landbrug

2,4,5-T




EPOXYSTOFFER:

Etylenoxid Sterilisering og desinfektion
FARVESTOFFER:

2,5-diaminotoluen Harfarvestofproduktion, friserer
MEDICIN:

Diethysstilbastrol (ken-

shormon) Farmaceutisk industri

Tetracyclin (antibiotika)

KRAFTBEHANDLENDE MEDICIN:

Cyclofosfamid (Endo-

Xan) Farmaceutisk industri, sygeplejepersonale
Klormetin (Erasol)

INFEKTIONER:

Rode hunde

Toxoplasmose Rengeringspersonale, sygeplejepersonale,
(haresyge) laboranter, peedagoger

Herpes virus

FYSISKE FAKTORER:

Mikrobalger Hotel- og restaurationspersonale, radartek-
nikere

Ioniserende straling A-kraftindustri, hospitalspersonale

Steerk varme Bagere, stalvaerksarbejdere, vaskeriarbej-
dere, glasveerksarbejdere

Vibrationer Maskinoperaterer, chauffgrer, jord- og be-
tonarbejdere,

Tunge laft Padagoger, plejepersonale, pakkeriarbej-
dere

GASSER:

Nitr@se gasser Metalindustri, kemisk industri

Ozon Metalindustri, fotokopiering

17
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Ifalge de nye barselsorlovsregler md en arbejdsgiver ikke afskedige en

lenmodtager, fordi denne har SJremsat krav om udnyttelse af retten til
orlov under graviditeten eller ved barsel, '
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Beskytter lovene dem, som
gerne vil have bern,

0g de gravide mod skadelige
pavirkninger i arbejdsmiljoet?

Arbejdsmiljglovens formal er at sikre et sikkert og sundt arbejds-
miljo. Indenfor lovens rammer fastsaettes bestemmelser om arbejds-
miljeet for eksempel i form af hygiejniske greenseveerdier. Det vil sige
greenser for den koncentration af stoffer, der ma forekomme i luften
pa en arbejdsplads. Disse veerdier er ikke hidtil fastlagt under hensyn-
tagen til stoffernes skadelige indflydelse pa arveanleeg og fostre. Des-
uden er der kun fastsat veerdier for fi af de mange tusinde stoffer,
som anvendes i industrien.

Vimener, at der ber fastsaettes graensevaerdier, som sikrer arbejder-
nes sundhed i alle henseender — herunder ogsa muligheden for at fa
sunde og raske bern. Ethvert forsgg pa at indfere seerregler for frugt-
- bare kvinder, gravide, ammende osv., skal bekaempes. Det er kun
kortsigtede, ubrugelige »lgsninger«. De beskytter, hverken de ufrivil-
ligt barnlese, dem der gerne vil have barn senere eller dem, der er ble-
vet ramt en gang af abort, for tidlig fadsel osv. pa grund af arbejds-
miljeet. Seerregler vil forringe erhvervsmulighederne for den gruppe,
som reglerne rettes imod. Hvis der for cksempel fastszettes lavere
greenseveerdier for kvinder og specielt gravide end for mand, bliver
konsekvensen let, at arbejdsgiverne ikke anszatter kvinder, hvis der
kan skaffes mandlig arbejdskraft. P4 denne made vil reglerne resulte-
re i, at kvinder bliver diskriminerende ved stillingsbeszettelser. P4 den
anden side vil meendene pa langere sigt blive diskriminerende sund-
hedsmaessigt, fordi deres sundhed sa skades mere end kvindernes.

Nye regler for graviditets- og barselsorloy

I forbindelse med fedsel har alle kvinder ret til orlov fra 4 uger for det
forventede fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fedslen.
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Der er netop gennemfert en eendring af dagpengeloven som giver
gravide ret til at f4 dagpenge under fraveer fra arbejdet:

Lov om cendring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, § 33
Stk. 4. Lov nr. 233 af 4. juni 1980.
Cirkuloere om bestemmelserne i dagpengelovens § 33, stk. 4 om ret til
dagpenge ved fraveer inden 4-ugersperioden Jor forventet fodsel. Sik-
ringsstyrelsen, den 7. september 1981,

Det kan dreje sig om tre forskellige situationer:

1. Hvis graviditeten har et sygeligt forleb, der vil medfere risiko for
kvindens helbred eller fosteret, safremt kvinden fortsatter med at ar-
bejde. Det kan dreje sig om en tvillinggraviditet, bladning under gra-
viditeten, graviditetsforgiftning osv.

2. Hvis arbejdet er farligt for fosteret i en ellers normal graviditet.
(Lovgivningen siger:

»En gravid kvinde har ret til barselsdagpenge for 4-ugersdagen feor
forventet fadsel, nar arbejdets scerlige karakter medferer risiko for
Josteret. Bestemmelsen omfatter tilfeelde, hvor risikoen principielt
gelder enhver gravid kvinde, der er beskzaftiget med det pagacldende
arbejde, og sdledes at risikoen er uafhaengig af den enkelte kvindes
helbred. «)

Her nzvnes bl.a. felgende risikofaktorer:

— Indanding af dampe eller gasser (for eksempel narkosegasser og or-
ganiske oplesningsmidler).

— Meget tunge manuelle lgft.

— Udszettelse for ioniserende straling (rentgen, radioaktive stoffer).

— Udsaettelse for smitsomme faktorer (for eksempel rede hunde).

Det er lzegen, som skal afgere, om arbejdet er risikabelt for foste-
ret. Derfor er det vigtigt selv at have undersggt arbejdsmiljeet inden
den forste graviditetsundersegelse hos den praktiserende leege. Lagen
ved sjeeldent mere om arbejdsmiljeet, end det man selv kan fortaelle.

3. Hvis scerlige bestemmelser udelukker gravide fra arbejdet.

Et kommende EF-direktiv vil pabyde, at gravide skal arbejde under
lavere blykoncentrationer end maend og ikke gravide kvinder. Hvis en
gravid pé en blyforurenet arbejdsplads ikke kan fa arbejde et sted,
hvor reglerne er opfyldt, kan hun i stedet sygemeldes med ret til dag-
penge.
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Procedure ved ansegning om graviditetsdagpenge

Fraveersmelding foretages af egen lzege eller speciallaege pa grundlag
af kvindens beskrivelse af arbejdsmiljaet. Fraveersmelding skal gives
nar leegen skenner, at det er uforsvarligt at lade kvinden fortsztte ar-
bejdet.

Til brug ved fravaersmeldingen kan yderligere oplysninger om even-
tuelle risikofaktorer indhentes hos sikkerhedsorganisationen, be-
driftssundhedstjenesten og/eller arbejdsmedicinsk klinik.

Social- og sundhedsforvaltningen skal straks efter modtagelsen af
fraveersmeldingen udbetale barselsdagpenge.

Hyvis det fer 4-ugersdagen for forventet fodsel fastslas, at arbejdet
ikke indebeerer risiko for fosterskade skal dagpengeudbetalingen
standses. Allerede udbetalte dagpenge kan ikke kraeves tilbagebetalt.

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at man ammer 5-6 maneder efter
fodslen. Imidlertid er der ingen ret til forleengelse af orlovsperioden,
hvis man vil rette sig efter Sundhedsstyrelsens anbefaling, Det er nz-
sten umuligt at opretholde amningen, hvis man ogsa skal passe et
fuldtidsarbejde. Hvis det lykkes, kan man risikere at overfore gifte fra
arbejdsmiljeet via modermalken til barnet.

Alt i alt ma vi konstatere, at disse regler ikke retter sig imod det ska-
delige arbejdsmilje, og de sikrer ikke dem, der gerne vil have bgrn se-
nere, de ufrivilligt barnlgse eller de gravide, som endnu ikke har kon-
stateret graviditeten.
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NA LLLE FRK BARNHPT, MU HAR P& (R~
RET DERINDE 1 15 AR, SR SKAL vi 0658
VERE LiOT GODE VED
DEMT MER ONDER

FRAVIDITETENSA

Saerregler skal bekaempes af folgende grunde:

1. Fordi de skaber falsk tryghed.

Ingen szerregler for gravide kan sikre mod skadelige pavirknin-
ger i de 5 forste graviditetsuger, hvor graviditeten endnu ikke
kan konstateres. Dertil kommer, at de skader, som paferes via
kenscellerne, kan veere sket for befrugtningen.

2. Fordi fosterbeskadigende stoffer ogsd kan fordrsage kreeft
hos voksne.

Mange af de stoffer og pavirkninger, der giver skade pa arvean-
leeg og fostre, er ogsd krzftfremkaldende. Fosterskaden viser
sig hurtigt, hvorimod det tager en arrackke for kreeftsyedommen
traeder frem,

3. Fordi de er et angreb pd den kvindelige arbejdskraft.
Kvinders muligheder for at fa arbejde forringes endnu mere, end
de er i forvejen,
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Hvad kan man
selv gore?

Hverken i love eller overenskomster findes der bestemmelser, som
man kan stette sig til, hvis man vil undgé skadelige pavirkninger af
kenskirtlerne eller fosteret, for graviditeten er konstateret. Har man
sveert ved at fa bern, skal man ikke vente statte og forstaelse.

Arbejdsmiljget bliver ikke gjort sundt fra den ene dag til den an-
den. Det er derfor ngdvendigt, at de barnlese og gravide far mulighe-
der for handling, indtil alle har tilkeempet sig et uskadeligt arbejds-
milje.

Malet er et arbejdsmilje, som hverken giver skade pa sten eller &g-
gestokke, fostre eller den voksne krop. Dette mal nds kun gennem
faglig kamp.

Imidlertid er der dog visse handlingsmuligheder, for gravide, ufri-
villigt barnlgse og andre, som @nsker at fa bern nu:

1. Se pa arbejdspladsen

Find ud af, om der er skadelige pavirkninger pa din arbejdsplads.

Er der forhold i arbejdsmiljeet, som du ikke kender virkningerne
af?

Er der flere med samme helbredsproblemer?

Du kan inddrage sikkerhedsrepraesentanten eller tillidsman-
den/kvinden i arbejdet. Hvis bare et af spergsmalene ikke kan afvi-
ses, mé du overveje sagen. Kan Arbejdstilsyn, Bedriftssundhedstjene-
ste eller en Arbejdsmedicinsk Klinik ikke garantere dig skriftligt, at du
Ikke er i fare i gjeblikket, sa har du kun de individuelle lgsninger —
sygemelding, flytning til andet arbejde og arbejdslashed — tilbage.

Der findes eksempler pa gravide, som indenfor samme virksomhed
har faet en ny og mindre farlig arbejdsplads under svangerskabet.
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2. Er ufrugtbarhed problemet?

Sa skal du 0g din partner overveje forholdene, _

Kan det skyldes, at I er for treette p4 grund af skifteholdsarbejde el-
ler andet hardt arbejde?

Kan det skyldes kemiske pavirkninger pa arbejdet, for eksempel]




DE KORTSIGTEDE INDIVIDUELLE »LOSNINGER «

Flytning til andet arbejde inden for samme
virksomhed

Nyt arbejde

Fyring

Sygemelding med ret til graviditetsdagpenge

25
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Den feelles kamp mod de
fosterskadende
pavirkninger er en vigtig
del af kampen for et
ufarligt arbejdsmiljo

Vi har vist, hvordan arbejdsmiljeet kan skade bade mzends og kvin-
ders evne til at fa sunde og raske bern.

Nogle af de processer, som forlgber, nar arveanleeggene i konscel-
lerne og kenskirtlerne eller fosteret skades, ligner de processer, som
sker i den voksne krop, nar der fremkaldes kreeft. Kraeften viser sig
blot mange 4r efter den skadelig pavirkning. ZAndringer i frugtbarhe-
den samt flertallet af fosterskader viser sig allerede uger, maneder el-
ler f4 ar efter pavirkningen.

Som det forholder sig i dag, tager de eksisterende greensevaerdier ik-
ke hgjde for fosterskader eller skader pa arveanlaeggene. Oftest er de
alene fastsat saledes, at de forhindrer akutte skader pa kroppen. Kun
en lille del af de pavirkninger, man udszttes for i arbejdsmiljget, har
en greensevaerdi.

Det m4 vaere et uomgzengeligt krav, at greenseveerdierne skal sikre
imod skader p4 arveanlag og fostre — ogsa selvom det betyder, at de
eksisterende veerdier skal sattes drastisk ned, og de skal vaere ens for
alle arbejdere.

Det ma ogsd kraves, at alle kemiske forbindelser undersgges for
sundhedsskadende virkning, inden de tages i brug pa arbejdspladser-
ne. Nu indferes i tusindvis af nye forbindelser i produktionen hvert ar
uden nogen som helst forhdndsundersogelse af stoffernes sundheds-
skadende egenskaber. De arbejdere, som udseattes for stofferne,
kontrolleres ikke en gang med henblik pa senere skadevirkninger.
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Vi skal have et arbejdsmilj,
hvor alle —
savel mzend som kvinder,
unge som gamle —
kan faerdes

uden risiko for deres helbred.
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Du kan lgese mere:

Fosterskader og kemikalier i arbejdsmiljoet. Af Lene Zeuthen Hei-
dam. Udgivet pa Odense Universitetsforlag. 1978. Opsummerer en
lang reekke videnskabelige artikler om metallers og organiske oplas-
ningsmidlers fosterskadende virkning.

Hvor farlige er de organiske oplesningsmidler? s. 39 - 49: Skader pa
@g-og saedceller samt fostre. Udgivet p4 SAM/Teknisk forlag. 1980.

De almindelige opslagsbeger om arbejdsmiljg forteeller sjzeldent om
skader pa kensceller og fostre.

Pd svensk:
Arlemalm, I: Arbetsmiljén och de ofédda barnen. Udgivet p4 Tidens
Forlag, Stockholm, 1979.

Pag engelsk:
Council on Environmental Quality, Chemical Hazards to Human Re-
production. January 1981.

Felgende love m.m. har vi omtalt:

Lov om dagpenge ved sygclom- eller fadsel
Lov nr. 262 af 7. juni 1972

Lov om endring af lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel
Lov nr. 233 af 4. juni 1980

Lov om barselsorlov m.v.
Lov nr. 234 af 4. juni 1980

Cirkuleere om bestemmelserne i dagpengelovens §33, stk. 4 om ret til
dagpenge ved fravaer inden 4-ugersperioden fer forventet fadsel. Sik-
ringsstyrelsen, den 7. september 1981.

Forslag til radets direktiv om beskyttelse af arbejdstagere mod skade-
lig udszettelse for metallisk bly og dettes ion-forbindelser under arbej-
det. Kommissionen for de Europaiske Fellesskaber. KOM (79) 699.
1979.




Nyttige adresser:

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere
¢/o Benny Andersen, Arnesvej 44, 2700 Brenshgj,

tif. 01 - 60 26 38.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere, FYN
c/o Inger Beck, Oluf Bagersgade 41, 5000 Odense C,

tlf. 09 - 11 76 59.

Samarbejde mellem Arbejdere og Akademikere i Arhus
Grenningen 4, 8000 Arhus C, tIf. 06 - 12 32 00.

Offentlige kontorer:

Direktoratet for Arbejdstilsynet, 10. kontor
Rosenvangets Allé 16 - 18, 2100 Kegbenhavn @. tIf. 01 - 38 28 00.

Sikringsstyrelsen

Postboks 2566, 2100 Kebenhavn @, tIf. 01 - 29 95 33.

Arbejdsmedicinske klinikker:
Arbejdsmedicinsk Klinik
Kebenhavn

Arbejdsmedicinsk Ambulatorium
Hillerad

Arbejdsmedicinsk Klinik
Odense

Arbejdsmedicinsk Klinik
Arhus

Arbejdsmedicinsk Klinik
Alborg

Arbejdsmedicinsk Ambulatorium
Holbak

Rigshospitalet
2100 Kgbenhavn @
tlf. 01 - 38 66 33

Frederiksborg Amts
Centralsygehus, 3400 Hillerad
tlf. 02 - 26 15 00

Odense Sygehus
5000 Odense C
tlf. 09 - 11 33 33

Marselisborg Hospital
8000 Arhus C
tlf. 06 - 14 27 77

Alborg Sygehus
9100 Alborg
tlf. 08 - 13 11 11

Holb&k Centralsygehus
4300 Holbzk
tlf. 03 - 43 32 01
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Aktionsgruppens pjecer:

Aktionsgruppen har — bl.a. i samarbejde med fagforeninger — ud-
sendt en raekke pjecer om arbejdsmiljespergsmal.

Pjecerne er skrevet m.h.p. at kunne anvendes som materiale til ar-
bejdsmiljekurser, studiekredse og faglige konferencer.

1. Faglig Aktivitet om arbejdsmiljg, pris 4 kr. incl. moms.

2. En arbejdskammerat dede — en gennemgang af en arbejdsska-
deforsikringssag, pris 3 kr. incl. moms.

3. Skorstensfejerernes Arbejdsmilja, pris 7 kr. incl. moms.

4. Handbog om arbejdsskadeerstatning, pris 10 kr. incl. moms.

n

Det geelder dit helbred... — et anklageskrift i en arbejdsskadesag,
pris 6 kr. incl.moms.

. Epoxy, pris 10 kr. incl. moms for 10 stk.
Arbejdsmiljg og fosterskader, pris 15 kr. incl. moms.

. Kopimaskiner og sundhedsfarer, pris 15 kr. incl. moms.

o0 1 Oy

Bedriftsur{dhedstjenesten — kan den bruges?, pris 10 kr. incl.
moms.

Ved kab af 10 eller flere pjecer ydes 10% rabat.
Priserne omfatter ikke forsendelse.

Akti‘onsgruppen udgiver et blad: Aktionsgruppens Information, som
kommer med 6 numre om éret. Arsabonnement 45 kr.

AAA-Fyn har udgivet pjecen: Vognmaleren — en pjece om sygdom
og sikkerhed ved autolakering, pris 10 kr. incl. moms.

Hvor far man fat i aktionsgruppens pjecer?

Aktionsgruppens pjecer bestilles pa disse adresser:

Benny Christensen, Arnesvej 44, 2700 Brenshgj, tif. 01 - 60 26 38.
Lars Iversen, Herluf Trollesgade 8, 4tv., 1052 Kgbenhavn K,

tlf. 01 -13 76 19.







