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Traditionen tro vil AAA sikre, . ‘ " . u a

at denne dag markeres.

’

2024 havde vi den storste samlede : .
ulykke med deden til folge. I for-
bindelse med udferelsen af arbejdet
mistede 3 migrantarbejdere livet.
Dette skete ved arbejde ved Flem-
lose biogasanleeg. Det er den starste
dedsulykke i artier.

Udviklingen pé arbejdsmarkedet viser,
at det er serlig risikofyldt at veere mi-
grantarbejder.

Lees mere om ulykken her: fagbladet3f.
dk/tredje-mand-fundet-doed-vaer-
ste-ulykke-i-flere-aartier/

Vivil derfor saette seerlig fokus pa deds-
ulykker den 28. april 2025. Vi eri gang
med planlaegningen og har et program
Klar i slutningen af marts maned.
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AAA fylder 50 ar

==
=

GooT.

Her i 2025 fylder vi rundt.
Hele 50 ar er det blevet til med mange forskellige aktiviteter.

Gennem de mange ar har aktivitetsniveauet i perioder vaeret meget hgijt, og
lige nu har vi, i lighed med mange andre bevagelser, et lavt aktivitetsniveau.
Fokus har varet forskelligt — i en lang periode var pjecer og mader et steerkt
fokusomrade, i en anden periode var internationale konferencer det storste
fokusomrade. Lige nu er vores storste fokus pa nyhedsbrev, Arbejdsmiljoets
Internationale Dag — og fyraftensmader efter behov.

Vi vil markere vores 50 ar med en konference i september méned. Det glaeder

vi os til. Vi arbejder lige nu pa at finde tid og sted. Har du lyst til at deltage sa
skriv til aaa@aktionsgruppen.dk eller ring til Janne pa 41565423.
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Kliimakrisen og
faghevaegelsen - 1

Af Karen Winding

For arbejdere i hele verden
er der for mig at se to sider
af klimakrisen.

Den forste er selve klimaforandringer-
ne, som arbejdere udsettes for rundt
omkring i verden pa deres arbejds-
plads. Her kan f.eks. nevnes at arbejde
istigende temperaturer eller i ekstremt
vejr. Samtidig giver selve den gren-
ne omstilling nye typer arbejdspladser
med nye udfordringer for dem, der
arbejder her. Jeg vil kort komme ind
pa disse ting.

Den anden side af klimaforandrin-
gerne er den voldsomme forandring,
som vores samfund og gkonomier uvee-
gerlig vil komme til at gennemga i vo-
res ngdvendige forsgg pa at imodegi
klimaforandringerne. Det vil komme
til at pavirke det meste af det arbej-
de, der i dag udferes, rammerne for
arbejdet samt arbejdsmiljoet generelt.

For at give en fornemmelse for det, vil
jeg traekke pa historiske kilder fra det
gamle SID (nuvaerende 3F) i Danmark
og helt nye historier om grenne virk-
somhederiItalien fra ETUI’s blad Hesa
Mag fra 2023.
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Disse to sider vil jeg behandle i 2
adskilte artikler i AAA’s nyhedsbrev. I
dette nyhedsbrev vil jeg behandle det
forste perspektiv pa klimaforandrin-
gerne.

Klimaforandringernes
indflydelse pa arbejdet

Ekstrem varme

Planeten er pd kogepunktet. Den globa-
le gennemsnitstemperatur er nu steget
1,3 gr C siden 1850 og FN’s klimapanel
vurderer, at vi med de nuvarende poli-
tikker vil na 3,2 gr. C i ar 2100.

Hgje temperaturer er allerede blevet
mere almindelig — ogsd i Danmark. En
person, der er fodt i 2020, vil opleve
mange flere alvorlige hedebglger i sit
liv, og det tal vil fordobles for hver en
yderligere halv grad af global opvarm-
ning.
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Hedebglger pévirker alt liv pd jor-
den — ogsd mennesker. Ekstrem varme
pavirker os fysisk og @ger risikoen for
varmerelateret sygdom og dad, pavir-
ker vores mentale helbred, gger risiko-
en for vold mellem mennesker og oger
politisk ustabilitet.

At arbejde i ekstrem varme er i
Danmark dakket ind af AT-vejledning
A.1.3.: Det er dog vigtigt at under-
strege, at AT-vejledningen gzlder for
indendors arbejde pa faste arbejds-
steder, hvor temperaturforholdene
er en folge af produktionsprocesser-
ne. Vejledningen geelder derfor ikke,
hvor arbejdstemperaturen er en folge
af ekstreme udendors temperaturer.
Dog ma den bruges som guideline, ind-
til Arbejdstilsynet far opdateret deres
vejledninger til ogsa at omfatte uden-
dors arbejdsklima.

AT-vejledningen handler om arbej-
de i temperaturer, der ligger uden for
komfortomradet. Komfortomradet er
det temperaturomrade, hvor man gen-
nem normal tilpasning af péklaednin-
gen har oplevelsen af, at der hverken
er for koldt eller for varmt.

»I Danmark harvi aller@dgfs
: \ W\
virksomheden lader som a@

fortseetter som hidtil ell

Tommelfingerreglen er, at komfort-
omradet ligger mellem 18 og 25 °C ved
stillesiddende arbejde.

Der stér ogsa, hvilke foranstaltnin-
ger arbejdsgiverne skal sgrge for og
hvilke symptomer, arbejderen kan fa.
Det er ikke muligt i Danmark pa nuvee-
rende tidspunkt at fa ,varmefri®.

Oversvommelser

Eftersom en varmere atmosfeere inde-
holder mere vanddamp, kan vi ogsa
vente mere kraftig regn. De stadig vaer-
re torkeperioder og katastrofale over-
svemmelser er karakteristiske finger-
aftryk efter menneskelig indblanding,
fortaeller forskerne. Der har ogsa i Dan-
mark vaeret de forste storre oversvem-
melser af kystomrader i de senere ar.
Det overordnede princip for be-
redskabet i Danmark er sektoran-
svarsprincippet. Det betyder, at alle
offentlige myndigheder har ansvaret
for kriseberedskabet i deres egen sek-
tor. Iseer de myndigheder, som har
ansvaret for samfundets kritiske infra-
struktur, arbejder meget fokuseret og
systematisk med beredskab. Den kriti-
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Af Karen Winding

ske infrastruktur er for eksempel veje,
jernbaner, teleforbindelser, sundheds-
vaesnet og andre anlaeg og funktioner,
som er ngdvendige for, at samfundet
kan fungere.

Det er kommunerne, der har ansva-
ret for beredskabet, der skal trade til
og sikre kritisk infrastruktur og men-
neskeliv. Det er grundejerne selv, der
skal sikre deres huse, bide og andet
materiel.

Kommunerne velger, hvilke opga-
ver deres beredskab skal lgse. Nogle
steder er beredskabsfolkene pa deltid,
andre steder er det kun frivillige og
nogle steder en blanding af begge dele.
For frivillige er der en basisuddannel-
se pa 30 timer. Den fokuserer pa em-
nerne arbejdssikkerhed, beredskabets
opbygning, kommunikation og udvidet
forstehjelp.

Men desverre har mange kommu-
ner sparet pa beredskabet eller pd den
treening, som de skal have, s& mange
steder star man ret uforberedt pa kli-
masituationen. DR har lavet en under-
sogelse af, hvad man ger rundt omkring
i Danmark.

27 ‘. .
f del ,,green-washing“, hvor

de er gronne, men i virkeligheden

m Nordic Waste - udnytter den

gronne omstilling til atﬂ?ﬁe‘pé‘nge og derudover bare lader sta

til og forurener et stort naturomréde udenfor Randers*.
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De oplyser, at man mange steder i
Danmark i dag intet sarligt gor for at
klaede mandskabet i beredskabet pa til
at handtere oversvemmelser. Som et af
de fa steder har Vestsjallands Brand-
vaesen arlige gvelser samt uddannelse
i, hvordan man f.eks. udbedrer et di-
gebrud.

Regeringen og partierne bag for-
svarsforliget har aftalt, at der i 2024
skal indgés en aftale (aftalen blev ind-
géet den 15. januar 2025), som styrker
det danske beredskab. Der er sédledes
opstaet et nyt ministerium, som skal sta
for samfundssikkerhed og beredskab.
Torsten Schack Pedersen fra Venstre
er minister for omradet. Fra Forsvars-
ministeriets ressort overdrages blandt
andet ansvaret for folgende ansvars-
omréder:

» Beredskabsstyrelsen, herunder sa-
ger og opgaver relateret hertil. Fx
varetagelsen af det statslige red-
ningsberedskab, strategisk bered-
skabsplanlegning, ansvaret for im-
plementering, tilsyn og koordination
af CER-direktivet.

« Havmiljeberedskabet

« Kystredningstjenesten

Fra Justitsministeriet, Miljgministeri-

et, Erhvervsministeriet og Finansmini-

steriet overfores ogsa forskellige opga-
ver. Dog er det for det nye ministerium
uklart, hvilke befgjelser ministeriet re-
elt far. Schack Pedersen peger pa, at der
er en rekke forskere og eksperter, som
har anbefalet, at man ser pa, om sek-
toransvaret i alle tilfaelde er det rigtige,
eller om ministeren skal kunne komme
med krav overfor kommunerne. Derfor
er der nu nedsat en kommission, som
skal kikke pa det. Til DR siger Schack
Pedersen, at han ikke vil saette dato pa
i forhold til kommissionens svar. Det
skal bare ske hurtigst muligt og fagligt
forsvarligt, lyder det.

Forskerne i Danmark mener der er
brug for, at vi eger indsatsen i vores
beredskab betydeligt nu og her.
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Her kunne man foresl4, at det ikke
leengere skulle basere sig pa frivillig
arbejdskraft, men pa en fast arbejds-
styrke der har den ngdvendige uddan-
nelse, og som kan settes ind, nar der
er behov for det.

Arbejdspladser i
den gronne omstilling

Vi far altid at vide, at der folger mange
jobs med den grenne omstilling. Det er
ogsa helt korrekt. Teenk bare pa hele
vindmglleindustrien med produktion,
transport og opstilling pa land eller
langt ude pa havet. Eller pa genbrug af
materialer pa genbrugsstationer.

Pé denne dag slog jeg for sjov skyld
op pa ledige stillinger, og der var 93
stillinger indenfor bare genanvendelse
fordelt pd hele Danmark, 31 stillin-
ger indenfor solenergi og 16 indenfor
vindenergi.

Men med mange af disse nye jobs i
ofte nyopstdede virksomheder folger
der et arbejdsmiljo med, som mange
af os ikke kender i forvejen. Der kan
vaere nye kemiske farer (teenk bare pé
Nordic Waste fabrikken ved Randers
med rensning af jord, som altsa ikke
blev renset!), arbejdsulykker f.eks. ved
opstilling af hgje vindmgller off-shore
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eller darlige arbejdsstillinger, hvor ar-
bejdsgiveren ikke har gennemtaenkt ar-
bejdsprocessen ved det nye job.

Disse forhold kraever i den grad fag-
bevagelsens opmaerksomhed, bade i
forhold til medlemmernes konkrete
arbejdsmiljg, men ogsa i forhold til
samfundet som sadan.

I Danmark har vi allerede set en del
»green—washing®, hvor virksomheden
lader som om de er gronne, men i vir-
keligheden fortsaetter som hidtil eller
gor som Nordic Waste — udnytter den
gronne omstilling til at tjene penge
og derudover bare lader sté til og for-
urener et stort naturomréde udenfor
Randers. Heldigvis blev det opdaget,
netop takket veere arbejdere pa virk-
somheden, der rabte op.

Derudover er der selvfglgelig alle
de jobs, som vi kender og som i drevis
har veeret udfert pa en made, som har
vist sig at udlede alt for meget CO2,
og som derfor skal @ndres NU i en
gronnere retning. Tag f.eks. byggesek-
toren. Som, formand for Byggefagenes
Samvirke samt Blik og Rerforbundet
Henrik Juul Rasmussen skrev i Politi-
ken i august 2024: ,Byggeriet star for
1/3 af Danmarks udledning af CO2, sa
noget ma gores”.

Henrik mener bl.a., at der er alt for
stor fokus pa pris frem for kvalitet,
hvorfor userigse entreprengrer far for
let adgang hvilket ogsé resulterer i, at
mange materialer m& smides ud, da
tingene skal laves om igen og igen.

Andre brancher sdsom Transport-
branchen traenger ifolge Danmarks sta-
tistik ogsé til en kerlig gennemgang
pga. alt for store CO2 udledninger, spe-
cielt stigning i flyvninger, herunder de
riges flyvninger i privatfly.

Udover transport og byggeri er de 5
brancher i den danske gkonomi, som
udleder mest CO2:

Glas— og betonindustri, rastofind-
vinding, renovation, affaldsbehandling
mv. og ikke mindst landbrug og gartne-
ri. Disse fem brancher star tilsammen
for ca. 59 pct. af CO2-udledningerne fra
danske virksomheder uden for trans-
port i 2017.

Set i lyset af den igangveerende
Cop29, som ogsa handler om klimaret-
feerdighed med de fattige lande, viser
det sig at Danmarks réstofindvinding,
altsa vores fortsatte indvinding af olie
og gas i Nordsgen, har forurenet klima-
et sd meget, at det vil pafore verden ska-
de for samlet 235 milliarder kroner fra
klimakatastrofer som oversvemmelser,
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Af Karen Winding

&

skovbrande, hedebglger og terke. Den
danske regering har sagt, at den forst
vil stoppe med indvinding af olie og
gas i 2050.

Det er ni milliarder kroner hvert ar
frem til 2050. Eller hvad der svarer til
fire gange sd meget, som Danmark de
seneste ar har givet i klimabistand til
de fattige lande. Det viser beregnin-
ger, som forskeren Richard Heede fra
den uafhaengige organisation Climate
Accountability Institute har lavet for
DR. Omkostningerne fra klimaforan-
dringer i verden stiger voldsomt. Alle
producenter af fossile braendsler, in-
klusiv den danske stat, barer en del af
ansvaret, siger Richard Heede.

Det er mit héb, at fagbevaegelsen —
trods svigtende medlemstal — stadig vil
vaere den vagthund for arbejdsmiljoet,
som de tidligere har veeret, nuirelation
til klimaforandringerne.

Og det er mit hdb at medlemmer
rundt omkring i Danmark vil rabe op,
nar de ser green—washing eller for dar-
lig uddannelse i be-
redskabet til at klare
de store problemer
med ekstremt vejr,
som vi far mere og
mere af.




Klimakriserfog
faghevaegelsen - 2

Af Karen Winding

For arbejdere i hele verden
er der for mig at se to sider
af klimakrisen.

Den forste er selve klimaforandringer-
ne, som arbejdere udsettes for rundt
omkring i verden pa deres arbejds-
plads. Her kan f.eks. nevnes at arbejde
istigende temperaturer eller i ekstremt
vejr. Samtidig giver selve den gren-
ne omstilling nye typer arbejdspladser
med nye udfordringer for dem, der
arbejder her. Det beskrev jeg i ,,Klima-
krisen og fagbevagelsen 1“.

Den anden side af klimaforandrin-
gerne er den voldsomme forandring,
som vores samfund og gkonomier uvae-
gerlig vil komme til at gennemga i vo-
res ngdvendige forsgg pa at imodegi
klimaforandringerne. Det vil komme
til at pavirke det meste af det arbej-
de, der i dag udferes, rammerne for
arbejdet samt arbejdsmiljoet generelt.

For at give en fornemmelse for det, vil
jeg traekke pa historiske kilder fra det
gamle SID (nuvaerende 3F) i Danmark
og helt nye historier om grenne virk-
somhederiItalien fra ETUI's blad Hesa
Mag fra 2023.

I denne artikel vil jeg behandle det
andet perspektiv pd klimaforandrin-
gerne.

Klimakrisens
samfundsforandringer

Foran mig pa bordet ligger der en de-
batbog fra SID - det gamle 3F om miljo
og mennesker fra 1987 — ja, du laste
rigtigt — fra 1987!!

Hardy Hansen, der var forbundsfor-
mand dengang omtaler, at man pa den
sidste kongres havde diskuteret sam-
menhangen mellem det ydre miljo og
arbejdsmiljoet. Der var en erkendelse
af, at det ikke alene er en faglig sag,
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som man kan lgse ved at forhandle med
arbejdsgiverne. Det er ogsa et politisk
sporgsmal. Han skriver:

,Udsivning fra nedgravede kemika-
liedepoter og udslip fra kloakker og
skorstene har laert os, at intet forsvin-
der af sig selv. Vi kan ikke lengere
skille os af med ting ved bare at smide
dem ,vaek“ uden at teenke p4, hvor det
sforsvinder hen“ og hvordan det skader
béade natur og mennesker. Det er vig-
tigt, at vi tager stilling til disse sager,
for det er os, der skal betale regningen
— enten i kroner og grer eller med et
gdelagt helbred”. Lyder det desvaerre
ikke som om, det kunne veere sagt i
dag i 2025??

Hardy Hansen skriver meget rigtigt,
at det hele handler om energi. Ligegyl-
digt, hvad vi laver kraever det energi.
Selv nar vi skal lgse problemer med
miljoet, skal vi bruge en masse energi.



Kliimakrisen og fagbeveegelsen — 2 (fortsat)

Af Karen Winding

Det galder, nir man satter udsugning
op pa arbejdspladsen for at fjerne far-
lige stoffer i luften, og det galder, nar
industrien bygger anleg til at rense
spildevandet, og det gelder, ndr man
indferer flere el-biler. Hidtil har vi sat-
set pa at bruge de begrensede lagre
pa planeten af kul, olie og gas. Det er
rastoffer, som indeholder meget ener-
gi, og som er nemme at udnytte. Man
breender dem simpelthen af. Men set
ud fraklimaet er det en fantastisk dérlig
made at skaffe energi pa, for det giver
forurening og overophedning af hele
planeten.

Det har vist sig gennem historien, at
de lande, der er hurtige til at omlegge
deres produktion til at veere miljoven-
lig, har den bedste chance i den globale
konkurrence. Et eksempel er historien
om de danske vindmgller, hvor indu-
strien fik offentlig stotte, og det gav
dem et forspring, sddan at eksport af
vindmgller pludselig blev en vigtig ud-
vikling for dansk industri, og samtidig
genererede det mange nye jobs.

Hardy Hansen mente i 1987, at vi i
Danmark ma3 til at teenke anderledes.
Vi er alle sammen blevet praget af en

meget banal méde at teenke pa, nar det
drejer sig om, hvad der kan betale sig
og ikke betale sig - altsd i kroner og
orer. I stedet skal vi méske sperge, om
de ting, vi producerer i Danmark kan
betale sig, hvis man ogsa regner med
omkostningerne for miljget og klimaet.
F.eks. det industrielle landbrug?

Malet, mente Hardy Hansen, métte
veere, at @endre samfundets mal om
gkonomisk vakst for vakstens egen
skyld.

Og sa sagde han: ,Vi mé arbejde
for, at ordet solidaritet bliver forsta-
et og brugt i praksis, sd vi ogsd kan
bekempe de sociale og gkonomiske
uligheder”. Han henviser til en FN rap-
port ,Brundtlandrapporten®, der lige
var udkommet pa det tidspunkt i 1987,
og som siger, at de neeste artier bliver
afgarende for jordens fremtid og for vo-
res muligheder som mennesker for at
overleve. Han fortseaetter: ,,Optimister-
ne siger, at menneskets opfindsomhed,
teknologiske udvikling og okonomiske
vaekst ogsa denne gang vil lose proble-
merne. Selvfolgelig skal vi tage forure-
ningen alvorligt, men der er da ingen
grund til at lave om pa vores made at
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leve pa eller opgive tanken om stadig
mere velfaerd. Denne holdning er sta-
digvaek dominerende — ogsa blandt
vores egne.”

Og jeg kan tilfgje: Er det ogsa sddan
du teenker?

Hardy Hansen og SID var forud for
sin tid i Danmark. Han sa allerede den-
gang, hvor det bar hen. Teenk, hvis po-
litikerne havde lyttet dengang - s ville
verden maske have haft en chance for
at ,redde klimaet®, frem for scenariet i
dag, hvor vi star med milje- og klima-
krise til op over begge grer.

Den form for solidaritet, som Hardy
Hansen talte om, skal vi til Italien i dag
for at finde.

En arbejdervirksomhed
ser dagens lys i Italien

Dette er historien om den laengste virk-
somhedsbesettelse i den italienske ar-
bejderbevagelse.

En gruppe arbejdere ved en tidligere
fabrik i Campi Bisenzio - i udkanten af
Firenze arbejdede med at producere
aksler til vognstaenger for Fiat pa veg-
ne af virksomheden ,Stellanti“. Men
om aftenen den 8. juli 2021 modtog de
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500 arbejdere en mail fra den britiske
Hedgefond ,Melrose Industries PLC,
som informerede dem om, at de alle
var fyret!

Skent virksomheden gik godt, var
det virksomhedens agt at booste deres
profil ved at flytte virksomheden til et
land, hvor arbejdskraften var billigere.

Arbejderne samledes gjeblikkelig og
barrikaderede fabrikken for at beskyt-
te maskineriet. Kommunen hjalp dem
ved at udstede en ordre mod at fjerne
trucks fra virksomhedsomrédet og sent
pa aret 2021, besluttede arbejdsret-
ten i regionen, at virksomheden havde
diskrimineret mod arbejderne, og at
massefyringen skulle traekkes tilbage!

»Melrose Industries“ solgte derefter
virksomheden til finansmanden Franc-
esco Borgomeo, som fik til opgave at
udarbejde en plan for genetablering af
virksomheden. Men sddan gik det ikke.
Der skete ganske simpelt ikke noget, sa
efter 2 ars kamp og 8 méneder uden
lon besluttede arbejderne at forsaette
deres kamp og selv komme med ideer
til virksomheden. Som en af dem siger:

»,Pa trods af vores sejr, gik vi ikke
tilbage til arbejdet, for der var intet
tilbage. En nedlukket virksomhed er
en kraenkelse - efter det, er du ligesom
ingenting - du er ingen. Derfor bibe-
holdt vi vores feellesskab og udviklede
vores forste ideer om at genskabe virk-
somheden fra bunden®. Detindledende
projekt handlede om at bruge statsin-
tervention til at bygge et bevageligt
hjulnav til offentlige transportmidler.
Regionen kabte fabrikken og begyndte
— dog under falske forudsetninger vi-
ser det sig, at lade som om de arbejder
med at genetablere virksomheden.

Det folgende ar — efteraret 2022 —
indkalder arbejderne sa selv en sakaldt
forsknings- og teknisk komite, der in-
volverede alle de folk, som de havde
samarbejdet med, siden de startede
deres kamp. I den komite opstod 2
nye ideer:

« at pabegynde en specialisering i ved-
varende energi for solpaneler og bat-
terier, der ikke bruger sjeeldne metal-
ler og materialer

« atigangseaette en beeredygtig produk-
tion af ladcykler, som ville give dem
autonomi over deres produktion.

Samtidig blev et stottenetvaerk etable-

ret, som bade inkluderede klimabevae-

gelsen, en bred vifte af deltagere fra
energisektoren og universitetsforskere
og forskellige foreninger.

Et sddant projekt passede med Ita-
liens nationale planer om at give gko-
nomisk stette til omlaegning af energi
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Af Karen Winding

sével som at veere pa linje med EU’s
brint strategi.

De fik mange penge ind via crowd-
funding — og malet var at skabe en
folkeaktiestruktur, der inkluderede alle
dem, som havde stottet fabrikken.

Skent der stadig var mange ukend-
te faktorer var ideen ogsa at skabe en
skabelon for andre virksomheder, hvor
arbejderne gnsker at overtage deres
arbejdsplads og dermed gennem felles
kamp undga at blive arbejdsles.

Deres modstand skabte siledes et
projekt, der genetablerede en virksom-
hed nedefra og bragte tabte jobs tilbage
til regionen. Samtidig fik de skabt en
klimavenlig produktion med en demo-
kratisk beslutnings struktur.

Arbejderne udtaler: , Vi folte, at nu
var det tiden at gere opror, denne
gang kunne vi ikke bare lade sta til.
Den sociale udnyttelse, som vi havde
vaeret udsat for foltes personlig og
satte gang i en bemerkelsesveerdig
impuls: et onske om tilbagekob og ind-
frielse gennem et socialt faellesskab*.

Jeg vil slutte artiklen af med at lade
Hardy Hansen fa det sidste ord:

»Det industrisamfund, som vi byg-
gede op 1 50’erne, 60’erne og 70’erne
ville ,vaksten for vakstens egen
skyld“. Samfundet blev indrettet sa vi
tkke leengere har noget ansvar for det,
der sker. Vores indflydelse pa egne
livsvilkar er forsvundet i centralise-
ring og krav om effektivitet.

Det skal @ndres. Vakst skal ikke
gores op 1 kroner og orer. Vakst skal
handle om vores muligheder for at ud-
folde os, til at blomstre. Veaekst handler
om at fa et smukkere liv. Derfor ma
vi gore op med ansvarslosheden og
ikke-deltagelsen.

Vi skal i feellesskab beslutte, hvad
vi skal producere og hvordan. Vi skal
vaere med til at diskutere energifor-
brug, affald, indretningen af vores ar-
bejdspladser, boliger og byer. Det skal
veere et feelles ansvar®.

Der er brug for fagbevaegelsen
i klimabevaegelsen. Meld dig
ind klimabevaegelsen.dk


https://www.klimabevaegelsen.dk/
https://www.klimabevaegelsen.dk/
https://www.klimabevaegelsen.dk/

Arbejderhistoriefestival 2024

Malernes arbejdsmiljo-historie

Af Thora Brendstrup

AAA’s tidligere formand Benny Chri-
stensen fortalte om Malerrapporten
og arbejdsmiljget. Laege Martin Dos-
sing deltog i oplaegget.

Den arlige festival i Arbejdermuseet
fejrede i ar 100—4rs jubileeum for Byg-
gefagenes Samvirke. Benny var blevet
bedt om at fortzlle om malernes ar-
bejdsmiljghistorie. Her et kort referat:

Benny, som i dag er 86 ar, startede
med at fortelle om malernes mistro
til de langsigtede virkninger af de or-
ganiske oplgsningsmidler, som nasten
alle malinger den gang indeholdt. I
1967 nedsatte Malernes Fagforening i
Kgbenhavn et udvalg, der skulle kig-
ge pa sikkerheden i malerfaget. In-
gen offentlige instanser ville udtale sig
om oplgsningsmidlernes langsigtede
virkninger. Malerne startede arbejds-
pladsaktioner, bl.a. i Ishgjplanen. Her
brokkede Benny sig til KBI, som var
bygherre og hvor Thomas Nielsen var
formand. Malerne selv brugte heldrag-
ter og friskluftforsynet éndedraetsveern,
me#}%%de andre hindvearkere havde
ikke'® 'ér_n;}”)_es.kyttelse.r Benny var an-
satiAA] ’§.i§h§lerafdeling, hans mester
blev tvuﬁg@f‘_iti{fﬁt' fyre ham, fordi han
brokkede sié’?%ﬁ nedlagde 360 mand
arbejdet i 3 dage, og sa blev Benny
genansat. De fik 8 timer om ugen til
at kigge pa arbejdsmiljget, og i Ishgj-
planen gik man over til plastic maling.
Det var for malerrapporten blev til.
Arbejdstilsynet stgttede malerne alt,
hvad de kunne. Der var uro omkring
arbejdsmiljoet mange steder, bl.a. ved
byggerierne Hvidovre og Herlev ho-
spitaler og i Egedalsvaenge, hvor det
drejede sig om epoxy. Mange steder
var der arbejdsnedleggelser.

Sa tog Benny fat i Studenterradet
pa Kgbenhavns Universitet, som havde
udtalt gnske om at samarbejde med ar-
bejderklassen. Aret for, i 1970, var Ma-
lerrapporten fra Arhus blevet offentlig-
gjort, og den var blevet staerkt kritiseret
som uvidenskabelig i pressen. Benny
fik kontakt til medicinstuderende Mar-
tin Dgssing, som nu forteller:

Vi var 18 studerende i alt, dels fra
medicinstudiet, dels fra DTH. Vilavede
en spgrgeskemaundersggelse blandt
500 malersvende. Vi sammenlignede
symptomer blandt malere, der brugte
oplesningsmidler med defff; der over-
vejende brugte andre malingsproduk-
ter. Vi fandt som bekendt flest symp-
tomer blandt de malere, der brug
oplosningsmidler.

Martin, som i dag er pensionegét
leege, har i 40 ar vaeret legekonsul@nt
for Blik og Rer, og er stadig tilkn
en raekke fagforeninger. Han for
at politiet godt kendte malernes
blemer. Nar de blev stoppet

bader, hvis det var en maler, de
slingret i trafikken!

Benny stillede sa spargsmal
fik vi ud af det? I 1972 ned
sikkerhedspatrulje, som ble
mellem fagforeningen og male
De sma mestre havde jo selv masSive

problemer. Industrien blev presset ‘

at udvikle plasticmalinger. Men de for-
ste var nu ikke sa gode. Byggefagenes
Samvirke tog problemerne op pa deres
patruljer. I 1975 kom en bekendtggrel-
se om merkning af malerprodukter.
Byggefolk begyndte nu at vaere tilsyns-
forende i Arbejdstilsynet. I 1979 kom
bekendtggrelsen om stoffer og materi-
aler. Og der blev skabt en bevidsthed
om farlige kemiske stoffer langt ud over
malernes rakker.
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I debatten efter opleeggene kom der
et par interessante bemarkninger:
Fagforeningerne begyndte at ansatte
socialradgivere. De ville indkalde ma-
lerne med hjerneskader, men det lyk-
kedes forst, da de inviterede hustruer-
ne. Nar der blev udbetalt erstatninger,
var bankerne i tvivl om malerne selv
kunne forvalte de mange penge.

Benny omtalte samarbejdet med Ak-
tionsgruppen Arbejdere Akademikere,
AAA, og navnte at mange af med-
lemmerne i dag sidder i ansvarsfulde
stillinger som konsulenter, bl.a. i fag-
foreningerne. Han navnte ogsa, at den
storste skideballe, han nogensinde har
faet kom fra hans forbundsformand,
som beskyldte ham for at have gdelagt
tilgangen til faget, og Martin oplyste, at
isporgeskemaet til malerrapporten var
det hver fjerde maler, som gerne ville
forlade faget.

Den nuveerende formand i Malernes
fagforening i Kgbenhavn, Michelle op-
lyste, at der stadig er mange kemiske
stoffer i faget, hun har selv mistet et
barn i 22. uge. o

manuskript. 4



Den stigmatiserende sang
med stor gennemslagskraft

Af Lars H. Nielsen

Humleriddernes store hit ,Maler-
hjerne“ bragte risikoen ved organiske
oplgsningsmidler ud i mange danske
hjem. Men sangen var omdiskuteret.
Malerhjerne kunne hédne malere med
hjerneskader som folge af eksponering
for oplgsningsmidler.

o Baggrund: Mange malere blev i
1980’erne og 1990’erne diagnosti-
ceret med erhvervssygdomme som
folge af langvarig eksponering for
oplgsningsmidler i maling og lak.

Disse kemikalier kunne fore til al-
vorlige neurologiske skader, hukom-
melsestab, koncentrationsbesvar og
personlighedsendringer — samlet
kaldet ,oplasningsmiddelskade® el-
ler ,malerhjerne.”

Problem: Hvis udtrykket blev
brugt som en nedsattende bemeerk-
ning eller vittighed, risikerede det
at trivialisere en alvorlig arbejds-
betinget sygdom og stigmatisere de
ramte personer som ,dumme” eller

yuforstandige,“ selvom deres tilstand

skyldtes arbejdsmiljgforhold uden

for deres kontrol.
Gruppen Humleridderne havde san-
gen Malerhjerne med pa deres forste
udgivelse: ,Jeg Gi'r En Omgang Hvis
Du Gi’r To!!*

Humleridderne var et dansk hiphop-
band, der blev dannet i 1987 i Tarnby
pid Amager og bestod af Dan Holm-
fjord, Jimmi Sommer og Daniel Her-
fort-Bruun.

Humleriddeme var et dansk hiphopband fra Amager og bestod af Dan Holmfjord, Jimmi Sommer og Daniel Herfort-Bruun.
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Ja go’morgen Rasmus,
Go’morgen Christian,

Nej jeg hedder altsé Finn.
(DOH)

Man skal leve, mens man ka’,

nyde livet, det er hva’ man ska’.

Men jeg feler mig slov, nér jeg star pa mit job,

dag ud, dag ind, uden ende, uden stop.

Maler veegge hos folk jeg overho’et ikke kender,

jeg har Aloma i spanden og det er tit det haender,

at jeg ser sma elefanter, der danser rundt omkring, sammen
med flyvende gule rotter, der sveever rundt i ring.

Jeg er i malersvendes paradis, en rus af alkyd,

jeg ser edderkopper over mit hoved og jeg harer en lyd,
i mit indre, langt borte, vaek i det fierne,

der er intet at gare for jeg har malerhjerne!

Malerhjerne, ja jeg har..
Malerhjerne, for jeg har..
Malerhjerne, ah ja jeg har..
Malerhjernel!

(Ja goddag. Det er fra arbejdtilsynet, hvor er jeres masker,
du?
Masker? Hvaffor masker??)

Nu ma | ikke tro, at det er s& slemt,
hvad jeg lige sagde, det har jeg sgu’ glemt.

Danmark er et land med sikkerheden i top,

kom ud til os arbejdere - og fa et alkyd-chok.

Det udstyr vi far til at beskytte os selv,

det ta’r vi af, for det irriterer os ihjel.

Stev i mine lunger, hukommelsessvigt,

min lyserede elefant skriver et epoxy-digt.

Holder frokost i et rum, hvor jeg sidder pé en spand,
kode 2 streg 3 - heavy mand!

Jeg har glemt hvordan man regner, jeg har glemt alfabetet,
kan ikke huske noget, jeg har intet pa tapetet.
Ogsa...

(Mand! Hva’ laver han nu?

Arhg mand, jeg vidste det, jeg vidste det!!

Ikke igen!

Typisk!)

Det sléar mig ikke ud, for livet det gar vider’,

jeg arbejder for et firma, jeg ikk’ ka huske hvad hedder.
Det er slut nu! - ta’r aldrig masken af mer,

og det er s& sandt som mit navn det er...
Malerhjerne, ja jeg har..

Malerhjerne, jeg er stolt af at jeg har..

Malerhjerne, for jeg har..

Malerhjerne, ja jeg har..

Malerhjerne, jeg er stolt af at jeg har..

Malerhjerne, ih hvor jeg har..

Malerhjerne, ja, jeg har..

Malerhjerne!

Det’ en dejlig dag, at ta’ pa arbejd’ i,

men pladsen den er lukket, det er sendag, jeg har fri.
Det er et oplasningsmiddels-syndrom,

at ta’ pa arbejd’ en sendag, ma da veere et symptom.
Ta’r min cykel, vender neesen hjemad,

men har ikk’ en anelse, hvor det er henad.

S& nu ma jeg sove pa pladsens terrasse,

i morgen kommer Mester, sa kan jeg f& min adresse.
Malerhjerne, ja jeg har..

Malerhjerne, li’ hva’ jeg har..

Malerhjerne, ah ja jeg har..

Har sangen her:
https://www.youtube.com/watch?v=yL CCjfjVLrM
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Dengang Lynetten
droppede epoxy

Af Niels Erik Danielsen

»I juni 1978 besluttede arbejderne
pé renseanlagget Lynetten og Bispe-
bjerg Hospital at standse arbejdet med
epoxy. P& Bispebjerg var der et alter-
nativt middel. Men pé Lynetten, der
hogrer under Keobenhavns Magistrat,
naegtede bygherren at erstatte epoxy
med andre stoffer”. Tillidsmanden fra
Lynetten forteller: ,Vi havde godt nok
hort rygter om, at epoxy var farligt.
Men vi havde ikke faet spor at vide om,
hvordan vi skulle forholde os til det.”

Ole Seborg oplyser, at brugen af
epoxy standsede pd Lynetten, da 4.
Magistrat blev underkendt i Borger-
reprasentationen. Ole Sgborg var ak-
tivist, da man byggede Lynetten, hvor
epoxyen blev anvendt. Han var med til
at protestere mod brug af epoxy. Han
forteeller, at noget der var ukendt for de
fleste var, at B&W coatede deres Bulk
carrier med epoxy, hvilket forlengede
afskrivningsperioden og sparede B&W
for cirka 150-250 mio. kr. B&W var

bange for et forbud mod epoxy. Da Ole
senere blev ansat pd Lynetten og nye
bassiner skulle bygges, kom spergs-
malet om epoxy op igen. Ole var blevet
medlem af planleegningsudvalget. Ar-
bejdsgiverne var indstillet pa at bruge
epoxy igen. Men gode mennesker fandt
frem til, at epoxyen reelt ingen betyd-
ning havde, fordi spildevand ikke var
aggressiv overfor ra beton.

Sa epoxy blev droppet.

Kilde: Niels Erik Danielsens bog ,Arbejdsmiligets historiske udvikling”.
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Benny Christensen, AAA'S
mange érige formand og
medstifter af AAA.

Ulla Jessing var med til AAA's opstart.
Ulla dade i 2024, 99 ar gammel

Epoxy kampagnen
under hollandsk lup

Hollzenderen Bas de Boer studerede AAA’s historie og metoder.
I 1986 interviewede han AAA’s davaerende formand Benny Christensen i 1986.

Videnskab for alle (2#3). Indledning og overseettelse af Thora Brendstrup

Et konkret eksempel pa en
aktion: EPOXY KAMPAGNEN

Epoxy er blevet afslaret som et af de
farligste stoffer, man har sendt pa mar-
kedet. Epoxy var et meget benyttet
produkt pa de danske byggepladser i
form af lim, fugemasse og farvetilseet-
ning. Mange arbejdere blev syge, og
modstanden mod anvendelse af epoxy
voksede. Det medferte omfattende ar-
bejdskampe i Danmark. I sommeren
1978 og de folgende 1%2 ar spillede
aktionerne mod epoxy en stor rolle,
specielt for bygningsarbejderne. Pres-
sen begyndte at skrive om det, hvilket
var meget veesentligt. Arbejdstilsynet
métte ogsd beskeftige sig med det.
Epoxy-aktionen var et typisk eksempel
pa arbejdstagernes forsteerkede kamp
for bedre arbejdsbeskyttelse. Men det
blev ogsa en kamp for at blive hert i
offentligheden for dermed at veekke en
stigende erkendelse og forstéelse for et
bedre arbejdsmiljg. Pé dette tidspunkt
var der ikke mange mennesker, der
vidste, at det arligt kostede samfun-
det 10 milliarder kroner (5 milliarder
schilling) at behandle arbejdsbetinge-

de sygdomme eller tilkende invalide-
pensioner. For ikke at tale om den
personlige lidelse og familietragedie,
som fulgte efter.

Initiativet

Initiativet til Epoxy-kampagnen ud-
gik for byggefagsforeningerne i Ko-
benhavn og Arhus. De var bekymrede
og frygtede, at Epoxy ogsa var kraeft-
fremkaldende. Det blev tilbagevist af
de offentlige instanser, som mente at
med handsker og masker kunne man
beskytte sig tilstrakkeligt. Men med
hjelp fra vores akademiske medar-
bejdere, som var ansat pd Danmarks
Farmaceutiske Hgjskole i en Mutagen-
gruppe, blev grundleeggende videnska-
belige argumenter fremlagt. De talte
imod Epoxy, og byggefagsforeningerne
sorgede for, at disse forskningsresul-
tater blev kendt pa arbejdspladserne.
Man havde lenge vidst, at Epoxy gav
eksem ogubehag. 90.000 arbejdere var
udsat, heraf 40.000 i hgj grad.
Mutagen Gruppen havde offentlig-
gjort deres undersggelsesresultater
pd en bygningsarbejderkonference i
Odense i juni 1978. Pressen var til ste-
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de. Det blev besluttet at organisere en
boykot af sundhedsskadelige stoffer.

Lynetten

I Kobenhavn blev der bygget et van-
drensningsanleeg, hvor epoxy blev an-
vendt. Arbejderne vagrede sig ved at
arbejde med det. P4 andre byggeplad-
ser fandt man alternative lgsninger,
men pé ,Lynetten”, rensningsanlaeg-
get, stod den kommunale byggeledelse
fast pd, at epoxy skulle anvendes. Mas-
semedierne skrev udferligt om dette.
Begivenhederne fik det folgende forlgb,
som jeg beskriver her:

Byggefagsforeningerne i Kebenhavn
og i andre byer vegrede sig ved at ar-
bejde med epoxy. Epoxyproducenterne
og importgrerne bestred, at epoxy var
kraftfremkaldende. Mutagengruppens
resultater blev der draget tvivl om, og
Arbejdstilsynet kreevede dyreforsog.
Folketingets venstreorienterede parti-
er greb sagen.

Byggefagenes fagforeninger

Byggefagsforeningerne i Kebenhavn
henvendte sig til Arbejdsministeren.
Man kravede alternative materialer.



Epoxy kampagnen under hollandsk lup (fortsat)

' Pynetten ‘1 978

Den statslige instans matte indremme,
at arbejdernes personlige veernemidler
ikke kunne beskytte 100 % mod epoxy.
Boykotten fortsatte. Pa skibsvaerftet
Linde lovede ledelsen, at brugen af
epoxy skulle begranses.
Arbejdstilsynet besluttede, at hvis de
der fortsat skulle arbejde med epoxy,
skulle de have et 16 timers kursus.
Kraeftfaren blev ikke omtalt pa disse
kurser. Byggefagsforeningerne pro-
testerede og fremlagde en halv milli-
on underskrifter mod anvendelsen af
epoxy og med krav om en ny forskrift
for anvendelse af giftige stoffer.
Blokaden mod Lynetten blev op-
havet, mens virksomheden og politiet
arbejdede taet sammen om at betegne
fortsatte oprer som kriminelle.

191 laeger advarede

I september 1979 havde 191 laeger,
hvoraf mange var medlemmer af Akti-
onsgruppen, offentliggjort en annonce
ilandets storste avis Politiken, hvor de

udtrykte deres sympati med bygnings-
arbejdernes anti—epoxy kampagne.

Arbejderne fra Lynetten arrange-
rede en demonstration. 6000 deltog.
Arbejdstilsynet foreslog alternative
materialer.

Hele udviklingen har vist, at man kan
tvinge myndigheder og arbejdsgivere
til at segrge for et bedre arbejdsmiljg,
ved et samarbejde mellem progressive
grupper i samfundet, fagforeningerne
og kritiske akademikere.

Epoxykampagnen kostede byg-
ningsarbejdernes fagforening en bede
pd 100.000 danske kroner (50.000
schilling).

P& Kegbenhavns universitet blev der
gennemfort en epoxy haring, hvor
Mutagengruppen kunne fremlaegge en
artikel fra ,Cancer Research”. Artiklen
viste, at der kunne pavises kreftrisiko
ved arbejde med epoxy.

Derefter startede nye blokader pa
sLynetten®. 6 fagforeninger fik beder.
Arbejderne strejkede. Kampen gik vi-
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Af Thora Brendstrup

KOBENHAVNS
STADSARKIV

dere.Idagarbejder man ikke mere med
epoxy i Kebenhavn.

Epoxy kampagnen var
et forbillede

Epoxykampagnen var et forbillede for
mange. Aktionsgruppens andre kam-
pagner handlede om fosterskader, as-
best og sten— og glasuld.

Overseatteren kan tilfgje, at AAA i
1982 udgav ,,Din hdndbog om kemiske
stoffer”, hvor epoxy ogsé omtales. Og i
1984 udgav AAA en pjece om, at EF-
reglerne forringede de danske regler
for brug af epoxy. Se under Pjecer.

—




SAA slar sig sammen
med AAA

Af John Graversgaard, SAA

Samarbejdet mellem Arbejdere
og Akademikere (SAA) i Arhus
har eksisteret i over 50 ar, og har
gennem alle drene gennemfort
en masse aktiviteter med fokus
pa arbejdsmiljo og arbejdsfor-
hold.

Men nu har vi i Arhus valgt at sl
os sammen med Aktionsgruppen Ar-
bejdere og Akademikere i Kebenhavn.
Noget vi har talt om i flere ar, og som
nu er en realitet.

SAA blev oprettet i 1972 som et for-
sog pa, at kombinere teoretisk viden
med praktisk indsigt. Gennem arene
har SAA afholdt mange konferencer
og udgivet en lang rakke rapporter
om kritisable forhold i arbejdsmiljoet.
Det begyndte med «Malerrapporten»
1972, som gav anledning til diskussio-
nen om farligheden af de organiske op-
lesningsmidler. Siden kom mange flere
bl.a.. Linoleumsrapporten, Murerrap-
porten, Slagterirapporten, Skereolie-
rapporten, Presserapporten, Tandple-
jerapporten, Rapport om privatisering,
Arbejdsmiljemalinger-fup eller fakta?,
Dit hjerte er i fare, En historie om svigt
og et fjerkraeslagteri.

Det startede med et samarbejde mel-
lem rode fagforeninger og medicinstu-
derende som tog fat i de reelle sund-
heds- og sikkerhedsproblemer ude pa
arbejdspladserne. De studerende var
ikke sa karriereorienterede som i dag,
hvor der ikke er megen interesse for

konkret solidaritet med arbejderklas-
sen. Det var en periode, hvor der blev
flyttet greenser med forbedret lovgiv-
ning og hvor flere sygdomme blev an-
erkendt som arbejdsskader.

SAA har i en arrakke haft fokus pa
de aktive arbejdsmiljorepraesentanter,
som alt for sjeldent far anerkendelse
for deres store indsats for sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladsen.

Forreste raekke

De star i forreste rackke, nar det gaelder
om at tage deres kollegers problemer

ARBEJDSM\ILGET ER LIVSVIGTIGT!
e Temadag d. 20 okt. 2012 kl. 12-17

40 ars jubilzaum
3F - Sommervej 5 - 8210 Arhus V

Plakat fra Samarbejdets 40-ars jubileeum
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op, og er ligesom tillidsreprasentan-
ten en meget central person, nir det
gaelder kampen for gode arbejdsvilkar
i virksomhederne. Den arvigne og ak-
tive arbejdsmiljgrepreesentant er ,guld
vaerd“, bade for sine kolleger og virk-
somheden. Arbejdsmiljereprasentan-
ter har samme fagretslige beskyttelse
som tillidsfolkene for at sikre den en-
kelte mod overgreb fra arbejdsgiversi-
de. Kampen for et bedre arbejdsmiljo er
ogsa et spergsmal om styrkeforholdet
pa arbejdspladsen. Vil arbejdsgiverne
ikke overholde loven, skal sikkerheds-
repraesentanten kunne henvende sig
til Arbejdstilsynet. Ligesom Arbejds-
tilsynet altid har pligt til at kontakte
arbejdsmiljoreprasentanten.

Det er ikke smé krav, som stilles til
arbejdsmiljereprasentanter. De eritu-
sindvis spredt ud pé bade private og of-
fentlige arbejdspladser, og star forrest i
kampen for et sikkert og sundt arbejds-
miljo. De kan ikke prale af at have faet
en laengere uddannelse i arbejdsmiljg,
men med den fornedne kombination af
staedighed og smidighed har de produ-
ceret flotte resultater til gavn for deres
kolleger og samfundet.

Den enkelte mé ikke std alene, men
skal stattes af gode kolleger og en aktiv
fagforening. Som altid handler det om
klassekamp!

Vi gleeder os til samarbejdet, og der
er nok af opgaver at tage fat pa. Det
viser det fortsat alt for store antal ar-
bejdsskader pa danske arbejdspladser.



Bam-bus, Byggeriets Arbejdsmiligbus er er en mobil konsulenttieneste, der skal formidle god arbejdsmiljigpraksis til byggepladser,
byggevirksomhedermne og deres ansatte. Niels Erik Danielsen var konsulent i Bam-bus i 2008 - 2020, som en ud af 10 konsulen-
ter. Niels Erik deskkede den nordlige del af Vestsjeelland og Midtsjeelland. Det sidste halve &r var Niels Erik direktar i Bam-bus.

TR

Lige til at downloade pa AAA’s hjemmeside

Niels Erik Danielsen

Gratis bog om ARBEJDSMILJGETS

= g HISTORISKE UDVIKLING
a rbej dsm I I’¢ets FRA KONG HAMMURABIS BABYLONSKE LOVE TIL 2021

historie

Niels Erik Danielsen har beskrevet arbejds-
miljoets historiske udvikling i form af over
190 udvalgte nedslagspunkter.

Fra Kong Hammurabis babylonske love til i dag. Sma og sto-
re beskrivelser af arbejdsmiljeets historiske udvikling. Niels
Erik Danielsen héber, at bogen kan vise, at det betaler sig at
presse politikere, faglige ledere, laeger, konsulenter o.a. for
at forbedre og forsat sikre et sundt og sikkert arbejdsmilja.
Nar det handler om liv og ded i arbejdslivet, er stadighed
og en vedholdende indsats nadvendig.

https.//aktionsgruppen.dk/arbejdsmiljoeets-historie/
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https://aktionsgruppen.dk/arbejdsmiljoeets-historie/
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© . Det kan viikke v&re bekendt!

~r

, g

Find AAA pa Facebook

Seneste nyt m.v. fra Aktionsgruppen kan ogsa
findes pa Facebook. Sag efter:
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere —

For et bedre arbejdsmiljo
https://www.facebook.com/groups/541248756717192

aktionsgruppen
arbejdere
akademikere

Bliv mediem af AAA

Har du lyst til at blive medlem af Aktionsgruppen?

Vi arrangerer mgder om aktuelle arbejdsmiljgemner, laver pjecer og hjemmeside-
information, samarbejder med aktivister i andre lande m.v.

Her har du muligheden for at mgdes med mange forskellige arbejdsmiljgfolk.

Du kan melde dig ind via: https://aktionsgruppen.dk/meld-dig-ind-her/
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