Aktionsgruppen
MAM Arbejdere Akademikere _
for et bedre arbejdsmiljz

Til
Medlemmerne
15. april 2008

Hermed seneste nyt fra Aktions gruppen:.
I'ér uddeles arbejdsmiljgprisen Det forhdndenvarende Sem pé Kultorvet, hvor LO-Storkgbenhavn

afholder arrangement. Vi skal opfordre medlemmerne til at dukke op pé Kultorvet.

AAA flytter: Fra 1. maj 2008 flytter vi ud i det faglige klubhus ved LPSF. Fremover skal post
sendes til:

AAA
Dortheavej 39
2400 Kgbenhavn NV

Vi skal samtidig benytte lejligheden til at takke TIB afd. 9 for de mange ar vi har haft til huse i
Valby.

Frister: For de der vil med til konference i Bologna er frist for ansggning om stgtte den 16. maj og
frist for tilmelding 31. maj 2008.

Aktionsgruppen holder Generalforsamling den 20. maj 2008.04.15

Kammeratlig hilsen

Bestyrelsen

Valby Langgade 55 ¢ 2500 Valby e tif. 30 1300 12 « www.aktionsgruppen.dk e mail @aktionsgruppen.dk



Kebenhavn den 14 apl‘ﬂ 2008

Vorl rel. nr.: GOC. Journal nr.: LO.St.Kbh.Miljg

(Anferes ved besvarelser)

Vedr.: Program til Den Internationale Arbejdsmiljgdag mandag den 28.
april 2008.

Til medlemsfagforeningerne i LO Storkgbenhavn.

Mandag den 28. april 2008 markere LO Storkgbenhavn Den Internationale Ar-
bejdsmiljgdag ved et arrangement pa Kultorvet i Kgbenhavn.

LO har p4 sin hjemmeside www.l028.april omtalt den 28. april og man kan be-
stille en reekke materialer.

Miljgudvalget har lavet et program fra kl. 17.00 pa Kultorvet i Kgbenhavn og vi
skal opfordre til at fagforeningen vil vere med til at markere dagen gerne med
fagforeningsfanen.

Programmet er:

kl. 16.00 — ki. 17.00 Vi mgdes pa Kultorvet.

kl. 17.00 Velkomst v/ Benny Mgrch Sgrensen formand for LO
Storkgbenhavns Miljgudvalg.

Orkesteret Rgde Horn spiller nogle numre.



kl. 17.20 Tale v/ Freddy Ridderhaugen AAA. Uddeling af pri-
sen ”’Det Forhdnden Varende Sgm”.

17.25 Vi mindes de 64 dgde som fa@lge af en dgdsulykke pa
arbejdspladsen 1 Danmark. Orkesteret Rgde Horn
Chopin Sgrgemarch i B moll

17.35 Tale v/ Miljgkonsulent i Metal Hovedstaden Janne
Hansen om udstgdning og nedslidning.

17.50 Rgde Horn fortsat.
18.15 Afslutning v/ Benny Mgrch Sgrensen
Med venlig hilsen
Peter Kay Mortensen / Benny Mgrch Sgrensen
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Opleg — LO-Storkebenhavn.

Udviklingen af arbejdsmiljearbejdet er i en fastlést situation. VK-Regeringen fjernede i 2001 de
centrale elementer i et forebyggende arbejdsmiljearbejde:

SIO pé de sma virksomheder
Pligt til medlemskab af BST
Bade for manglende APV, SIO og BST-medlemskab

Den rade trdd i dette var dels at reducere fagbevagelsens indflydelse ved en svakkelse af
partssamarbejdet — og de rettigheder som fulgte med pa lovgivningsomradet dels at traekke
arbejdsmiljesystemet i en retning, hvor ledelserne pd de enkelte virksomheder fik mere magt — og at
ministeren fik mere direkte magt over udviklingen, idet Arbejdstilsynets ogsd blev omlagt — og i
dag styres stramt af ministeren. '

For fagbeveegelsen handler det derfor om pa leengere sigt at f& generobret indflydelse og magt pa
arbejdsmiljeomradet.

Status lige nu er at udviklingen pa arbejdsmiljeomradet, gar den forkerte vej.
Udviklingen i tal.

Tabel 1: Arbejdsulykker anmeldt 2001-2006 til Arbejdstilsynet, fordelt pa alvorlighed og
registreringsar

2001 2002 2003 2004 2005 2006
| Ded 43 61 47 45 59 62
Alvorlige 5134 4847 5878 5011 5252 5787
dvrige 41968 39790 37215 38657 41839 42925
Tabel 2: Arbejdsbetingede lidelser anmeldt 2000-2005.
2000 2001 2002 2003 2004 2005
12.856 13.590 12.566 11.413 12.534 13896




Det lokale arbejdsmiljearbejde:

Sikkerhedsreprasentanter udger i samarbejde med tillidsrepreesentanter en central rolle i at serge
for et ordentligt arbejdsmilje. LO har i 2007 féet udarbejdet en rapport om sikkerheds-
organisationens indflydelse. Denne konkluderer, at de fleste deltagere i undersegelsen vurdere at
SIO har indflydelse pa arbejdsmiljeet. Den viser ogsd, at SIO mest inddrages i det traditionelle
arbejdsmiljearbejde f.eks. det kemiske, ergonomiske og fysiske. Undersogelsen viser ogs3, at der
arbejdes med APV.

SIO er derfor en instans, der dels sikre indflydelse fra medarbejdernes side, dels sikre at de
lovpligtige APV’er laves.

Det er derfor oplagt at en ordning med repraesentanter, der tages sig af arbejdsmiljearbejdet, udvides
til at omfatte alle ansatte. Hvordan en sddan ordning skal fungerer og finansieres ber der arbejdes
videre med.

Et andet spergsmél er om fagbevaegelsen uddanner og stetter sikkerhedsreprasentanterne
tilstreekkeligt. Kan de hurtigt og nemt f& de oplysninger de har brug for?

Dette skal ogsa ses i lyset af, at det er blevet vanskelige at 4 klare og hurtige svar fra
Arbejdstilsynet, at BST nedlagges — og den direkte kontakt til eksperter ad denne vej er forringet.

Dette bor diskuteres pa en konference.

Det forebyggende arbejde.

Dette arbejde har primert ligget i at SIO og BST skulle spille sammen. SIO kunne bruge BST, nér
der var brug for ekspertviden. BST har fungeret problematisk i forhold til sma virksomheder ogi
forhold til byggebranchen/skiftende arbejdspladser.

Men der er ingen tvivl om at BST p4 mange omrader har fungeret godt i relation til SIO — og at
arbejdet med BST har vaeret med til at udvikle arbejdet

Det er nok utopi, at forestille sig en genindforelse af BST. Men medarbejdernes indflydelse pé valg
af rddgivere, retten til at modtage materialet mv. skal styrkes. Ligeledes ber det tenkes ind i
lovgivningen, at virksomhederne, fx p4 de prioriterede omrader, skal have en gennemgang af
virksomheden og en vurdering/rad fra en radgiver.

Disse muligheder ber diskuteres pa en konference.

Beder for manglende overholdelse af centrale omréder i loven.
De tidligere beder for manglende APV, SIO og BST-pligt var effektive. Aldrig har s mange
arbejdsgivere henvendt sig rundt i arbejdsmiljosystemet for at 3 rad o g vejledning. Baderne var

effektive og der var tale om klare lovbrud.

Det kan derfor undre, at VK-Regeringen syntes at lovbrydere skulle slippe billigere.



Boderne for manglende APV og SIO ber genindfores. Herudover ber der vel generelt ses pa
badeomrddet. Hvornar ligger AT /politiet sag an? Er det tilstrekkelig mange og er bedeniveauet
tilstreekkeligt hgijt?

Dette ber diskuteres pa en konference.

Nye ledelsesformer/organisationsformer.

Et mantra i dag er, at sdvel private som offentlige virksomheder og institutioner, lebende udsettes
for forskellige moderne ledelseskoncepter. P4 mange produktionsvirksomheder aebejder de p lean
for 2. eller 3. gang. Og konceptet er nu pa vej ind pa mange offentlige virksomheder. Som
udgangspunkt md man regne med, at der fremover lebende vil komme nye belger med nye og
“gamle” ledelseskoncepter.

Bekendtgerelse om arbejdets udferelse star:

Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlaegges og tilretteleegges saledes, at det kan udfores sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarli gt. Planlegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under
hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan vare
farlige for eller i avrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udforelse. Endvidere skal det sikres, at
de samlede pavirkninger i arbejdsmiljeet pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller
sundhed.

§ 5. Ved planlzgning af nye eller @ndring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og metoder,
indferelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjelpemidler, personlige veernemidler og stoffer og
materialer skal det sikres, at arbejdsmiljeet bringes i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens
almindelige og specielle krav.

Heraf fremgar at sikkerhedsorganisationen skal inddrages ved indforelse af nye arbejdsprocesser
mv. Spergsmalet er dog om dette er tydeligt nok — og der mangler klart en AT-vejledning af
hvordan noget sadan kan hindteres. Alternativt kan man lade si g inspirere af Sverige og F rankrig,
hvor lovgivningen giver muli ghed for at medbringe egne cksperter ved forhandlingerne.

Det ber diskuteres, hvordan dette omrade kan styrkes.



