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Lov- og aftale-tekster:

FOR ANSATTE MED OVERENSKOMST
G/LDER:

Normens § 5 stk. 2

[ alle andre tilfselde skal maegling (...)

forsgges, forinden arbejdsstandsning

_—liveerkseettes - medmindre der indtrseder

oetalingsstandsning, eller hensynet til liv,
velfeerd eller eere afgiver tvingende
grunde til at standse arbejdet, forinden

maegling kan foretages...
FORTOLKNING AF NORMEN:

AFTALE mellem DA og LO (fra 2001)

Der er mellem LO og DA enighed om, at
§5 stk.2 i Norm for behandling af faglig
strid (Normeny), indeholder de rettigheder
og forpligtelser for lanmodtagere og
arbejdsgivere der folger af artikel 8 stk. 4
og stk.5 i Direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om iveerkseetielse af
oranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet .Der er endvidere enighed
om, at EFdomstolens fortolkning af
uklarheder i artikel 8, stk. 4 og stk. 5 skal

leegges til grund ved uoverensstemmelser
om Normens §5, stk.2 og indgar i de
fagretslige sager om fortolkning af eller
brud pa Normens §5, stk.2.

EU direktiv 89/391 af 12. juni 1989 artikel 8
(understregning m.m. er lavet af red.)

4. En arbejdstager, der i tilfaelde af en
alvorlig og umiddelbar fare, som ikke
kan undgaas, forlader sin arbejdsplads
og/eller et farligt omraade, kan ikke
laegges dette til last og skal beskyttes
mod alle skadelige og urimelige
konsekvenser, i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis.

5. Arbejdsgiveren soerger for, at enhver
arbejdstager, naar der foreligger en
alvorlig og umiddelbar fare for hans egen
og/eller andres sikkerhed, har mulighed
for, saafremt det er umuligt at kontakte
den kempetente overordnede og under
hensyn til hans viden og tekniske
hjaelpemidler, selv at traeffe
hensigtsmaessige foranstaltninger for at
undgaa foelgerne af en saadan fare.
Arbejdstagerens handlemaade kan ikke
laegges ham til last, medmindre han har
handlet tankeloest eller udvist grov

forsoemmelighed.

FOR ANSATTE UDEN
OVERENSKOMST GALDER:

Lov om eendring af lov om Arbejdsmiljg

(af 16. maj 2001):

Efter § 17 indsaettes: »§ 17 a. En ansat
har ret til at forlade sin arbejdsplads eller
et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig
og umiddelbar fare, som ikke kan
undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udszettes for
forringelse af sine forhold, fordi den
ansatte forlader sin arbejdsplads eller et
farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er
kraenket efter stk. 1 og 2, kan tilkendes en

godtgerelse.



HVERT AR:

65.000 anmeldte arbejdsskader
- 15.000 arbejdsbetingede lidelser
- 50.000 ulykker

heraf 80 dedsulykker

5000 med alvorligt mén

Der skennes at dg 700 danskere
hvert &r som folge af arbejds-
betinget kraeft.

REGERINGEN HAR

- skéret Arbejdstilsynet ned

fra 16 kredse til 4 centre

- fiemet de administrative bader
for formelle fejl f.eks. manglende
sikkerheds-repraesentant, Arbejds-
pladsvurdering (APV) m.m.

- standset BST udbygningen
(Bedriftssundhedstjeneste til alle)
- standset en mere retferdig lov
om arbejdsskader.

DERFOR MA VI SELV SIGE
STOP

og standse farligt arbejde.

Det gelder vores helbred.

Dette er baggrunden for at
Aktionsgruppen Arbejdere
Akademikere (AAA) i forbindelse
med Arbejdsmiljsets Inter-
nationale Dag , den 28. april 2002
udgiver denne folder.

”Stands farligt arbejde” er ogsa
temaet for dagen 2002. Dagen
atholdes hvert ir pd Kobenhavns
Réadhusplads kl. 16.30 - 18.00.

BRUG DIN SUNDE
FORNUFT,
LITTERATUREN OG

DIN FAGFORENING.

Alle undersagelser viser, at den
enkelte arbejder er ekspert 1 sit
arbejdsmiljg. Ved hvor skoen
trykker.

Nar man alligevel fortsetter
farligt og nedslidende arbejde
skyldes det en ofte velbe-
grundet frygt for at blive fyret.

Medmindre faren er umiddelbar
og overhangende er det derfor
vigtigt, at man kender reglerne
og kontakter sine kollegaer og
fagforeningen inden man
skrider til aktion.
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