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Studietur til Sovjet 1985.

18. til 26, maj 1985 foretog en gruppe medlemmer af
AAA en studierejse til Sovjet. Belaert af erfaringer
fra en studietur 1 1981 havde AAA gjort et stort
arbe jde for at fa etableret et holdbart program.

I det oprindelige program indgik 3 industribesag,
2 institutbespqg, 2 fagforeningsbessg, 1 udstilling
samt 1 landbrug.

Ingen af de planlagte virksomhedsbeseg blev gennem-—
fort, Det lykkedes i Kiev at f3& arrangeret et
alternativt beseg pa en virksomhed, der fremstiller
syntetisk trad. I samme by blev ogsid gennemfurt

et ikke planlagt beseg pa Hygiejnisk Institut.

Det samlede resultat af turen blev: Besog pa Sovje-
tisk LO" s Arbejderbeskyttelsesinstitut, beseg

i LO” s miljpafdeling - begge i Moskva. I Kiev:
bessg pa kunstfiberfabrik, pad Hygiejnisk Institut,
pa landbrug og pi arbejderbeskyttelsesudstilling.

I Minsk: besgg p& sanatorie,.




AUCCTU s (Sovjetisk LO"s) Arbejderbeskyttelsesin-
stitut.

Samtale med vicedirektar Georgij Turin.

Instituttet forsker 1 arbejds- og sikkerhedsspeorgs-
mal og instituttets vigtigste opgave er at kontrol-
lere, at statens planer p& arbejdsmil jeomrddet
bliver fert ud 1 livet. Der er 1 alt 7 af denne
slags institutter 1 Sovjetunionen, som alle forsker
rd tvers af brancherne indenfor omrader scm:

ventilation.

arbe jdssikkerhed.
ergonomi.,
industribelysning.
stej/vibrationer.
personlige vernemidler.

sociale og skonomiske problemer.

Med ekonomiske problemer menes, hvilke skonomiske
konsekvenser for virksomheden/samfundet af fx nye
maskiner, verkte] og arbeidstej har - og med sociale
problemer menes hvordan og hvor meget arbe jderen
beskyttes fx. ved indferelse af s®&rligt arbejdste]j.

Endvidere findes der i Sovjetunionen 70 institutter,
som forsker 1 specielle problemer indenfor bran-
cherne fx metalindustrien, landbruget, bygningsin-
dustrien, militzr, politi, elektronik o.s.v.

Endelig findes der specielle forskningsinstitutter
faor arbe jdshygie jne, arbejdspsykologi samt brand-

og eksplosionsfare. I alt beskaftiger 800 institut-
ter (heri ogsd laboratorier og institutter ved
universiteter) sig med arbe jdsmil jeforhold. Antallet
af disse forskningscentrer er voksende og som et
resultat af .denne indsats navnedes, at antallet

af arbe jdsskader og arbe jdsulykker er faldet til

1/7 1 lebet af 25 ar, og antallet af erhvervssyg-
domme er halveret i lebet af de sidste 10 ar.

En statskomite - det videnskabelige arbe jdssikker-—
hedsrad, der bestar af 200 videnskabsmand - koordinerer
forskningen over hele .landet for at undga overlap-
ninger og kontrollerer arbejdet pd institutterne.

I 1968 oprettedes et videnskabeligt/teknisk center



for hele sovjetunionen, hvor alle afsluttede vi-
denskabelige arbejder registreres. Der afsluttes
cver 2000 undersegelser pr. ar, og i alt er 30.000
manuskripter registreret her, hvar man ogsa har
udvekslingsaftaler med alle ves tlige lande - ogsa
Danmark.

Ved dette institut ﬁFlOPltPPeS is®r forskning
indenfor omraderne: : '

el-ulykker, elektriske felter ved termlnalarbejde
samt statisk elpktrlcltet.

st@j/vibrationer.
arbe idstei, sko, personlige beskyttelsesmidler.

ergonomi, arbejdsfysiologi og psykologi.

Endvidere arbe jdes der med to statslige videnskabe-
lige programmer:

Det ene vedr. udarbe jdelse af standarder og normer
for arbe jdssikkerhed. Der er 300 generelle arbe jds-—
sikkerhedsstandarder og 500 standarder indenfor
forskelliige brancher. Institutterne udarbe jder
standarderne, der godkendes af et statsligt apparat.

Det andet angar metrologi og arbe jdssikkerhed:

det vil sige forskning vedr. nye malemetoder og
eqnede mileinstrumenter til registrering af arbejds-
mil jepavirkninger i de forskellige brancher. Dette
orogram er underlagt afd. for standardisering her

pa instituttet. -

Instituttet fungerer som centralt informationscenter
for hele unionen vedr. arbejdsmil je. Bade sovjetiske
og udenlandske videnskabelige arbejder samles her,
og der udarbejdes oversigter, som udsendes til
fagforeninger og andre. Desuden reprasenterer dette
institut Sovjet ved ILO ™ s center i Schweiz, Pa
selve instituttet er man 1 dgang med at cprette

en "database" med alle disse infermationer.

Insti tuLtets forskelllge 1aborator1er taqer 510
hlandt andet af:

- ergonomi - forskning 1 maskinernes sikkerhed,
fx generelle krav til det udstyr, der bruges
i Sovjet, samt metoder til at undersoge om
maskinerne svarer til disse krav. Blandt andet
arbe joes med udvikling af robotter og krav -
til sikkerheden ved arbe jde med robotter.



- stsj/viberationer - standarder {gr@znsevardier)
og malemetoder.

- sygefraver - erhvervssygdomme og almindelige
sygdomme {fx hjerte/karsygdomme) underseges
for mulig sammenheng med arbe jdsmil jeet.

- kombinationseffekter - af fx stej/viberationer/
stov. Der fTorskes i enkeltfaktorer for at kunne
vurdere kombinationseffekter og udvikle metoder
til at bekzmpe dem.

~ personlige vernemidler fx sko/handsker/e jen-
beskyttelse. (Andre institutter forsker 1
de andre branchers vernemidler).

- wulykkesrisiko,

~ propagandaafdeling (informationsafdeling) -
tager sig af undervisning og kurser og under-
visningsmateriale film, plakater, plancher o.1l.

Pa baggrund af gruppens spergsmal om forskningsre-
sultater vedr. konkrete arbejdsmil jepdvirkninger
fik vi felgende oplysninger:

Belastningslidelser i1 bevageapparatet:

P& instituttet er man opmerksom pa, at slid hznger
sammen med arbejde - der forskes meget i disse
forhold, isar i skovindustrien. Normer og regler
(standarder) for disse faktorer findes indenfor
forskellige brancher. '

Alle standarbeider er baseret p& grundigt videnska-
beligt arbejde og godkendt pa statsplan. Standar-
derne omhandler krav til indretningen af maskiner
og verktej fx presser, mekaniske hamre, alt indu-~
strielt verkte}, bygnings- og ve jbygningsmaski-
ner. '

Desuden findes krav til arbe jdsmetoder ved siddende
og staende arbejcde. Disse standarder er anerkendt
i Comeconlandene.

Normeyr for left:

Der er for nylig udarbejdet nye normer vedr. left
plandt andet for kvinder. Normerne skelner mellem
enganagsleft og mange left, og satter fx regler

for, hvor meget der mid leftes i lebet af et skift.
Udgangspunktet er, at arbejdet ikke ma vare nedsli-
dende - man skal holde hele livet, derfor m& arbej-
det ikke blive for ensidigt, og man regner ikke .
med at se de samme samlebandsproblemer som Vesteu-
ropa i1 et socialistisk system.




Variation i arbe jdet:

Arbe jdet skal varieres,-det ma ikke blive monotomt,
og der er udarbejdet regler.1 alle brancher for
pauser og for hvordan der skal arbejdes udfra ar-
be jdsfysiologiske kriterier. Ved monotont samle-
bandsarbe jde, hvor der samtidig arbejdes p& akkord,
har man fundet ud af, at der skal holdes ekstra
pauser, i alt 40 min. pr. dag. Pa steder hvor man
indferte disse regler, mgdte man modstand hos ar-
be iderne, der enskede at bevare akkorden.

Det viste sig. imidlertid, at produktiviteten steg
disse steder pd trods af, at den reelle arbejdstid
var blevt kortere.

Vibrationer:

Der er udarbejdet 50 typer af hdndvarkte] som alle
overholder normerne, og som man nu vil have sat

i produktion. Desuden findes der maleudstyr, hvor

enhver kan komme og f& malt vibrationerne pd vark-
taj. , : ' -

Gransevardier ogq farlige stoffer:

Forskningen vedr, disse problemer er underlagt. sund-
hedsministeriet og det medicinske videnskabsakademi

og foregar pd institutter og laboratorier vedr.

arbe idshygie jne. Det var derfor ikke muligt at

fa konkrete oplysninger om enkelte stoffer pd dette

institut. Generelt er kriterierne for gransevardier,
at man skal vere frisk cg rask til pensionsalderen.

Sovjetunionen har 1 dag 1200 gransevardier, og

man arbejder pa at undersege de nye stoffer, der
bruges. Han mente, at det er for darligt, at man
ikke kan nd& at f4 lavet disse gransevardier verden
over. Over hele verden produceres produkter, som
vi ikke ved nok om.

AUCCTU har i 1984 papeget, at forskellige brancher
skal fasts®tte grensevardier for nye stoffer, og
at udenlandske stoffer skal underseges. Hvis man
ikke kan fjerne de farlige stoffer, ma man bruge
beskyttelsesudstyr og pa l®@ngere sigt indfere en
anden arbe jdsproces.

Der er AUCCTU og den lokale sikkerhedscrganisation,
sikkerhedsingenier og bedriftslage, der skal serge
for, at arbejdspladsen er sikkerhedsmassigt og
sundhedsmassigt forsvarlig og evt. stoppe produk-
tionen. Dette arbejde foregadr lebende og i konkrete
tilfxlde. Forskning i farlige stoffer og erstatnings-
stoffer foregdr i brancheinstitutter. .



Det var desvarre ikke muligt at fa oplyst hvilke
ingftitutter, der forskede i hvilke stoffer eller
en liste over disse institutter.

Stej:

Grenseverdien er i dag pa 85 dB(A), og denne har
veret gzldende de sidste 10 ar. Han mente, at staoj-
bekezmpelse er et meget vigtigt problem, idet stej-
skader er blandt de hyppigste erhvervssygdomme.
Endvidere pavirker stej ikke blot herelsen, men
formindsker organismens modstandskraft mod andre
sygdomme: stejudsatte har ca. 15% sterre risiko
for mavesygdomme, influenza og hjerte-karsygdomme.
Man arbe jder pd at s®nke denne risiko til 7-8%

i lebet af de naste 5 &r. Denne plan kritiseres
imidlertid af l®gerne, der mener, at der skal ar-
be jdes meres effektivt for at lese disse stejpro-
blemer,

P4 spergsmilet om asbest, epoxy og organiske oples-
ningsmidler samt markning af farlige stoffer kunne
vi desverre ikke f& konkrete oplysninger péd dette
institut. Vicedirekter Georgij Turin havde ikke
kendskab til, at nogen stoffer var forbudte i Sov-—
jetunionen, '




AUCCTU ™ s (LO” s) Miljeafdeling, v/Anatoly Semyonov.

Sgv jetisk LO har 135 mill. medlemmer, svarende

til en organisationsprocent pa 99,2. Medlemsskaren
omfatter blandt andet: Landbrug 12,2 mill., studen-
ter 5,8, EFG 3,2, bilindustri 3,8, Der er 31 bran-
cheforbund, 173 fazllesorganisationer pa republik-
omegns— og diskriktsniveau og 22.300 pd byniveau.
Desuden findes 761.000 klubber. '

LO har 6 hovedtemaer for miljsarbejdet, herunder
udarbe jdelse af en &arlig overenskomst om arbe jds-
milie og af 5-arige perspektivplaner.

T overenskomsterne er fx efter kritik fra ministeriet
indfert bestemmelser om forbedring af velferdsfor-
nold for bygningsarbe jdere, idet det skenner at
medvirke til egget produktivitet.

LO satser pd automatisering af starkt belastede
arbe jdsomrader som fx arbejde med tunge manuelle
loft. '

Arbe jdsmile jplanerne samles og koordineres pa en
drlig miljskonference med deltagelse af LO ™ s le-—
delse og fxllesorganisationerne.

Arbe jdsmil jeplanerne samles og koordineres pa en
drlig miljskonference med deltagelse af LO ™ s le-
delse og fallesorganisationerne.,

LO rdder over 7 forskningsinstitutter med 12.3500
ansatte. Her udarbejdes forslag til standarder,

som skal endeligt godkendes af LO. Standarder aflses-
es af normer og regler, fordi de kan medvirke t1il

at skabe sikrere arbeidsmiljo allerede fra planlag-
ningsstadiet.

he lokale fagforeninger udarbejder forslag til
planer og krontrolerer at de overholdes. LO, mini-
sterierne o0g virksomhedsledelserne har pligt titl

at aflagge rapport om planernes overholdelse. fFag-
foreningen kan afskedige ledere, der ikke overholder
de fastsatte sikkerhedskrav.

LO” s mil jeafdeling bestar af 8 sekticner: fabrik,
bvace/transport, landbrug/videnskab/handel, person-
lige vernemidler, kvinder/unce, arbejdsulykker/
erhvervssygdomme, videnskah/forskning. Desuden
informerer afdelingen om arbeidsmil jeforhold via
bpger, film og plakater. Informaticnerne spredes
via radio, TV, Trud-avisen (LO-avisen, oplag 17
mill.) samt tidsskrift om arbejdsmilje cg social
medicin.

LO rader over 6.700 tekniske inspekterer. De har
adgang til virkscemhedsbeswpg og virksomhederne er
nligtige til at rette sig efter deres pabud. I mod-




sat fald kan de idemmes beder. Inspekt@rerne under-
seger dedsulykker, og de har ret til at stoppe
farlig produktion. I 1984 blev 60.000 ingenisrer

0g ledere idemt beder, 9.900 blev degarderet, 5.000
idemtes fanagsel eller arbejdslejr,

er findes 4 mill. frivillige, aktive sikkerheds-
representanter, valgt af arbejderne. Der valges
sikkerhedsreprasentant for hver 20. ansat. Valget
skal godkendes af fagforeningerne. Opgaven er modsat
tiliidsmzndenes ulennet. Sikkerhedsreprasentanten
gennemgdr et grundkursus i rettigheder og arbejds-
miljepavirkninger. Sikkerhedsrepresentanten kan
ikke standse arbejdet, men kan benytte sig af en
klagebog, hvor overtradelser kan anferes. Sikker-
hedsrepresentanten kan desuden klage til fagfore-
ningen og de tekniske inspektgrer,

Ved skiftehold reduceres arbejdstiden med en time.
der ucdleveres gratis mad, og lennen er hejere.

Der findes akkordsystemer. LO finder dem i konflikt
med helbredsmessige forhold, men af hensyn til

landets boligproblemer, fedevarerproblemer m.v. er
det fortsat nedvendigt at intensivere produktionen.

Per er ikke forbud mod brug af asbest, idet det ikke
anses for bevist kraftfremkaldende. Produktionspro-
cessen seges isoleret, og man forsker i erstat-
ningsstoffer. Granseverdi for asbest 2 mg/m3.

LO afventer en videnskabelig diskussion om organiske
oplesningsmidler. Imens ger man meget ud af at
undgd kontakt med midlerne. '

Hygiejnisk Institut skal forhidndsgodkende stoffer,
der kommer pd markedet,

Ved arbejdsulykker, som nedvendigger overflyttelse
til andet arbejde kompenseres en eventuel differance
i lan ved tillzg fra staten.

fortszttes n@ste side . . . .




Vurdering.

svstem har reel indflydelse pid savel planiazgs
wom gennemferelse af arbejdsmil isindsataean. |
cer wd til, at der gennemfares sanktioner over
for darlig arbejdsmiljoindsats. Imidlertic
man ogsd 1 Sovijet med krav om hej produktivitet
af hensyn til landets skonomiske problemer - oo

a

man ser 1 Sovjet de camme sammensted mellem arbe

jakrav og skonomi som i Vesten.

kaemp o

r

ieget tyder pd, at fagforeningerne i det sovjetiske



Kunstfiberfabrik.

Virksomheden havde 600 ansatte og var en del af
en koncern med 9,000 ansatte.

Prodguktion: Viscosefiber, syntetisk fiber, plastic
og cellofanfiber, ' '

Tilknyttet fabrikken var: en poliklinik med 500 arilige
beseqg, hospital, en bernehave/sommerle jr, ldrazts-
kompleks, varehus og kulturhus. '

Pa den afdeling, vi gennemgik, produceredes nylon-
fibre pi basis af caprolactam, der er et polymer,
som apvarmes. Difenyl og difenylamin bruges som
hjzlpestof. Vi s& kedelrum, kontrolrum og fabriks-
hal.

I kedelrummet havde man katastrofeberedskab, da
der var eksplosicnsrisiko. Hveér person havde ‘sin
egen flugtmaske med et kKulfilter til at "abscorbere
difenyl- og caprolactamdampe’, Kedlerne og kontrol-
rummet var gammelt. Kedlerne var iscleret med
asbestsnar. -

I fabrikshallen var der udpraget, karakteristisk
lugt = muligvis af difenylamin, Der var hejt stej-
niveau og maskinernes meget hurtigt bev®gende dele
var uafskarmede. Olietdger gjorde sigtbarheden

lidt lav. Man var klar over disse kritisable forholgd
og det var planen at udskifte maskinerne om 1 1/2
ar. ¥ &r ville man etablere punktudsugning, men
hverken ste jdampe eller indkapsle maskinerne. Ar-

be jderne brugte stejvat, ingen herekopper.

Stejniveauet i hallerne 14 angiveligt pa henholdsvis
75-80 dB(A) oq 87 dB(A}. Kecncentrationen af defenyl
blev jevnligt malt. Den 1a pa 2-3 mg/m3. Deres
grensevaerdi var 10 mg/m3.

Antallet af arbejdsulykker var sidste ar 15.

En bedriftslage udferer sammen med laboratoriet
luftmdlinger internt og eksternt samt kontrollerer
spildevandet. Man udvikler metoder til at formindske
koncentrationen af farlige stoffer samt gasudslip.

Arbe jdesmil jeet kontrolleres i svrigt af en teknisk
inspekter fra LO to gange om maneden. Kontrollen
hetegnes som meget streng.

Sikkerhedsrepr®sentanten udarbe jder en gang om
maneden sammen med afdelingschefen en skriftlig
rapport om arbe jdsmil joproblemer. Han kontrellerer
om sikkerhedsudstyret bruges, om arbejderne Far

maelk og mad samt <ontrollerer belysning, stej og
gasudslip. Hver 3. maned arrangeres seminar for sik-




kerhedsrepr®sentanter - med deltagelse af forskel-
lige arbejdsmil jespecialister.

Arbe jdst foregdr i1 3-hold skift. Fagforeningen
bestemmer skiftetiderne, Sjakkene bestemmer selv
organisationen af skiftene. Det oplystes, at man
finder holdskift hver 4. dag mest hensigtsm@ssig,
idet arbejderne bliver mindre tratte. Enlige medre
arbe jder kun 1 2-skift, dag-aften,

Ifelge planen skulle der ske omfattende udskiftning-
er i maskinparken og procesafsnittet ebd-styres.
Malet er at f jerne mennesker fra farlige arbe jds-
omrader, reducere personaleantallet og s®nke ar-—

be jdstiden. Persconaleantallet skal reduceres ved
naturlig afgang. Det er forbudt af afskedige en

arbe jder uden L0 s godkendelse.

Lenforhold: 170 rubler 1 gennemsnit, 90 til renge-
ringsdamer, 250 til arbejdere, 250 til afdelings-—
chef, 3%0 til direkterer og forskere. Kontorperso-
nalet far mindre en arbe jdere. Inclusive offentlige
ydelser ligger lennen pa& cirka 600 rubler.

Fabrikken beskaftiger 65% kvinder. Pensionen udgar
432 rubler. Kvinderne pensioneres nir de er 45

ar, og mend nar de er 50 4r. Alle helbredsunderswesges
fer ansattelsen. Hvert ar udferes generel helbred-
sundersegelse. Kvinder underssges to gange arligt.
Det samme galder arbejdere med farligt job. Gravide
m& ikke arbejde om natten, med tungt arbejde og
farlige kemikalier. Sovjetiske kvinder holder nor-
malt 1 1/2 &r barselsorlov. Ferste ar betales af
fabrikken. Vad barns sygdom har man ret til 14
deges frihed. '

Poliklinikken arbejder kun behandlende, ikke forebyggende.
Den tager sig ikke af erhvervssygdomme eller ar-~
be jdasskader, kun almindelige sygdomme, '

Vurdering.

Ste jniveauet i spolerummet var meget hejt, og det
kan undre, at man ikke seger stejproblemel last
far nye maskiner introduceres.

I Danmark er graznsevardien for difenyl 1 mg/mZ,

i Sovjet er den 10 mg/m3. I felge Arbejdsmilje

fra A til @ er der pavist alvorlige lever- og ny-
reskader hos dyr, der har inddndet 5 mg/m3. Stoffet
er 1 gvrigt hjerneskadende.

Arbe jdsmil jeet virkede belastende, og virksomheden
karakteriseres da ogsa som en farliq arbe jdsplads.
Derfor pensionsalderen ogsa sa lav.




Bessg pa hygiejnisk institut i Kiev.

Dette forskningsinstitut er et ud af 3 i Ukraine,
0g 1 alt findes 16 sadanne institutter i Sovjet.

De forskellige forskninesinstitutter har hver iszr:
deres specielle forskningsomréder,

Forskningen foregar »na bagecrund af de problemer,
som bliver formuleret p& arbejdspladser, i fagfor-
eninger m.v. Problemerne prioriteres.derefter af
centrale medicinske komiteer, som videresender
deres vurdering til sundhedsministeriet, som afger
cen ekonomiske stotte. SAledes etableres halvdelen
af forskningen. Den anden halvdel foregir pd bag-
grund af kontakter mellem det hygiejniske institut
og forskellige fabrikker oo fagforeninger og andre.
Instituttet formidler sine resultater gennem vi-
denskabelige artikler og bsger samt et tidsskrift
om hygiejne og sanitzre forhold. Dette ahbonnerer
alle virksomheder p&, Rlandt de omrdder de:te
institut forskede i var:

Svejsning. Her undersegtes oqg udvikledes sve jseregs-—
udsuganing. Det drejede cig om savel generelle ven-—
tilationsprincipper som punktudsuaning. Udgangs-

punktet er at punktudsugningen skal fjerne 80% af for-
ureningen og ventilationsanlagget de resterende

20%. Et af instituttet udviklet CO - svejsepistol-~
udsug kunne fjerne 75% af forureningen. Den bertf jernede
sve jsersqsluft blev recirkuleret efter filtrering. +)

I osvrigt forskes der i udvikling af giftfrie

elekirodar,

Stej. I forbindelse med en nyudgiven standard om
stajniveau og det udferte arbe jde siges det, at
stojgrensen pd 85 dB(A) kan give hereskader. T
forskningen tages endvidere impulsste] op som et
problem. Desuden vil man i fremtiden 0gsa vurdere
stojvirkningen uden for arbejdet.

I forbindelse med stejproblemet refererede man

til et konkret eksempel, hvor man pd en silkefabrik
ved at nedsaztte stejniveauet fra 82 til 85 dB(A)

- som falge af udékiftning af maskiner ~ fik redu-—
ceret tilfaldene af hjerte-karsymptomer til det
halve.

Kombinationseffekter, Instituttet undersegte i
eieblikket kombinationen af monoctont arbe jde og
temperatur; men omréadet vedr. kombinationseffekter
er 1 hej grad uudforsket. I kombinationen mellem
haj temperatur og hirdt fysisk arbejde findes den
eneste standard pd omridet.

Kontrolrumsteknologi (beregnet til kraft-varmever—

ker}. Forskningen omkring dette havde til formal at.

+} I Danmark er det forbudt at recirkulere sveise~.
rogsluft, da den ikke kan filtreres tilstraekkeligt
med de nuvaerende metoder. .




minimere olieforbruget pd kraftvarmevarker ved

at vurdere arbejdskraitens effektivitet., Ud fra

at arbejdsprastationen dels varierer over tid og
dels er relateret til de arbejdende personers
aktuelle tanke-, felelses- og handlemassige kapaci-
tet, hvade man konstrueret en matematisk model
{formel}, som kunne lave en prognose over en given
persons arbe jdseffektivitet. Miske er det lettere
at forstd, hvis vi forestiller os hvordan den kon-
krete design fungerer i arbejdssituationen:

Ved arbejoets beayndelse meder arbejderen op i
kontrolrummet nﬁ kraft—-varmeverket. For det egent-
lige arbe jde pébegyndes, satter arbe jderen sig

ved s#armferm*naleﬂ taster sin kode ind og anbring-
er maleudstyr pa sin. Dette maleudstyr registrerer
3 hioloagiske variable: blodtryk, hjertefrekvens og
galvanisk hudrefleks. P& skarmen stilles opgaver
som skal leses. M3ske er del arhejdsrelaterede
opgaver, maske ikke. Semtidig med le@sningen af dis-
se opgaver, reqgistrerer datamaten de 3 biologiske
variable, og ud fra cisse oplysninger, som keres
cennem dﬂn matematiske formel, laver maskinen sin
prognose det vil sige den bedemmer, hvor effektivt
arbejderen vil fungerer - altsd om han vil bruge
mere eller mindre olie i anlagget. Hvad de prakti-
ske konsekvenser af dette er p& konkrete kraftvar-
meverker, havde vi ikke mulighed for at efterforske.
Méske (det vil sige at dette er vi usikre pa) er
systemet s& avanceret, at maskinen efter at have
lavet proagnosen selv kan udvaelge arbejdsopgaver

pa et niveau som passer til arbejderaens Tormaen.

Det m& understreges at dette system fungerer 1
praksis 1 kraft-varmevarker i Kiev-omridet.

Psykisk arbejdsmilje. I forbindelse med psykiske
arbejdsmijlebelastninger og stress er der pa en

del virksomheder indfert sakaldte "afstressningsrum”
— det vil sige en slags pauserum. Her blev det
imidlertid papeget, at det ikke var meningen, at
disse foranstaltninger hlev onrettet 1 stedet for

de egentlige @ndringer af &rsagerne til stres

P instituttet forskede man ogsi i sammenhangen
mellem psykiske arbejdsmil jebelanstninger og hjerte-
karsygdomme., Et sterre vark om dette var ved at
blive ferdiggjort og skulle ogsi overs @ttee (vistnok
til engelsk).

Gransevardier. I forskningen vedr. grznseverdier
henytter man sig oftest af dyreforseg for at under-
soge en virknings farlighed. Ogsd epidemiologiske
undersegelser anvendes, men kun 50 ud af 1200 gran-
sev&rdlundersagelser er baseret pA epidemiologisk
forskning, hvilket man beklagede. I agrensevardierne
indregnes en ekstra sikkerhedsmargin for dels at
sikre mindre raske mennesker dels at taqe ho jde Tor
pvzﬂtuelle kombinationseffekter,

Vedr. est kender man til underw@geise {1 vesten)
som viser, at asbest kan give savel asbestose som




lungehindekraft. Det hygiejniske institut i Moskva
overvejer Sovjets indstilling til asbest.

Helbredsunderssgelser. Landarbe jdere, som anvender
insektbekampelsesmidler m.v., underseges arligt
ved en stor helbredsundersegelse. Desuden vurderes
helbredstilstanden gennem blodpraver fer ansatielse
og siden hver tredie dag. Blodet underseges for
cholinestrease {et enzym som regulerer nerveimpul-
serne til musklerne). Ved en s®nkning af enzymkon-
centrationen pa 30% (WHO s granse) tages personen
vek fra arbejdet til "udlufining®™. +)

Kun sunde og raske mennesker m& arbe jde med bekam-
pelsesmidler - der er udarbejdet en liste over
forskellige sygdomme, som er uforenelige med dette
arbe jde. Endvidere md gravide og ammende kvinder
heller ikke arbejde med disse stoffer. .

Vores vurdering, Dette beseqg vurderer vi som udbyt-
terigt med en inspirerende og vidende direktor

for instituttet. Pra@sentationen, diskussionen og
den senere rundvisning p& instituttet blev gennem-
fort med en aben og interesseret holdning til vores
spargsmal og med interesse for kontakt fremover.

I forbindelse med helbredsunderssgelser (samt pen-
sionsordningen pa kunstfiberfabrikken) kunne det

se ud til, at en del af arbejdsmiljeproblemerne
seges lpst pa individplan ved at placere arbejds-
kraften mest hensigtsmessigt i1 stedet for at gribe
ind over for arbejdsmiljeet. En speciel ordning

for gravide og ammende kvinder virker sympatisk.
Mern eftersom det er de ferste 3 maneder af gravidi-
teten, der er sarligt kritiske for fosteret, er

der sandsynliched for, at en stor del af denne
periode forleber inden graviditeten er konstateret,
og sa hjelper det jo ikke sd meget.

+} Pa Cheminova accepteres en 20% senkning ocg ved
258% "udluftes™,




Sanaterie.

Der Tindes 11 sanatorier i Hviderusland og 90 1
Soviet. Der er Op%tdet via fagbevaegelsen cg styret
af LO.

Dette sanatorie var underlagt fellesorganisationen

©g ikke sundhedsministeriet. Det er hverken hospital

eller polikiinik.

Man behandler via naturmetoder: mineralivand, kefir,
mudderbade, fysioterapi oq udenders aktiviteter.

Der bruges ikke megen medicin. Patienterne spiser
fem gange om dagen blandt andet meget kefvr

Alla sanatorier er specialiserede. Detté'sanatorie
tager sig is@r af mave/tarm sygdomme fx mavesar,

sukkersygepatienter og patienter med hjerteiﬂfqrﬂt‘
“ﬂr er 900 sengepladser. Sygdomme er i deres forste
fase, Man forseger at hindre indl®gaelse pd hospi-
tal.

Indlzggelsen varer 24 dage og koster 120-160 rubler.
Patienten betaler 30% af prisen. 20% af pladsernse

er gratis, skaznket af LO., Der udbetales len under
indl@zggelsen. Transport til og fra sanatoriet bota-
leg, '

Der lazgges megen vegt pAd at skabe et aktivt og
ikke hospitaliseret milje, og man har blandt an

ndaoi
kulturelle arrangementer, bibliotek, spert og lign

Sanatoriet har 540 ansatte. Det  skal udvi des il
ca. 2.000 sengepladser.

Man kan fra sanatoriet anbefale, at patienter med
erhvervssyodomme flyttes til andet arbe jde. WMan
samarbe jder med poliklinikkerne, som patloPLe rne
kan overferes til, hvis syvgdommen er alvorlig.

Legerne felger behandlingen op via spargeskemaer
ti1l tidligere patienter eller ved Gow1nd1m jgelser
Patienternes subjektive opfattelse af hvordan
sanatorieopholdet har virket, er p051L1v.

Vurdering.

Man kan diskutere betydningen af det sovjeliske
profylaktiske begreb. Noget tyder pa, at begret

¢
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a &
dekker enhver form for behandling savei for ehvgge‘c
som behandling for opstaede sygdomme.

Det er interessant, at man i Sovjet ikke blot har
bibeholdt men ogsd ~ abenbart med gode resultater

videreudviklet behandling via naturmetode,




Statslandbrug — uden for Kiev.

Y1 blev modtaget meget venligt af direkteren for
bruget, som viste os ind i et stort medeliokale.
Direkteren fortalte, at bruget startede i 1846.

I dag er der ansat 700 arbejdere pad stedet. De
fleste arbejder 8§ timer/degn med 1 fridag pr. uge.
Cer keres med en slags skiftehold, og der er 4
ugers betalt ferie/ar., og den afholdes som regel
med det hele pd en gang. Hvis man arbejder darligt,
kan man risikere, at skulle afholde ferien om vin-
teren.

Der udarbe jdes en S-arsplan, som sendes til ministeriet,
der skal godkende planen. Detie sker gerne forst
efter en del parlamenteren frem cg tilbage, idet
ministeriet ansker hejere og hejerce produktion

for hver gang, mens bruget ikke synes, at de kan
opfylde ministeriets krav. Der skal opdyrkes mere,
og folk laver da ogsd smid kekkenhaver overalt,

hvor der er en smule ledig jord. Arbejdere p& bruget
kan leje lecdder 2a” 2.000 m2, til dyrkning af grent-
sager, frugter, blomster o0.s.v. Direktaren mente,

at der kunne indtjenes op til 10.000 rubler pr.

lod pr. ar. Arbejderne tager ind til storbyen og
szlger deres afgreder fra loddet, da der her ofte

er mangel pa friske grentsager, og derfor er ret
gode priser p3 varerne,

Bruget har overve jende sandjord og avier pr. ha.
ca. 4.500 kg. grentfoder/ar. Hver arbe jder produce-
rer for ca. 13.000 rubler pr. ar. Bruget har en
omsatning pad 8 1/2 mill. rubler/&r, deraf ren
irdtzgt 2 mill. rubler, der bruges pd udviklings-
budgettet, og pad socialbudgettet (ferierejser,
kulturhus, der bygges boliger, eget feriehotel

ved Sortehavet). Arbejderne kan kebe fodevarer

pd bruget til normale priser. Sidste ar havde bruget
ialt tabt 39 arbejdsdage pd ulykker, deraf ingen
alvorlige, oplyste dirkteren. Lennen ligger gennem-
snitlig p& 190 rubler/maned, traktorferere far

217 rubler/maned, mens malkepigerne er blandt de
hajestlonnede med 260 rubler/maned.

Det galder her, at jo mere der arbejdes, jo mere

far man i len. Endvidere uddeles medaljer, diplomer,
de bedste far gratis rejser, der er et pramietillag,
og direkteren oplyste, at sidste &r fik 6 ansatte
gratis bil.-

Landbruget kerer med ko-drift, og har blandt andet
importeret tyre fra Danmark. Hver ko giver i gennam-—
snit 5,5 tons malk/ar, ialt leveres 3.000 tons
melk/&r til mejeriet. Endvidere er der en svinebe-
stand, der leverer 3.000 tons svineked/3r til pol-
sefabrik. Der herer ocpdrat af fisk til bruget,

og vi var under rundvisningen ude og se hvor dam=
bruget 14, men det var pa stor afstand. Der produ-
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ceres ialt 20 tons fisk/&r, endvidere en del honning
og frugter. Der laves mursten til boligbyggeri,

som bruget forestdr til sine ansatte, og endelig
harer der en del skovbrug til stedet.

Bruget har en speciel arbejdsmil jeafdeling, hvor
der blandt andet afholdes arbe jdssikkerhedskurser,
og alle ansatte gér til regelmessige legeunderse-
nelser,

Der bruges mange giftkemikalier, og disse opbevares
i specielle lagre, og kun oplarte folk kammer ind
i disse lagre. Man tog arbejdet med kemikalier
meget alvorligt. Til hvert kemikalie herer en
instruks over omgangen med det, hvilket tej, sko,
maske man skal bzre ude i marken ved brugen af
det. Endvidere er der pd& selve kemikaliet cplys-—
ninger om fortyndningsfaktor, hvilken maskine der
skal henyttes og ved hvilken temperatur kemikaliet
mé bhruges. Direktaren cplyste, at man heldigvis
Aldrig havde haft alvorlige uheld med kemikalier.
Na&r arbejdeeren har varet pa kurset, kommer han

op til en slags eksamen, hvor han md vise, at han
er i stand til at omgas kemikaliet p& forsvarlig
méde. De arbejdere der har med kemikalier at gare
kommer til lageundersegelsc hver 2. uge, hvor der
laves blodprever og rengten.{Forhdbentlig kommer
de da ikke 1 rengten hver 2. uge !}

Spergsmal angdende genteknologi havde direkteren
ikke noaoen forudsetninger for at besvare, da disse
ting forskes pa specielle stats-insiminationscentre
oo pa landbrugs-forsknings—-institutter. Men han
kunne oplyse, at kzrerne ikke Tar hormonsar, men
der foregar en proces, hvor man tager noget af ra-
mxlken (efter fodslen) og sprejter det ind i koen
igen, for at forbedre muskler osv,

Svinene far hormcrer i foderet, og pattegrise far
derfor ogsd en del af det. Det er ikke forbudt

at anvende penicilin 1 Sovjetisk landbrug, men

det bliver ikke anvendt pd dette statsbrug.

Med hensyn til "burhens, bursvin"” oplystes, at
normen er 0,8 m2 plads til hvert svin og en so
med grise skal have 4 mZ2. Og da burhens smager
darligt, havde man ingen af dem.

Pa veres rundtur senere s& vi da ogsé mange fritleb-
ende ret sa velnwmrede haens legbe rundt.

Bruget har en venskabskooperativ med et DDR-Dru
0g her sammenlignes erfaringer osv. DDR-bruget
havde fx haft betonbyggeri til deres kveg, og det
var gaet meget darligt, oplyste direktaeren.

gy

Sovjet importerer. stadig en ster del af deres fo-
derstoffer fra Argentina og USA, s& der arbejdes
overalt pd at s@tte produktionen af landbrugsvarer
i vejret. Efter madet kom vi pé en tur rundt pa




bruget. Bruget havde en undervisningslokale med
udstilling og advarselstavler og personlige varne-
midler - bade meget gamle ting og lidt mere modeérne.
Der var tavler sat op med lys bag ved veggene, med
tegninger af, hvad man skal passe pad ved landbrug-
sarbe jdet — fx advarsler mod el-ulykker, roterende
aksler osv. Vi fik nogle plakater med hjem herfra.

Dzrefter kom vi med bus rundt pd bruget. Vi sa
deres sortbrogede kger, forskellige hest-/land-
brugsmaskiner, traktorer og verkstedet, hvor repe-
rationerne foregik af brugets 70 traktorer og 65
biler. Bruget strakte sig over et temmeligt stort
omrade og havde ialt 2.000C ha. land. Hele byen

var pad 10.000 ha. skov og park.




Samlet wvurdering.

Det er svart at foretage en vurdering af arbeds~
milieforholdene i Sovjet ud fra sad fa spredte besog,
som dem vi fik lejlighed til at gennemfere,.

Vi har imidlertid faet et indtryk af, at der satses
meget pa arbejdsmiljearbe jdet. Arbejdsmil jesapparatet
synes veludbvgget og forskningsindsatsen stadig
stigende ~ hvilket is@r heseget pa Hygiejnisk
Institut 1 Kiev klargjorde. Denne indsats har da
ogsa angiveligt medfert et sterkt faldende antal

af erhvervssygdomme og arbejdsulykker,

Positivt fungerer ogsd systemet med en udbyggede
kontrol fra LO" s tekniske inspekterer og deres
mulighed for at straffe overtrzdelser af geldende
bestemmelser eller for ringe indsats pd arbejds-
mil jeomradet.

Hvordan forholdene er "ude i det virkelige liwv"
kan kun vurderes ud fra et enkelt besmg - en kemisk
fabrik, opfart i 1937.

Her kan man fornemme, at realiteterne ikke svarer
ganske til intentionerne. Der var pa fabrikken
problemer med stej og efter vor malestok hej kon-—
centration af farlige stoffer. Kontrolrum og maski-
ner var gamle og skulle efter planen udskiftes

om 1 1/2 &r. Man onskede kun at afhjalpe f& af

arbe jdsmil jeproblemerne inden da.

Dette sivel som udtaelser fra LO" s arbejdsmiljo-
ekspert A. Semyonov tyder pa, at man i Sovjet sivel
som 1 Vesten oplever sammensted mellem arbe jdsmil-
leakrav og skonomi.

I rapporten fra 1981-turen konkiuderedes blandt
andet: "Turen har givet vigtigt indiryk af de prin-
Cipper, der ligger til grund for arbejdet for at
forbedre arbejdsmil jeet i Sovjetunionen, og for
arbe jdet for at FTorbedre arbejdsmiljeet i Sovjetu-
nionen, og et indtryk af de store ressourcer, der
legges 1 arbejdet". Det kan vi tilslutte os, men

vi kan desvarre ikke leve op til felgende forvent-
ninger fra 8t-turens deltagere: "Vi mener, at det
er op til kommende deligationer at underswege, hvor-
dan principperne udmentes pa arbe jdspladserne'.
Dertil var et arbejdspladsbeseg langt fra tilstrak-
keligt.
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Soviet-turen var i esvrigt en oplevelse, der gav
indsigt 1 det organisatoriske apparat og den sovje-
tiske forskningsindsats. Vi fik blandt andet en
gestfri og meget aben modtagelse i Kiev, hvor vi
ogsa fik knyttet kontakt til Hygiejnisk Institut.
Samtidig fik vi blandt andet via vor dygtige tolk
kvalificerede oversatitelser af vanskelige emner og
goed indsigt 1 leveforhold, sociale forhold m.v.

i Sovjet - og vi var pi nogle udmerkede turistture.



Aktionsgruppen
Oplysninger om Arbejdere
Akademikere

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikeres formal er at stette den fag-
lige akiivitet p& arbejdspladser og i fagforeninger omkring arbejds-
miljeproblemer. Dette gares i praksis ved at yde rad og veiledning og
formidle viden og kontakter til arbejdere, sikkerhedsrepraesentanter
og fagforeningsfolk. Det er et grundlzeggende princip for Aktions-
gruppens arbejde, at dette skal foregd pa arbejdernes egne praemisser.

UId over dette prakiiske arbejde udsender Aktionsgruppen piecer om
forskellige arbejdsmiligspergsmal som {eks. arbeidsmiljgloven, be-
driftssundhedstjenesie, sikkerhedsorganisation.

Formalet med disse piecer er at skabe diskussion og debat. Piecerne
er derfor skrevet pa en sidan méade, at de kan anvendes som materiale
ved sikkerheds- og arbejdsmiljekurser, faglige konferencer, studie-
kredse og meder.

Altionsgruppen Arbejdere Akademikere bestar af arbejdere, sikker-
hedsrepracsentanter og fagforeningsiolk og af lseger, ingeniarer, syge-
plejersker, sociologer, socialrddgivere, fysioterapenter, ergoterapeu-
ter, farmaceuter, m.fl, Desuden er en reelkke kiubber og fagforeninger
tilsluttet som kollektive medlemmer.

Som mediem kan optages enhver, som gnsker at arbejde i overens-
stemmelse med Aktionsgruppens formal. I praksis bliver man med-
lem ved af henvende sig§ til Aktionsgruppens kontaktadresse og an-
mode om at blive mediem.

Kontaktadressen er: Benny Christensen,
Arnesve] 44, 2700 Brensha)
Telefon (01) 60 26 38




