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FJBRN OGSÅ DE NYE MURE.

HISTORIENS VINGEPUST

HAR GENNEMBLÆST YORE HJERNER

OG SKABT GENNEMTRÆK FRA YEST TIL ØST

HAMBORGRYGGEN SMERTEDE ALLEREDB I DRESDEN

MEN ARBEJDEDE VIDERE I BERLIN, HYOR

BANAREPUBLIKKENS ARBEJDSMILJø

MED TRBUHAND'S TRUMFER I ÆRMET

, SPILLER SORTEPER YIDERE TIL ARBEJDERKLASSEN.

ARBEJDE OG SUNDHED ER BYER I RUSLAND

OG SMÅ KÆRLIGE SÆDEKORN

BLANDT AUTONOME FANTASTERS FANTASTISKB KÆRLIGHED.

MUREN ER FALDET

MEN NYE BYGGES MED NIILT.IONER AF DM

MELLEM RIG OG FATTIG.

NU VANDRER YI DEN DANSKE SOL I MØDE

VI ARBEJDSMILJøETS UNGE HÆR

oc scHr,UrERS FALD ER NÆR.

TYSKE GRAMATISKE KRINGELKROGE

SKABER NYE VISIONER:

DURCH, FUR, GEGEN, OHNB, VIEDER, UM

. KÅMPHST DU NICHT FUR FRIEDEN,

DANN BIST DU VIRKLICH DUMM.

NIELS ERIK DANIELSEN
AAA-STUDIBTUR TIL BRD OG FNL SEPTEMBER 91.
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OVERSIGT OVER RAPPORT FRA BRD-TUREN

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Infostelle A. & G.
Referent: Merete Pedersen

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Eppendorf
Referent: Steen og Jens

Mandag den 16.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: DGB-Kooprat.stelle
Referent: Thomas og Kaare

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Formiddag: Blohm & Voss
Referent: Merete Pedersen

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg:
Eftermiddag: Boehringer
Referent: Thomas Jacobsen

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Bryggeriet Holsten
Referent: Anne Richter

Tirsdag den 17.09.91 i Hamburg
Eftermiddag: Berufsgenossenschaft
Referent: Chr. Koch

Mandag den 16.09.91 i Hamburg: Torsdag den 19.09.91 i Berlin:
Formiddag: Lufthansa Eftermiddag: Infoladen, Arb. & S

Referent: Danielsen & Malmer Referent: Anne Richter

Mandag den 16.09.91 i Hamburg: Torsdag den 19.09.91 i Beriin:
Formiddag: Trykkeri Eftermiddag: B.A.U.CH.
Referent: Thomas og Kaare Referent: Kaare Henriksen

Onsdag den 18.09.91 i Dresden:
Formiddag: Robotron
Referent: Llse Landberg

Torsdag den 19.09.91 i Beriin:
E f termiddag: Wissenshaf tscentrum
Referent: Thora Brendstrup

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Formiddag: AEG
Referent: Lise tandberg

Fredag den 20.09.91 i Ber1in:
formiddag: SAS service P.
Referent: Jens Lind

Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Eftermiddag: Ka-De-We
Referent: Merete Pedersen

Søndag den 22.09.9i i Beriin:
Formiddag: ABU
Referent: N.E. Danielsen

Tirsdag den 17.09.9i i Hamburg: Fredag den 20.09.91 i Berlin:
Formiddag: Havnen og containerfirma Eftermiddag: Bryggeri
Referent: Johnny Malmer Referent: Anne Richter
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1

HANS FRANK. PRIVAT I}TTREPRENøRFIRMA. HAMBORG

Firmaet arbejder med fornyelse,renovering og nybygning af
kloarkrør samt anlægsarbejder ved det kommunale
rensningsanlæ9.

vi var / pe besøg og
for ItBetriebsrattt,
sikkerhedsarbej det.

talte først med direktøren og formanden
som fortalte om virksomheden og

t'Betriebsratrf er et tysk tillidsmandssygstem,
knyttet til fagforeninger. Formanden kan
ttBetriebsratrt 1 dag om ugen el1er efter behov.
3OO ansatte kan han friholdes helt fra arbejdet.

BESKRIVELSE AF VIRKSO}'IHEDEN

som ikke er
arbejde i
Først efter

190 ansatte, hvoraf 14o er timelønsansatte-

Produktionen af rørerne foregår i Danmark, Holland m.v.
Patentet ligger hos det tyske firma.
Firmaet samåibeiaer bl.a. med et dansk affaldsfirma, Mogens
JØrgensen i Odense, d.er renoverer gamle Yør og ledninger.

Virksomheden har et hovedkontor udenfor Hamborg med
administration, snedkeri, smedje, metalværksted m.m.
De laver selv reparationerne på udstyr o.1ign., samt nogle
af værktØjerne tif arbejdet, tordi de ikke kan købe det i
Tyskland.
De bygger f.eks. selv deres skurvogne.

Målet for firmaet er at bruge robotter og fjernstyring ved
rør1ægning. Der er forskellige systemer udviklet i England.
Vi fik udleveret brochurer på disse systemer, som langsomt
indføres.

Firmaet tager miljøhensyn. Man bruger kun 2 typer plastrør,
=å* ikke fi.r"r =å farllgt affald. Man er gået fuldstændig
bort fra asbest og PVC-rør. Det er 2O år siden, man har lagt
et asbestrør i Hamborg.

Der er 2 kommunale rensningsanlæg i Hamborg, som renser
indtil gBZ af affaldet fra Hamborgs husstande-
Rensningsanlægget har indført et nyt slamudtørringsanlæg'
Det tøirede -åtam kan derved pakkes i mindre eriheder'
Foreløbig sendes det ti1 deponering ude på landet. Kommunen
pIan1æggår et forbrændingsanlæg om 5 år.
i.ensniigsanlægget har i åa 20 år været fast arbejdsplads for
l-o L2 ansatte i Hans Franks f i-rma.
Anlægger veje og bygninger på ornrådet-

Lønsystem:
nrolåggere på akkord. De fleste får en grundtim_eløn
ti11æ!'- efCer kvalifikationer, overenskomstaftaler
anciennitet.
Firmaet betaler for efteruddannelse.

Medarbejderne bliver længe i firmaet. Virksomhedens kultur
er stærk. Man er ån stor farnilie. Man holder bl.a. tit
fester for jubilarer.

og
og
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2
SIKKERHEDSARBEJDET

fngeniører fra firmaet og ledel-sen arbejder med den dg1.
si[.kerhed og de skal kunne bevise, åt de har brugt et vist
antal timer på dette arbejde iføIge Ioven.
fngen i firrnaet arbejder med sikkerhed hele tiden. Man har 1

sikkerhedsingeniør, 2 sikkerhedsmellemledere og 4

s ikkerhedsrepræsentanter ( udpeget )
Denne gruppe udgør en besluttende myndighed i forhold til
sikkerheden på virksomheden ved simpelt fIertal.

Der findes en mester på hver annlægsbyggeplads, som er
ansvarlig for sikkerheden.

Firmaet er tilsluttet ItBerufsgenossenschaftrr oq
arbejdnedicinsk klinik i regionen. Arbejdsmedicinsk klinik
indkåtaer folk ti} lungeundersøge1se, specielt
kloarkarbejdere indkaldes med 6 års mellemrum.

Firmaet er tilfreds med rrBerufsgenossenschaftrr og deres
sikkerhedsarbej de.

Der findes rrBerufsgenossensehafttr for forskellige brancher.
Firmaet betaler et bestemt be1øb ti1 Berufsgenossenschaft.
Her beskæftiger man sig fortrinsvis med arbejdssikkerheden
og arbejdsulykker, mens den arbejdsmedici-nske indfaldsvinkel
våretagås at Iæger, ansat på virksomheden e11er som her i
arbejdsmedicinske enheder.
"Ber[fsgenossenschaftt' kommer sjæ1dent af sig selv til
firmaet. Xun ved indførelse af nye arbejdsmetoder ved nye
maskiner
Ved arbejdsulykker kontakter firmaet Berufsgenossenschaft.
Direktøren mener, åt 952 af ulykkerne skyldes klodsethed fra
medarbejdernes side. Hvis der sker en ulykke tiI e11er fra
arbejde, anmeldes dette også som arbejdsulykke-

ERHVERVSSYGDOMME

Direktøren og betriebsråt mener ikke de rigtigt har haft
sygdomme, der skyldtes arbejdet.
Har dog haft enkelte høreskader på virksomheden. Hver gang
en rnedårbejder går på pension med en høreskade, undersøges
det om det skyldes arbejdet.
Kun 2 personer i firmaet har haft ryglidelser, som de dog
efter direktørens mening havde pådraget sig inden de kom i
firmaet.

Firmaet har en sygeprocent på 7,3. Ca. 8Z i gennemsnit i
hele Tyskland.

LOOå 1øn ved sygefravær i op til 6 uger. Efter 6 uger træder
sygekassen tit Den timelønnede skal have en ]ægeerklæring
frå 1. dag, som skal ser:des inden 3. dag. Fastansatte skal
have det efter 3 dage.

Hveranden år sender firmaet syge medarbejdere til kuranstalt
på rekreation betalt af firmaet.

Sikkerhedsudstyr stilles til rådighed af firmaet. Sko, hjelm
m.m., hvor det er lovbefalet at bruge-
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3

ARBEJDSMTIJøPROBLEMER VED ARBEJDSPROCESSER

I reperationsværksteder så vi bI.a. svejsning i rustfrit
ståI uden punktudsugning og pladeslibning uden
friskluftsmaske.
Efter svejseprocessen renses stå1en v.h.a. højtryksspuling
med vand, hvor luften fyldes med aerosoler.

Der er meget støj i værkstederne. Direktøren sagde, åt de
planlagde støjdæmpning.

Nye arbejdsmetoder udvikles hele tiden af sikkerhedsgruppen
i- firmaLt m.h.p. forbedret ergonomi og ikke mindst
rationalisering.
Det er ikke noget påkrævet, men hvj-s man ikke gør det, mener
direktøren, man sakker agterud i den teknologiske udvikling.

Derefter tog vi på besøg på de forskellige
anIægsarbejdspladser rundt i Hamborg-

(se videre referat hos LISE?)

ref. Karen Winding
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BESØG PA LUFTHANSA VÆR!"I' D. l-6. §,lrP.I'Ir$BIJl< 1994.

FØrst en kort snak med sikkerhedsleder Herr. Schulz og vores
kontaktperson fra fabriksrådet, Bernd Niklas.

Herr. Schulzts opgave var primært omkring oplysning, rådgivning og
planIægning. Selve ansvaret for sikkerheden påhviler firmaet.
Men både enkelt personer og virksomheden kan rette henvendelse til
denne sikkerhedsafdeling.
Der var spørgsmåI om de 3 største arbejdsmiljøproblemer på
virksornheden:

L.
Kræftfremkaldende stoffer i de lakker som Lufthansa foreskriver skal
anvendes. f den forbindelse er der bl.a. problemer med
tilsætningsstoffer som er tilladte i USA, men forbudt i Europa.

z.
Få de ansatte ti1 at anvende nødvendige personlige værnemidler. f de
forbindelse er det også værd, åt nævne, åt afdelingslederne ikke
altid er gode tiI at viderebringe budskabet.

3.
Diskusion af sanktionsmuligheder overfor de som ikke bruger de
personlige værnemidler. Det virkede ikke, som om substitutionstanken
var synderlig udbredt.

rig. 1. OPBYGNING AF VTRKSOMHEDENS SIKKERHEDSAPPERAT.

IJEGERNE
PÅ VIRK-
SOJ.GIEDEN.

SIKKERHEDS-
INGENIØRER/
KRÆFTER.

FABRIKS-
nÅorr.

FABRTKSRÅDET:
31 personer
28 er aktive
fagforeningsfolk
9 fra fabriksrådet
arbejder med sikkerhed,
2 på fuld tid.

AFDELINGER

SIKKERHEDS-
UDVAIÆET.

30OO ansatte'
Kontor &

Lager

230O Ansatte
Vedl igeholdelse

1900
3. Afdeling

4. Afdeling

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.comClic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com

https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor


side 2

Det er virksomheden som ud fra loven udpeger hvem der skal være
sikkerhedsrepræsentant, men fabriksrådet har tilkæmpet sig et veto.

Ang. spørgsmål ang. substituering, så svarede Scu1z, åt hans kontor
kun har vejledende status, de kan kun afvise direkte de stoffer som
efter loven er forbudt.

Ang. tunge J.øft / ergonomi:
J- gang om året laves der et sikkerhedstjek, hvor Iæger og sikker-
hedsudvalg går rundt til a1le afdelinger og påtaIer dårIige forhold.
F.eks. kontorstole med 4 ben skal have 5. Der laves en mangelliste.
AlIe i sikkerhedsorganisationen for denne liste/protokol. Heri er
der tidstermin for forandringerne og opfølgi-ning sker.

Derefter rundgang på det store LuftHansa værft. Her blev vi b1.a.
præsenteret for mange dårIige arbejdsstillinger, mange farlige og
ildelugtende stoffer fra malerkabiner som tilsyneladende ikke var
tætte.
De er påbeyndt en ny metode til fjernelse af lakkerne fra flyene.
Med højtryksspuling. Men dette har givet 2 nye problemer. Overfladen
b1ødgøres med rnethylalkohol og denne proces skaber aerosoler, sam-
tidig skulle der anvendes 8oo kubiknreter vand ti1 et fly. SamLidig
er der også problemer med I'hvidert fingre i forbindelse med
rystelserne ved højtryksspulingen.
I'I.h.t. 1ønninger, så er det forbudt af hensyn ti1 sikkerheden at
have akkord angående reperation af f1y, men en flymekaniker med i-L
års ancinitet tjener 5200 DM om måneden og skatten er ca. på l/3.

Vi fik også oplyst, åt fabriksrådet havde iværksat en debat om tra-
fik i almindelighed. De havde blandt stillet spørgsmålet, hvorfor
man f}1ruer. Men konkret havde de udarbejdet et program om trafik år
2OoO, hvor de satsede på miljøvenlig transport, cykler, eI-biler
etc.

Der var stor forståe1se blandt de ansatte for beskyttelse af det
ydre miljø, næsten større end for deres eget indre miljø.

Lufthansa har forurenet jorden, en deI avisskriverier etc. havde
tvunget firmaet ti1 en indsats. Der var så etableret et stort
vandrensningsanlæg til ca. 5O mio. DM. Men anlægget pumpede vandet
op og rensede det, men sendte det så tilbage til den forurenede
undergrund.

Ang. skifteholdsarbejde, så findes der ikke en overordnet
holdriftsordning som i Danmark. Der er 117 skifteholdsplaner på
Lufthansa. Ved fornyelse af disse planer, som netop er igang tages
der kontakt ti1 et slags tidsstudiefirma, d€ stiller spørgsmåI til
ledelse og kollegaer og udarbejder et forslag. Et udvalg på l-5
ansatte behandler skifteholdsystemerne.
Fabriksråd og Lufthansa tager så den endelige forhandling.

Der er flekstid:
6-l-0 fleksibel arbejdstid.
10-L5 i denne tid, skal der være foIk.
15-19 fleksibel arbejdstid.

Man kan holde LO tirner fri pr. måned uden opsparing. L fridag kan
opspares. AIIe har 3915 timer om ugen, men l- uges ekstra ferie pr.
år. skifteholdsarbejderne har mere ferie. Som eks. på nogle af de
tt7 planer nævnte Berdn Nik1as:. 20-6 er fast nat, hvilket giver et
vist antal ferieuger. Andre arbejder fast weekend.

Ih-^nuLr-p,- fl o )t, n- o)

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.comClic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com

https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor


Referat fra besøg på offset-trykkeri, Ahrensburg - en de1 af
Axel Springer Verlag AG mandag 16.09.9I

offset-trykkeriet i Ahrensburg, som er bygget med statsbidrag,
fordi det ligger meget tæt på den gamle grænse ti1 DDR, er
Springer-pressens største avistrykkerj-. Andre avistrykkerier
ligger i Berlin, Essen, Hannover, Frankfurt, Esslingen (v. Stutt-
gart), Miinchen, samt siden sammenl-ægningen af de to TysklanCe
også Rostock og Leipzi-9. Lige ved siden af offset-trykkeriet i
Ahrensburg ligger et Springer dybtrykkeri (med 1600 ansatte), som

selskabsmæssigt er adskilt fra offset-trykkeriet.

Fra AÅA deltog Xåre, PouI og Thomas, fra Kooperationsstelle i
Hamburg Lothar. Vi blev modtaget af Heinz Rieckhoff fra Betriebs-
rat på trykkeriet.

Kort karakteristik af trykkeriet

Der er 1200 ansatte på trykkeriet (produktion, pakkeri og admini-
stration). Redaktionen ligger inde i Hamburg, og de ombrudte
avissider transmi,tteres enten via et bredbåndskabel el-ler som

radioforbindelse tiI trykkeriet.
Trykkeriet er bemandet hele døgnet, hele ugen, bortset fra søndags-
morgen skiftet. Der trykkes Bild-Zeitung al-1e dage i et oplag på

godt L million eksemplarer. Derudover tages a1le mulige opgaver
ind - b1.a. den 81å Avis (trykkes onsdag) og Lars Larsens senge-

tøjsrekfamer. Der passerer 400-500 tons papir gennem trykkeriet
hver dag -

I sel-ve produktionen er der trykkere (faglærte) og hjælpere (ufag-
1ærte). Bemandingen af trykpresserne bestenmes af overenskomsten.
Der er ikke så voldsomt stor forskel på 1Ønnen mellem de to grup-
per. Trykkerne får 116-120e" af overenskomstens grundløn, hjæ1-
perne 95S (svarende til ca. 700 DI'1 om ugen). Blandt de kontrakt-
ansatte (fastansatte i produktion og administration) er organi--
seringsgraden ganske god. Af knap 900 kontraktansatte er 650 orga-
niseret i IG Medien, og det er næsten alle i produktionen. Til
gengæld ser det sort ud i pakkeriet. De ca. 300 i pakningen er
nærmest daglejere og uden større kontakt til fagbevægel-sen.

Arbejdsmiljø i trykkeriet

I trykkeri-hal]en stod der 10 trykpresser med hver 2 trykværker
(tårne). Hvert trykværk har mel1em to og fire farveværker, der
kan omstilles på forskellig vis. Fx 4 farver på den ene side af
papiret i første trykværk og 2 på den anden side af papiret i
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andet værk, e11er 4 farver på den ene si-de i første trykværk og
I farve på hver side i andet værk, e1ler 2 papirbaner, hvor den
ene får 2 farver på hver side i første trykr.ærk og den anden papi:
bane får l- farve (eller flere) på hver side i andet trykværk.
Hver af de 10 maskiner har egen fals. De ti maskj-ner står i for-
1ængelse af .hinanden og er bygget samrnen sorn 6n lang trykpresse.
r hallen var støjniveauet i den "gode ende" (de nyeste maskiner)
op ti1 104 dB på gulvet,87 dB i kæIderen. Der var Ørepropper ti1
besøg i ha11en, når presserne kører.
Kontrolrummet var lydmæssigt isoleret fra halLen. Her var der to
typer konsoLLer ti1 styring af presserne. En æ1dre, trykknapbe-
tjent, som er baseret på trykkerens kendskab til pressen og pro-
cessen, samt en nyere med skærm, koblet tiI en computer. Det Vår
Heinz' vurdering, at de nye konsoller er mere besværrige at ar-
bejde med, og i hvert fald for tiden giver stØrre mængder maku-
1atur.
Der var ingen punktudsugning i trykkeriet, kun almen rumventi-
lation.
Fugtevandet ( "Hydrofix" ) indeholdt isopropanol.
Ti1 rensning af valser og gummidug brugtes Eenerelt et produkt,
"Metry1", hvis hovedbestanddel- er kulbrinter (benzin). på foran-
ledning af arbejderne i trykkeriet var der iværksat forsøg med
tre andre afvaskningsmi-d1er på basis af vegetabifske olier:
"Rumano1", "Novaso1" og "Bio-solv". Det sidste produkt blev kas-
seret, fordi det .stank fælt (og når man står med snuden nede ver-
valser og gummidug, er det helt uacceptabelt). Med hensyn til de
to andre produkter er forsøgene endnu ikke afsl-uttet og vurderet.
Vi så et opslag fra "Maschinenmeister-Verein Hamburger Drucker,,
(en del af rG Medien), som indbød til et aftenmøde om Novasol
"det fremtiCsvisende alternativ til traditionelle rensemidler',.
Det er bl-andt andet Andreas Staut,z fra Kooperationsstelle, som
har været på banen for at finde alternativer ti-1 de traditionelle
rensemid]er. Med hensyn til Metryl fik vi et brev fra Berufs-
genossenschaft Druck und Papierverarbeitung, som efter vor opfat-
tel-se nedtoner skadevirkningerne fra kulbrinter på helt uanstæn-
dig måde. Det har vi fovet at skrive en kritik af tit trykkerne.
Heinz gav et- eksempel på en ændring af arbejisorganiseringen,
som både havde mindsket affardsproblemer og skabt gode jobs.
For nogle år siden producerede trykkeriet 47 tons brugte, beskidte
farver om året. For at reducere affaldsmængden, da der kom mit)ø-
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krav om destruktion af affaldet, blev to mand sat specielt ti1
at tage sig af brugte farver, blandt andet for at genanvende dem

i sort farve. Resultatet er indti-I videre en reduktion ti1 27
tons beskidt farveaffald om året - og med planlagt installering
af nye blandemaskiner forventer de at komme ned på 3 tons farve-
affald om året. Heinz mente, åt det er to gode job, der var ble-
vet lavet på den måde, og der var ikke tare ofrr at der gik noget
fra de andre arbejdere i trykkeriet.

Arbejdsmiljøarbejdet

Vi spurgte offir hvorfra initiativer til at forbedre arbejdsmil-
)øeL kom. rføLge Heinz var det alene Betriebsrat, som kom med
forslag til ændringer. Ledefsen gjorde så som rege1, hvad der
blev foreslået, men tog ikke selv initiativer.
Kåre fortalte om KSU f's arbejde med arbejdsmil)ø, sikkerhed og
hjerneskader. I de senere år havde Springer-trykkeriet haft nogle
f å eksempler på anerkendte skader, alle f ra sarrrme del af trykke-
riet. Generelt var opmærksomheden på slid (både fysisk og kemisk)
fra arbejdsmiljøet stigende blandt de ansatte. og de var ret op-
mærksomr'ne på oplysninger om danske erf aringer.

Generelt om besøget

vi bfev utroligt godt modtaget. rieinz og de andre fra Betriebs-
rat tog sig tid til- at snakke med os og vj_se rundt, som cet pas-
sede os, og lytte til vores erfaringer (dvs. Kåres). Der har sik_
kert været noget good-wi11 på grund af Kooperationsstel-1es pro-
jekt - GUT - om udnyttel-se af rammeoverenskomstens bestemmelse
om at inddrage forbedringer af a::bejdsrailjøet i trykkeri-branchen
(en bestemmelse, som er kommet ind i foråret 1989).
Det ville være fint at fastholde kontakten ti-l trykkerne.

Thomas a Kåre
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Referat fra besøFet på firmaet Eppendorf i Hamburg 1619-91.

Vi blev modtaget af servicedirektøren (navn ukendt), som startede med at
fortælIe nogle fact's om firmaet.

- på virksomheden i Hamburg beskæftiges ca. 714 medarbejdere, heraf 500
timeiønnede.

- produktionen består af analytiske systemer/apparater/måleinstrumenter, som
bruges til medicin, kemi, biokemi, mikrobiologi og genteknoiogi.

- Omsætning i 1990 ca. 600 mili. kr.

- Firmaet grundlagt i 1945 af. 2 Læger ved Eppendorf Universitetshospital.

Under den efterfølgende rundgang på virksomheden, oplevede vi følgende:

Servicedirektørens kone arbejdede også på virksomheden som sikkerhedsmedar-
bejder (underlig konstellation), så derfor var sikkerheden i top, som han sag-
de. Derudover arbejdede hun på I.G. MetaII i Hamburg.

Alle medarbejdere på virksomheden var forøvriBt medlemmer af I.G. Meta]l
inclusive ham selv.

- på komponenttageret havde de automatiseret en del af arbejdet med en ro-
bot, der kunne programmeres til at fremtage hovedelementerne i apparat-
produktionen og levere dem i færdigpakkede kasser til lagerarbejderne.

- I en af produktionsafdelingerne, hvor man fremstillede drejede emner. Her
uddannede de selv deres egne medarbejdere.

- De havde egen fabrikation af printplader og var desuden underleverandører
af disse til bl.a. Philips og Mercedes.

- I montageafdelingen, hvor man monterede printpladerne, mente vi nu nok,
at man kunne have gjort noget mere ud af selve arbejdspladsbelysningen.

- I afdelingen med automatiske maskincentre savnede vi udsugning og på
spørgsmåIet om, hvorfor denne ikke fandtes, var svaret, at skæreolien, de
brugte, ikke var skadelig. Vi fik desværre ikke oplyst, hvad denne hed.

- I en særlig udskilt division fabrikeredes pipetter til nøjagtig dosering af
forskellige vædsker. Denne produktion var bygget op i nogle samiebåndsiig-
nende produktionslinier, hvor man havde gjort meget ud af ergonomien i de
forskellige arbejdsprocesser, og man havde også her udviklet jobrotations-
princippet.

- Generelt må vi sige, at denne virksomhed hørte til i den bedre ende af
skalaen, men vi kunne nok have fået belyst forholdene fra en lidt anden
vinkel, hvis vi havde haft mulighed for at snakke med en tillidsmand eller
sikkerhedsrepræsentant.

Steen og Jens.
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Arbeits- und Gesundheits-Infoladen lb. ? q/,

Henning orienterede fØrst lidt om de generelle forhold omkring
arbejdsmilj@arbejdet i Tyskland.

ArbejdsmiljØ- og milj@-i-nspektionen er tiI en vis grad lagt
sammen, men arbejdstilsynet fik ikke flere ressourcer. Der har
været kritik fra fagforeningerne af dette.

Hvis man j.kke har et Betriebsrat, er man stort set jaget vildt
det gæ1der også, hvis Betriebsratet ikke vir stotte ens sag.

Det er muligt at få arbejdsti3.synet tiI at komme anonyrnt, men

man er ikke sikret mod efterf@lgende fyring.

Arbejdstilsynet kan idØmme bØder, f.eks. skal arbejdsgiverne
een gang om året orientere om de stoffer, der arbejdes med, og
hvis de ikke gør det, kan At give bøder på stedet, uden rets-
sag. Men det er aldrig sket.

Infoladens arbejde

Minder lidt om AAA. Der er 200 tirmeldte, og der kommer ca. 50
ti1 mpderne, som handler om bestemte emner og holdes hver e1-
ler hveranden måned. Mange @nsker blot at stå på en liste, så
de kan blive ringet op, hvis der er brug for dem. Desuden er
der 28 støttemedlemmer, som betarer 5 mark pr. måned, hvilket
dækker udgifter ti1 udsendelser.

Ideen ti1 butikken kommer fra de hollandske videnskabsbutik-
ker. De findes også i England og usA, og der er også et sted i
Berlin, men der har de kun en telefon, og det er helt frivi.l-
ligt arbejde uden offentlig st@tte.

I Hamborg stØttede De Grønne deres ansøgning om et sted og
fortalte hvem j- sPD man skulIe presse, og nu har de endelig
fået 3 langtidsledige akademikere og en sekretær og et rart
lokaIe. Men de ved ikke hvad der sker om et år.
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De startede med en
aIle 1æger og ti1
fagforeningerne.

De har efterhånden
kunne klare f1ere,
Kendskabet tiI dem

2

pressekonference,
forbrugerrådet og

sendte en pjece ud ti1
ti1 navngirme personer j.

fået 3O sager om måneden, og de vit ikke
så de laver ikke reklame for sig selv.
går fra mund tiL mund.

Hamborg har været højborg for venstreorienterede grupper, især
på de store fabrikker. Og Infostelle hØrer ti1 denne tradi-
tion, men de holder en meget åben linje aIle der er interes-
serede i at forbedre arbejdsmiljøet er velkomne, og strukturen
er meget åben. Men, som Henning siger, man kan j-kke være neu-
tral i arbejdsmiljøsager.

Deres holdning er, at de skal give folk selvtillid i deres
eget arbejdsmiljparbejde. FoIk kommer for at få ekspertise,
hvilket de også kan få, men de pr@ver også at give dem redska-
ber, så de selv kan skabe sig nogte succeser.

Det hele startede med en spprgeskemaunders@gelse på en alumi-
niumsfabrik i starten af 8o'erne i samarbejde med nogle folk
fra Betriebsratet. Det er en ret berQmt undersggelse i de
kredse, dB det var før fagforeni-ngerne overhovedet skænkede
arbejdsmiljø en tanke.

Kampen mod pesticidfabrikken blev bI.a. organiseret gennem

gruppen bag Infoladen. Men da den blev lukket, var det i mod-
sætni-ng ti1 fagforeningen og arbejderne.

De har en baggrundsgruppe af eksperter til rådighed (bl.a.
bedriftslægen på UUf,a-havnen), og et en arbejdsmiljgdatabase
(CC-INFO), som de har meget gIæde af (så vidt jeg kunne forstå
havde j-kke en gang beruftsgenossenschafts 1æger adgang til sy-
stemet, så der kunne de brilliere!).

De får flest henvendelser om arbejdsmiljpproblemer på kontor-
området, og her især skærmarbejde (hvor de prgver at få folk
ti1 også at tænke på ergonomien) samt farlige stoffer og in-
deklima.
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De er så småt begyndt at tage fat på arbejdsorganisering og
stress, men folk vil helst have noget, man kan måle.

Samarbejdet med fagforeningerne og det etablerede system

Fagforeningerne er ved at indse n@dvendigheden af at gå ind i
arbejdsmilj@problemerne. Og miljpbevægelsen har banet vejen
for arbejdsmiljøforbedringer. I Infoladen får de ofte fo1k,
der er sendt af fagforeningen, fordi man ikke selv har eksper-
tisen der. Det gæ1der f.eks. malere med hjerneskade. Det har
været en fordel, at Lothar og Hans har kunne svensk/dansk,
fordi mange af de danske artikler om malersyndromet ikke er o-
versat ti1 tysk eller kendt i Tysk1and.

Det er forskelligt, hvorvidt "institutionerne" kan bruges. Og

især hvis det er en enkelt persons problem, tager Betriebsrat-
ene sig ofte ikke af det. Men hvis et Betriebsrat insisterer
over for en virksomhed, kan folkene fra fnfoladen godt komme

ud og se på arbejdspladsen.

De forventer ikke at kunne få et reelt samarbejde med fagfore-
ningerne. F.eks. finansierede Hamburg 908 af Kooperationsstel-
Ie (hvor Lothar arbejder), og DGB skulle sti1le med l-0å men

det var næsten håb1øst, selvom de viI1e få kontrol med stedet-
Desuden er fagbevægelsen meget eentralistisk, især mht. Okono-
miske midler.

Humani serings -proj ektet

Resultaterne herfra er ikke blevet brugt. Men nu er man ved at
genopdage resultaterne, fordi der ved at komme et pkonomisk

boom, og arbejdslgsheden går ned. F.eks. "sundhedsceller" (a
la den vi så på AEG). Virksomhederne forbedrer arbejdsforhol-
dene for at fastholde kvalificeret arbejdskraft, €llers er de
bange for, at de bedste tager østpå.

Men e1lers har projektet vist været lidt af en fis i en horn-
1ygte.
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Referat af besøg hos KOOPERATIONSSTELLE HAIIBURG - mandag 16.09-9I

Kooperations-centrene i tyskland blev oprettet som et projekt
mellem DGB (tysk LO) og en række universiteter. I perioden 1982-

1987 blev de delvis fj-nancieret af undervisningsministeriet.
Efter 1987 er Kooperations-centrene ikke Iængere stØttet fra cen-
tralt hold, men er overgået t j-1 støtte fra det enkel.te "Land".
Der har derfor været betydeligt færre centre efter 1987. Det er
fortrinsvis socialdemokratiske Lånder, som vi1 yde støtte.

Kooperations-centrene skal fremme samarbejdet mellem højere ud-

dannelses-institutioner og fagbevægelse på forskningsområdet.
De støtter uddannelsesinstitutionernes kommercielle udnyttelse af
forskningen. De stØtter forskningsarbejder, som er af interesse
for fagbevægelse. I visse tilfæIde deltager de selv i disse pro-
j ekter.

Kooperationsstel-1e i Hamburg har f or ti-den 5 ansatte:
Lothar Lissner og Mario Dobernowsky (videnskabelige medarbejdere),
Hannelore Moldenhauer (sagsbehandler), samt Hanne Oberkampf og

Andreas Stautz (projektansatte på projektet GUT).

Fra AAA deltog Kåre, Pouf og Thomas, fra Kooperationsstelle An-

dreas og Mario.
Det væsentligste diskussions-emne drejede sig om projekt GUT

(Gesundheitsschutz und Tarifvertrag), et projekt som støttes
af IG Medien og den tyske fabevægelses pengetank, Hans Bijckler-
Stiftung.
GUT har udgangspunkt i nogle bestemme1ser, som kom ind i ramme-

overenskomsten (Manteltarifvertrag) i foråret 1989. Bestemmel-
serne drejer sig om sikkerhed og sundhed. Fx "må ingen farer for
de ansattes 1iv og sundhed komme fra stoffer & materialer, fra
maskiner og andet udstyr", "arbejdsgiveren skal give a1le ansatte
en liste over f arlige stof f er, der bruges i af delingen sarrLmen

med de tilhørende sikkerhedsdatablade", "arbejdstagerne har ret
ti1 at bruge egne fagfolk og institutioner i ulykkes- og sikker-
hedsspØrgsmå1, hvis de først har henvendt sig ti1 ledelsen uden

at få noget ud af det".
GUT skal- fungere som en central for informations- og erfarings-
udveksling og søger at knytte kontakt til Bedrifstrådsmedlemmer,
virksomheder i trykkeri-branchen og personer, som beskæftiger sig
med arbejderbeskyttelse.
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Tre centrale områder for GUT-projektet er:

* Organiske op1øsningsmidler er farlige stoffer, som i trykkeri-
branchen benyttes til afvaskning og findes i trykfarver

* Arbejde ved billedskærm medfører strålingsbelastning .og giver
mange ergonomiske problemer

* Maskiner i bogbinderier larmer. Arbejdet ved maskinerne er
ofte forbundet med tunge løft, vredne arbejdsstillinger og
låste kropsstillinger

GUT og fnformationsstelle Arbeid & Gesundheit har netop udsendt
et informationsblad om "vegetabilske olier - et skånende rengØ-

rj-ngsmiddel ti1 offset tryk". Arbejdstilsynet i Hamburg er meCud-

giver af informationsbladet

Kooperationsstelle, Institut for Arbejdsmiljø, DTH, og andre in-
stitutioner sØger EF-midler ti1 et teknologi-overfØrselsprojekt,
SUBSPRINT, om brug af vegetabilske olier ti1 afrensning på offset-
trykkerier, hvor de danske erfaringer skal benyttes i Tyskland
og Spanien.

Thomas
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Besøg på Blohm und Voss (BV) skibsværft t7/9 91

V j- blev m odtaget af E gon M tiller , m edle m af bedriftrådet.

Han stod også for rundvisningen og besvarede vores spørgsmå1.

FIR M AIT: BV er et klassisk stykke skibsværfthistorie, tæt

forbundet m ed H a m burgs industri og socialhistorie.

VærfteL er idag det eneste i Hamburg efter det har opslugt,

resterne af Howaldt Deulche Werft og et. andet mindre

værft, der geografisk 1å tæt ved BV.

Værftet består i Hamburg af følgende afdelinger.

Nybygning -Boo mand ,krigski-be 0ff Shore, luksusyachter.

Reparalion J-ooo mand ,reperation og ombygning af skibe

op til 23o.ooo tons dødvægt.

M akinf,abrik 6oo m and, elsisdig og m eget m oderne fabrik,

der laver skibskomponenter, turbirrer, kraftværker m m.

Derudover er der i2oo tekni-kere og 290 }ærlinge.

Plus administration ia-lt 45oo ansatte.

FAGLIGE F0RH0LD: Bedriftrådet består af 21 medlemmer'

25 er medlem mer af, IG Metall, og 2 af D:A:G.

D er findes Joo "vertrauensleute" kan oversætl-es m ed 10ka-1e

ti-llids m æ nd, kontaktpersoner. 95 9l af arbejderne var m edle m af 1G 1"1

Jeg opfatter klart bedriftrådet som djrekte sam menhgneli-gt

med en dansk Arbejdernes fæl]esklub. Det går hge fra "klubhus

et,hvor både IGM og bedriftrådet har til huse, til den sværere

definerbare m åde ,so m bedriftrådsm edl-e m m erne håndterede

de faglige spørgsmål på arbejdspladsen.

0pgaverne for bedriftrådet var : Løn /akkord, uddannelse,

personaleforhold, sikkerhed og sundhed.

Hvor der var forskellige BR medlem megder var specialister

i de forskellige e m ner.

ARBEJDSMILJØ: BV havde alle de AMØ problemer, der

er generelle for et sk-rbsværfL.

Kulde ,træk, larm ,akkordløn, sandhæ sning, maling, sve3sning,

brænding, rustfrjstal bearbejdning m v.

Specielt på skibsværftet, hvor både nybygning og reperation,

var gamle og nedslidte arbejdspladser udbredte.

Udsugning fra svejsning var så godt som ikke existerende!!

0g ved slibe ,svejse og brændeprocesser i værksteder, på

st
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faste arbejdspladser var der udsugning, m en den var placeret

ovelfiovedet p,,'arbejderen, så aJ røg og støv skulle forbi

indåndingszonen.

Arbejdet med Asbest var blevet stoppet i 85-

Men ved reperationsarbejder, hvor Asb estsanering var nød-

vendig, kom der specialfirmaer udefra og gennemførte arbejdet.

De to seneste dødsulykker på værftet var også gået ud over

underleverandører. Det var 2 nedstyrtningsulykker ved dokrensning.

ARBIJDSTID: Arbejdsliden er ]7 Limer i 91 Og 92 i 93

bliver den 36 Limer og i 95 J5 timer.

D er var 2 skift, m en m este foregik på 1 skift.

0 verarbejde havde et voldso mt o m fang 1 5-i B.ooo Lim er

om ugen !1, detsvarede tjl 1r5 i-:.mer i snit pr mand om

ugen!!.

Det var et stort problem, hvor der havde været afholdt

over 50 m æ glings m øder, for at begræ nse o m fanget, m en

de

m ægLingsmøder, havcje en "neutra.i" opmand så de endle

altid tjl arbejdsgiverens fordel , (lyder det bekendt).

LøNF0RH0LD: Arbejdet var bygget op om opsphttede akkorder,

hvor akkorddelen kunne svinge op Lil )o,"6, en ai-mindeJrg

løn for en skibsb,vgger var omkring 25 -3o D mark /i Limen.

K0NKLUSI0N: BV er et klassisk skibsværft,med en slandard

på A M Ø onrådet, der svarer til danske værfter i midten

af 70'erne.

Derimod er den nybyggede maskinfabrik af en langt højere

standard, det er tydeligt at der er der invesLeret riglig

m ange l"1ark, og det har også smit.t.et af på A M ø.

01e Donbæk Jensen
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Besøg i tlamburg stykgods og container termj.nal-/havn.

vi blev modtaget af tillidsmand Franlt'

Vi startede med en rundvisning af hele arbejdspladsen,
hvor det for deL meste var centainere der hlev håndteret af
nogle )tæmpe truc:ks', cler var 

'.-1og også en del styitgode, eåsom
hiler og anclet cler hLev hånriteret :ned kran'
Selve terminatområqleh var und.år udvidel=e tiI det dobbelte.

Silrkerhedsarbejdet. var cle.t, småt rned.
Der er $ar 2O0 ar'bejdsulykker om året, dette r.td af el'r
arbejdestyrke på 400 ttl 60o personer.
De fleete skader er fodskader, nren derudover er der ikke
ntrgen form for reglstrerlng/opcleling af de enkelte *kader.
Man fØrer tkke statestlk på l:vor oca hvordan dett enkel-te
medarhejder bliver skadet, dertnt=cl er der ingen
opfdlgning/ forrebyggel se .

skiftehold l
Der arbejdes 37 tirner på a1le skift, metr der arbeJdee på 35
timers arbejdsuge.
På andet skift betales der 3,50 Dltl pr. tlme,
På tredje skift betales rler 7 t1O Dm pr. tl-me.

Arbejdsglver vllle nreget gierne have en fleksibel arhejda-
]<raft, og vitte derfor indføre jol:/turn på teltat tv såledep
at den enkelte kune se om han/ hun phu}le på arbeJde den dag'
Dette fik de dog lkke gennemført.

M. V. H.

Joitnny MaImer
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Containerhavn Burchardkai /7 ? 7t
Vi piger brev med nogen forundring modtaget af den frik@bte
Betriebsrat på sikkerhedsområdet, Gerd Mri11er, og en sikker_
hedsi-ngeni@r (de mente vist, åt det var havnearbejdere, der
skulre komme). De tog dog k@nsfordelingen med oprejst pande,
og sikkerhedsingeniøren forkLarede opbygningen af arbejdsmil_
j@arbe5det på virksomheden:

En Iæge + en assistent: Laver herbredsundersøgelser

sikkerhedsafdelingen: En ingenipr og 3 mestre (håndværkere/_
teknikere)- De tager si-g af de tekniske sp6rgsmå1 omkring ma-
skiner og fare. De har kun rådgivende funktion over for HHLA.
AIIe generelle spprgsmåt går igennem dem, men de kan kun sige
nej ti1 noget, såfremt de kan anvise alternativer. Det afhæn_
ger også tsf, om tingene er videnskabeligt bevist.
Fremover skal de opdeles i områder: uddannerse, trafik og ma_
skj.nkØrseI samt @vrige og nye problemer.

Rådgivningsafdeling: 1 fastansat og 2 deltidshjælpere (som er
faste andetsteds i firmaet). Tager sig primært af aIkohoI. Har
b1.a. lavet et uddannelsesseminar for udvalgte personer, der
skal tage sig af alkoholproblemer i havnen.

Arbej dsområder:
Al-kohol var vigtigt for sikkerhedslederen: rfø1ge en rokalaf_
tale er alkohol forbudt. Det står ikke direkte i lovgivningen,
men mellem linjerne. Man fyrer dog ikke alkoholikere. De fore*
stilJ-er sig ikke, åt arkoholen kan fjernes fra den ene dag ti1
den anden. De pr@ver i stedet at fremme ansvarsføIe1sen. Men
der er forskelrig praksis i de forskerlige dele af havnen,
f.eks. er ø1 ti11adt, snaps forbudt, kun tirladt i drikkepau-
ser osv. Det er en diskussi-on der har kørt i offentligheden i
de sidste par år (ligesom herhjemme, man kunne måske lave no_
get på det - hvem er det der styrer sådanne diskussioner?)

Fremover vir man registrere og analysere urykkerne mhp. fore-
byggelse. Betriebsratet har mere at skurle have sagt end sik_
kerhedsafdelingen, så hvis de samarbejder, har de muri.ghed for
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at sIå igennem. De går kun sJæIdent til ArbeJdstilsynet og Be-
rufsgenossenschaft. De prøver 1 stedet at overbevise ledeLsen
oR, at der er økonomiske besparelser i et bedre arbejdsmilj@.

E11ers prioriterer man i sikkerhedsafdelingen:
* Intern trafik med containere
* Ergonomiske problemer, dårlige arbejdsstillinger, helkrops-

vi.brationer.
* Farlige stoffer
* Skifteholdsarbejde, især et probtem for de æIdre.

Farvel ti1 sikkerhedslederen, og resten af tiden var vi sammen

med Gerd og en tillidsmand for kranfØrerne, og det er dem vi
refererer her:

Arbej dstempo
Gerd mente, Bt det helt overskyggende problem i havnen var ar-
bejdstempoet. Akkordsystemet fungerer på den rnåde, åt man får
1ov til at gå hjem, når man har losset et bestemt antal con-
tainere (f .eks. LsO). Normatt kan man gå hjem l--2 timer før
fyraften, tidligere om natten. Men der er meget overarbejde,
mange arbejder to skift i træk. De har haft en aftale om, at
der må arbejdes 3 skift over om ugen, men har været nødt til
at indgå en ny aftale, hvor der må arbejdes 5 skift over om

ugen. Mange - især de yngre - er glade, fordi de tjener godt.
Der er ligel6n for alle havnearbejdere.
A1Ie arbejder på i-. skift, 22* af dem går igen på eftermid-
dagsholdet. Dette hold arbejder også I@rdag eftermiddag. De

har 37 timers arbejdsuge, men skiftes udregnes efter 40 timer.
Resten fordeles som fridage, 9 fastlagte og 9 efter eget va1g.
Almindelig arbejdstid slutter lprdag kI. 19 og starter mandag

kI. 6. Ud over dette er det frivilligt, om man vi1 arbejde (I
weekenden er der 4 skift). Overarbejdstillægget er ikke ret
stort.

Ansættelsespolitik
Havnen er inde i et boom. Der er for tiden 2.800 ansatte (for
l-O år siden dog 4.500). Der har været store rationaliseringer,
især mht. tiI teknologi og indf@reIse af computere, og en de1

af arbejdet er privatiseret
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Der er tre ansættelsesmåder:
L. Ansat af havnenvæsenet - de fleste
2. GHG - månedsansat i en putje
3. L@sarbejdere.

I starten af l-991 havde de en konfrontation med ledelsen og
fik fastansat l-00 mere - men det hjæIper som en skrædder i
helvede. Der er ikke noget underst@ttelsessystem for deltids-
arbejde, bl.a. derfor ansættes så få som muligt, som så skal
arbejde over. Men man hprer ofte i radioen, at nu skal der
bruges 2OO, som skal møde der og der.
Der er en organisationsprocent på 7O-80 i de to f@rste grup-
per.

Uddannelse:
3 dages introduktion til arbejdet og gennemgang af minimums-
sikkerhedsregler. Resten lærer de ude i havnen. Gerd ser dog
ikke uddannelse som vejen til bedre sikkerhed. Det er for teo-
retisk, man skal Iære i praksis. Langsommere tempo er altafg6-
rende. Men nu er arbejdet organiseret, så sikkerheden ryger
fløjten. De prøver at stille krav om faste pauser.

Man får en bestemt livsstil ved at arbejde så meget, så fagfo-
reningen pr@ver også at få stablet et socialt liv i havnen på

benene.

Kranarbej det
Problemer med dår1ige arbejdsstillinger i f@rerhusene og vi-
brationer og rystelser. Disse er blevet måIt og er nu tj-I be-
handling i sikkerhedsafdelingen. Men der er uenighed om måIe-
metoden - for tiden bruger de den skrappeste, men firmaet kan
ændre holdning.

De alvorligste ulykker sker ifm. containertrafikken og på ski-
bene. De kan ikke finde nogen l@sning på, at folk skal løbe
rundt på skibene med dimserne tiI at sætte mellem containerne.

De er ikke interesserede i fjernsyn i f6rerhusene, fordi de

mener de mister f@lingen og kontakten med hjæIperne. For tiden
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k@rer der under forskningsminsteriet et forsøg med totalt at
automatisere losningen.

De store skibe har ca. 2O0O containere, det tager to skift med

3 kraner og 4O personer ialt at losse det. I aftal-en står, at
der skal være 3 til at dække et skift og en afl@ser pr. 6 mand
men han skal dække flere holds ekstrapauser. De prpver at for-
bedre aftalen, men har svært ved at få folk ti1 at kæmpe for
sikkerheden - de er mere interesserede i Iønnen.

Vi så edb-arbejdspladserne inde i en container - dårlig ind-
retning, elendige skærme og elendige m6b1er. Funktionen med

radiokontakt er ved at blive afskaffet, og bI.a. derfor er der
ingen planer om ændring af kontorcontaineren.

Dieselos
Stacking-area. l-O0 gaffeltrucks og 60 af de store. Bedrifts-
1ægen har fået analyseret osen, og firmaet har fået pålæg fra
Arbejdstilsynet om at indfØre el-drevne trucks (dem de arbej-
der med inde i eontainerne). De store contaj-nertransporttrucks
har de ikke nogen I@sni.ng for. De stØjer meget - enten for fø-
reren eI1er for dem der står på jorden.

Prøver at få stpvsugere til
er ikke bevidste nok til at
den sparer gerne pengene og

rengpring af containere, men fol-k
stiIle krav om det, og virksomhe-
giver en kost i stedet.

Asbes tbremsebe 1 ægninger
Burde ikke været noget problem, da de er forbudt. Men de har
et problem med, at de asbestfrie ikke er så holdbare, Mart har
måIt og fjernet asbest de steder, hvor den kunne forekomme,
f.eks. isolation i førerkabinerne.

Perlise- rYsse
Nedslidte rygge anerkendes ikke som arbejdsskader. Vi så,
hvordan arbejdsstillingen i de store containertrucks er - sel-
vom der var glasruder oppe og nede sku11e føreren vride og
dreje sig for at kunne se.
De pr@ver sammen med Iægen at lave en rygskadestatistik, som

ikk kan udnyttes af ledelsen til sortering af folk.
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De har ikke problemer med tunge Iøft - problemerne ligger om-
kring 3O-60 kg. A11e klager over rygproblemer, men folk gør
ikke noget ved det - knokler arligevel som gale. Dog er der en
(indlysende) tendens til, at jo ældre man bliver, jo mindre
arbejder man ekstra.

Helbredsproblemer
Kranf@rere har ret til at få andet arbejde, når de er 55 år,
men der er ikke nok jobs, så mange bliver ved på trods af
smerter e1ler briver tvunget ti1 at holde op. Kranf@rere får
herbredsunderspgelser hvert andet år. Hvis de har problemer,
behandles det på den måde, at de får en pause fra deres norma-
1e jobs et andet sted i havnen. De har også ret ti1 en kur
hver 3. år gennem sygekassen, hvj-s Iægen anbefaler det. så får
de halv løn og halv sygesikring.

Bedriftslægen
Dr. Meifort. Er en af "vennerne", arbejder i fritiden som ek-
spert i "rnfolad€D", men er nødt tir at spille et dobbeltspil
over for arbejdsgiveren. Det er et særsyn at have en fornuftig
bedriftslæge, normart er der et dårrigt forhord melrem til-
lidsfolk og 1æge.

Lægen har været ledende i at lave et kontaktnet merlem de sto-
re havne i Tyskland, Hol1and, England, Frankrig og Århus for
at modstå truslen fra arbejdsgiverne om at flytte losningen
pga. arbejdsmiljpkrav. De mangler kontakter ti1 Sverige.

Tarzansyndrom
Folk har den indstilling, åt de selv kan g@re tingene bedst,
og viI helst ikke have hjæ1p. og så btiver der knokret helt
vildt derudaf. så tirridsfolkene prioriterer meget at få en
bevj.dshedsændring igennem, så folk begynder at stil1e krav ti1
deres arbejdsmilj@.

Merete
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Referat af besøg på dioxin-forurenet industrigrund (Boehringer

Ingelheim), Hamburg-Moorfleet, som skal renses af datterselska-
bet DEKONTA Gmbh tirsdag 17.09.91

Den forurenede grund er resterne efter en plantebeskyttelses-
middel-fabrik, som er helt lukket ned. Den ligger i et i øvrigt
hårdt bel-astet område i Hamburg, hvor der ud over Boehringer-

grunden findes: Forbrændingsanlæg, kabel-genbrugsanlæ9, kemisk

anlæg til genindvinding af "våde sager" fra computere, og desuden

er der deponeret gammelt, beskidt havnemudder. Ifølge DEKONTA-

folkene er der en hård belastning med dioxin og tungmetaller.

Fra AAA deltog Kåre, Niels Erj-k & Thomas, fra Kooperationsstelle
Lothar & Mario. Desuden var vores tolk (som jeg har glemt navnet

på ) r,red.

Vi blev modtaget af den tekniske leder på stedet, Helge Oehme (?),

og Giinter R.einke ( ? ) , f ra den økonomiske ledelse af DEKONTA.

Området er for tiden af spærret for al-l-e udefra, og hele seancen

foregik derfor i administrationsbygningen.

Baggrunden for oprensningen

Boehringers Hamburg-liloorf leet f abrikken åbnes . Der f r emstil-
les diverse besianddele til 1ægemidler

Produktion af plantebeskyttelsesmidler starter. Det drejer
sig i- hvert fald om to chlorholdige produkter - Lindan og
2,4,5-T (hvor et mellemprodukt er trichlorphenol)
Produktionen af trichlorphenol indstilles midlerti-digt, da
der konstateres hudli-delsen "chl-orakne" hos nogle af medar-
beSderne. Den direkte årsag-virknings sammenhæng kendes
ikke da.
Dioxin-varianten 2,3,1, B-TCDD identificeres på området og
erkendes at være skadevolderen til chlorakne
Produktionen ændres, så der ikke skul1e kunne dannes dioxin.
Ikke flere tilfæ1de af chlorakne. Der kunne ikke (da) må1es
restmængder af dioxin.
Hoffmann-La Roche's fabrik i Seveso ryger i luften og spre-
der anselige mængder dioxin.
Greenpeace besætter en skorsten hos Boehringer-Moorfleet,
og med He1ge Oehmes ord "har værket siden da dagligt været
I søgelyset i medierne og andre steder".
Efter det bl,iver klart at store mængder af affaldet fra
Seveso er "forsvundet", dvs. at ingen aner hvor tromlerne
med affald, forurenet jord mm. er bfevet af, j-ndfører Vest-
tyskland et forbud mod transport af havd som he1sL, der
indeholder dioxin.

].923

19 51

1954

r_956

1957

l-91 6

19 81

1983
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1983: Da affaldet fra 2,4,5-T produktionen ikke længere kan trans-
porteres til havnen for at blive brændt til søs (i Nordsøen
som de fleste ve1 husker), ophører denne produktion. (Der
er også noget ballade med, åt Boehringer har feveret 2,4,5-T
tit USA's kemiske krig i Vietnam - Agent Orange til at af-
løve med, men den diskussion kunne vi ikke komme langt med)

l-984: Forbedrede analysemetoder viser dioxin i forarbejdsningspro-
dukter af Li-ndan-affald

l9B4: Boehringer beslutter at indstille produktionen af chlorhol-
dige plantebeskyttelsesmidler i Hamburg-Moorfleet. Fabrik-
ken Lukkes. Der ligger en tikkende kemisk bombe ti).bage.

Boehringer er under en de1 pres, fa-a lokalområdet, f r.a miliøbe-
vægel-ser, og til en vis grad styret i Hamburg. Der stables et
stØrre måleprogram på benene for at få en kl-arere fornemmelse af,
hvor der er forurening med dioxin og andre chl-orholdi-ge forbinde]-
ser, og hvilke rrængder- Der tages boreprøver i både jord og gruno

vandsførende 1ug, Uåae på fabriksområdet og uCen for. Desuden må-

les der i de gamle bygninger og i maskineriet. Overalt findes der

stØrre mængder end forventet. Boehringer er et stort firma, som

ikke bare kan qå konkurs og genopstå med nyt navn, så for at redde

renommeet besl-utter koncernen at lave en grundig oprydning på

grunden. Derf or oprettes et datterselskab, DEKOTT*TA, (100? Boeh-

ringer ejet), som skal varetage oprensningen. Det besluttes at
bygge et forbrændingsanlæg på stedet, hvor den foru::enede jord
skal behandles. Først skal jorden op\7armes til 500-800o C, så

al-le flygtige forbindelser, herunder de chlorholdige forbinCelser,
damper af. De flygtige bestanddele føres videre til et forbræn-
dingskammer - 1200" C - så selv dioxin brænCes af. Derefter skal
forbrændingsprodukterne kø1es meget hurtigt ned - eliers gendan-

nes dioxin. Og så skal det kontrolleres, at der ikke er for meget

dioxin i Lrverken den brændte jord e1ler i forbrændingsproduk'terne.
Afbrændingen er endnu ikke startet. DEKONTA forventer, at kunne

starte jordbehandlingen i slutningen af oktober 91.

HeIe historien kommer formentlig til at koste Boehringer I50-200
milli-oner DEM. Vi spurgte, orrr DEKONTA så ikke ville lade anlægget

stå og lave jordrensning for andre kemika.l-ieforurenere. Svaret
var, at det kunne da godt tænkes, at firmaets know-how ville blive
udnyttet kommercielt, men ikke på det sted.
Det er ikke meningen, åt skrælIe al jord af og behandle den. Ud

fra måleprogrammet og grænser, som DEKONTA sefv }ægger, vi1 de

behandle forurenede områder. At behandle a1 jorden vi11e, ifø1ge
DEKONTA, betyde dels et enorm energiforbrug til afbrænding, dels
sLore mængder "død jord", som så skal deponeres et el]er andet stei;
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Arbeidsmiliøet ved rensningen

Vi fik ikke mulighed for at tale med de ansatte, eI1er for at se

anlægget, så vi har kun ledelsens udsagn. Men det er kl-art at der

bliver tale om arbejde i fuld uniform - total omklædning med rent
undertøj og arbejdstøj, beskyttefsesdragt (6n-gangs?) og maske på.

Arbejde med maske kan i Tyskland åbenbart laves på følgende måde:

2\ times arbejde - \ times pause - 2\ times arbejde - \ times

pause - 2\z times arbejde. Det giver B\ time, men hvis den ene L

time bruges ti1 spisepause går det opl

Andre forhold ved arbejdet

DEKONTA-ledefsen sagde, at målinger af dioxin i- blodet hos 6 med-

arbejdere fra demonteringen af fabrikken ikke viste voldsorune kon-

centrationer set i forhold til gennemsnitsværdier og vari-ation for
dioxin i fedt hos den vesttyske befolkning. Lothar fortalte på

vejen hjem, åt han mente, at en større undersØgelse, som endnu

ikke er endeligt offentgjort, vi1 vise stØrre belastning hos ar-
bejderne end DEKONTA-1edelsen i øjeblikket påstår.
Det er iføIge DEKONTA-1edelsen ikke tanken at lave en systematisk
biologi sk mon j-torering af de ansatte .

Der er 60 ansatte i DEKONTA. Der er intet Betriebsrat på vj-rksom-

heden, blot to Vertrauungs1eute.

Der er ingen systemati-sk undervisni-ng i risiko og sikkerhed for
de ansatte. Det skal ske gennem "fearning by doing"!

Foreløbig konkl-usion :

Der kan 1ægges så stort pres på kemisvinene, at
nØdL til at rydde oP efter sig!
Det koster en fandens masse Penge !

Det ser ikke ud som det bliver særligt morsomt

arbejde, at deltage i rensningen!

de føIer de bliver

e1ler behageligt

"dØd jord,, har været varmet op ti1_mindst 5000c, organisk mate-

riale er brændt af, evt. tungmetaller ag andet godt er der sta-
å;;;-=å-aå., kan ikke bruses [lr at dyrkå noget_il -h?ller ikke

"åå'"pUf-anaing. 
Oen kan Åuligvis bruges tiI opfyldninger, men

må e11ers behandles som affald'
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BesØq på Holstein Brauerei i Hamburg d. 17.9.91

Vi blev vist rundt og talte med tr{erner og Wolfgang, som er
Betriebsrat (BR) for bryggeriarbejderne på bryg -og tapsiden.
Der er ialt 11 BR.. De 3 er arbejdsfri.

Bryggeriet er 116 år gammelt.
af dem er bryggeriarbejdere.

Der er ca. looo ansatte, cå. 4oo

Bryggeriarbejderne er fordelt på:

Brygsiden: ca. Bo ansatte
Tapsiden: ca . l2o rr

Lager/pakkeri: ca. 12o ansatte
Distribution: ca. f oo rr

Der produceres 2.4 mio. I1L øL år1igt. På Carl-sberg produceres
2.6 mio. HL år1igt, af ca..6oo bryggeriarbeldere (excI. Cem i
reng@ringen). - Men det er usikkert at sammenligne, da vi ikke
kenCer teknologi og arbejdsfunktioner gcdt nok på Holstein.

Holstein har også filialer 3 andre steder i norotyskl-and. Admrni-
stration og udvikling er koncentreret på bryggeriet i Hamburg.

Hurtig rundgang

Bryg: Processen - malt og 4 brygværker - overvåges på store mimik-
tavler i kontrolrummet af 2 bryggeriarbejCere. De arbejCer uCe-
l-ukkende i kontrolrummet. Virksomheden er i-gang med at indfØre
et eCb-styret procesanlæ9, og de fØrste forsfgsskærme var stillet
op. Der er også et projekt om integration af Eår -og l-agrings-
processerne igang.

Tap: Der er 3 kolonner i den ene tappehal:
1) kolonne med 2 maskiner pr. proces frem til skyllemaskinen. Her

tappes 4o.ooo fL./L. og der arbejder 9 personer pr. skj-ft.

2) kol-onne til store og små flasker og eksport. Der tappes
5o.ooo fL./L. og der arbejder 11-I3 personer pr. skift.

3) kolonne til bJqndede flasker og flasker med porcelænspropper
(som medfØrer en ret kompliceret proces). Her arbejder der
26 personer.

Der var en del af de san-une maskiner, som vi kender fra de kØben-
havnske bryggerier. Men processen så enkelte steder ud tiI at
være mindre automatiseret end i Kbh. Arbejdsmilj@mæssigt lignede
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2.

forholdene i grove træk dem på Tuborg og Carlsberg. Men her
ser vi aldrig en bryggeriarbejder stå på en kØrende flasketrans-
portØr I

I en anden haI tapi>es 28 forskellige slags øL på et 3 år gammelt

PlC-styret anlæg. Her arbejdede 7 bryggeriarbejdere pr. skift.

MØde:

Vi samledes i bryggeriets "krostue" for gæster. En kvinde serve-
rede pØlser, brØd og bajere i stride strØmme.

Hvor er kvinderne ellers henne?: BR svarede, at det ved (gammel)

tysk lov er forbudt kvinder at arbejde på natskift. Og så kan

der jo ikke være kvindelige bryggeriarbejdere,l
De arbejdede på 3-skift i bryg, og på 2-skift i tap.

Organisationsforhold?: Som generelt i Tyskiand er arbejdere og

funktionærer, tiI og med mel-l-emledere orEaniseret i industriforbund.
På Holstein i NGG, som svarer til en blanding mellem Næ. og Ny.

og RBF. 972 af bryggeriarbejderne er organiserede. Blandt funk-
tionærer og ansatte i distrlbutionen er organisations %ren 4o.

Næsten alle BR er organiserede. Fagforeningskontingentet er på

IU af lØnnen.

LØnforhold?: l'1an er indplaceret i 1@ngrupper efter kvalif ikationer,
som er fornelt definerede. Laveste l@ngruppe på bryggeriet er 3.

L/ngruppe 3: 32oo DM/md. (diverse job uden maskinbetjening)
il A - atr^^ trI . J J(JL-'

" 6: 39oo " (maskinbetjening)
" 9: 45oo " (afd. Leder ansvarlig for 9. kolonner)

Derudover får de "julepenge", som er en ekstra måneds IØn i december.

BR er medbestemmende om kollegernes indplacering i I@ngrupper.
Der er næsten hele tiden forhandlinger p.gr.a. teknologiske for-
andringer. Tendensen er, at ucrganiserede venter Iængere ved an-
søgninger om placering i højere 1@ngruppe.

Det er meget sjæIdent at man sættes til lavere kvalificeret arbejde,
og dermed ned i lØn. Iflg. hovedoverenskomsten kan man ikke gå

neC i lØngruppeplacering, når man er over 5o år eller efter IB års
anciennitet. Også selvom man sættes tiI restfunktion p.gr.a.
indfØrelse af mere avanceret teknologi.
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)

ArbejdslØshedsforsikring?: Arbejdere og arbejdsgivere betaler hver
5.42 af IØnnen til arbejdslØshedsforsj-kring. Man får 6o? af lØnnen

i understØttelse i op til 24 måneder. Derefter overgår man ti1
bistandhjælp, som er noget lavere.

Arbejdstid?: Arb.tiden er 3B timer iflg. hovedoverenskomsten/ men

efter en lokalaftale arbejder de 4o timer, og sparer den overskydende
tid op.
Der er 6 ugers ferie. På 2-skift har man desuden 2 - 3 ekstra
fridage, på 3-skift 4-5 ekstra.
På 3*skift er frokostpausen incl. de 4o timer, på 2-skift er den

excI.
Overarbejde betales med tiIlæg afhængig af tid på d@gnet.

For Øfeblikket (men ikke normalt) har de meget overarbejde i week-

ends. Det skyldes @lmangel i Tyskland, da de fleste DDR bryggerier
er lukket. På Holstein har det osse betydet, at bryggeriet har
j-ntensiveret teknologiudviklingen, og de har ansat 2oo ekstra mand

l- ar.

Om genforeningen: Situationen betyder, at der er mangef på fag-
arbejdere (bryggeriarbejdere) i Hamburg. TiI genEæld er de arbejds-
lØse i "DDR". Det er ikke så 1et for folk at flytte vestpå.
Wolfgang er of'"e i det tj-dligere DDR, hvor han samarbejder med

kollegerne, ag hjælper dem med at opbygge BR på et bryggeri Holstein
har købt. Han synes situationen er "yderst speget". Treuhand,
der har Øst-bryggerierne på hånden er totalt uigennen',skuelig. - Og

kØber man af staten eller af den gamle kapitalist fra fØr i tiden?

Arbejdsorganisation?: (i det vestlige paradis altsål) Bryggeri-
arbejderne varetager maskinbetjening, overvågning o.1ign., ved-
ligeholdelse og rengØring af anlæggene. Elektriske reparationer
og prograrnTnering udf@res af elektrikere.
Der er ikke jobrotation, men relativt brede jobs, mener han. Der

er 2 betalte pauser, udover frokostpausen.

Distributionen varetages af bryggeriarbejderne fra hovedlageret til
små-forretninger. Ti1 store forbrugere leveres pallevis. Det sker
via depoter, da de ikke kan sende blandede pa1ler fra hovedlageret.
Folk på nogle depoter er bryggeriansatte. Men ca. 6o% af depoterne
er private. Der er de fleste kolleger uorganiserede. De har en

dårIig LØn, men tjener mere, fordi de arbejder op til 6o timer om

ugen.
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4.

ArbeidsmiliØorganiseringen?: En 3 personers gruppe: sikkerhedsleder,

BR (valgt af de andre BR og si. Ieder) og bedriftslæge er hovedan-

svarlige for arbejdsmil)øeL.
Bedriftslægen er der 3 halve dage ugentligt. Så går han en runde,

og ta'r eventuelle problemer op i 3-personers gruppen. Arbejderne

kan også selv henvende sig ti1 }ægen. Har en ansat helbredspro-

blemer/problemer med at klare sit job, ta'r bedriftslægen det op

med BR, og så er der 3 muligheder:

- man finder et andet job i salTtme l@nEruppe

- man får ham på omskoli-ng

- man forhandler med ledelsen om fØrtidspension

ArbejdsophØr p.gr.a. arbejdsulykker er meget s1ælden' Derimod er

der nedslidningssymptomer især blandt de 55-6o årige. De Ønsker

s1ældent omskoling, snarere pension. Normal pensions-alder er

63 år, og ved handicap 6o år. BR hiælper j- sådanne tilfælde så

kollegaen får samme pension som de 63-årige.

Når der er sket en arbejdsulykke: analyserer si.leder og BP. årsagen,

fØrer skadesrapport og statistik, anbefaler ænCringer på maskiner

og processer eller Pers. beskyttelsesudstyr.

l'1est almindelige arbeidsulykker er snitskader på hænder, slag og

forstuvninger, samt skader p.gr.a. kemikalier, f.ex. ved tankrens-

ning. Det sidste foregår dog hoved.sageligt i lukkede systemer nu.

DE har ikke 1ængere så mange problemer med kieselgur (kræftfrem-

kaldende v. indånding). Det transporteres i lukkede beholdere og

viiere i lukkede systemer.

BåndsmØrenidler påfØres ved stråledyser, så aerosoldannelsen
reduceres.

Alle nye stoffeE'vurderes af si.ing. og BR. Hvis et sundheds-

skadeligt stof ikke kan substitueres, skal anvendelsen anmeldes

til Berufgenossenschaft.

De hårdeste fysiske bel-astninger er ved at være væk p.gr.a. auto-
n.ati-seringen f . ex. pallettering og depalletering.

besØger 1ævnligt virksomheden: efter arbeSdsulykker, ved kontrol
(alle) nye maskiner, ved tilkald fra BR. ArbeSdstilsynet har

ex. krævet substitution af formalin og af visse chlorholdige
af
c
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produkter AT har givet påbud til bryggeriet adskillige gange'

Ydre miljØ?: Bryggeriet er med i et forsØ9

og bØnder om omdannelse af affaldsprodukter

involveret i genbrug og rensning af vand'

tromme for det grønne image'

safirmen med universiteter
til gØdnin$. Er osse

Bryggeriet slår På

Iio}dning@?,DeSerikketeknologiensometsærIigt
prob}emfordenfag}igestyrke.Bryggeriarbejderneinordtyskland
stårstærktfortiden.Deharorganiseretsigbedre,ogdethar
r,æretenhjæIpfordemratbryggerierneharfusioneretistØrre
enheder. Nu er Cer kun 3 store og 3 små bryggerier i regionen'

Teknologienharogsåhjulpetdemtilhurtigereatkunnekonrr,unikere
ud, hvis der er probtemer under opsejling' "Det kan hurtigt komme

til at }igEe stllle,,. Han refererer tj-I plstrejken i 85 i Danmark,

hvorderf]ød.tyskØIindovergrænserne'Det'vilikkeskeien
*,iIsvarenCe situation i dag' mener han'

Andet - mens krusene svævede og den tyske tirlidsmand begyndte

at tale dansk Der er ca' 2o sports -og anC're foreninger på

virksomheden. Ansatte medlemmer betaler 30 DM om året' og virk-

somheden I4o DM.

ogpådettetidspunktspurgtevitilalkoholpo}itik:BRogperso-
naleafdelingen samarbejder om stØtte til ansatte med problemer'

Alkoholisme betragtes som en sygdom' Ved fravær' som ved anden

sygdom,betalerarbejdsgiverenfutdlØndefØrste6uger,herefter
betalersygekassen.Ansatte,derØnskerdetsendespåkurL4.9
nåneder. Herefter kan man vende tilbage til- arbeidet' men fyres

hvis man ikke overholder aftalen om afholdenhed' lndenfor ce

sidste 4-5 år har et par håndfurde ansatte været på afvænninq'

TiI sidst vilte wolfgang godt vide noget om danske faglige forhold'

Han var skeptisk overfor de mange fagforeninger på en dansk

arbejdsplads.oghanundredesigoverfagforeningernesadministra-
tion af A-kasserne' - Har de så tid til andet?

PouI og Anne
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pEr_ry§rs A-RBEJDS S KADEFORS I KR I NG S S Y S TE}I : BERUFGENOS S EN S CHAFTEN

Dette arbejdsnotat er en sammenfatning af et besflg hos Ham-
borgafdelingen af Berufgenossenschaft Nordwestlichen Eisen-
un6 Stahl (Hr. Hosanthin i Technische Aufsichtsdienst),diverse
arbejdspladser i Tyskland og skriftligt materiale.Alt sammen
gennemf{rt i forbindelse med AAAs studierejse til Tyskland
september 1991.

Berufgenossenschaft forkortes med BG.

BG-systemets orqanisatioB

BG6rne er selvejende institutioner der styres af ar-
bejdsmarkedets parter i paritetssammensatte Iedelsesorganer.
BG6rnes opgraver og rol Ie er fastsat i lovgivningen om ulykkes-
forsikring',der er en de1 af den tyske sociallovgivning (med
tysk merres nu om dage Bundesrepublikkens lovgivnlng der gælder
for det sammenlagte tyskland).BG er ligesom andre statslige
eller halvstatslige instltitioner inde i udvidelser pga sam-
menslutningen mellem 0st og vesttyskland.

Der er ialt 36 BGere opdelt efter brancher og geografi.De
enkelte BGere har distriktskontorer,hvilket betyder at der
ialt er 113 lokale/regionale enheder i systemet.

BG har på landsplan en fællesorganisation,der bla. står for
driften af forskningsinstitutter,klinikker og rehabiliterings-
enheder.Der er desuden en organisation på "lands"plan altså i
det enkelte forbundsland (feks. Nordrhein Hestphalen) .Endelig
har BGerne tilsluttet jern og metal industrien en fælIes
organi sati on .

Se idvrigt rammen om generelle fakia for BG.

Vi besdgte liamborg kontoret i Nordwestliche Eisen-und StahI
Berufgrenossenschaft(NWES) .Denne BG har fire regionalb konto-
rer(Berlin,Hannover,Bremen og Hamborg) .Hovedsædet er i Hanno-
ver.

BGen ledes i det daglige af en adm.direktdr (Hauptgeschåft-
fi.ihrer) udpeget af den paritetssammensatte ledelse (Vorstand).
Ledelsen væ1ges af en delegeretforsamling (Vertreterversamm-
lung),der også er paritetssammensat.Delegeretforsamlingen
væ1ges ved et såkaldt "socialvalg" af de tilsluttede arbejds-
givere og ldnmodtagere.Der afholdes va}g hver sjette år .Le-
delsen og delegeretforsamlingen mØdes 2-4 gange år1ig.

De vigtigste afdelinger i de regionale enheder er

*Forvaltningen for uheld og erhvervsygdomme
(Verwaltung.... )

*Den tekniske opsynstjeneste
(Technisehe Aufsichtsdienst-forkortet TAD)

Forvaltningens hovedopgave er at tage stiliing til anmeldelser
og foraniedige udbetalinger af erstatninger.I denne daglige
opgave deltager repræsentanter for arbejdsmarkedets parter.
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Her er også hovedparten af de ansatte (for N}{Es er det 3s7).TAD står for forebyggelsesindsatsen og er bemandet hoved.sage-Iig rned ingeniører (for NWES et d.et 150 ansatte).
NHES har sit eget uddannersesprogram for sikkerhed.srepræsen-tanter,virksomhedsrådsmed.lemmer mfr . opdett efter delbrancher.uddannelsesprogrammet gennemfgres pa rwrs eget kursruscenter,der beskæftiger SZ personer.

Se ramrnen med fakta om NWES

Fakta om BERUFGENOSSENCHAFl--systemet :

(a1 I e taI fra 1983 og 89 og d.erf or f 6r sammens rutningen)
Der anmeldtes 1,3 mio ulykker.(g9)

Det svarer ti I en hypprghed på 52 ud af 1o0o fuldtidsbeskæfti-gede 09 32 ud af 1 mill. arbejdstimer.lBg)
Desuden anmeldtes 14O. OOO transportuheld. (89)

3B.ooo ulykker og transportuherd fØrte ti1 erstatning i format en rente (månedligt belpb),en abfindung (engangssum) eliersåkaldte "dpdspenge" (sterbegeld) .sidstnævnte skete i forbin_delse med de 1760 d$dsulykker.(89)

Der anmeldtes 49.ooo tilfæide af erhvervssygdomme hvoraf 16%dvs 8. OOO anerkendtes. ( B9)

ralt 9 mia DM blev brugt ti1 erstatninger,behandlinger ogrehabilitering.Deraf var 6,2 mia tir eistatninger.tågl
Dette er reIativt Iidt ift. de samrede ornkostninger i sygesik_ringssystemet. Al ene sygesikringskasserne udbetal år år1 igt 143mia DM.Her dækkes b1.a. de ikke anerkendte erhvervssygrdomme.

Der af sættes år1 igt ca soo }tio DM ti r. TAD ( f orebygge r sest j e.e-sten) .

Der er ialt 2.4OO ti lsynsf@rende (83),der gennemf@rte
ca.5OO. OOO bes@9, ca 1OO. OO0 ulykkesanalyser og ca 1OO. OOOrådgivningsopgaver. ( 83 )

Vi rks omhederne beta r er en grrad.ueret præmi e . præmi en beta I e ssom en procentsats af I@nsummen.r gennemsnit er præmien 1,35 tmen dette dækker over store forskett..(AS)
Historisk er det blevet stadig billigere for virksomhederne atvære forsikret i BG i 1960 betaites i gennemsnit 1,51 %,ma-dens der altså i 1989 betales I,35 %.
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lJl§ OmIaIleI' \/II.lS,:'()lllllsuEI Illr-LElJrlJÅ J Er rrÅr

stand altså fremstilling af metal feks. virksomheder med
hdjovne,smelterier , brug af metal som feks værfter,stålkon-
struktioner, barnevogne og også maskinindustrien og autoværk-
steder.

Der er tilsluttet L8298 virksomheder tl1 NWES.Svarende til
590.1O1 ansatte.tleraf er 4.5OO-5.5OO af virksomhederne til-
s luttet Hamborg-afde l ingen

Der er 22 ansatte i TAD i Hamborg.

præmieprovenuet udgjorde 401 mio DM.

Nedsættelse af præmie betØd udbetaling af 40.2 mio Dl'I

Dette berdrte 15447 medlemsvirksomheder

Forhdjelse af præmie betdd indtægt på 13.1 mio DM

Dette berdrte 2L-78 medlemsvirksomheder

le q__e_pg+L_eE

If@1ge ulykkesforslkringsloven har BG tre overordnede opgaver:

"Forebyggelse af arbejdsulykker og f@rstehjæIp
*Ydelser ti1 rehabilitering
"Give erstatninger

Disse tre hovedopg'aver spredes konkret i en række delopgaver
som varetages af såvel de centrale enheder i det enkelte BG

som i de lokale.Centralt ligger feks forskning,prøvning,tra-
f i kområdet, rehabi I iteri ng,, uddanne I s e, inf ormat i onsmateri a I e
(tidskri ft, p I akater , kampagner )

Den fdrste opgave bæres 1oka1t i praksis af TAD (Technisches
Aufsicht Dienst) og udmdntes bI.a. ved:

l.Udarbe jdelse og handhævelse af en lang række Igr§-ELi{!"-f ,3å-
kaldte "UVV" (Unfal tVerhtitungsVorschriften) .Disse er både
generelle for hele BG-systemet og specielle for den enkelte
BG.

NWES har ialt 63 sådanne UVV ,hvoraf en del er generelle BG.

Forskrifterne er juridisk grrundlag for indgreb overfor virk-
somhederne
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2.Udarbejdelse af såkaldte "ZHI" dvs retningslinier, sikker-
hedsregler, info-blade m.m. der klargnrer og udfylder UVV-
regre I sættet . Kata'I oget over ZHl-papirer f ylder 50 tætskrevne
A5 ark for- det samlede BG system.

Et hurtigt indtryk af disse er at
maskiner, fdrstehjæ1p og materiale
forskel 1 ige typer arbejdspladser
dets organisering er svagt dækket

de præges af keml, krav ti I
rettet mod brancher og

.Psykisk arbejdsmi Ijd, arbej-

Et eksempel på ZH1: Sikkerhedsregler for skærmterminalarbejde

Dette sæt sikkerhedsregrler beskriver ergonomiske krav , lyskrav
,indeklima krav,krav til tastatur skærme m.m.Den eneste type
strå1ing der nævnes er r@ntgenstråIing.

En enkelt paragraf nævner at "udover den ergonomiske indret-
ning af skærmterminalarbejdspladsen skal man også tage hensyn
til de ergonomiske aspekter af arbejdsopgaverne". I kommenta-
rerne herti t hedder det at ". . . et varieret opgavem@nster i
mangie ti Ifælde mul igg@r en selvstændig planlægning og en
mulighed for at lgse opgaverne i sammenhæng."

Det anbefales videre at der skal være mulighed for flere små
pauser i arbejdet og at dette er bedre end få fastlagte store
pauser.

Det er formodentiig b1.a. disse formuleringer der gØr at
Hr.Hosanthin ikke mener at der er behov for tysk følgelovgiv-
ninq ift. EF-skæfUlgslni_naldirektivet

3.Fdre tilswn qe4 fr_f\goi$p$er;1g, Be s @gene på virks omhederne
varierer stærkt i omfang og Hr Mosanthin "præciserede" det med
minimum et besf,g årlig.Der er cirka 50 virksomheder med mere
end 1OOO ansatte indenf or NI.IES og disse besSges naturligvis
oftere.Hver ansat i TAD har sit geografiske område at vareta-
ge,men der er også en speciallsering på emner ex: interne
transportsystemer, træ/mdbe1 industri etc.

BGerne er lovforpligtiget ti1 et "tæt samarbejde" med be-
triebsrat og skal underrette disse når virksomheden besgges.
Der er imidlertid eksempler på at dette ikke sker.

Hvi-s vi,rksomhederne ikke overholder BGs forskrifter er ar-
be jdsgangren f dtlgende:

a.Der udarbejdes et papir der påpeger hvad der skal gfres.Det-
te er et "Verstoss"/en overtrædelse.der henvj.ses til relevante
forskri fter .

b.Der erindrer om papiret hvis virksomheden intet g$r.

c.Sagren overlades ti1 hovedforvaltningen 1 B6/NWES,der ud-
sender et ny papir med en tidsfrist (Såka1dt "anhorungsbogen" )

d.Overholdes tidsfristen ikke får virksomheden en b0de ("bus-
e"). I gennemsnit på 3OO DM ,max 20.OOO DI'I.

e.Herefter overgår sagen tiI retsvæsenet. ("Hlederspruch") .

4

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.comClic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com Clic

k t
o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdf-xchange.com

https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor


Ved gennemfSrsel af
griff" )tjente NWES

med regresindtægten
mio DM.

regres indenfor arbejdslivet ("rlick-
133.25O DM i LgBB.dette skal sammenlignes
fra transportområdet der udgjorde ca.L'3

for at lukke dele af virksomheder,hvis der er
for menneskeliv,men TAD viI helst undgå speta-

IfOlge Hosanthin har TAD normalt ikke kendskab tiI virksom-
hedeines præmier og om de konkret har fået til1æ9 eller fra-
drag (se afsnittet om præmiegraduering).Disse oplysninger går
d^iråkte fra hvoedforvaltningen ti1 virksomhedernes ledelser.
Det er altså vanskeligt for TAD at bruge dette som konkret
ud.gangspunkt for at motiwere virksomhederne tiI forebyggelse.

Tilsvarende har betriebsrat-medlemmer ofte svært ved at få
disse oplYsninger.

BG-systemet har ikke som det franske en mul ighed for at bruge
d.irekte investeringshjæIp som grulerod overfor virksomheden.Her
henviser Hr.I'losanthin ti I industriministeriet.

Det er derfor i
systemet.

TAD har mulighed
umi-ddelbar fare
ku1ære lukninger

praksis småt med den dkonomiske motivation i

Ef emi-egraå.lef .].r-rg

Virksomhed.erne betaler præmie efter en alment fastsat fare-
klasse der gælder for dele af brancher kombineret med en
forhØjelse eller formindskelse afhængig af den enkelte virk-
somheds egne skader.Præmien betales som en procentsats af
I dnsummen.

Der er altså tale om en delvis individuel præmie .Dette gæIder
uanset virksomhedens stdrrelse.

Fareklassetariffen varierer indenfor NWES imellem (L99O)

r15,2 % der gæId.er for arbejde med hdje stålkonstruktioner

*1, O % der gælder for administrationsenheder indefor jernin-
dustrien.

Den stdrste fareklasse må1t på antal virksomheder er forrnent-
lig "maschinenbau",maskinindustri.Her er faretariffen 3,8 %.

Hovedforvaltningen i NWES indsamler oplysninger om udgifter
forbundet med samttige anmeldte ulykker og erhvervssygdomme.
Herud.fra ud.regner NIIES fareklasserne som er et gennemsnit af
udgifterne i delbrancherne.Fareklasserne fastsættes hvert
femte år.Men omkostninger opgf,res hver halve år og på dette
grundlag en udregnes en gennemsnitsskadeomkostning.

Ligger virksomheden over denne betales et tlIlæg ("Zuschlag")
Ligger man under opnår man et fradrag (."Nachlass").
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6

Der er grrænser for store tilIæg og fradrag kan bIive.Præmien
kan hdjst blive dobbelt så stor o9r max 2O% mindre.

Præmierne reguleres 2 grange årlig og er ca 1/2 år forsinket.
Administrationen af systemet koster for NHES-vedkommende ca 3O

mio og udgdr mindre end LO% af præmieprovenuet.

Erstatninqef

BG yder såkaidte ulykkespenge når en ulykke er anmeldepligtig
hviiket den er ved mere end tre dages fravær. Ydelsen svarer
til fuld ldn.BG dækker også ulykker sket ved transport til og
fra arbejde

Hvis der bLiver tale om revalldering ydes der overgangspenge
og stdtte til revalideringen.

Hvis en ulykke fdrer til mere end 13 ugers uarbejdsdygtighed
og et tab på mindst 20% erhvervsevne har den skadelidte krav
på en rente.

Renten udggr 2/3 af årsldnnen hvis man er fuldstændig uar-
bejdsdygtig (1OO% tab af erhvervsevne) .Den gradueres i over-
ensstemmelse med det konkrete erhvervsevnetab.De forskellige
skaders %-sats fastlægges i en tabel.Tab af h$jre hånd fast-
sættes f eks. ti I 2O* .

Ved d$dsulykker yder GB de efterladte forskelige former for
erstatninger der ialt l6ber op ti1 ca 85% af den tidligere
års I 9n

Som tidligere nævnt er er en 1i11e anerkendelsesgrad på er-
hvervssygdommene (16% anerkendes).Det er und.er 2OO sag'er der
anerkendes år1ig indenfor bevægeapparatområdet.De få anerken-
delser er knæ og albueskader .Rygskader anerkendes ikke.

I 1983 anmeldtes 20.OOO høreskader heraf anerkendtes 158.

Dette betyder i reallteten at en lang række arbejdskader
dækkes af det generelle sygekassesystem.

Processen for fastsættelse af erhvervevnetabet (der benævnes
I'IDE, måske betyder det Messungr Des Erwerbsfåhigkeit? ) , er
så I edes :

1.En fabrikslæge eller en privat læge undersøger skadel,idte og
beskriver skaden.

2.En BGs lokaIe/regionale kontor får sagen og indsamler yder-
ligere materiale og Iaver en unders$geIse. Sagen skal ogsa
igennem "renteudvalget" der består af en arbejdsgiver og en
I 0nmodtagerrepræs entant .

3.sagen går tiI den statsligre arbejdslæge (staatsliche g'ewer-
beartz). Han/hun overdrager evt. sagen tiI specialister.Ende-
lig udarbejder han/hun en indstilling om HDE-%.

4.Renten udmå1es og udbetales.
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5.Skadelidte får en sakaldt rettighedsbelæring.Denne indebæ-

rer bl.a. at afg@relsen kan ankes

Normalttilskrivesudgifternefrasagen(Læge,revaliderigns-
ydelsen,rente, sygedagpenge etc) tiI BGS opg$relse over den

enkelte virXsomnåd.s omkostninger. I de tilfæIde hvor der er
tvivlomhvorskadenerskettræderBGtilogbel@betkontores
så i en fæltes pulje BGerne har som også benyttes til at
udgtatte forskei i"- i præmierne meI lem forskel lige brancher
( "Lastausgleich" ) .

4!4q9]:!g f E9-s-Ploå l-e-rngr

BGsystemetermegretstoltafd'etfaldendeantalanmeldelser
og den faldende Præmie '

Deterd'erforoplagtatspdrgetilomdetmåskeskyldesat
*u.rrg. faktisk inatrufne skader ikke anmeldes'

HertilsigerHr.},losanthinafforhverdddsutykkeerder3o
alvorlige ulykker og 3OO småulykker som en tommelfinqerregel
og at d.er derfor utvivlsomt er mange små ulykker der ikke
anme ldes .

Anmeldepligten træder fdrst ind. ved mere end tre dages syge-

fravær fra virksomheden. Og også her smutter ulykker'

Det er derimod sjæIdent
.DettesketeiStilfæI
anmeldelser.

at ikkeanmeldte tilfæ1de oPdages
de i 1988 ,sammenlignet med 58'677

Eg.1q. bp-l4q!-Ulq-I-1-e,rn-B-9-og-rr1b-e--r-4q-!-r-r-q)a9et

Det statsIige tyske arbejdstiIsyn "Gewerbe-aufsicht" (er-
hvervsopsyn) overvågrer gennemfdrselen af de statslige Iove og

f orordni-ng.er (verord.nunqen) indenf or arbe jde, sundhed o9r mi I jo-
beskytte I se .

Indenfor arbejdslivet betyder dette at BG og Gewerbeaufsicht
overlaPPer hinanden.

BGs rammegrrund. lagr er social lovgivningen og ulykkesforsik-
ringslovgivning*i,som BG b1.a. udfylder med konkrete forskrif-
ter (vorschriflen) medens Gewerbeaufsichts grundlag er bla.
erArbejdsbeskyttelseslovenfra1gT4.Forment}igerdisseto
lovgivningssæthenhØrendeunderhhvsocia}ogarbejdsministe_
rierne.

Gewerbeaufsicht har ialt 3.400 ansatte og er udelukkende
orgraniseret på 1ånde-niveau altså delstatsniveauet'

Der findes et cirkulære/en lovtekst,der fastlægger et samar-

bejd.e mellem BG og Gewerbeaufsicht.Dette indebærer gensidiqr

erfaringsud.veksling,hdringer på nye forskrifter og forordnin-
ger og fæl Ies arbejd'sp1ad'sundersdgelser f eks som opf Signing pa

d@dsuI Ykker.
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IfdIge Hr.Mosanthin fra TAD/BG vil tilsynsfprende fra BG også
påtate hvis den rlatslige a{-b-gjdsbesk er overtrådt
og desuden formidle sådanne påtaIer videre til Gewerbeauf-
sicht.

Han mente ikke det var et problem for de tllsynsfdrende at
have overblik over det samlede Iovgivningskompleks!

Det er vores indtryk fra arbejdspladsbes$gene m.m. at selvom
BG er en svag institution er Gewerbeaufsicht om muligt endnu
svagere. Ifdlge Lothar/Hamburg er arbejdsbeskyttelsesloven på
niveau med U-landes lovgivning.

Det er også karakteristisk at Gewerbeaufsichts område er Iangt
bredere end BGs .Det omfatter også feks arbejdstidsbestemmel-
ser og det eksterne miljd.

Q c n e rg_I-_}_e _y11Ig_e s11rgg-I__+l__-p§

Fra faglig side er man kritisk overfor BG systemet.Selvom der
på papiret har været paritetisk Iedelse siden 1951 opfatter
mange folk på arbejdspladsniveau BG som en arbejdsgiverorgani-
sation.

Dette forstærkes måske af eller kan forklares med at der fra
fagiig side har været problemer med at fastholde en ordentliq
kontakt tiI de siddende repræsentanter for faqbevægelsen.Der
er eksempler på at fagbevægelsesrepræsentanter offensivt har
sagt ti1 anmeldere at den slags sager ku man bestemt ikke
anerkende o. I .

BG er meget juridisk præget og de tilsynsfdrende hovedsagelig
teknikere .Dette giver BG et politipræg og fremmer måske
desuden snævre lssninger I den udstræknlng der gives råd om

sådanne.

I den forstand kan man sige at BG spiiler mere en rolle som
Arbejdstilsyn end som en rådgivningspartner (dette bliver
tydeligt hvis man sammenligner med Frankrig ,hvor arbejdstil-
synet er det juridisk prægede politi,mene arbejdsskadeforsik-
ringen er den rådgivende arbejdsmiljSkompentente partner -
skåret lidt groft ud...).

For de skadelidte optræder BG som en stor tung bureaukratisk
maskine i Kafkaske dimensioner (ifdIgre hr.Hosanthin).De skade*
lidte mener desuden renten er for lilIe ,hvortil Hosanthin
(rigtigt) bemærker at renten er lovfastsat og det derfor er
Bundesdagen der skal hæve den.Endelig mener Mosanthin at for
få klag'er over afgSrelserne,hvilket er deres ret.

Tit sidst et lille subjektivt blob.Johnny og jeg var enigfe om
at den gode hr Mosanthin nærmest var radikal, han var ihvert-
fald som et stykke sæbe ! !

Christian Koch

I
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BESØG PÅ COMPUTERVIRKSOMHED I DRESDEN d. I8/9-9I.

Yi besøgte den tidligere Robotron Elektronic (en avanceret mønstervirksomhed), nu GMBH
Computer Electronic.

Yi blev modtaget ved toget af Ingrid, som var arbejdsmediciner i en slags arbejdstilsyn, som
havde tilsyn med virksomheden her. Hun havde sidst været her for I år siden, og der var
sket meget nyt. Hun havde mistet sit arbejde, fordi genforeningsplanen afvikler
institutionen.
Desuden modtog Kristian os. Han var diplomingeniør og leder af den tekniske
arbejdshygiejne.

De fortalte, at kun ca. 25-30% af virksomhederne i det tidligere DDR fungerer nu.
Robotron var før på niveau med de vestlige virksomheder, men alt er ændret.

Morgenmad i kantinen.

Frau Doctor Gopfert er med til at planlægge brug af maskiner mv. Hun

Før var der 2500 arbejdere på fabrikken, nu bliver der 800.
Arbejdsløsheden i Dresden er officielt på I l%, men den er i virkeligheden meget højere.
F.eks. er mænd over 55 år gået på førtidspension. Mange pendler mellem øst og vest, mange
er i omskoling, mange unge er flyttet til vesten. Desuden tælles ansatte med deltidsarbejde
med som arbejdende, selvom der ikke er noget arbejde til dem.
Der er for tiden 1600 ansatte, men heraf er de 1400 deltidsansatte. Af de deltidsansatte er
400 slet ikke i arbejde.

Arbeitsschutz (DDR's arbeidstilsyn)

eksisterede en struktur i DDR med l5 amter. I hvert amt var der ca. l5 politiske kredse
i hver kreds var der 3 instanser:
arbejdshygiejne-inspektion (statslig institution)
arbejdstilsyn (fagforeningsorganisation)
teknisk overvågning af anlæggene (statslig institution)

Herefter fortalte Bender, som havde med teknisk sikkerhed at gwe og K6chert, som var
personalechef og vicedirektør om virksomheden.

Den nuværende virksomheden er udsprunget af kombinatet Robotron. Allerede dengang blev
der produceret elektroniske regnemaskiner, arbejdsstationer, mainframes og PC'ere.
Siden juti 1990 har man tilført noget Siemens-teknik til PC'ere (PC 2+3), arbejdsstationer og
mainframes H 60.

Ansatte

Der var 2500 ansatte i juli 1990, 1800 ansatte i slutningen af 1990 og nu 1600. Reduktionen
er lykkedes uden fyringer af ansatte. Der skal dog reduceres yderligere, så der ialt bliver
800 tilbage, og det vil kræve fyringer af ca. 700 ansatte.

Der
ogi
1.

1.

3.
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Der er ca. 160 ansatte til forskning og udvikling (heraf 70 til Siemens/Nixdorf
informationssystem).
Der er ca. 500 ansatte i produktionen af Siemensprodukter og egne produkter.
er vi ved at udvikle og vil fremvise på Mtnchen computer messe.

Yirksomheden er blevet moderniseret i 1989 - fået nye maskiner mv. Der blev
mill. DM på det. I nogle haller forbereder vi produktion af nye produkter.

Sidstnævnte

brugt l0

Treuhand.

Yirksomhedens flexibilitet er blevet mindre, fordi beslutningerne nu tages i Berlin. Treu-
hand styrer udviklingen i DDR.

Eksempler på, hvad Treuhand bestemmer:
l. En afdeling af virksomheden er lukket, men ejes af kollektivet. Den kan imidlertid ikke

sælges, fordi Treuhand ikke har fundet ud af, hvem den tilhører nu.
2. Yirksomheden har udviklet en salgs- og produktionsstrategi. De har sammen med fagfolk

fundet en markedsniche. Men Treuhand i Berlin accepterer det ikke. Det betyder, at
virksomheden mfuke skal sælges som fast ejendom.

3. I det gamle DDR-område er der problemer med marketing og salg, fordi det er ukendte
principper her. Derfor har vi ansat en marketingchef fra DDR, som kender folk her.
Men beslutningen skal godkendes af Treuhand.

Problemer med sikkerhed.

Hr. Bender fortalte, at personalet mærker problemerne ift. sikkerhed. Der er problemer ang.
elektrieitet, farlige ledninger mv. Desuden er der problemer med.giftige stoffer (lakering,
galvanisering.)
Der vil altid være problemer i produktionen. Produkter skal dog også godkendes for ar-
bejdssikkerhed og have en høj standard heri.
Miljøbevidstheden har altid spillet en rolle. F.eks. har bedriftslægen og Bender udviklet
principper for en produktionslinie ang. sikkerhed ift. Trichloretylen. Der er specielt blevet
ansat en medarbejder til miljøspørgsmål i forbindelse med moderniseringen af
virksomheden.

Arbejdssikkerhed i DDR og nu.

De tidligere DDR-regler er forskellige fra de nye vesttyske regler. Det vil automatisk give
nogle mangler, fordi tilpasningen ikke er sket endnu. Arbejdssikkerhed og brandsikkerhed
koster penge dvs. det er økonomiske spørgsmåI, som afhænger af Treuhand.

Det tidligere arbejdssikkerhedssystem i DDR var mere velopbygget, men mfuke er det vest-
lige system mere effektivt, mente hr. Bender. Her er nogle eksempler:
l. Brandbeskyttelse og arbejdssikkerhed blev centralt styret i DDR. Sikkerhedsinspektører-

ne var under virksomhedens ledelse, men hvis de opdagede problemer og ledelsen var
uvillig, kunne de gå andre veje for at få forbedringer. F.eks. fandt en brandbeskyttelses-
inspektør nogle problemer, som ledelsen ikke ville forbedre. Så havde han pligt til at
melde virksomheden til den lokale brandstation.

2. Der var udarbejdet tekniske bruger- og leveringsbestemmelser for stoffer og maskiner
fra statens side. Der var desuden klare regler for, hvordan man skulle forholde sig i
farel:ituationer.

a
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Ingen hiælp at hente

Nu er der problemer, fordi dette system er brudt ned og vi skal have vesttysk lovgirting.
Reglerne er på mange måder de samme, men det vesttyske retssystem er opbygget over 100

år, og nu skal østtyskerne lære det straks. Yi har virkelig brug for rådgivning og støtte ang.

lovgivningen. Men når vi henvender os til staten eller Berufsgenossenschaft er de overbela-
stede i alle de 5 nye lande.

på den måde er det mfuke en fordel, at virksomheden ikke kører på fuldt tryk. Så har vi
nemlig lidt tid til at sætte os ind i alt det nye.

FABRIKSRUNDGANG

Stansemaskiner

De gamle stansemaskiner larmede frygteligt. De skal fjernes. Man har fornylig delt hallen op

med nogle lyddæmpende måtter, for at afhjælpe lidt af larmen. Maskinerne er dog forælde-
de - de kan ikke leve op til de vestlige krav om arbejdssikkerhed, selvom de var OK ifølge
DDR-reglerne. Man kan f.eks. få fingrene i klemme i maskinerne, det må man ikke kunne
ifølge vesttysk lov.

Galvanisering

I DDR nranglede vi tekniske løsninger. Derfor fik arbejderne i stedet for et faretillæg for at

arbejde med kræftfremkaldende stoffer. De fik også faretillæg ved larmende arbejde, men
kun hvis de brugte deres høreværn.

Vi så et næsten fuldautomatisk galvaniseringsanlæg. Der var kraftig friskluftsindtag i loftet
og kraftig udsugning direkte ved badene med alkaliske opløsningsmidler, saltsyre, elektroly-
tiske bade, zink osv. Mellem de kemiske bade var der vandbade.
En operatør styrer, hvilke bade, tingene skal dyppes i.

Gelber (?), som havde været 21 lr på, virksomheden, fortalte at galvaniseringsanlægget var
dårligt placeret i lokalet. Lakeringen var først installeret senere. Der var for lavt til loftet.
Bliktaget ville ruste igennem.

Sve isearbejde

En mand stod og svejsede uden at have tændt sin udsugning. Han mente ikke, der var Dogen

problemer.
bet var underleverandør-arbejde fik vi at vide. Der skal laves en selvstændig fabrik ud af
det.
Der er taget en del underleverandør-arbejde til andre virksomheder ind, fordi man ikke har
nok at lave med computerne.

Lakeringskabine

Man havde indkapslet lakeringsfunktionen
ferne. Man havde målt aerosolerne til 20%

i en kabine med vand, der løb for at binde stof-
under grænseværdien. Der blev arbejdet med
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alkydmaling.
Arbejderen brugte ikke maske.

Montageafdelingen

Herefter gik vi gennem en stor tom produktionshal, som mfuke skulle sælges, bl.a. fordi der
var antistatisk gulvbelægning, så den var eftertragtet. Yed frasalg af dele af fabrikken er det
dog vigtigt, at de ting, der bliver tilbage hænger logisk sammen og er i nærheden af
hinanden.

Vi fik vist et nyt montagebånd, hvor der skulle startes en produktion af PC'ere til oktober.
På den ene side af gangen blev der lavet Siemens/Nixdorf-computere. På den anden side
produkter til sovjets telefoncentraler. (Betalingen for det sidste er dog lidt usikker for tiden,
men her til morgen havde de fået at vide, at de får pengene. Det betyder, at virksomheden
kan overleve 2 måneder mere.)

Før var der 50 i montageafdelingen. Det er kun kvinder. Mange omskoles nu indenfor virk-
somheden, men der er ingen garanti for job fremover. De omskoles f.eks. til kontorarbejde
eller produktion af edb-udstyr.

Beholde gamle medarbejdere ?

På de afdelinger af virksomheden, som bliver solgt til vestlige virksomheder, har man for-
pligtet de nye arbejdsgivere til at beholde de østtyske arbejdere.
Men de fyres ofte efter nogle måneder. Det betyder blot for arbejderne, at deres arbejdsløs-
hedsdagpenge bliver endnu mindre, fordi de får mindre 7øn fra de vesttyske ejere.

Desuden er det en stor psykisk belastning for DDR-folk med køb og salg af arbejdskraft.
De er slet ikke vant til det system. Man har ingen strategi imod det og det giver en
samfundsdepression.

Oplysning om sikkerhed mv.

Yi spurgte en kvindelig arbejder om, hvad de får at vide om arbejdsmiljørisici og sund-
hedsskader. Hun fik dårlig lov at svare, før hr. Bender blandede sig.
Hun fortalte, at der altid stod om de kemiske stoffer var farlige, og at de fik undervisning
heri. Men luften i lokalerne vidste de ikke noget om. De fik heller ingen undervisning i
ergonomi.

Når arbejderne havde nogle forslag til forbedringer kunne de gå til chefen eller de tekniske
ingeniører og få en ny stol f.eks. Men der var en stram økonomisk ramme herfor.

Der er ingen valgte sikkerhedsrepræsentanter, men der er en fagforeningskvinde i Betriebs-
rat, som vi kan henvende os til. Under Betriebsrat er der et udvalg for sikkerhedsspørgsmåI,
og de gennemgår virksomheden hvert år og laver en mangelliste.
Desuden (?) er der et sikkerhedsudvalg med ledelsesrepræsentanter og valgte tillidsfolk fra
de ansatte i afdelingerne. Heri sidder Bender og I læge.

Bender ville gerne rose DDR for, at enhver bliver informeret, oplyst og styret. Det hierarki-
ske informationssystem var godt. Hver måned blev alle arbejdere oplært i arbejdssikkerhed.
Desuden havde man en plan med undervisningsprogrammer. Arbeitsschutz havde en kontrol-
bog, hvor hver formand checkede, hvilke arbejdere der havde fået undervisning i de for-
skellige emner. Det vil han gerne have indført igen.
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Afsluttende samtale

Yed fyringer får man et engangsbeløb på 2000 DM (hvis der kun er I år til pension. I løbet
af det fu må man få understøttelse, hvilket er 68% af den tidligere løn for begge køn).
Der var tilknyttet en børnehave til virksomheden, den hører fra 31/8-91 til byen Dresden.
Det koster derfor nu 150 DM om måneden for en børnehaveplads - før betalte fabrikken
det. Her er der tale om en reel lønnedgang.

De afsluttede med at sige, at de havde afsat tid til at tale med os, fordi de regnede med at
vi ville blive lobbyister for dem i vesteuropa.

Referent Lise Landberg.
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gesøg i Gesundheitsladen Berlin, den 19.9.91

Her arbejder vores kontaktpersoner i Berlin, Eberhard og Beate.
De var desværre på ferie. Vi mØdtes med Margitta, som er
psykolog på et arbejdslØshedsprojekt der yder socialpsykologisk
rådgivning, og med Christine Ziegler. Christine er tidligere
banCagist, og er liEe blevet færdig' som politolog. Hun har arbejdet
i Sesundheitsladen i studietiden.

Om Gesundheitsladen

Blev grundlagt i 1978. Deres fØrste aktivitet var en alternativ
sundheCsdag i 19Bo for Iæger og andre sundheCsarbejdere, som var
utitfredse med det traditionell-e sunCheCssystem. Io.ooo fra hele
Tyskland og enkelte ud1ændinge deltog. Det blev opstarten på en

sundheCsbevæge1se, og nu er der lignende GesundheitslaCen i
Bielefelt, Bremen, Frankf urt/M, Hamburg, KasseI, K61n og M:ånchen.

SundhedsCagen blev osse opstarten på en kritisk liste i lægefor-
eningen.

Der er for ØjebIj-kket fØlgende arbejCsgrupper i Gesundheitsladen:

- Sundhedsutopi: indsamler og formidler erfaringer med sundheds-
politik og sundhedsbevægelser alternative ideer og projekter

Berliner Infoladen fiir Arbeit und Gesundheit: mere om Cet om

lidt:

Læger mod atomkrig: er medlerLmer i den internationale ditto
(IPPNW). Saml-er og formidler information om civil og militær
brug af atomkraft, - og alternativ energi. Arrangerer diskus-
sionsm@der, semj-narer og dernonstrationer.

Anti-Nithingale-kommitte: sygeplejeelever som beskæftiger sig
med uddannelsessituationen for sygeplejesker i Berlin. Er igang
med at vurdere katastrofeberedskabsplaner og sundhedsarbejdernes
roll-e. Var meget aktive mod Golfkrigen.

Cuba-initiativet: efter sammenl:ruddet i Øst og den næsten ophprte
stØtte til Cuba, indsamler gruppen penge, medicin og medicinsk
udstyr til Cuba. Via kontakter i DDR fik de under den fØrste
genforeningsperiode medicinaludstyr ud af fabrikkerne, inden de

blev overtaget af kapitalisterne.

Psykosocial rådgivningsgruppe: stØtter folk med psykosoc.iale
problemer og formidler kontakt til offentlige behandlingssteder
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3.

Aktiviteter:

de udgiver et arbejdsmiljØb1ad: "Bi1ag"
arbejdere, tillidsrepræsentanter og enkelte fagforeningsfolk
kommer tiI Infoladeq udveksler erfaringer/får gode råd.
Antiekspert-strate gi .

- skaber forbindelser me]1em folk vedr. arbejdsmiljØ.

f.Ører kartotek over hvem_der arbejder med hvad.

holder 2 o.ange årligt "kaffeslabaras" - meget uformelt, for at
lokke nye til (det du'r ikke at kalde det "m@der", "konferencer",
si'r de)

udgiver diskussionspapirer om aktuelle ernner: Arbejdsmilj/bevæ-
gelser spændingsfelter i forandring. Teser om det indre narked "

Protokol over månedlige @st-vest dialoger arrangeret af Gesund-

heitsladen, om det endnu ikke forenede sundhedsvæsen. Sr:ndhed og

ar}:ejdskultur. "Arbe3dsmilj@bevæge1ser" i norieuropa.

Lidt om EF set fra Tyskland

Christine har lavet speciale om arbejCsmiljØ i det ini.re markeC.

Hun har b1.a. set på maskindirektivet, rainmedirektivet om sikxerhed
og sundhed, skærmarbejde-di::ektivet og direktivet om tunge 1Øft.
Hun mener, at disse direktiver stort set kan forstås som en vii.ere-
fØrsel/for1ænEelse af tysk a::bejdsmil jø-lorrgivning. De bli'r i
EF-maskinerj-et enCnu mere teknificerede og kvantitative. De kvali*
tative sider af arbejdsforholdene og Cet psykiske arbeldsm.iljØ
tabes.

Hun mener at et af problemerne med EP i forhold til arbejdsmiljØ
err at det er blevet endnu mere udemokratisk. Tidligere blev der
truffet beslutninger vedr. arbejdsmiljØ (som i Dk) i en treenj-ghed
mellem stat, arbejdsgivere og fagbevæge1se. I EF er det i praksis
kun stat og arbejdsgivere. Fagbevægelsen sov i timen, og da de

vågnede kom genforeningen, som de måtte koncentrere sig om.

f fagbevægelsen er problemet at det international-e samarbe;de går
over toppen. Hun giver et eksempel vedr. det amerikanske firma
Gilette, som har produktionssteder L 4 europæiske Iande. Gilette
kom med et "tilbud" om ny produktion til stærkt forringede vilirår
arbejdsmæssigt til alle 4 lande. f det 1and, hvor man var mindst
indstillet på at tilpasse sig, ville hele proCuktionen blive lukket
ned. TRterne i Berlin ville ikke konkurrere med kolleEer i anclre
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4.

lande og fors@gte via fagforeningen at få kontakt . Svaret var:
henvend jer ikke til kollegerne i Spanien Ce er kommunister t -- og

lignende unCskyldninger vedr. de andre lande. Det endte med et
TR-mØde fra de 4 lande produktionssteder -- organiseret af den evan-

geliske kirkei

Og så gik vi på cafeen

der hvor der var lukket da vores smukke rejsegruppe ville ind til
afskedsfesten I

Fra cafeen organisereS mange af demonstratj-onerne i BerIin. Når

der er gang i den, går man til Mehringhof cafe, og det gØr politiet
^--^ Iu55e.

Over baren hang et skilt:

"Krisen består lige p:-æcis under de omstændiEheder, hvor det gamle

dØr, og det nye endnu ikke er kommet." - A. Grarnsci. -- Og cafeens
udgave: "Selr.r:nedlidenhed fØrer os ikke viderel "

Anne
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bruges store mængder af trykimprægneret træ. Afdampningen herfra giver folk store miljØpro-
blemer, hvorfor B.A.U.CH./ALAB har mange opgaver med at tage analyser sådanne steder.

Sammenlægningen af Øst og Vest har givet dem mange opgaver. I DDR blev der brugt DDT til
træimprægnering helt frem til sammenlægningen mellem de to tysklande, skønt DDR formelt
forbØd brugen af DDT i 1986. Tilstedeværelsen af DDT giver store gener for de mennesker der
skal bo/arbejde i lokalerne.

Der er mange indendørs miljøproblemer ved afdampning fra lime. Mange lime indeholder ben-
zen og/eller toluen. Selv de ,,vandbasereede" lime indeholder organiske opløsningsmidler. Pro-
blemerne med lime er meget langvarige. Ved limning af f.eks. PVC (gulve, væge i badeværelser
m.v.) kan dampene af rester af vinylchlorid ikke slippe ud, så her foregår en meget langsom
afdampning, der giver langvarige gener.

De kom med et eksempel fra en skole, hvor de havde været ude at måle et år efter at arbejdet var
afslultet. Her fandt de en koncentration pL l-2 mg toluen pr. kubikmeter. De var blevet kontaktet
af lærerne, der efter længe at have troet at det var et individuelt problem, havde fundet ud af at
der var tale om et generelt problem for dem alle, og derfor havde de kontaktet B.A.U.CH.

Et andet stort indendØrs problem er maling. Her spredes mange skadelige stoffer som terpentin
og toluen m.v. Så vidt vi forstod blev der stadig hovedsageligt brugt oliebaseret maling, men der
bliver også brugt noget,,vandbaseret" maling. Som i Danmark er de ,,vandbaserede" malinger
ikke lutter lagkage, om end de er et fremskridt- De ,,vandbaserede' malinger kan få et offentligt
,,miljø mærke" hvis de indeholder under 57o organiske opløsningsmidler. Det er et problem at
der i forbindelse med ,,miljØ mærket" kun fokuseres på organiske opløsningsmidler, da der er
mange andre parameter der er mindst lige så relevante. F. eks. er der nogle af ,,naturmalingerne"
der ikke kan få,,miljø mærket", fordi de overstiger denne 5Vo grænse. selv om de ikke indehol-
der alle de andre skadelige stoffer, der indgår i almindelige,,vandbaserede" malinger.

Omkring maling og organiske opløsningsmidler orienterer B.A.U.CH./AIAB sig meget mod
Danmark. De betragter Tyskland som værende i middelalderen med hensyn til anerkendelse af
hjemeskader.

Lovgivning.
Dette førte over i en snak om Danmark og EF regler med hensyn til arbejdsmiljø, mærkning.
datablade m.v. Her fortalte de at der i nogle tilfælde findes datablade på kemikalier, men at de
ikke er meget værd.

I Tyskland findes der ingeny'mgererule regler om substitution af organiske opløsningsmidler.
Der er nogle vage regler om at tilstræbe men ingen repressionsmidler.

Arbejdsmilj6. r

Hverken B.A.U.CH. eller ALAB må udfØre autoriserede målinger omkring arbejdsmiljø. På
trods af det har de meget kontakt med Betriebsrat (sikkerhedsrepræsentanter) for at vejlede og
rådgive dem. Det skyldes, at lands Amt fiir Arbejdsschiitz (Arbejdstilsynet i Berlin) er meget
forsigtige med at stille krav eller give påbud. Derfor er det vigtigt at tillidsfolkene eller
sikkerhedsrepræsentanterne er,,klædt ordentligt på" inden arbejdstilsynet kommer på besøg. På
den måde laver de en del vejledende arbejdsmiljØmålinger, men kan f.eks. ikke lave målinger af
tungmetaller.

Ydremiljø.
De arbejder meget med analyser og information omkring ydremiljø, men det var tiden for knap
til at komme ind på.

referat Kåre Hendriksen
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Referat fra besøg den 1q. september

WI SSENSCHAPTS ZENTRTIM BERLIN

adressen: ReichPietschufer 50
D - 1OOO Berlin 30

telefon: (030)25 49 l--O

l-991 hos:

FUR SOZTALFORSCHUNG

Vi talte med: Privatdozent Dr. Rolf Rosenbrock, som er leder af
fårskningsgruppen:'rGesundheitsrisiken und Pråventionspolitik",
altså hetliedsiisici og forebyggelsespolitik-
Han er Økonom af uddannelse.
Han har tidligere beskæftiget sig med arbejdsmiljø og er også
fortsat engagåret deri, blandt andet som medlem af et panel
vedrørende tlArbeit und Technikrr prograrnmet.

Instituttet, som fremover forkortes WZB, blev grundlagt i 1969
og kan ve1 nærmest sidestilles med vort Socialforskningsinsti-
tut.
WZB beskriver sit formå1 som:
Under det ledende tema lrudviklingstendenser, tilpasningspro-
blemer og fornyelser i moderne, demokratiske samfundrr gennem-
føres på wze pioblemorienteret socialvidenskabelig forskning-

Eksempler på bogtitler fra deres katalog, som vi fik, over alle
deres udgiveJ-ser:
Socialdemokratisk krisepolitik i Europa
Model Sverige
Arbejdstj-d i JaPan
Magt og organisation
Hj årteinfarktets socialøkologi
Hjerte i stress

I bogli-sten findes også adskiltige titler fra "Humanisierung
der Arbeit'l programmet.

Vi. gik ikke i detaljer med, hvem der lønner forskerne på
insiituttet, men der var adskillige regeringsnedsatte paneler,
som forskerne var medlem af.

Rosenbrock, fremover forkortet RR, fortalte, at lJZB er det
største institut udenfor uni-versiteterne med sine I2O forskere.

RR har de seneste 4 år beskæftiget sig med generelle sundl:eds-
problemer i befolkningen, herunder AIDS. Han er dog fortsat
tilknyttet et forskningsprogram, som hedder:
Organisering af forebyggelsen af arbejdsbetingede sygdomme.

Han er ved at forberede et studium over: muligheder for at
forebygge rYglidelser. Se nedenfor.

RR var med i forskergruppen bag Hum.d. Arb.-programmet, som var
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l-gangsaE ar teJ{.no.Logr-]Ilrnr-s
mokratiske regering omkring a975.
Han fortæIler at i L974 blev der gennemført en ny arbejdsmil-
jøIov i Tyskland. I denne gøres sikkerhedsarbejde obligatorisk,
Llandt andet via ansættelse af sikkerhedsingeniører og læger.
Det er denne lov, som vi under andre besØg har fundet ud af
stort set ikke har nogen effekt, bI.a. fordi de ansatte ikke er
repræsenteret i sikkerhedsarbejdet, ud over via bedriftsrådene
på de største virksomheder.

Hum.d.Arb. program blev regeringsstøttet med L00 mio. D-mark
år1igt i L5 år. Det giver ca. l-OO projekter om året til l- mio.
D-mark.
Projekterne fandt altid sted i Tysklands største og bedst
udviklede firmaer.
Projekterne havde virkning på de virksomheder, hvor de blev sat
iganq. Men der var ingen spredningseffekt tiI andre virksom-
hådei i branchen. fngen ved, hvorfor ideerne ikke spredte sig.
RR mener, åt det måske skyldtes at der var kun var økonornisk
tilskud på propjektvirksomheden.
RR fortalte om projektansøgningerne, åt alternative projekter
fra progressive forskere ikke havde nogen chance i dette
program. AIIe ansøgninger gik til regeringsnedsatte paneler af
koniervative forskere. Og aIle anerkendte projekter I'fulgte
hovedstrømningerne i tidenrr.
f panelerne sad også arbejdsmarkedets parter. Panelerne var
bråncheorienterede. RR mente, at projekternes hovedtendens, i
hvert fald for 3/4ts vedkommende var at modernisere tysk
industri, ikke at humanisere den.
Der er dog et enkelt eksempel fra en branche på en sprednings-
effekt af et projekt: 15O.OOO tyske kassedamer har fået et
bedre arbejdsmiljø.
Både socialdemokratiet og fagforeningerne havde store for-
ventninger til programmet, men de blev skuffede. Man havde
håbet på, at programmet skulle styrke arbejderrrådene på de
tyske virXsomireder, men selvom disse skrev under på forsknings-
kåntrakten, interesserede de sig angiveligt ikke for projektet
iøvrigt. Der var ingen af projekterne, som handlede om ændrin-
ger ai arbejdets organisering. Altså kun tekniske moderni-
seringsproi ekter.

RR er også nred i et af panelerne i programmet ttArbeit und
Technikrr, som har efterfulgt humaniseringsprogrammet. Han
fortæl1er, at den borgerlige regering har opgivet at bilde folk
ind, at der drejer sig om humanisering, og derfor hedder
progranmet blot det det er: teknisk udviklingshjælp til Tysk-
lands største virksomheder.
Vi fik en oversigt over, indenfor hvilke brancher, der er sat
forsøg igang, og hvor der derfor findes rådgivningspaneler:
ttineaibejd", byggeri, støberi, offentlig transport, metalindu-
strien, tekstilindustrien samt trykkerier. Skoindustri, klirna-
tisering af computerrum og rtof f ice humaniseringrr.
Så vidt jeg forstår papiret, €r der nedsat sagkyndige paneler
for følgånde emner: omsætning, grundlagsforskning, arbejde og
teknik ved fabrik-innovation, menneskevenlig anvendelse af ny
teknik i kontorer og forvaltning, arbejdsbetingel-ser og sundhed
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3

blandt de beskæftigede.
I papiret opremses 5 projekter fra forskellige tyske forsk-
ningsinstitutioner, hvor et AuT program er afsluttet i 1990.
Eksempler err Videnskabelig rådgivning om planer for humane
arbejdstider i detail- og engros-handel.Virksornheds- og med-
arbejderrettede arbejdstidsregler i detail- og engros-handel.
Analyse af forbedringsprocesser for udformning af arbejde og
teknik ved indføring af integr"eret fabrikation (hvad mon det
hedder på teknisk dansk?). fntervention mod arbejdsbetinget
nedslidning, sunhedsmæssig udforning af arbejdet.
Dernæst føIger en liste over 21 projekter, som er igang'
Nogle eksempler:
Samarbejde mellem virksomheder som udgangspunkt for humani-
seringspolitik til at stabilisere og forbedre arbejdsbetingel-
serne i små virksomheder,
Ny koncept for forbedret personalepolitik med henblik på bedre
arbej dsbetingelser.
Betingelser på virksomhederne og udenfor disse for humani-
sering af arbejdet på små og mellemstore virksomheder.
Grundlæggende aspekter i anvendelsen af sygekassedata og data
fra "Betriebsmedizinrt, som jeg vil oversætte til virksonrheds-
sygekasserne, tiI bedre helbredsbeskyttelse. (baggrunder for
dette projekt er formentlig, hvad vi hørte ved andre besøg, at
der ikke engang med den pågældendes fuldmagt kan udleveres data
fra den almindelige sygekasselæge til bedriftslægen. Herved
usynliggøres de arbejdsbetingede sygdonmes epidemiologi, kun de
klassiske erhvervssygdomme registreres i virksonhedssygekasser-
rr€r frit oversat fra Berufsgenossenschaften. )
Management-erfaringer ved indføring af flexibel automatj-on.

Endelig fø1ger en liste over godkendte ansøgninger og nogle som
stadig søger midler, Jeg må hellere vedlægge papiret som bi1ag.

Thora har fået et udkast ti1 en artikel om: Sundhedscirkler i
virksomheden som instrument ti1 at forebygge sundhedsskadelig
stress på arbejdspladsen. Den handler om en gruppe på l-5 fra en
af Volkswagens vj-rksomheder, som er blevet fulgt af forskere i
deres forsøg på at 1ægge planer for at undgå stress i arbejdet.

RRts kommentar til ideologien i AuT projekterne er, at der i
tysk forstand ikke er nogen forskel på at stiIle spørgsnråIet:
Hvad er det mest produktive for virksomhederne?
og spørgsmåIet:
Hvad er bedst for de ansatte?

Han oplyste iøvrigt, at ingen af Tysklands Lo mio arbejds-
pladser med monotont tempoarbejde er berørt af AUT programmet.

På et spørgsmål om partsaftalte projekter, oplyste han, at det
havde man prøvet, men havde droppet det igen, som i Danmark.

På et spørgsmål or, hvorledes man skulIe forbedre arbejdsmil-
jøet på de små virksomheder sagde han, at det tyske system
stort set umuligqjorde sikkerhedsarbejde på små virksomheder.
Procesorientert sikkeherdsarbejde kan ikke lade sig gøre, da
der ikke er nogen ti1 at sætte Processen igang e1ler til at
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4

følge den op blandt de ansatte. Da loven kom i 3:974 havde man
diskuteret om der skuIIe komme nye regler for sikkerhedsrepræ-
sentanter i stedet for den eksisterende konservative ordning
ved ledelsesansatte bedriftslæger og sikkerhedsingeniører. Men
der havde ikke været frertal for at ændre dette. på de største
virskomheder er der et udvatg under bedriftsrådet, som udpeges
til at beskæftige sig med sikkerhedsarbejde, men på de små
virksomheder er der intet.
om forholdet til Øst-tyskland siger han bramfrit at det er ren
kolonisering. føvrigt gjorde også øst-tyskerne den fej1, at de
kun udviklede deres største virksomheder. Men han mener ikke,
at AuT programmet får afsmittende effekt i øsl.-, dertil er
virksomhederne for underudviklede.
føvrigt er man i fuld gang med at ødlægge det velfungerende
Arbejdstilsyns- og arbejdsmedicinske arbejde, som de havde i
Øst. Deres Zentralinstitut ftir Arbeitdsmedizin er blevet
nedlagt, l-00 af de 300 ansatte er fyret r og instituttet er
omdannet til BAFAM: fur arbeitsmedizin, jeg har desværre
ikke hele oversættelsen.

Til sidst spurgte vi lidt til det rygprojekt, som han plan-
Iægger. Det viste si9, at han via litteraturen har set, at man
specielt i Finland og Sverige har været i stand ti1 at nedsætte
sygefrasværet ved at nedsætte rygbelastningerne på arbejdet.
Han har derfor i første omgang bedt en række tyske 1æger om at
læse litteraturen på verdensplan for at få en oversigt over,
hvorledes man andre steder har grebet rygproblemerne an.
Herefter viI han overveje, hvad han vil anbefale, at der sætte
igang i Tyskland.

Endelig fik vi udleveret et telefonbog-tykt katalog over de
projekter, som var igang i 1989 under Arbeit und Teehnik-
programmet. det er aftalt, at bogen skal ligge hos AAA.

Referent Thora Brendstrup
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BESØG PÅ AEG, 20.Sept.gI.

Yi talte med Uwe Dohring, formand for Betriebsrat og Wolfgang Gfinther, talsmand for
Sundhedsgruppen og medlem af Betriebsrat. Desuden var Peter Markwardt (arbejdsleder),
medlem af sundhedsgruppen og Betriebsrat tilstede lidt af tiden.
Sundhedsgruppen er IKKE en del af Betriebsrat, der er også medlemmer af sundhedsgrup-
pen, som ikke er medlemmer af Betriebsrat. Det er for at involvere så mange som muligt i
arbejdet.

Yirksomhedens produkter

Virksomheden Iaver styringsteknik til forskellige ting. Før i tiden lavede de det til hele
industrianlæg (f.eks. strømforsyning til stålvalseværker og papirfabrikker). I fremtiden skal
de dog kun koncentrere sig om styringsteknik til elektromotorer. Det vil blive ren seriepro-
duktion. IJwe viste os nogle styringskasser til elektronisk styring af U-banen. Et U-banetog
bruger l0 gange så meget elektricitet til at starte som til atkøre. Styringskassen sørger for et
konstant elektricitetsforbrug.
Uwe frygter, at det vil betyde yderligere rationaliseringer, og at der vil blive for mange
ansatte.

Rationaliseringer

I1984 flyttede virksomheden ind i de nuværende bygninger. Tidligere var der 2 virksomhe-
der med henholdsvis 4000 og 500 ansatte. De blev lagt sammen til den nuværende AEG-
afdeling, hvor der i alt er 800 ansatte. Der er altså blevet rationaliseret kraftigt.
Nu er der en ny rationaliserings-bølge igang, men man vil klare det uden fyringer, mener
Uwe. Betriebsrat er stolt af, at der ingen fyringer har været siden 1984. Al rationalisering er
sket ved omskoling, forflyttelse til filialer, førtidspension, videreuddannelse og naturlig
afgang.

Ansatte

De 800 ansatte i AEG-afdelingen er fordelt således:
ca. 410 arbejdere i produktionen og 390 funktionærer, mest ingeniører og teknikere. Af de
410 arbejdere er ca. halvdelen kvinder og ca. halvdelen fremmedarbejdere (flest mænd). Af
fremmedarbejdere er det mest tyrkere og jugoslaver.
Herudover er der ansat 70 på tegnestuen og med udregninger for AEG/Mercedes.
I sundhedsgruppen er der 3 jugoslaver (2 mænd og I kvinde).

Handicappede

Desuden er der altid 60 handicappede ansat, ualhængigt af virksomhedens økonomi og ra-
tionaliseringer. De har deres egen produktion. De handicappede nyansættes ikke - det er
folk, som er på virksomheden i forvejen, men bliver skadet.
Hver måned bliver I person handicappet i produktionen. Når han/hun så ikke længere kan
lave sit tidligere arbejde pgra. fysiske eller psykiske m6n, kan de ansøge lægerne i Berufsge-
nossenschaft om at blive defineret som handicappede. Berufsgenossenschaft har en m6n-
tabel, de går frem efter. Hvis arbejderen bliver kendt mere end 50% handicappet ifølge
denne tabel, vil AEG regne dem for handicappet og finde et skånejob til dem. F.eks. regnes

-l-
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en hjerteinfarkt for 100% handicap, mens en afskåret finger er 5%. Før i tiden lagde man
flere handicaps sammen (hjerteinfarkt + afskåret finger = l05Vo) - det gør man ikke
længere.
Hvis personen @r over 50% handicappet ifølge dette kan han/hun ikke fyres og må ikke
udføre akkordarbejde.
Hvis man er 45-49% handicappet kan man fyres eller få akkordarbejde.
I den gamle produktion var det nemmere at opnå 50% handicap.
Alle ansatte, der arbejder på virksomheden, kan næsten regne med at blive handicappede i
Iøbet af deres tid her.

? Regnes nedslidning og rygskader med i m6ntabellen ?

Ja, den største gruppe af de 60 handicappede er folk med nedslidningsskader. Produktio-
nen af styresystemer til industrianlæg gav meget nedslidning
Den næststørste gruppe er folk med problemer med fordøjelsesorganerne (f.eks. mavesår)
p.gr.a. stress
Den 3.største gruppe er folk med hjertesygdomme.

Sygdom

Der er en konstant sygdomsprocent på l0%, og en stor del langtidssyge (def. over 6 uger).
Efter 6 uger bortfalder 10O%-lønudbetalingen fra AEG, herefter kan man søge penge fra
sygekasser, Berufsgenossenschaft eller pensionskasser, men det er kun 8090 af lønnen. AEG
regner med, at folk, der kun modtager 80% i betaling bestemt må være syge. Uwe lægger
vægt på dette udsagn, fordi Konservative og Socialdemokrater menerr at de høje sygepro-
center i virksomhederne skyldes pjæk. Kun fagbevægelsen holder fast i, at folk virkelig er
syge.
Efter I 1/2 Lr fjernes 80%-betalingen. Så kan man ansøge om bistandshjælp. Hvis denne
ansøgning afslås, må familien overtage forpligtelsen.

? Hvilke årsager til stress er der i arbejdet ?

Sundhedsgruppen har lavet et spørgeskema (se bilag). De var forbavsede over, at så

mange som 303 ansatte havde svaret, selvom det var anonymt. De fleste henviser til
arbejdssituationen f.eks. konstant usikkerhed om fyringer.
Yirksomhedskonjunkturen svinger hele tiden. De ansatte, der bliver tilbage skal yde
mere.
De fleste ansatte får fast timeløn. Det betyder, at øget produktivitet ikke aflønnes yder-
ligere. På vores spørgsmåI om, hvordan man så får folk til at yde mere, var svaret For-
mændene hundser med folk, stfu og stirrer dem i nakken, siger at de ikke må hente så
meget kaffe osv. En af jugoslaverne i sundhedsgruppen fortæller, at når han ser mester
komme, får han mavesmerter.
Desuden registreres alt arbejde over en datacentral. Arbejdet er planlagt i detaljer for
folk. Folk bliver stressede af at lave en maskindel, som deres kollega står og tripper for
at komme til at arbejde videre på.
En anden stressfaktor er også, at der findes en form for jobrotation, som arbejderne selv
ingen indflydelse har på. Det betyder, at de ikke ved, hvad de skal arbejde med næste
dag.

I funktionærgruppen er der problemer med skærmarbejde: øjenproblemer, hovedpine,
nakkespændinger. Der er ansat en bedriftslæge (2 x 4 timer/uge) og en sygeplejerske på
AEG. De laver jævoligt synskontrol på de ansatte, der arbejder ved skærm. Bifokale
briller giver problemer med ondt i nakken.
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Folk blev rationaliseret væk, da man gik fra papirarbejde til skærmarbejde. 2-3 perso-
ners arbejde skal nu klares af I person (skrivekapacitet.) Det er noget frygteligt sludder,
at skærmarbejdet er så effektivt, så derfor bliver folk meget stressede.
Ledelsen mener, at når de indfører edb, så fungerer det straks. Men der opstår en masse
merarbejde med at overføre alt materialet til edb. Desuden får folk ikke en ordentlig
oplæring. Man bruger princippet'Learning-by-doing". Dvs. at folk bliver 3-dobbelt
belastede: de skal nå deres daglige arbejde med færre ansatte, der skal inddateres gamle
data og de skal sætte sig ind i en ny maskine.

? Hvad har man gjort for at løse skærmproblemerne?

I overenskomsten står, at skærmbriller er et arbejdsredskab, men det betaler kun billige
briller over sygekassen. Arbejdsgiveren er ikke forpligtet til at betale mere end det. Det
betyder, at de mest forfængelige medarbejdere ikke bruger skærmbrillerne.

Desuden skændes vi frygteligt med ledelsen, om hvad der er skærmarbejde og hvad der
er arbejde ved skærm. Konstant arbejde ved skærm (= skærmarbejde) må vi kun lave i
max. 4 timer pr. dag og der skal være pauser i arbejdet. Det står i en overenskomst
mellem ledelsen og Betriebsrat. Men ledelsen pfutår, at der ikke findes skærmarbejde,
kun arbejde ved skærm (= der er en skærm ved din plads, som du bruger en gang imel-
lem). F.eks. siger ledelsen, at overvågningsarbejde (portneren skal konstant holde øje
med skærmene ved døren, for at se, hvem der kommer ind) er arbejde ved skærm, mens
Betriebsrat mener, at det er skærmarbejde.

Farlig maling mv.

Betriebsrat's nyeste emne er økologisk forarbejdning af farligt affald f.eks. stoffer fra pro-
duktionen. Flourerede kulbrinter FTKV ødelægger ozonlaget. Til lakering bruges nogle
klorforbindelser (rustbeskyttelse), som holdes i kroppen i årevis og er kræftfremkaldende.

Militærproduktion ?

På AEG havde man problemer med maling til rustbeskyttelse af aluminium. Betriebsrat
kunne ikke se, at det var nødvendigt at rustbeskytte aluminium'et før lakering af det. Det er
da også kun nødvendigt til fly og skibe- i dette tilfælde militærproduktion. AEG pfutod
ganske vist, at det var til handelsflåden, men hårdt presset indrømmede de, at det var til
militæret.
Lakeringen skal foregå meget nøjagtigt, så arbejderne skal have næsen'helt tæt på produktet.
Det giver dem hovedpine.
Betriebsrat fandt ud af, at malingen var fuld af bly. De lavede selv nogle undersøgelser i
1986-87 og fik kollegerne undersøgt på en universitetsklinik. Professoren her siger, at ma-
lingen indeholder stoffer, som ophober sig i kroppen (det kan ses i urine og ophober sig i
blæren). Betriebsrat har krævet informationsmateriale om malingen. Desuden henvendte
Betriebsrat fra denne afdeling sig til Betriebsrat for hele AEG-koncernea for at finde ud af,
om malingen anvendtes i andre filialer. Det gjorde den ofte. Bundeswehr i Tyskland havde
dog ofte substitueret med mindre farlige stoffer.
Resultatet af hele denne sag blev, at produktionen med denne skadelige maling blev forbudt
og man fandt nogle substitutter. AEG-afdelingen har ikke siden fået ordre om at arbejde
med denne maling.
Betriebsrat diskuterede, om vi skulle tage det militære/politiske aspekt op. Men det er svært
at sige, hvornår det er militærproduktion. Er en skrivemaskine militærproduktion, hvis den
bruges i militæret ? Af opportunistiske grunde opgav vi at tage det op, fordi arbejdspladsen
ville være i fare.
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Wolfgang er talsmand for gruppen for forebyggende arbejdsskade-arbejde. Sundhedsgruppen
mener, det ikke er nok at helbrede, forebyggelsen er vigtig. Desuden er det ikke nok at
forebygge uheld, man skal også forebygge sygdom.
Sundhedsgruppen består af ialt l0 personer, heraf 4 kvinder og 4 udlændinge. Den består af
folk fra Betriebsrat, fagforeningstillidsfolk, sikkerhedsfolk udpeget af ledelsen.

Dens opgaver er:
Hovedformålet er at fjerne årsagerne til problemerne. Symptomerne bekæmpes af lægen. Yi
har en langsigtet arbejdsplan, som går ud på at lave et katalog med løsningsforslag til at
afskaffe dårlige arbejdspladser. (Se arbejdsplan, bilag l).
Desuden har gruppen informerende opgaver. De skal informere om særlig problemer f.eks.
kemiske stoffer, stress og ergonomi. De har f.eks. lavet programmer om brug af handsker,
PCB (Pentachlorfenol)r om rygsmerter/hovedpine. Næste tema bliver stress.

En medarbejder har lavet logoet for sundhedsgruppen, som viser, at sundhedsgruppen, ar-
bejdere og funktionærer arbejder sammen om at skabe et godt arbejdsmiljø.

SDørgeskemaundersøgelse (se bilag)

Sundhedsgruppen havde sendt spørgeskemaer ud til alle ansatte. 303 skemaer kom retur.
Resultaterne viste, at hovedpine var det mest udbredte problem, herefter ledsmerter (fødder,
ryg), herefter nakke/skulder problemer. Med på listen var hjerte/karsygdomme, mave-
problemer, allergi, søvnløshed, koncentrationsbesvær, indre uro og depressioner.
Der var klart forskel på kvinder og mænd på en række områder. Kvinderne har de værste
symptomer. F.eks. ved skærmarbejde er det kvinderne, der først og fremmst har nakke/
skulderbesvær, synsbesvær, hovedpine, fod/ledsmerter og ikke mindst indre uro.

? Hovedpine kan både være symptom på dårlige arbejdsstillinger og på hjerneskade. Hvil-
ken fordeling er der ?

Arbejdere har mest hovedpine, allergi og ryg/fodproblemer. Funktionærerne har mest
nakkesmerter, hvilket skyldes skærmarbejde og stress. Arbejdernes problemer skyldes
bl.a. den dårlige luft i hallerne (hallen er 220 m lang og 120 m bred). Der er ingen kli-
maanlæg, kun et luftcirkulationsanlæg. Filtrene er ikke gode nok, så luften udskiftes
stort set ikke. Om sommeren bliver der 30-40 grader varmt i hallen. Der kommer frisk
luft ind udefra, men det er ikke særlig effektivt. Luftindtaget er lige under taget, hvor
luften er meget opvarmet. Derfor gror tropiske træer godt i hallen. Kombinationen af
dårlig Iuft og larm giver hovedpine.

Fagforeningerne

I produktionen er ca. 40% organiseret (i IG Metall).
På kontorerne er ca. l0% organiseret (i DAG).
lfwe og I mere har fået 80% af stemmerne til Betriebsrat. Derfor er de begge frikøbt til at
arbejde i Betriebsrat. De har stillet op som enkeltpersoner, ikke på en fagforeningsliste, som
de gjorde før i tiden. Selvom alle har stillet op som enkeltpersoner, er der kun valgt I uor-
ganiseret ind i Betriebsrat.

De har ikke undersøgt sundhedsproblemer i.f.m. elektromagnetiske felter, men kendte nok
til det.
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FABRIKSRUNDGANG

Nybvgning

Betriebsrat var med til at rådgive ved projektering af de nye bygninger. Det er arbejdsgi-
verne, der bestemmer hvad der skal laves, men Betriebsrat kan være medbestemmende ved
selve udformningen. Det gælder også ay teknologi og arbejdsoganiseringen.
Det er lykkedes, at få nogle forbedringer ved forsendelsesstedet, idet lastvognene kører ind
den ene vej og ud den anden vej af et rum. fmens bilerne læsses kan rummet lukkes og de
ansatte undgår forkølelser om vinteren.
På trods af Betriebsrat's indflydelse er ventilationsanlægget i den store hal ikke godt nok.
Indsuget er lige under taget, hvilket giver varm indsugningluft. Desuden er der et grusværk
i nærheden, så der er kommet grus med ind som har ødelagt computersystemet.

Affald

Firmaet sorterer det kemiske affald og metal-affaldet (iflg. lov), men ved ikke, hvad der
sker med det senere. Det kan f.eks. være stoffer fra lakering (zinkchromat, aludiner, som er
kræftfremkaldende).

Just In Time produktion (JIT)

Alle varer, der bruges til produktionen, bliver kvalitetstestet. Arbejdet bliver mere og mere
specialiseret, og man bruger i højere grad underleverandører. De kan have svært ved at leve
op til de høje kvalitetskrav.

? Er det JlT-produktion ?

Ja, formålet med det er. Idag er 30% af virksomhedens areal optaget til lager. Det er
dyrt. Man har et stort færdigvarelager som fylder meget. lfølge JIT skulle man først
producere varerne, når de er bestilt. Det skulle spare lagerplads.

? Har der været problemer for personalet med JIT. Yi har problemer på Radiometer, idet
vi frygter at vi skal stå til rådighed næsten hele tiden?

Ja, på AEG er vi også bange for det. Den flexible arbejdstid er blevet et slagord for
ledelsen. Det kan betyde, at vi har fri I uge og dobbeltarbejde næste uge. Det kan få
store konsekvenser for de ansatte.
I stedet for flexibel arbejdstid, taler vi ansatte om tidssuverænitet dvs. at vi selv bestem-
mero hvorledes arbejdstiden skal tilrettelægges.

Lagerarbejde

? Hvor mange lagerarbejdere er der ?

(
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Ca. 20, som arbejder ved skærme. Vi kalder det'kaotisk lager-styring'. Lageret indehol-
der mange enkeltkomponenter, som har en præcis lokation, men denne lokation skifter
hele tiden. Lagerarbejderne er blevet opkvalificeret, idet man før har anset lagerarbejdet
for at være temmelig enkelt. Nu hvor skærmene er indført regnes det for et fagarbejde.
Derfor stiller vi nu krav om højere aflønning. Lagerarbejderne har f ør været dårligere
lønnet end arbejderne i selve produktionen.
Lønforskellene i virksomheden er på 5-600 DM pr. måned:
Produktionsarbejdere får netto ca. 2400 DM/måned
Lagerarbejdere ffu netto ca. 1800 DM/maned.

Før arbejdede der 100 mennesker i denne hal - nu er der kun 20. Der er kun materialelager
titbage. Al det underleverandørerne leverer kommer på lager. Men der er ikke rigtig noget
fæ rdigvarelager længere.

Samarbejder arbejderne med arbejderne hos underleverandørerne ?

Nej. Underleverandørerne er langt væk, i DDR, England og Frankrig f.eks.

Stansern3qki!e (arbejdsindhold, støj, vibrationer)

Yi så en af de nyeste stansemaskiner, som havde kostet 3 mill. DM. Den er computerstyret
og bliver fodret med data til l4 dages konstruktion. Maskinen regner så selv ud, hvordan
den bedst kan udnytte materialet. Der er altså ingen kronologisk rækkefølge i, hvornår pro-
dukterne udstanses. Det giver et materialespild på kun max. 5%.
Der er en maod ansat ved en skærm - han overvåger arbejdet. Der har været en konflikt i 2

år om, hvem der skal indtaste data i maskinen, reparere den og fodre den. Det er endt med,
at en faglært arbejder både indstiller maskinen og reparerer den.
Maskinen skal dog allerede sælges igen i marts 92, for at få en nyere maskine ind.
Maskinen er sat ind i en kabine pgra. støj. Støjskærmen er et eksempel på Betriebsrat's
medindflydelse ved indretning af fabrikken. Der er målt ca.70 dB. Man har også målt de

lavfrekvente lyde og vibrationer i gulvet som maskinen afgiver. Lovgivningen retter sig dog
kun efter dB-skalaen, og da lydstyrken er under grænseværdien anses det ikke for at være

et problem af ledelsen. Betriebsrat har dog gjort opmærksom på, at Detop de lavere frekven-
ser og vibrationerne giver skader. Men ledelsen er ligeglade med dette, såIænge der ingen
grænseværdier findes. Ledelsen og Berufsgenossenschaft anerkender ikke lavfrekvent støj
som et problem.
Uwe håbede på, at flere Betriebsråte ville gøre Berufsgenossenschaft opmærksom på, at det
altså ER et problem.
LJwes veninde kendte til ufrivillige aborter ved stansearbejde med lavfrekvent støj. Yævet
kan ødelægges, hvis man rammer bestemte vibrationer.

Yi gik videre og så eks. på et skab, som AEG før selv havde produceret. Nu blev det meste
lavet af underleverandører. Det blev lavet i forskellige standardstørrelserr som kunden kunne
vælge imellem.

Malerafdelingen var lukket og flyttet til Belgien.
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Montag.ehallen.

Sundhedsgruppen var startet i montagehallen. En fra kirken (?) havde været på rundgang i
fabrikken og set på montricernes arbejde og syntes, at de havde svært ved at koncentrere sig
om det meget koncentrationskrævende arbejde. Monotont og koncentreret arbejde er aner-
kendt som mere anstrengende end fysisk hårdt arbejde. Efter dette fandt man ud af, at
forbedre forholdene lidt. F.eks. blev loftslyset sænket, så kvinderne bedre kunne se. Desuden
sænkede man loftet, så lyden blev mere dæmpet i hallen.

Der er altid træk i hallen, og da kvinderne sidder meget stille og fastlåst, er de særlig udsat-
te for træk. Den dårlige ventilation betyder, at tropiske planter vokser godt i hallen. Desu-
den er der dårlige luftarter i hallen. Der er problemer i hallen med temperaturen, fordi der
både laves stillesiddende montagearbejde og fysisk hårdt arbejde. Betriebsrat har forsøgt at
forbedre ventilationsanlægget lidt
l. Man har forsøgt at koncentrere udluftningen om en række skakter og huller, som forde-

ler luften, så der ikke kommer så meget træk som før. Det er absolut en
kompromisløsning.

2. Der er ingen vinduer, hvor folk arbejder. Det har mange detdårligt med. Derfor har man
nu fået igennem, at t0% af loftsarealet er ovenlys eller gennemsigtigt. (Ifølge lov er det
kun l% af loftsarealet, som skal være ovenlys, hvis der ingen vinduer er). Desuden kla-
ger folk over, at de ikke kan se, hvordan vejret er. I stedet har man malet træer og
buske på væggene i fabrikshallen.

Har I ikke punktudsugning på loddearbejdet ?

Der er en teknisk installation til udsugning, men arbejderne bruger den ikke. Det er
heller ikke lovpligtigt. (Yi kunne dog kun se en ventilator, ingen udsugning, hvilket
Uwe måtte give os ret i). Desuden mente han, at maskinen lavede meget af
loddearbejdet.

Montagearbejdet er det eneste akkordarbejde, der er tilbage i virksomheden. Kvinderne her
får også den laveste løn. De sidder altid på de samme pladser. Komponenten kommer selv
op til kvinden, samtidig med at en lysstråle viser, hvor den skal sættes i printpladen. Der er
et stort problem, idet man ikke kan se lysstrålen ordentligt ved visse lysforhold. Derfor
stabler kvinderne en masse papkartoner op rundt om sig, for at skærme for sollyset. Det er
meget anstrengende for kvinderne at se lysstrålen ordentligt.
En PC-styret automat fylder kasserne med komponenter til montagen. Det er virkelig et
eksempel på det maskinstyrede menneske, mente IJwe.

I(vinderne har efterhånden svært ved at se de stadig mindre komponenter. Der er meget
lup-arbejde og det giver ofte hovedpine. F.eks. at kontrollere SMD-plader. (SMD (surface
mounted devices): Limning af komponenter på pladerne. Bagefter opvarmes de, så kontak-
terne smeltes og tilsidst kommer de i et loddebad.)
Kvinderne her har en grundløn på 1500 DM/måned, men med akkord kan de nå op på 1800
DM.

Yi gik til en anden montageafdeling.
Før lavede man småserieproduktion til lager. Kvinderne lavede kun I slags produkter. Med
JlT-produktion laver man mange forskellige typer produkter, og kvinderne skal kunne lave
forskellige ting. Ordrerne kommer udefra på skærmen og går til den fuldautomatiserede
lagerreol, som udleverer materialet. Herefter bringes det til kvinderne i montagen.
Før var der flere produkter at vælge imellem, nu er det mere standardiseret. Produktionen
skal efterhånden fuldautomatiseres.
I europa har AEG 100 konkurrenter og mindre end l0% af markedsandelen.
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Alt i alt automatiseres kvindearbejdet, så det forsvinder (automatisk lodning, komponenii-
sætning, limning, binding af kabler "sytøj'mv.). I Berlin fyres virkelig mange kvinder, fordi
der er meget elektronikindustri og den rationaliserer overalt. Det kan sammenlignes med
værftskrisen.

? Er det et problem, at IG-Metall mest er mænd. Tales kvindernes sag ?

Ja, det er et problem. IG-Metall er først og fremmest en fagforening for faglærte. Mi-
noriteterne står dårligt Kvinder, ufaglærte og udlændinge. På basisniveau er der nogle
grupper for dem, men der sker ikke nogen forbedringer, fordi der er så langt til IG-
Metall's top.

I(an montage-kvinderne videreuddanne sig indenfor virksomheden ?

Yi forsøger at videreuddanne kvinderne. Næste trin er, at de kan montere komponenter
på printplader uden lysplet, men ud fra en tegning. Eller at de kan programmere sorte-
ringsapparatet til komponenterne.
Kvinderne har fået et kursus i arbejdstiden i, at kontrollere deres eget arbejde.
Men det er et problem, at der er mange udlændinge i afdelingen. Pgra. familiestrukturen
må de ikke gå på kursus. Nogle kvinder nægter også at være tillidskvinder, fordi deres
mænd ikke må vide det.

Der er lidt forskel på de forskellige grupper udlændinge. Blandt jugoslaverne er ofte både
mand og kone ansat i virksomheden. Men tyrkerne er snarere en familieklan fra en bestemt
egn, og de kommer fra landsbyerne. Kvinderne henter døtrene ind til arbejdet og holder
opsyn med dem.

Der er ikke noget skifteholdsarbejde ved montagen.
Men der er nogle gange aftenarbejde ved den automatiske komponent-isætnings-maskine.
Den overtager montagearbejde af de komponenter, som har 2 ben. S-benede ting kan den
ikke montere.

Pauser/kantine

Yi havde lavet en pausezone for enden af hallen - oppe ved vinduerne. Men kun få ansatte
bruger den. De fleste vil hellere holde pause tæt ved dem, de arbejder sammen med. Derfor
har man indrettet en lille spiseplads lige ved siden af montagepladserne. Det har været en
succes.

? Er det godt med loddedampe og frokost sammen ?

I(vinderne må ikke spise ved selve loddepladsen, fordi produkterne kan ødelægges. Man
er ligeglad med, om kvinderne får gift i munden. Før da der ikke var den lille nær-
spiseplads, spiste kvinderne skuffemad.
Betriebsrat er i øvrigt ved at undersøge tungmetallerne i dampene. Det er nyt - dampene
har ikke været undersøgt før.

Loven siger, at man minimum skal have l5 min. pause om formiddagen og 25 min. pause til
frokost.
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70% af de ansatte bor nord for Berlin (hvor virksomheden lå før) og har op til I,5 times
transport hver vej. Derfor vil de hurtigt hjem efter arbejde.

Hatlen er opdelt i 'sociale hjørner', hvor der er mulighed for at lave kaffe. Der er køleskab,
vask, garderobeskabe mv. og ovne til at varme mad. Det giver en bedre lugt i hallen end
dampene.

Skærmarbejde

I 1984 havde Lfwe prøvet at tage op i Betriebsrat, om skærmarbejde kunne være skadeligt.
Han havde læst om de svenske forsøg med gravide mus. Men ingeniørerne grinede bare af
ham. Idag har de dog fået kray igennem om, at alle skærme skal være lavstrålingsskærme.
Fordi LIwe havde taget det op bad nogle gravide kvindelige medarbejdere om at få andet
arbejde. Idag mener ingeniørerne, at de altid har taget det alvorligt.

I(ontrolautomat.

Lf*'e viste os en fuldautomatisk "komme/gå-automat". Han skulle stikke sit kort med billede
på i maskinen.
Ledelsen havde tænkt sig at få fuld kontrol over alle medarbejdere. Maskinen skulle regi-
strere kantineindkøb, hvilke maskiner man kan betjene, hvilke områder af fabrikken man
har tilladelse til at være i osv. Der skulle være en kontrolautomat på alle maskiner, som
registrerede hvem der nu arbejdede ved maskinen.
Betriebsrat var meget imod det. Det er nu endt med, at automaten registrerer hvornår man
konnmer og går, og udregner overarbejde. Desuden er det kun edb-afdelingen, som folk ikke
må gå ind i.
Betriebsrat fik en aftale om, hvad systemet må. Desuden prøvede de at sætte sig ind i, hvad
det kunne, men det er svært. I specielle tilfæIde kan Betriebsrat få en expert som rådgiver.
Derfor havde de fundet ud af, hvad kodningen af maskinen betød. Der var en kode på 8

cifre, hvoraf de 3 stod for virksomheden, de 4 var personalenr. og det sidste ciffer gav
adgang til forskellige områder på bestemte tider.
Betriebsrat har fået igennem, at alle døre er åbne for alle fra kt. 6-9 om morgenen. Man
kan altid komme ud igen. Ledelsen ville have styret, hvor folk kunne gå, men det forhin-
drede Betriebsrat. Det havde dog været svært at få folk til at støtte op om det. Men den
dråbe, der fik bægeret til at flyde over var, at der kom svingdøre med gitre op ved porten
og kameraer med skærme, hvor man blev observeret.

Afsluttende snak.

Sundhedsgruppen sidder med så komplekse problemer, at de fremover gerne vil have kon-
takter med eksperter udefra. Deres fremtidige funktion skal i højere grad være formidlere.
Det skal de øve sig i.
Ideen til sundhedsgruppen fik Wolfgang, som er Betriebsrat og 6n fra kvindegruppen, der
beskæftiger sig med kvindernes arbejdssituation.

Sundhedsgruppen har lavet et seminar om sundhed og helbred på arbejdspladsen. Seminaret
er for alle - indtil nu har 20 meldt sig. Ledelsen blokerede desværre at det skulle være i
arbejdstiden. Men sundhedsgruppetr kører det via arbejdsretten, for i Berlin har man krav
på I uges uddannelse i arbejdstiden.

Sundhedsgruppen har også forsøgt at sprede deres erfaringer om arbejdsmetode til andre
virksomheder gennem artikler i bl.a. IG Metalls blad og gennem modtagelsen af os. Det
eneste svar, de fik på deres artikel i bladet var fra en arbejdsgiver, som havde andre meto-
der til at nedskære sygedagene.
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Desværre laver fagforeningerne ikke rigtig noget for arbejdssikkerheden. Det er mest private

eller alternative initiativer, som gør noget ved det. IG-Metall vil gerne diskutere arbejdsmil-
jø, men i de mere konservative dele af DGB sorn kemisk, minearbejderne, jord og beton

handler det kun om løn.

Konstruktionen med Betriebsrat og Sundhedsgruppen er stadig ny og ved sin begyndelse. Det

tager tid inden det virker.

Referent Lise Landberg.
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KaDeWe Ber1in

I gennemsnit 23Og

sen tiI 6O.0OO m

ansatte - flere om

bliver det Europas
vinteren. Efter udvidel-
st@rste varehus.

,N,/0 /'/'!-'
vi fik en guided tur af frau Roggenbuck (freeranceansatJ, især
i fØdevareafdelingen og blev imponeret
har f.eks. 1OO kokke til at gå og lave
dem i restauranterne).

Samtale med Betriebsråte

Dagmar Neumann, formand for Betriebsrat, samt Erhardt Neubert,
der har sikkerhed og arbejdsmilj6 som hovedområde.

Deres fagforening er HBV (handeI, bank, forsikring), de har
ca. 50 ti11j.dsfolk, 602 organisering, L9 i Betriebsrat, 9 ar-
bejder med arbejdsmilj0, 1 af dem er frikpbt.

Betriebsrat wælges hvert 4. år, og der er ingen problemer med

at finde kandidater. Mange vi1 gerne. Det er Betriebsratet
selv, der af sin midte finder dem, der skal arbejde med ar-
bejdsmiljø. De fungerer desuden som en slags sikkerhedspatrul-
-:^Jc'

Kurser
De er j- gennemsnit på kursus 10 dage om året, og alle får en
slags S9-uddannelse (1avet af Berufsgenossenschaft), som de
vurderer som rimeligt 9od, og som er betalt af arbejdsgive-
ren. Der er også fagforeningskurser i, hvordan disse kurser
omsættes i praksis og hvordan man kan presse arbejdsgiveren.

De får den tid, de skal bruge, men ud over de frikøbte er der
ikke vikardækning, så det kan give problemer især i de mindre
afdelinger.

Sikkerhedsafdelingen
De har 3 sikkerhedsledere og "fachkrafte" e11er "sicherheits-
krafte". De har tavshedspligt og kan kun rådgive arbejdsgive-

over sortimentet (de
specialiteter - ud over
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2

ren. De skal arbejde sammen med Betriebsrat, men det er svært,
for forbedringer koster penge.

Vigtigste arbej dsmiljøproblemer

1. Stående arbejde (blodcirkulation)
2. Ingen dagslys
3. Indeklima træk, kulde, varme

De har ikke mange muligheder for at ggre noget ved problemer-
ne. Folk kan komme og kIage. I loven står, at man har ret til
at sidde ned (det er en ret detaljeret lovgivning). De har
afpr@vet ståstøttestole, men folk er bange for at sidde ned,
så ser de dovne ud.
De har ret ti1 to pauser å l-5 og 2O minutter. De prpver at få
flere pauser, men KaDeWe gpr modstand.
Vi fik en historie om, at arbejdsmilj@et intet betyder:
Før var det mørkt i KaDeWe. Nu har salgspsykologien fundet ud
df, at der skal være lyst, så de prpver andre belysninger. Men

de har ikke tænkt på klimaforholdene, for de havde sat en mas-

se halogenlamper op i glasafdelingen, men transformatorerne
fra lamperne ti1 strpmsystemet udviklede så meget varme, at
klimeanlægget brød totalt sanmen. Så man var nødt ti1 at g6re
noget af hensyn ti1 teknikken - ikke tiI folk, som havde kla-
get over klimaanlægget og den dår1ige belysning.

Humanisering af arbejdet
Under det projekt har fagforeningen og Berufsgenossenschaft
lavet en godt indrettet kasse, hvor man kan holde ud at sidde
hele dagen. Men det var Dagmar ikke sær1ig tilfreds med - de
går i stedet ind for "michsarbeit", hvor man har forskellige
arbejdsfunktioner i Iøbet af dagen. Der er kun 4 personer i
KaDeWe som sidder ved en kasse hele dagen - og heraf er to
handicappede. Men igvrigt har de -i.kke problemer med Berufsge-
nossenschaft

Sygefravær
Hovedårsagen er det dårIige psykiske arbejdsmiljp. Og det er
arbejdslederne, der er hovedproblemet.
Der bliver afholdt 4 møder for a1le ansatte om året, hvor det
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ofte er hovedemnet.
Der er blevet flere klager de seneste år.
De kræver kurser for arbejdsl-ederne, men det vi1 ledelsen ikke
give. For hvis salget i en afdeling går godt, tænker direktio-
nen ikke på arbejdsklimaet.
Det er meget eftertragtet at arbejde i KaDeWe, men i praksis
er det ikke lykken - der er et stort gennemtræk.

Lukkelov
Har lige fået en ny, der mj-nder om den danske. Der fø1er Dag-
mar, at de har tabt kampen. De har ansat studenter til at va-
retage den længere åbningstid, og så længe der ikke er klager
fra kunderne, fortsætter de.

Deltidsarbej de
30-40å er på deltid.

Uddannelse
Der er ingen videreuddannelse ud over 1ærlingetiden.

På dette tidspunkt måtte Dagmar gå, og Erhardt står for de ef-
terf@lgende oplysninger.

Bedriftslægen
Er der 2 l/2 time om ugen. If@Ige lovgivningen skal han lave
helbredsundersggelser, 09 da det sker inden folk ansættes,
bruges de til at frasortere folk.

Bedriftslægen må kun beskæftige sig med evt. arbejdsbetingede
sygdomme, og må ikke behandle. Der er vandtætte skodder mellem
bedriftslægen og den praktiserende 1æge, og selv ikke med en
fuldmagt fra den ansatte må bedriftslægen videregive oplysnin-
ger om f.eks. arbejdsskader der skal behandles ti1 den prakti-
serende læge. Dette er tilsyneladende et stort problem.

Der skal være en Iæge tilknyttet virksomheder med mere end
50 ansatte. Bedrj-fts1ægen skal ifølge loven bruge 5 min pr.
ansat pr. år på handelsområdet (for "farlige" områder, f.eks.
Meta1, or det mere).
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4

Da arbejdsmilj@loven kom i r74 vidste Iægerne ikke, hvad de

skulIe lave - og mange ved det stadig ikke især ikke j-nden

for detailhandlen. F.eks. havde KaDeWe en Iæge, som for at
bruge tiden oprettede en praksis i varehuset. Det blev hun dog

fyret for, og ham de har nu, har de vist ikke de store proble-
mer med ( "han fylder sin ramme ud" ). Men de havde pr@vet at få
en 1æge fra et Iægecenter. I Berlin findes 3-4 Iægecentre, som

beskæftiger sig med arbejdsmiljØ, og som har en progressiv
holdning. De har andre faggrupper tilknyttet som konsulenter,
f.eks. teknikere og fysioterapeuter, og de 5 min. pr. ansat
kan de altså uddelegere. Betriebsratet har medbestemmel-se mht.

Iægeva1g, men de skal have noget alvorligt på en Iæge for at
kunne afvise ledelsens va1g.

Berufsgenossenschaft for handelsområdet har sine egne 1æger.

De kan forlange, at virksomheden g9r noget, hvis sygefraværet
overstiger f.eks. 2OZ. Men det eneste der tæIler noget er de

traditionelle arbejdsskader.

Arbej dsmiljØ1oven
Betriebsrat laver deres egen statistik ud fra tilskadekomst-
rapporterne - etagevis. Når de så har en bunke, går de ti1 ar-
bejdsgiveren og siger, at nu skal der ske noget.

Han mener ikke, dt man kan bruge lovgivningen til ret meget

den er alt for detaljeret, og hvis man har et problem der j-kke

er omtalt i loven, skal der samles et hav af beviser sammen.

I forhold til andre varehuse er KaDeWe et godt sted, men det
er a1t for stort og ufleksibelt.

Merete
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Besøg på Schultheiss Brauerei i Berlin den 2o.9.91

Besøget blev arrangeret undervejs via lVolfgang fra Holstein
Bryggeriet til Edmund Meier fra NGG. Meier er faglig sekretær
i NGG/Hamburg og kandiCerer tiI formandsposten for NGG-Berlin/
Brandenburg. Han kØrte os tiI Schulthelss og deltog i besøget.

NGG-Berlin,/Brandenburg har 47.ooo medlemmer. Ca. 6ooo er arbejds-
1øse, flest fra det Østlige område.

Rundvisning

Vi blev vist rundt af en bryEmester, og fulgt af en Betriebsrat (BF

Brygmesteren opfattede ikke Carlsberg som en konkurrent af betyd-
n'i no oå det tvske markcd - Iler nrodirr-ereq I n4 mi o - HT, c1 I år'l i ot i
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d.!l-I9L. UeL eI IlJL dllSdLLe, lIeId.I Iq IceIf-LIl9e. LleI

B1 produktsorter - øl og vand. tsryggeriet købte 2 bryc,c:,erier i det
tidligere DDR i jan. 9L, og har netop neClagt et i Spandau.

Bryg: Det hundredårige Reinheitsgebot betyder, at al fremstill-et
og forhandlet Ø1 i Tyskland kun må indeholde vand, 9år, humle og

bygmalt. De f remsti-l-Ier pilsner, 2 specialØl, maltdrik :- alkohol,
alkoholfri øl og diætØI.

I bryghusets kontrol var der stadig store "gamle" mimiktavler, som

stort set ikke 1ængere blev brugt. I dag foregår overvågningen
af brygprocessen på et computerstyret brygprogram (Siemens S 5

Braumat). Det blev overvåEet af 6n bryggeriarbejder, som udeluk-
kende arbejdede her. Han havde arbejdet ved det nye system el
halvt års tid. Han havde været på et par ugers kursus i den for-
bindelse. Han syntes det var fremmed for ham, som bryggeriarbejder,
at skul-le beskæftige sig med edb og abstrakte ting. Uddannelsen
til det nye system havde været alt for lidt. Men han og kollegerne
lærte ved at arbejde med det til daglig. Det havCe også været et
problem at leverandØrens teknikere ikke havde forstand på bryg-
processen. Der var, og er stadig nange fejl og indkØringsproblemer.

Der er et fuldautomatj-seret an1æg tiI blØdgØring af vandet. Så

bryggeriet burde være selvforsynende, hvis det kØrer, siger bryg-
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mesteren. Alligevet er en bryggeriarbejder konstant beskæftiget

ved anIægget. Og BRren griner'

I gærkælderen er der åbne gårkar. Men de sl,nger på sidste vers' De

har også opretstående tanke. Hovedgæringen \rarer 7 dage, så er der

r.gring r 1 Å{3:. Ørler firtreres gennem kieselgurfitrre.

I lagerkæIderen er der Plads til
Tankene repræsenterer historien,

75.ooo HL, fordelt På L64 tanke'
fra L925 til i dag.

Den ene er 13 år gammel og kØrer

loo.ooo fL./t., men På det
kolonne har en kaPacitet På

. som på Carlsberg/Tuborg'
-og optager fæIles for de 2

på hver kolonne.

I tappehallen:
sin sidste uge

seneste kun 55

5o. ooo fL. /1.
Midt i hallen
kolonner. Der

er der 2 kolonner-
r'IUr Kapaciteten er

.ooo fl-./1. Den anden

Her er teknologien ca

er der kassetilfØrseI
arbejder 12 Personer

ArbejdsmiljØet - set På distance ligner de kØbenharznske brygge::ier's

Fustagetapperi: 452 af produktionen tappes på fustager, og hele

koncernens fustagetapning skal samles her næste år'

Anlægget er netop blevet renoveret og udbyEget teknologisk ' De

kØrernumed3oofustager/L.,ogforventera-'kommeoppå6oo/t.
Derer3bryggeriarbejdereornkringtappelinien.Derer2_skift.

udvendig vask af fustager, forrens, tryktest, indvendig hovedrens,

tapning og kapsling er automatiseret i kontinuerligt flow' Der

er elektroniske målestationer, vision systemer og en gaflrmastation'

pa]lettering'/depallettering er automatiseret, truckfØreren henter

pallerne direkte ved anlægget. Hovedprincippet ligner fustage-

tapperiet på Tuborg- Men der er mere trangt og mØrkt'

MØdE

vi samledes på BR-kontoret. vi spurgte igen tit organiseringen

af arbejdsmiljparbejdet, og fik nogenlunde saii,me svar som andre

steder. BR'erne opfatter sig både som faglrge og arbejdsmiljØfoIk'

Desuden er l BR valgt ind i et sikkerheds -og sundhedsudvalg'

Der er kursus via Berufsgenossenschaft ca. som vores nye § 9

uddannelse. Udover det afholder Berufsgenossensbaft et 2-dages
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)

kursus år1igt for BR'erne. Fagbevægelsen har også arbejdsmiljØ-
kurser, men J-ngen på bryggeriet har været med.

Arbejdsskader: Der laves statistik og analyser af arbejdsulykker.
Når et arbejdsmiljØ-probtem nævnes for anden gang i et referat,
går BR ti1 1ede1sen, fordi det er tegn på, at der ikke er gjort
noget ved problemet. Så skal der sættes noget igang.

De væsentligste arbejdsmillØ-problemer er i-

transport. Der sker ulykker, med skader på
samt:

- nedslidning. Problemet er at rygskai.er og
bevægeapparatet ikke anerkendes.

kØrsIen og i håndter:.ng/
arme og ben.

andre liCelser i

dieseros i kØrehallen. Er blevet noget forbedret via fil-ure,
men de har store problemer med polske lastr,,ogne.

syre og J-ud. Der er regel-sæt vedr. opbevaring og orTlgang med

stofferne. Al1igeve1 er der problemer båce i arbejcsmirjpet og
det ydre miljØ.

stØj. Se1vom Cer har været stØlbekænpelse iænge. Deres Erænse
er B5 dts(A), men det overholdes ikke f.ex. ved skyllemaskine.
Der er tilbud om regelrnæssige hØreprØver.

Arbejdsorganisering: Der er en times i.agligt betart pause soln

aflastning for ensidigt eller maskinstyret arbejde.

Mester laver bemandingsplanen, og BR siger at "demokratiet afleveres
ved porten". Og så griber fagforeningsnanCen ind. Han henviser
til Betriebsverfassungsrecht (en slags hovedaftale): iflg. den
er der ikke ligefrem demokrati, men en vis ret til indfrydelse,
f.ex. vedr. ansættelser oq arbejdsplanlægning. Det står der om j-

en mursten af en bogl Forbundet satser på, at udvide indflydelsen
bl.a. vedr. maskinstyret arbe;de. Det skal ind i hovedoverenskom-
sten. BR: den indflydelse de har i dag bruger de i enirelt-tilfælde
tir at gribe ind i mesters bemandingsplaner, f.ex. hvis en kollega
er for belastet.

I'ly teknologi: Den fagrige linie e r, at forspge at forhindre at
arbejdsplaCser forsvinder. Men de kæmper ikke for at bevare dårlige
og belastende arbejdspladser. Betriebsverfassunqsrecht gi'r dem

j-kke muliEhed f or vetoret, men de kan "r,ril-dne konsekvensernel'.
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A

IfØ1ge Betriebsverfassungsrecht (som gælder i hele Tyskland) er
der f@lgende kriterier ved fyringer: alder, anclennitet, familie-
situation og b|rn/forsØgerforpligtelse. På Schultheiss er de hidtil
sluppet for fyringer p.gr.a. teknologi. Bemandingsreduktioner er
klaret ved omskoling eIler overflytni-ng ti1 andre bryggerier i
koncernen. Andre steder er det gået værre. Der er lukket I bryg-
gerier i Berlin de sidste 1o år.

Ydre miljØ: Lovreguleringer fra regeringen har træret for små og

vattede. Arbejdsgiverne har strittet irnod. Synspunktet er, at
det koster for meget med aIIe små-lapperierne.

Det ser ud til at regeringen nu er ved at ændre st-rategi, og vil
komme med mere samlede overordnede regler og krav. Flere og flere
virksonheCer er også begyndt at satse på at være "på forkanten".
Meier og BR mener også at den brede offentliEe debat, og pres fra den

gr@nne bevægeIse har spillet en stor ro11e" På bryggerierne bruges

"det grønne fook" i marketing.

på Schuftheiss har de neCsat et milj@udvalg for hele koncernen,
hvor BR er med. f dag anvender de cadmium-fri kasser, og de har

droppet alu-etiketter. Der er dog stadig problener ined vandforbrug
og udledning.

Alkoholpolitik: Der er et udvalg ledelse/ea - hvor principper
diskuteres. BR: "det er som at fØre antikrigspropagande- på en

våbenfabrik". På det seneste har ledelsen været på seminar, hvor
de har drØftet alkoholbehandling.

De ville godt hØre om AAA. f Tyskland er der ikke så meget sam-

arbejde mellem arbejdere og akademikere, som vores organisation er
udtryk for. De ser 2 problemer:

- Arbejdsgiverne er meget negative overfor "fremmeCe" i virksom-
hederne (som i DK:). Derfor er det svært at korune ind og under-
sØge arbeldsforholdene og få kontakt med arbejderne.

- Mange BR interesserer sig ikke for arbejdsmi13Ø, og er ikke
bevidste om problemerne.

Det sidste er især fagforeningsmandens opfattelse. BR'en gi'r mere

udtryk for, at fagbevægefsen ikke lytter nok tiI græsrØdderne.
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q

Der er dog initiatj-ver ti1 organisering på græsrodsplan rundt
omkring. I Berlin f.ex. via Berliner Gesundheitsladen, som BR

har kontakt med.

På regionalt plan har DGB samarbejde med universiteter, f.ex. vedr.
rådgivning og semj-narer for BR og andre arbejdere. Og folkehØj-
skolernehar "Arbeit und Leben" progralnmer for faglige folk.

De spurgte om AAA kunne komme til Berlin for at fortæIle om fagligt
arbejdsmiljØarbejde "fra neden" på en konference. og det kan vi
selvfØIge1ig, men vi inviterede dem osse ti1 Dk:

PouI og Anne
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SøDdag A. 22. september 1991 besøg ved eBU (Arbejdssikkerbed,
brandværn og niljøbeskYttelse) .
Kontaktpersåner: Jiirgen Rubarth (vest) og Klaus Richter (øst) -

Efter indtagelse af et overdådigt morgenbord kom diskusionen så
snåt igang.

Firmaet er oprettet efter sammenbruddet i DDR og påtager sig nu
opgaver bl.a-. for fagforeninger i form af uddannelse. I samtalen
aåftog en del personår som tidligere havde poster i DDR og nogle
hayde poster i det vestlige system.

Firmaets opgaver udover uddannelse/kurser til fagforeninger var bl--
a. også råålivningsarbejde overfor firmaer i forbindelse med far.lige
stofier. Arbejdet med rådgivning vedr. farlige stoffer sker bl-a-
ved, at der ]åves en listå over farerne ved de konkrete farlige sto-
ffer. Hvis substituering ikke kan finde sted, udarbejdes brugsanvis-
ning. Der blev nævnt det eksempel, åt de havde undersøgt om det ove-
rhoiedet var nødvendigt, åt rense noget metal. Der var også-Iavet
rådgivning med brug ai planteolier fremfor organiske opIøsningsmid-
1er.

Fabriksrådene i de fem nye lande (FNL) er under opbygning. Men de
ansatte er slet ikke klai til de nye opgaver. Miljøet underpriorite-
res, virksomhederne ansætter bedriftslæger, nen kun fordi loven sig-
er det.
De konkrete eksempler er fra de virksomheder der har en sikkerheds-
organisation, men 80-90å har ingen sikkerhedsorganisation.

M.h.t. uddannelse/kurser er der 3 instanser der står for det:
- Berufsgenossenschaft underviser arbejdsgivere og ansatte bI.a. i

tekniske muligheder.
- Fagforeninger og fre-lance arbejdsmiljøarbejdere laver kurser

b1.a. om arbejdsorganisering.
81.a. har en såkaldt arbejdskreds I.G.Meta1 understøttet
AEG-sikkerhedsgruppe. Der er tale om en slags selvorganisering. En
alternativ form dår er ca. 15 år gammel og AEG-initiativet har
været en forfriskende nY vind.

- Fra statslig side, Arbejdstilsyn og Institut for arbejdsmedcin
laves der også kurser.

Der var Lgg arbejdsmiljøansatte i de gamle polyklinikker (offentlige
Iægehuse) i Østbårlin, men nu er der kun 90 tilbage og disse bliver
snart afskediget.
på nuværende tiaspunt<t skal 12 ud af L00 polyklinikker videreføres-
Af genforeningskontrakten fremgår det, at polyklinikker kan kun
videreføres, hvis de er økonornisk rentable.
80å af UefoiXningen i FNL har givet udtryk for, at de gerne vi1
videreføre polyktinifsystemet. I,Ien den veststyske 1ægeforening er
rneget stærk og de ønsker ikke, åt videreføre disse offenllige
1ægehuse.

Ti(iligere arbejdsmiljøarbejdere i polyklinikkerne går nu ud og laver
centrå, men de kan kun klare si9, hvis der er nogen der vil betale
for servicen. De fleste 1æger i F'NL har aldrig beskæftiget sig med
det, at tjene penge. Der ei eksempler på 1æger der har fået ti1Iad-
else ti1 åt opietie en praksis, men som har sagt nej fordi de ikke
kan klare huslejen.
Men polyklinikkårne kan overleve, hvis de vil få samme betaling som
sygekasselægerne.

Referent: Niels Erik.
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