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Bologna 89.

Tag duftene samlet til
flunkende vasker og sprayet
ud med stille hand

- 83 har du Bologna.

Tag sa skrazdderne og designerne,
som laver snittet, bukserne,
kjolerne og bluserne

- sa har du Bologna.

Tag .derefter ludderne, lommetyvene,

punkerne, tiggerne, gadesalgerne
og giggoloerne

- sa har du Bologna.

Tag tilsidst gadedrengens og
gadetgsens varme smil

multipliceret med sensuel frzkhed
- sa har du Bologna.
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Indhednings
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere rejste fra d. 29/9 til
d. 8/10 1989 pa studietur til Italien. Studieturen gik til den
nordlige del af landet, som er den mest industrialiserede del.

Fagbevagelsen har gennem kommunisterne/socialisterne haft rimelig
stor indflydelse pa det lokale styre. Dette har ogsa smittet

af pd det lokale arbejdsmiljgarbejde, som blandt andet varetageé
af USL'er (Unita Sanitaria Locale). USL er i arbejdsmiljgsammen-
hang en blandning af det danske Arbejdstilsyn og Bedriftssund-
hedst jeneste og kan dermed bade fungere som radgivende og pa-
bydende.

Studiegrupben, der bestod af 24 deltagere og 2 tolke, blev delt
i to, hvor den ene del tog til Bologna og den anden del til

Arezzo/ Toscana-omradet.

Som forberedelse til turen afholdt vi studiekredsaftener om
Italien. Her blev emner som Italiens historie, ~ fagbevagelse,

- arbejdsmil jgapparat med videre fremlagt. Det gav et godt op-
leg til turen. Samtidig fik vi diskuteret programmet for studie-
turen og lart hinanden af kende.

Referater og baggrundsmateriale
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Referaterne fira Italiensturen har vi samlet i dette hafte. Vi.
har inddelt dem i tre hovedtemaer

1) Virksomhedsbesgg

2) USL besgg

3) Fagforeningsbesgg.

Yi haber, det ggr

det nemmere at finde rundt i1 referaterne.

Under vores forskellige besgg har vi faet udleveret en del
materiale. Folk,der har materiale af generale interesse, bedes

aflevere dette (eller en kopi) til internationel gruppe i AAA.

AAA er naturligvis behjelpelig med yderlige oplysninger, fore-
drag med mere om vores studietur. Ligesom man ved henvendelse
til AAA kan f& nazrmere oplysninger om vores kontakter i Italien

-samt om vores baggrundsmateriale 1 forbindelse med studieturen.
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VIRKSOMHEDSBESGS®G
AREZZO :
CHIMET, som fremstiller adelmetaller : S, f;

CHIMET er en virksomhed, der udvinder adelmetaller fra andre
industriers spild og affaldsprodukter. Det er en stor hgj- '
teknologisk virksomhed med 80 ansatte. CHIMET er kendt for &
forurene grundvandet. Arbejdsmiligproblemer er der ogsa mange
af bl.a. stgj, stgv, varme samt manglende brug af personlige

vernemidler.

UNO~-A-ERRE, som forarbejder zdelmetaller : S q

P& virksomheden fremstilles smykker og medaljer af adel metal.
Der er omkring 800 ansatte. Vi sa den afdeling, hvor den meka-
niske bearbejdning af metallerne sker, her indgdr en masse
specialemaskiner. Foruden darlig indkapsling stgjede maskinerne
ogsSa meget.kﬁndre miljgproblemer vi s& pAd var belysning og
ergonomi. Deres arbejdstempo sd rimeligt ud. Vi fik ogsd noget
af vide om lgnfastsazttelse.

BARACLIT byggematerialefabrik : S. //

BARACLIT fremstilter byggematerialer som spandbeton, fasade-
elementer og asbestcementtagplader. Vi sd de forskellige frem-
stillingsprocesser, og de arbejdsmiljgproblemer som knytter sig

hertil. Afdelingen hvor de fremstillier, gjore vi specielt meget
ud af. ' Qsbest placen

KRYSTALGLASFABRIKKEN C.A.L.P. i Colle Val d'Esa : S>iéa
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C.A.L.P. er Ihaliens stegrste producent af formfremstillet
krystalglas. P& virksomheden er der 650 ansat .der arbejds i
dggndrift. Fabrikken har gennemgaet en kraftig teknologisk ud-
vikling, sa mange processer foregdr automatisk. Arbejdsmiljg-
problemer er der stadig mange af bl.a. bly, varme, olietager,

asbest og syre.




BYGGEPLADSER i Arezzoomrddet : e, /4
Vi s& henholdsvis et hospitalsbygger:i i afslutningsfasen og
et skolebygger: i opstartfasen. Vi fik noget af vide om

sikkerhedsarbejdet pad pladserne, og hvilke arbejdsmiljgproblemer
der knytter sig:til deres byggepladser. Foruden almene beting-
elser for byggebranchen fik vi ogsid noget af vide om deres
uddannelsesforhold inden for branchen.

BOLOGNA :

SASIB metal- og elektronikvirksomhed : 55./6
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Virksomheden fremstiller cigaretmaskiner og sf%allys i rustfri
stdl. Der er 1300 ansatte. Ved CNC- og FMS-~anlag er der to=holds
drift. Vi s& eksempler pa arbejde med epoxy, USLs inddragelse
i arbejdsmil jéarbejdet blev diskuteret.

INVER farve-_og lakfabrikken : ' - c. |

Fabrikken har en gammel og en ny afdeling, der er 160 ansatte

i alt. I den gamle afdeling lugtede der voldsomt af oplgsnings-
midler, og udsugningsforholdene var meget kritisable. Derudover
var der stgjproblemer. Det nye anlag kgrte cbmputerstyret i
lukkede anlag, men der var stadig miljgproblemer. Fabrikken
kendte ikke til, at deres arbejdere var blevet hjerneskadet af
deres arbejde.

BYGGEPLADS_Bologna Stadion mgde med FILLEA : $. L2

FILLEA er fagforeningen for byggefagene. Mgdet handlede om det
faglige arbejde i forhold til sikkerhedsarbejdet pa en bygge-
plads. Herunder hvordan undervisning i sikkerhedsspgrgsmil
foregdr. Vi fik ogs& nogle overordnet ting af vide om udvik-
lingen 1 byggebranchen.

RENOVATIONSARBEJDE pd Bologna Stadion : S, 25

En lille snak med nogle fyre der gjore rent, og som var med 1
et arbejds-kooperativ. Der findes flere af sddanne kooperativer

i Italien, hvortil der ogsid knytter sig fordelagtige indkgbs-
muligheder. Fagforeningerne har ikke sarlig kontakt til disse.




CISA Ngglefabrik : | s.26

B kR

Er en stor fabrik med 650 ansatte, der fremstiller ldse og nggler.
Der er store stgjproblemer i produktionen, og folk er ikke flinke
til at bruge hgrevarn.

Vi fik ogsé ﬁ&get-af vide om de formelle rammer for virksomhedens
sikkerhedsarbe jde.
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CHIMET - som fremstiller adelmetaller

Chimet er beliggende i en lille keommune lo-15 km uden for Arezzo.
Virksomheden er med sine 15 &r pa bagen den stgrste og mest

dominerende i omradet. P& Chimet udvindes der adelmetaller fra

3

spild, rest- og affaldsprodukter fra andre industrier.

Der findes kun 3 virksomheder af denne slags i Europa (de to

Chimet er lidt af en é&ner i

1]
o

andre i England og Frankrig),

Jtalien.

ill. kr, hvoraf nogle af hoved-

3

b

Der produceres dagligt for 55 n
produkterne er 160 kg guld og 2 tons s¢liv om dagen. Derudover
fremstilles der platin, palladium og rahdium. o

Produkterne kommer enten ud som rene metalbarre eller som
katalysatore og andre salte. Chimet salger bl.a. til den petro -
kemiske industri, fotografisk - og galvanisk industri samt til

elektronikindustrien.

Det er utrolig store mangter "réstof" som skal til at fremstille

zdelmetallerne, nogen gange kommer der kun l0 gguld ud af 1 ton
3 & 8 &

rdstof. Derfor har virksomheden store affaldsproblemer, og den
er kendt for at bibringe med en betydelig forurening 1 cmradet.
Forholdet mellem kommunen og Chimet er dog saledes at forureningen

2
akcepteres. I forbindelse med forurening af grundvandet udigr
Chimet, pad virksomhedens rpvnxngénwﬁvdybewe brgndboringer, til

de folk der bliver ramt af forureninger

Ansatte :

o o O S

Chimet har 80 ansatte. Det er folk frez omradet, som traditionelt
har arbejdet med landbrug. Derfor er det ikke unormalt at de
ansatte gar pa Jjagt og dyrker lidt jord véd siden af deres arbejde.
Virksomheden kgrermed konternuerligt drift dvs. at der arbejdes
pd skiftehold. Lgnnen er god (2 mill. lire om méneden) ca det
dobbelde af det normale lgnniveau. Der til kommer forskellige

frgnsegoder som tilskud til huslan, ferier mv.
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taget blod og urin prgver af de ansatte for at tjzkke deres ind~-
hold af metaller {(specielt bly). Det er virksomhedens lzge som
tager prgverne, og der var ixkke pé offecielt plan fundet vardier

)

socm overskred galdende regler.

Virksomhedens lzge er en meget anderkendt og dominerende arbejds-
mediciner, og det ggr der svert / umuligt for USLens lager at
komme igennem med sundhedsmessig kritik af Chimet.

Selvom alle snakkede om at Chimet er en hgjteknologisk
virksomhed, sa& vl mange manuelle jobs, som var meget snavsede

og arbejdsmil jgmessig belastende.

Flemming, Thomas og Marianne.
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UNO-A-ERRE - :som forarbejder ®zdelmetaller :

UNO-A-ERRE er en virksomhed, som fremstiller smykker i adel-
metaller {guld cg splv) samt medaljer 1 samme materialer.
Den har siden grundlzggelsen i 1926 ligget 1 Arezzo, siden
slutningen af 60'erne i udkanten af byen.

Vi blev modtaget af en reprasentant for ledelsen (en tekni-
ker), en reprasentant for fabriksrédet og en reprasentant
for fagforeningen (CGIL). Rundgangen pa virksomheden, hejt
hazvet over produktionen pa en bred gangbro, foregik sammen
med teknikeren, og det er i det vesentlige hans oplysninger,
og vore egne cbservationer, som er grundlaget for denne be-
skrivelse.

Virksomheden har omkring 800 ansatte pa& stedet, 600 arbejdere,
de fleste af dem tillszrte, og 200 funktionzrer.

Desuden er der et antal (i hvert fald hundreder), som fun-
gerer som en slags underleverandgrer, isar til fremstilling

af smykker, som ikke masseproduceres - "kunstsmykker".

Virksomheden forarbejder ca. 180 kg guld om dagen, hvilket
skulle svare til en omsatning pé& ca. 60 millioner kr./dag.

Den del af virksomheden vi sd omfattede mekanisk bearbejd-
ning af metallerne - valsning til tynde plader, tradtrak-
ning, fremstilling af enkelt-led til keder, kedefremstilling,
og i en stor, svart overskuelig hal, videre forarbejdning

af smykker.

Et generelt indtryk var en masse specialmaskiner: presser,
valser, stansemaskiner mv. Kun f& af dem var indkapslet, sa
der var temmeligt stejende.

Belysningsforholdene pa de enkelte arbejdspladser var ikke
gode, og der manglede ordentlige muligheder for individuel
indstilling af belysningen. Da materialerne var meget reflek-
terende (blankt metal) og arbejdet ofte noget pillearbejde,
mé& det vaere ret belastende.

Ergonomien pa de fleste pladser sa der ikke ud til at vere
ofret meget opmarksomhed pd. Stolene var uden indstillings-
muligheder. Nogle af de ergonomi-kyndige i vores gruppe fik
2je pd en enkelt god stol, og fik sa osse at vide, at det

b

var et sa@rtilfelde, en gravid kvinde med kredslebsforstyr-
relser. -

I et af varkstederne var der gennemtrangende lugt af organisk
oplesningsmiddel. Forskellige steder var der anlizg til af-
fedtning af metallerne. Virksomheden havde nogle initiativer
i gang med at skifte over til vand-baserede metoder, bl.a.

et ultralydsanleg (med en irriterende o©g gennemtrazngende
pive-lyd).

Det mest positive indtryk pd arbejdsmiljesiden var et gene-
relt indtryk af et menneskeligt arbejdstempo.

Da der var mange kvinder i produktionen, spurgte vi om len-
forhold for mend og kvinder. Virksomhedsreprasentanten sagde
flot, at der var ligelen, men det viste sig at vare lige len
for lige arbejde. Og inde ved fremstillingen af guldkader
havde vi kunnet konstatere, at mendene passede maskinerne,
kvinderne ved kvalitetskontrollen, altsad se og fole om ka-
derne var 1 orden.




n af lgnnen indgik 1 hvert fald fire elementer:
iekkende coverenskomst {for branchen?)
kgaf*gae

.atiunerﬂe

lige tilleg (fedterpvstillaeg?)

’Q-(D

rker som en virksomhed, hvor der med forholds
r kunne komme en rekke arbeijdsmilieforbedringer
rbindelse med indretningen af de enkelte arbejds-
Vi har ikke noget indtryk af arbejdernes mening
om alb@j‘bf iljpet mﬁ virksomheden, eller af om de stiller

krav til @ndringer.

Den dominerende fagforening pé stedet var CGIL (den kommuni=-
stik-socialistiske), men ogsa pa anden made fik vi det ind-
tryk, at produktion og beskazftigelse talte mere for dem i
Arezzo end krav til aibewcsfmrhaldwnex

0g s& glemte vi at fortzlle, at der kun arbejdes pé daqhmla,
7.40~-16.40 med en times frokost.

Flemming, Marianne & Thomas
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BARACLIT bhyggematerialefabrik o

Byggematerialefabrikken ligger lidt nord for Bibbiena.
Produkterne er spandbeton og asbestcement~tagplader samt
diverse facadeelementer

ig med fabrikken siden 1880. Et af
#ttelse af stgjen i en afdeling fra
via konstruktionsandringer.

pSL 21 har beskaftiget
resulatterne har varet
110 +i1 89 4ri{a}, bl.a.

4

Fabriksridet taller 16 mwulwmm@z, heraf valges et forretnings-
udvalg p& 5. 10 timer pr. 8r er afsat til fellesmegder. Alle
tre fagforbund er reprw et. R3det har en del magt, dels

Ffordi der er tale , og dermed sarbar yxmﬁukfman, og
dels fordi arbeijdsglve , er progressiv. Arbejdsgiveren er

isgiverforening.

servationer:

O
23*‘

Stgbning af facadeelementer:

xh@gdv tillinger, wﬁwjy vibration, cementeksem, formolie
wlige problemer. Det sidste skulle vare elimineret med
airless sprgite. Hﬁ&lmk%&, det dannelse af aerosol ¥

*53

;u.s

ﬁp@n@b@ﬁmﬂafdﬁling:

‘j&&mpﬂivg er udfert ved at beklade siderne pd stgbeformene
med mineraluld og krydsfiner. Virkede ikke sarlig solidt.
Sikkerhedssko og hijelme manglede pd trods af wkiltning,

asbestafdeling:
Moderne hlanﬁwani&gﬁ mwn tomme handmpskérne sxkke sas.

Ifplge Italo Goretti, USL 21, exr der mé&lt et gennemsnitsnivo

pd 0,025 asbestfibre pr milliliter, svarende til 25000 fibre

pr. kubikmeter. Fibrene er canadiske crysolit.

Fabrikken unders¢ger altiernative fibre og var meget interesserede
i at hgre om Eternitten i Aalborg.

Ingen ﬁrhmﬁ&ﬁﬂﬁ i asbestafdelingen bar masker. Heller ikke i en
nabohal, hvor der foregik skaring i pladerne.

Der blev benyttet W%*UUW%@&* af de fzrdige plader.

For 10 &r siden var USL bla wu@t ind 1 et slagsmdl med fbrikken,
hvor der virkelig blev svinet med asbesten. Arbejderne brugte
asbesten som gulvklude og tog szkkene med hjem til at ha kartofler
i. Ifglge Italo.

ber er forbud mod at br

ashest i offentlige bygninger - heraf
méske fabrikkens intey ¢ alternative fibre - men der mangler
en generel lov., USLen arbejder med et program for asbhestundersggel-
ser. EFs asbhestdirektiv kender man ikke meget til, men man vil
begynde at studere det.

Nens
kopi til Baraclitgruppen igvrigt: Leif og Helene




VRYuE&LgLEwFﬁ%HEY&EW C.A.L.P, i Colle Val d'Esa :

Fabrikken er Italiens storste producent af formfremstillet krystal-

glas. Der er, iberegnet 150 hindvarksnessige ddwﬁﬁwvw andgrer, ialt

1300 ansatte, hvoraf de 650 arbejder her pé ﬁﬁ@ﬁ%ﬁ - 3-holds konti-
¥ i

nuerlig drift.

ny&t&lq?aw %rumﬁg til drikkeservicer, lamper, askebagre, Rkarafler
m.v. og adskiller sig fra almindeligt glas ved at der er et blyind-

hold pd m@% i gla&m@mq&ﬁ {sand, kvarts, soda m.v.}, der smeltes og
hliver til glas. Iflg. en underdi. rekteor der deltog i m%ﬁh og rundvis-
ning er det et EF-krav med min. 24% bly 1 krystalglas( ellers skal
det hedde krystallino)}. Dette wvar den altafggrende bmgfumﬁalﬁe for,
at man ikke mente at kunne substituere blyet fra mengen. Der har ve-
ret forseg med at udskifte blyoxid med blysilikat, som skulle vere
mindre farligt, men det er ikke lykkedes -~ iflg. direktoren fordi det
giver visse farveforskelle i de fardige produkter, og at markedelt ex
meget traditonelt for krygaalglaﬁw

Fabrikken startede op med denne form for maskinel glasproduktion I
1967, o©og har lgbende gennemgdet en temmelilg vwlﬁwum teknologisk ud-
vikling. I 1971 begyndte wman at indfgre nye typer ovne og maskiner,
der dels kunne producere pd flere sidelgbende linier, dels var mere
multifunktionelle, dvs. hurtigere omstilling til andre produkityper
og dels var elekirisk opvarmede i stedet for den traditionelle olie-
fyring. Kun ved opstart af smelteprocesserns bruger man naturgas som
energikilde. Den elektriske opvarmning, sammenholdt med autc macxﬁf
indforing i ovnene, niAr niveau er faldet, gor at man her kan kore pa
vesentlig lavere smeltetemperatur end traditionelt. Fabrikken satser
voldsomt pd en vderligere automatisering af produktionen, og der in-
vesteres &rligt ca. 10 mia. lire i teknologliudvikling.

Der er 8 automatiske linier, der hver producerer 6-% flasker pr. mi-
nut eller 40 glas pr. minut. De udstgbte produkter udblamses til band
med lufi, hvilket er en af arsagerne til det temmelig heje stojiniveau
i denne del af fabrikken. Desuden varme pmswﬁw% kanter m.v. wvad hizlp
af gasbrandere, der opvarmer glassene lokalt samtidig m@& langsom
nedkeling. Dette bidrager ligeledes til bade stg] og meget varme.
Fabrikken producerer 40 mill. produkter om dret, baseret pa 1500 pro-
dukttyper =8-900 faerdige produkier.

Blandingen af mengen foregdr fuldautomatisk, bortset fra tilsatningen
af blvoxid og antimon, dar foregdr manuelt. PA baggrund af indstil-
l1ing fra USL, var man gdet over til dels at fa blyoxiden i form af

e

granulat, som har n&ﬁm@u stovobelastningen og dels st process med
iblanding stort set er vad. Men vi 83 dog antimon og nikkeloxid i

sazkke, hvor det uden afsugning blev haeldt pd bandet med en skovl.

For deF der arbejder i nerheden af mengen, blev der foretaget blod-
blymalinger hver 6. mdned, og alle (inkl. arbejderradet) gjmfﬂ& meget
ud af at fortalle st de havde mindre end poliitifolk, der arbejder i

trafik med meget bly.

Udover bly var der problemer med varme, olietager, asbest (se ref.
fra USL Pogogibonsi) og ergonomi. Der kunne ogsd tilfgjes at der man-
ge steder var for darlig udsugning {(eller ingen}, f.eks. ved Rrympe-
pakning, og ringe afskermning mod dels varmekilder og dels ved den
kontrol, der udfertes ved hj=zlp af lasere.

En del krvstalglas er traditionelt facetslebet. Dette foregik dels
4 o

1€
manuelt og dels maskinelt. Alle slebne produkter blev syrerensede med
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svovlsyre og hvad der fc v temmeliyg barsk, med flussyre. Processen
foregdr i ﬁ@lVl%t lukkede kar med ud@ugmmng men alligevel ma det be-
tragtes som en temmellg del af produktionen. Dexr havde tid-
ligere varet en del pr med bly i spildevand, men efter over-
gang til granulat var blevel furb&ﬂréty og fabrikken mente til-
iige at have fdet en koni gevinst pa denns baggrund. Der wvar
lavet et specielt T%ﬂﬁﬂl , hvor syren blev udskilt tillige med
mengerester. Gennem 11k blev der fremstillet et granu-
l1at, der kunns afﬁmttaw sntindustrien.

at

Arbejderradet sagde,
skyldtes pres og &l
igangs®ttes nye plan
holdt en rzkke informat
lige som der laves S&Y
bejdsgruppe pm tvars a

Aiﬁﬁ&“ﬁ@ pa fabrikken klart

gide. Nar der skal

nologi -bliver d@r
for iverksmttels

r nedsat en rakke ar~

SFunktionarer/ledelse,

ikke s3 meget pa ny tekne pa de @hﬁ¢w%w1&5‘« px@bAamax,
pDer var aktuelle planer on lige txl*a@ pa s omradet i form af
indkapsiing af ventilator pmmp@x lydadskil lende vagge sambt an-

dre trykluftsystemexr.

Igvrigt talte vi en del med nogle fra arbejderradet om genbesgg p&
Holmegérds Glasvark.

PS : Maske er der flere der har nogle godter - der wvar trods alt
mange med os ved besgget. Jeg hang desvarre temmelilg meget pd
direktoren...
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BYGGEPLADSER I Arezzoonradet

Forst besegte vi opforelsen af et nyt provinshospital, med plads til
900 senge. Byggeriet wvar 1 t emskradent, og havde stdet pd siden
1985, Overforselen af hosy funktionsr skulle starte i lobet af
1990.

Der skulle bygges i

£ 30, n“ og med veje og gr¢nne omrider var
der ialt 132.000 m”. Og til en pris af 70 milliarder lire...
Som vi ogsd kender det ved stgrre bygueprojekter i DK, var der dannet
et Joint vVenture fimma, der forestod entreprisen, Edilcooop.

Selve byggeledelsen er en samlet teknisk-administrativ enhed. Bygher-
ren (Avezzo Komnune ) er med i tilsynet, dexr desuden bestod af en che-
fingenigr, en "direttore di lavoro”, samt elektrisk/mekanisk teknisk
tilsyn samt regnskab.

En sikkerhedsorganisation,som vi kender det, findes ikke, og har intet
lovgrundlag, selvom der er ca. 100 ansatte pd denne byggeplads. Den
sikkerhedsansvariige er alene "direttore di lavoro”. Denne har for-
skelliige assistenter/formend under sig, men de ansatte har ingen
direkte indflydelse pa planlzgningen af sikkerhedsarbeijdet gennem
-valgte sikkerhedsreprasentanter. Dette stod dog 1idt uklart, idet de
senere fortalte, at der blev reist problemer ved sikkerheden fra en
valgt ‘"sikkerhedskommission" blandt arbejderne.Tilliidsmazndene fun-
gerede ogsd som SIR, men man oplyste, at det var ret tilfaldigt, om
der blev snakket sikkerhed. Iszr da der blev uddelt store dagboder
hvis tidsplanerne ikke blev overholdt for byggeriet, s& blazses der pa
sikkerhed. En del af sikkerheden blev uddelegeret til varkiegrere og
sjakbejdser. Der en lov om sikkerhedsorganisation undervejs, men den
kommer neppe til at fungere lige med det samme.

Det blev ogsd fast
ikke udgijorde en 4 af projektbeskrivelsen {(det gjorde man kun ved
serlige byggerier, som f.eks. A-kraftvarker...)

e

sldet, at kravene til sikkerheden pé& byggepladsen
el

Af faggrupper var der pa dette tidspunkt teomrere, flisemurere, VVS og
elektrikere.

Byggeriet var en blanding af prafabrikeret -~ beton og elementer -
samt mere handvarksprmget {glas- og flisemurere f.eks.). Der arbejdes
med udstrakt brug af sprojitebeton, der modtages fardigblandet og op-
bhevares i siloer, hvorefter det pumpes ud/pasprejtes.

Af miligproblemer mente ingenigren fra kommunen, der fulgte os rundt,
at det wvasentligste var stov og ste] problemer, som sksterne mil-
joproblemer ved at bygge midt inde i en storby.

Stilladserne pd pladsen lod en del tilbage at onske. En sakaldt af-
skarmning af siderne var bl.a. en stige der var rejst. Men det var da
blevet bhedre, efter af USLen havde givet pabud pa et tidligere tids-
punkt.

&

Der blev udelukkende udfert dagarbeide, og der var tale om bade fast
manedsleon (i de store firmser} - 1,2 mio. lire - og om akkordarbejde,
i de mindre firmaer -~ f.eks. glasmurerne. P3 trods af akkord syntes
arbeijdstempoet aldeles forsvarligt. F.eks. var de § glasmurere 8 dage
om at opmure en vaeyg af glassten pd ca. 10x15 meter.




ejderne pd pladsen har ingen indflydelse pd materiale-~ og meto-
devalg, det er alene et anliggende for arkitekten.

Man kendte ingen tilfzlde af cement/kromeksem -~ "alle bruger
handsker™.

Ogsd pd denme byggeplads
60 meter hei tdrnk
eidsdag (det er vist

en luftens burhone -~ kranfgreren 1
kun kom ned 1 gang pa 8 timers asr-
man ikke spiser gule &rter i Italien

e T3 O aﬂ
~ B b

PA sporgsmél om tunge loft : Qmmmmw ske belastninger var svaret, at
det ikke var noget problem, for "ingen l¢fter mere end 50 kg". ‘

Med hensyn til persconlige varnemidler havde man den ordning, at alle
far udleveret sikkerhedssko, handsker, hjelm og herevern mod kvit-
tering. Hvis det herefter var dokumenteret at tingene var udleveret
men ikke blev anvendt, blev der handlet pd eget ansvar i forbindelse
med evt. ulvkker.

Underentreprengrer: I lighed med danske byggerier anvendes der mange
underentreprengrer. Hovedansvar pahviler stadig hovedentreprengrerne,
og den udstrakte brug af underentreprengrer var blandt andet betinget
af, i hvert fald i Norditalien, at man derved skulle have nemmere ved
at holde mafisen uden fra de lukvative store offentlige byggerier. En
underentreprengr bliver checket savel teknisk som af politiet (lyssky
gpkonomi ) og skal autoriseres for at godtages til en byggeopgave.

« Der er stor mangel pd kvalificerede byggearbeidere. Der
wﬁdawﬁwlawr men der er en katastrofal mangel péd kvalifi-
gla pd de tekniske skoler. Der er pen tilgang til faget

ing%arhﬁgﬁ@r! men den meste uddannelse sker gennem tillaring

enkelte byggefirmaer - lav udskiftning og steorre firmatilkoyt-

Den anden byggeplads vi besggte var opfegrelsen af en ny skole til 700
glever med tilhgrende sporitshaller og -anl:g. Denne plads var wmers i
pstartsfase (stebning). Her blandede man selv betonen pd 2 midlerti-
dige stegrre blandeanlag lige udenfor pladsen.

mj‘y»

ladslederen ansvarliig sikkerheden pd pladsen ~ ingen sikk.
org. men "folk kommer selv hvis der er problemexr”. Ievigt blev det
& rstreget, at rveningen Jjavniigt kom pa pladsen, ogsd for
gikkerheden. Der arvbeides 1 rimeligt sammenspiste sjak, ofte
igennem adskillige &r.

Pladslederen og en tekniker var meget interesserede 1 vores syn pa
pladsen og vi havde en diskussion om arbejdstempo. Det rimelige tempo

i
skyldtes efter deres mening klart, at der som f¢r nevnt er mangel pa
kvailificerede byggearbeijdere, og lav arbeldsleshed blandt disse.
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SASIB metal- og elektronikvirksomhed 3

Virksomheden producerede cigaretpakkemaskiner og signallys i rustfrit
stAl. Der var 1300 ansatte.

Virksomheden var en "mynsterfabrik” hvor der var giort meget ud af
arbe jdsmil jeet. MAlt ud fra danske arbejdsforhold var der gode arbej-
dsbetingelser, selv om alt ikke var i den skenneste orden.

Bl.a. havde man lavet udsug ved trienleg som rensede luften fer det
kom ud i det fri. Firmaet pointerede at det var en dyr lesning, men
for omgivelserne handlede det om ren luft.

I visse omrdder var der en del stei, som man havde forsegt indkapslet
eller sat stejabsorberende materiale pa wveggene.

De mest udtalte problemer som man havde nu var lav frekvensste] og
vibrationer og udviklingen af varme fra maskiner og anlag.

Indferelsen af CNC~3tyred&‘anlmg og FMS-stys¥emer med computerstyrede
vaxrkte jsudlevering beted, at der var indfert toholdsdrifr. Som kompen-—
sation havde dagholdet fdet 35 timers arbejdsuge betalt med 42 timer
og for aftenholdet fik man 33 timers arbejdsuge men betalt med 47
timer. L

A1le var pa timal@nguman lermmet efter et kvalifikationssystem.

For de ansatte som havde lange transportafstande og for dem som

havde svert ved at £& passet deres bern kunne der forhandles sd de
ikke skulle pd skifteheld.

Treerne gror dog ikke ind 1 himlem, heller ikke i firamet Sasib.

Under vort beseg stod man helt frit i en verkstedshal og blandede

med epoxy, et konstruktionsklasberprodukt 3M 2214, uden serlige beskyt-
telsesforanstaltninger og tilsynelanden uden serlip indstruktion.

For 8 &r siden var der kommet en ledelse som var anderledes indstillet
overfor arbejdsmil jeproblemer og produktionsforhold.

Man var indstillet pi at USL var med i planlsgningen af arbejdet nar

maskinerne var indkebt og indstaleret (ikke fer).

Der var i hele Italien kommet en anden bevisthed om dette problem.

Der er en national lovgivning om at arbe iderreprasentanter ikke kan
fyres ligesom USL har adgang til virksomhederne ifelge lovgivningen
om arbejdernes rettigheder - Statuto di Lavores.

¢ ref. L
7 Steen + Gorm.
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ITHYER farve- og lakfabrikken :

Beseget foregik dels pad det gamie anleg i byen, dels pa det nye anleg ca.
15 km. uden for byen.
I bessget detog 2 arbe jdere fra fabriksradet og 3 af virksomhedens teknikere

~y

samt 2 teknikere fra USL’en ( Maria Louisa og Daniela).

Produktionen

Der er ca. 160 ansatte pa de 2 fabrikker, 110 1 det gamle anleg og 40-50 i

det nye.

produktionen er lak til sterre keretejer {togvogne, truck, lastvogne, entre-
pramermaskiner mn. Jog industrimaskiner.

Lakken fremstilles ved at blande en resin (harpiks) med pigment og oplesnings-
middel hvorefter den homogeniseres ved at passere en kuglemalle, for til slut
at blive tappet i dunke eller spande { 1-220 kg/spand).

Fabrikken producerer selv sine harpikser, ca. 30 forskellige slags, hvoraf
nogle er pa alkydbasis og andre pd epoxybasis. Produktionen er 2400 t./ar, der
svarer til en lakproduktion pd 7000 t./&r. 30% heraf er pigment.

0% af produktionen er oplesningsmiddelbaseret, men man forventede at den
vandbaserede del ville vokse fremover. De vandbaserede lakker blev kun frem-
stillet pd det nye anlzg.

De senere &r havde ledelsen felt sig tvunget til at bruge ressourcer p& mil-
jeet dels det externe pga. opinionen, naboerne, bystyret og dels det interne
pga. at USL’en havde wveret meget efter dem. De 2 teknikere der var med fra USL
var fra den kontrollerende del (At funktionen) og de havde udstedt omkring

50 pabud om sndringer af det gamle anlmg. Vi fik et eks. af p&buddet med hjem.
Foruden at man enskede at en sterre del af produkticnen skulle vere vandbase-
ret, havde man ogsd et projekt omkring produktion af pulvermaling p& bedding.

Det var tanken at USL'en skulle were med til at planlepge og projektere.

Rundgang pad den gamle fabrik

Anlzgpet er fra 1934 og rummer foruden den egentlige produktion ogsa admini-
stration, udviklingsafdeling og laboratorier.

Aftapning af lak i dunke fra 20 1 og opefter. Voldsom lugt st oplesningsmiddel.
Der er punktudsugning over blandekar og dunke. Nogle suger godt, andre slet
ikke, men alle er anbragt forkert - for hejt over den overflade hvorfra opl.
midlet fordamper. I mange tilfzlde suges direkte forbi mandens andedratszone.
USL har forsegt at pibyde dndedratsvern, men de ville ikke g& med det. De kend-
te ikke noget til at det kunne veere skadeligt at bruge Andedretsvaern en hel
arbe jdsdag. Hverken arbe iderne eller dem fra USL.




@

Af oplesningsmidler bruges,sd vidt referenten kunne fatte, mest toluen og xy-
len, men der var ogsd nitrocellulose i et af karrene og til afrensning af
blandekar og aftapningsanleg brugte man en kulbrinteblanding (¢9-clé} med
forskellige alkoholer i. Afrensning blev foretaget ca. 6 g/dag. Nogle af
lakkerne indeholder isocvanater og en stor del af pigmenterne indeholder en

blyforbindelse. Vi fik et udvalg af deres etiketter med hjem.

Smd mengder pigment afvejes i hénden under sug ( det s& vi ikke). Sterre meng-
der afvejes automatisk til kugletromler, hvor der ogsd tilssttes lidt cplesnings-

midde}l og blandingen homogeniseres. Mellerne og tromlerne larmer, stejniveau
ca. 85-90 dB(A) lige ved siden af,

Farveprover laves 1 en lille spreijtekabine med udsugning.

Der findes papmasker bade til stev og opl.midler og der var enkelte, der gik
metd dem.,

wvening og fotografering med blitz var forbudt aht. explosionsfaren.

Den nive fabrik

Den nve fabrik er fra 1980 og det er pianén at samle hele produktionen her

ndr den pamle fabrik skal forlade byen om et par &r (7). Anlegget var lavet
med overkapacitet whp. samme.

Anlegper er automatiseret og kerer computerstyret i lukkede anlasg, dog sker
blandingen i den sammue type kar som i den gamle fabrik og den overvdges af en
mand, der af og til kigger i karret og dermed kan indinde oplesningsmiddel.
Oplesningsmidlerne findes i 30 jordtanke uden for produktionshallen og er for-
bundet med produktionen v.hj.a. et versystem. Doseringen af oplesningsmiddel
og arcire révarer sker computerstvret, mens tappefunktionen i princippet var
den samme omend med noget mere moderne maskiner. Vi fik 2 farvestrdlende bro-
churer med hjem, hvor degséiﬁiﬁﬁer af anlmgget. Stejiniveauet var ca. B0-85
dB(A). Doseringen af terre produkter, pigmenter, fyldstoffer o.1. skete
mamielt med opskering og temning af swkke i en tragt til de store blandebehol-
dere. |

Den vandbaserede produktion bygger pd de samme principper som den gvrige pro-
duktion, men hovedparten af opl.midlet er erstattet af vand. Der er dopg 5-10%
oplesningsmiddel tilbage (butylalkohol og en eller anden keton) og der er des-
uden tilsat ammoniak,

Hele firmaets harpiksproduktion findes her,efter en brand i det gamle anlag
for 3 &r siden. Der produceres bdde epoxyharpiks og alkydharpiks. Dette foregir
i helt Jukket anlwg. Her keves pé 2 skift.

lageret er et traditionelt lager,




Den efterfelgende diskussion

Vi spurgte flere gange om der var konstateret hjerneskader pd fabrikken. Vi

var overbevist om at der mdtte vere nogen, med de koncentrationer af opd .~
middel, der var pd det gamle anleg. Men pd trods af at hjerneskader var a-

nerkendt som arbejdsbetinget sygdom, var der ikke fundet nogen, der kunne have
forbindelse med fabrikken. Det var bdde USL'en og virksomhedens ledelse enige
om. De mente dog at der kunne were nogen som var opstiet efter at folk havde
forladt arbejdet, men der er ingen ordentlig registrering ndr folk er vak fra
arbe jdet. Der havde til gengeld veret konstateret leverskader og et par tii-
felde af blyforgifining. Et krefttilfelde var forsegt kert som arbe jdsskadessag
al familien til en tidligere ansat, men den sag er ikke afsluttet. Desuden
havde der veret 2-3 allergitilfwlde og 6-7 tilfwlide af eksem pé henderne
over en periode af 20 &r. Man kendte godt til symptomer som hovedpine, svim-
nelhed og hukommelsesbesver, men de fleste flyttede job ret hurtigt, hvis de
ikke kunne klare mosten. Martin fortalte at der var anerkendt 20.000 tilfalde
af hjermeskader i DK og at vi bruger de skutte symptomer som et tegn pd at
der er behov for at forebygge. Det kunne de overhovedet ikke forstd, men var
meget interesserede i at f& materiale om det, issr den fra USL. De skulle i
den reermeste fremtid samle 150 medlemmer af fabriksridene til en informations-
kampagne . De mente i evrigt at det var deres registrering der ikke duede, dvs.

at hjerneskaderne nok var der, men ikke blev registreret.

Andet

Gerardi (arbejderrepresentant fra fabriksradet) fortalte under & a@jne at den nye
fabrik kerte pd lavt aktivitetsniveau ved bes seget for at begremse stej og lugt~
gener. G. havde vaeret fyret for faglig sktivitet, men var blevet genansat efter
ent retssag. Der var ikke meget sktivitet om arbeidsmilijs blandt de ansatte og
den der var,blev bekmmpet efter noder af ledelsen. Man forlod hellere arbe jdet
end at tage kampen op, men det var tilsyneladende ikke noget problem med det
store gennemtrak (opleringstiden er relativt kort). lLedelsen har forskellige
metoder til at presse folk, der er for aktive. Man kunne blive sat til arbe jde
man var overkvalificeret til og hvis det ikke hjalp blev fyringstrusler og
fyringer taget i brug. Der kunne ogsi betales kontant under bordet for at f&
folk til at tage det mest beskidte arbejde.

UsL'en har glet pd fabrikken hver dag i 3 mdr. og kortlagt arbejdsmiljeet og
foretaget milinger. Resultatet er den tidligere omtalte tilsynsrapport med ca.
50 padbud. Et af pdbuddene er et krav om at virksomheden filviter uwd senest 1

1991,
John og Lotte
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Bes¢g hos farve =-oqg lakfabrikkeny d. 3.10.89

supplerende til raferatetgfra uformelle snakker

USL'er 1 AT~funktion:

- hun sagde at arbejderradsreprasentanten spurgte til det fri-~
villige arbeijde i ABA, fordi USL (bl.a.) var startet pad denne
madde: Midt i To'erne kom studenter (bl.a. Leopoldo, Francesco
og hende salv) ud pa& fabrikkerne hvor de samarbejdede med ar-
bejderne om arbejdsmiligproblemer. Da sundhedsreformen kom
til verden og USL blev dannet, pé& baggrund af presset fra
arbejderkampene, blev de ansat i USL.

U

- Vi sagde at vores indtryk var, at arbeijderne i dag ikke var
specielt aktive vedr. arbejdsmili¢, - at det nu s&d ud til at
vare USL's opgave. Hun svarede:

- Arbeijderrddet pd Inver var glet til borgmesteren for nogle ar
siden. Deres krav var at enten blev forholdene forbedret,
eller ogsd métte bystyret lukke fabrikken.

- Arbejderrédet og USL fandt ud af at virksomheden skovlede
penge hiem, og fra byridets side blev der lagt et pres pa
virksomheden. Det forte til at virksomheden gik i gang med at
opfore den nye fabrik, og den gamle blev gennemgdet af USL:
mange pdbud, midlertidige l¢sninger af de verste risici, indtil
hele fabrikken flvtter,

Direktpr og arbejderradsmedlem:

~ Oms@tningen er 230 mic. kr. &rligt. Det er Italiens neststdrste
producent af malervarer til metalindustrien/metalprodukter.
De storste kunder er jernbanerne og Fiat.

- Den nye fabrik, som endnu ikke er fardig, har kostet llo mio.
kr. {(?~obs.)

£
i
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- De ca. 50 mand pd den nye fabrik producerer mere end
pé& den gamle.

- Alle arbeijdere har ret til 150 timers selvvalgt uddannelse
Arligt med fuld l¢nkompensation (BFU)

- Lgnnen ligger pa mellem 6.500 kr og 8.ocvo kr,
- Et mdltid mad i kantinen, hvor man kan ta' alt hvad man vil
(vi spiste dexr ogsa) koster 15 kr. Lokalbefolkningen kan

ogsd benytte kantinen.

Arbeiderrddsrepraesentant, alene:

-~ Han blev fyret for nogle &r siden p.gr.a. faglig aktivitet
vedr. arbejdsmilje. Fagforeningen rejste en sag, og han blev
genansat.

- Fabrikken har hgjsason i maj - juli, herefter er der nedgang 1
omsatningen. Vi spurgte om folk s& blev fyret. Det ggr de
ikke. 1Ifglge arbejderrettigheds~-statutten kan man pd virksom-
heder med over 15 ansatte, lkke blive fyret grundet kortvarige
op =og nedsving i ordretilgangen.

Anne R,
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BYGGEFLADS Bologmra Stadion mgde med FILLIEA ¢

Bologna Stadion er ved at blive bygget om, sd det kan rumme
52.000 siddende folk.

¥i mgdtes med CGIL-FILLEA, som er bygg@faganes fagforening,
derudover var der folk fra USL, CRP og byggepladsen til stede :
Carboni - FILLEA
Felloni - FILLE&.
Rosanna - USL 28
Salvatori -~ "sikkerhedsmand" pad byggepladsen
Leventionis - 3ind. CRP {(de tre forbunds regilonele sam-

arbeijde omkring forebyvggelse. -
[ e

"i® blev prasenteret ved de faglige folk fra byggefagene, der
kort prasenterede Byggefagenes samvirke og Byggefagenes sikker-
hédﬁpatruijﬁn‘@amt om samarbejdet med BST og AT.
¥i fik fortalt, at det vi helst ville hgre om var :

- sikkerhedsarbejdets organisering pa byggepladﬁer

- uddannelsen af sikkerhedsfolk.

Carboni fortalte, at FILLEA har inddelt medlemmerne i 3 grupper :
1) bygningsarbejdere,
2) tra- og tgmrearbejdere,

3) beton- og "ovn" arbejdere {(cementvarksarbejdere 7).

I FILLEA er sikerheden det stgrste problem, der er flest arbejds~
skader, - gsygdomme og dgds ulykker. Men 1 Bol@ﬁﬁaﬂegianﬁn er der
en hgj sikkerhedsbevidshed og ansvarlighed.

Det faglige arbejde har tre teamer

-~ Det "externe', der gdr ud pd at udvikle samarbejde med
USL'erne, virksomhedschek og afslgring/afdakning af
lavorganiseret "sort" arbejide.

~ Det byggepladsinterne, der isar gir pé at have arbejdernes
sikkerhedsbevisthed, krazve at arbejdsgiveren tager sikker-
hedsspgrgsmdl alvorligt og udpeger én ansvarlig for
sikkerheden pé& enhver byggeplads.

- Sindikates : Undervisning i sikkerhed og sikkerhedsarbe jde




Eﬁlgenqe refererer fra/til en ﬁ&kk@ up?f@uﬂm} og svar :

o Eolggwammmréd@t har ca. 3.000 byggepladser pt, deraf ca l.o000
stgrre.
~ Man kan godt fia lukket em bygge-plads her. Ca 50 blev lukket 1
1988. Eksempler pa arsager til lukning :
- Stilladser ikke sclide nok. A
- Ra&kvarker og afskarmning for darlige.

-~ Afstivming og adv rravearbe jde for darlige.

w
ﬁj
-3
o]
é..ﬁ
&
=3
%
o~
"
?An
b

®
b 4
2

- El=-arbejde for usikkert f.eks. minus Jord'ing.

- USL*@wne checker byggeriet fgr pabegyndelse, og de driver
information om forebyvggelse.

- Problemer er bl.a. at lovlige stilladser er dyre.

- Mens akkordarbejde, efter turdeltagernes opfattelse, er langt
mindre omfattende i Italien end i Danmark, si f@?égév den samme
form for “akkordsetning® af bygge- anlagsarbejde gennem under-
leVGPandﬁreusyS%@m&t5 OF tv%«hgﬁﬂ af byggearbejdet pd tid med

straffe for for sens fardigggreliser. Bygg@»vigtf pa Ealqﬁha
Stadion gennemfegres af 4 koop-grupper og et par mindre firmaer.

- Lgnne for bygningsarbejdere er ca, 7.oco kr pr mdned efter skat.

- Arbejdstiden er 4@ timer upeﬁi ./ 38 nar det er varmb.

- Arbejdslgsheden blandt bygningsarbeidere er i Balqymm lav/ingen,
men pa landsplan er den 12%.

Levetionis fortalte om undervi

kkerhed
I de sidste 8 &r har der varet afholdt 50 kurser, med ca 24

deltagere pd& hvert hold. 1 1989 var der 12¢ faglige folk pé

3-dags sikkerhedskurser. Uncervisnirgen ¢ r !

frnductiv® (dvs. del-
tagerstyret, projektarbejdecraganiseret @?}} Og starter med:

- Erfaringer- referat og diskussioner (1 1/2 time)

-~ Diskussion om hvorfor problemerne er sa svare at lgse.

- Eskursioner og ﬁ¢&VM““1Oﬁ afl lgsningsforslag.

Blandt undwrv;aalngru% md$ skal nevnes :

Der sgges opnaet bedre aamarh@gﬁw mellem alle pd byggepladsen,

i accept af at "dev homogene grupper” er dgde. Nye krav sgges.
ndvikle Spontane aktloner er der ikke tid til. Almindelig
mobilisering er der ikke basis for. Vi er i . fasen for
"industiel rekonstriktion” arbejdet individualiseres, alenearbeidet

taget til i omfang osv. osv.

& L
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Salvatori sikkerhedsmanden pa Stadions byggeplads :
Toterne er sl

ut. De homogene grupper og de mange un@er&@gelser!
Q..:} wt

aktioner kunne ikke bruges 1 begyndelsen af SOVarne,fOPdi der

blev krise i bygge-rigk .. Mange folk

de homogene grupper

fra
blev fyret. Analyserne var i og for sig gode nock, men “synte-
serne’ manglede. I Stadions-bygg geri¢k.  var den Kritiske fase
tiden mellem nedrivningen var tilendebragt og genopbygningen

skulle begynde. Fagforbundene og USL arbejdede p& en lgsning.

Der er som h&kﬂndt Lnﬁgm legal SR 1 Italien, det betyder, at

ot

ansvaret pa d¢anaalJ;9 arbe jdssteder er 2-delt:
1)} Chef~ingenidgren og hans stab (fx. teknikere og konduktgre)

2} Ansvarlige arbejdere (sikkerhedsinspilcerende)

De lgsninger USL og fagforeningen fandt pa Stadionwbyggeriet
!
forekommer de fleste danskere gammelkendte : Der oprettes en

sikkerhedsgruppe bestdende af ‘én kondukigr og én arbejder.

_Vi hgrte flere historier
Der er hyppigt flere entreprengrer pa nedrivning og renovering,
cg de allerede omtalte underleverandgre. Disse fik skylden for
det halvfardige tribunetag ved den til Bol@gnamStadion-projektet
svarende “muygnlng af Palermo-stadion, hvor taget faldt ned

og drazbte 5 bygningsarbejder

n dlle dele pa Bologna-Stadion® bygge-ri . har va-ek pre-
fabriket. (vi sd& pad rundvisningen ting, der var lavet af epoxy).


Thora
Tekstboks
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3 unoe fyre gjorde rent pé’hii&kuenrﬁkkerna efter aftens fodboldkamp. V1 tog en snak

med en af . dem.

De havde verst arbejdslese.oq var agdet ind i dette kooper aLLv som i dam er hyret aF
Boloona Kommuine . . ,

Der er to bﬂved kuuparatmm&r i Tialteﬁ memeﬁai\w Di Consumo,der er abent for nesten

alle kebere og Kooperativ Di Produzione.der koncentrerer sig om den produktive side,
sidst nzvnte er.for det meste 1 nord og m}d: I[talien,mepet lidt 1 syd.

Beqoe kooperativer er enten under kommunisti {red) eller zhk? kommunistisk (huzd\
ndflydelse. , : X

Nogle kooperativer lianer en stor antgrm ,meng andre er pa 1avara nivaau.

Begoe arupper er forenet i to store nationale oruanisationer med hovedkvarter i"rice.
fredelioe,luksurisse” byaninaer i qu, .

De to oroanisationer konkurrerer med hinanden.men pad "vensksblio® baSLu.

De to oroanisationer danner ofte konsordium (enten pd lokal basis,.eller p& et nousl
sterre plan) . .

Disse komsordier er lukket for folk, der ikke er medlemmer og varetacer et bearenset
antal produkter (fF.eks. smar, ost eller tra). :

Konsordiet for amﬁuarﬂr er. nak den sterste ﬁrupps 4 .

Konsordiet for industri keber rd-materialer (f.eks. tre) Ved st kebe materialerne o3

denne mide kan Italien ofte sld verdensmarkedspriserne.

Facforeninaerne har ikke nogen serlic forbindelse  til kaamarutlvnrnp men flere er

beayndt pd et tattere samarbejde med fanforenincerne.

Fedevareindustrierne har deres eone kontrakter med kaogeratlvwvnﬂ ol nr:wate qelh&&ber.

Andre former for.kontrakter er lavet pd sdkaldt "begranset ansvar".fndna andre

kontrakter er lavet fezlles mellem kooperativer og private firme direkterer.

Vores unae ven fortalte os, om de forskellige jobs de udferer f.eks. rencering,flytning

oprydning oo catering.

De har en kollektiv ledelse i kooperativet, hver de selv planlzocer oa tilrettelagoer

deres arbeide.

Antallet af arbeidere er mecet forskelliat fra cruppe til arupoe.

Vores venner pd stadion tjener Booo lire i timen og betaler lo eller 2o af deres len
for at vere medlem af kooperativ... .

Der er tilsyneladende srbejde til memmerne hele tiden,oq mence af deres opgaver krzver
ingen speciel instruktion.

Der er omkring 2c¢,000 mennesker i Bologna omréde,der arbeider indenfor kooperativer
f.eks. bvaninas, jern oag metal og landarbeidere.

Ergerliaot at der ikke var mulighed for at here mere om dette.

En opgave for andre Italiens-farere........iid

IS

Ada, Anne og Michasli.

Serlig tak til Renato.



CISA ngglefabrik @

Det er en metalelektronisk wirksomhed,

Alle 3 fagforeninger har medliemmer her pa virksomheden.

Virksomheden fremstiller nsgler og ladse. VYer produceres 7.500
forskellige emner. qer er 450 ansatte 1 Q&Mhumtsuneﬁ 650 ialt.

Arbejdsskadestatistikken siger, at der har veret et fald pa

50% i perioden 1980-7988 {ulykker og sygedage).

Periodisk tjek pd alle maskiner og instrumenter. Sikkerhedse=
reperation af alle nye maskiner. instruktion af parswnal@ﬁw

Brandevelser etc. - altsammen grundlaget for forbedringen

af statistikken.

Miljestrukturen pd virksomheden 3 fra fabriksradet og 3 fra

‘virksomheden udger et miljeudvalg. Arbejderne valges for 2 &r

ad gangen til miljeudvalgetl, Wpr er referat fra hvert sikker-
hedsudvalgsmede, Hver 3-6 og 12 méned er der medicinske under-
segelser af arbejderne. Det er USL der afger. hvor der skal

underse@ges.

1 fabrikshallen sidder arbejderne med ryogen til hinanden uden

videre kontakt. Der er vibrationmer i forbindelse med brug af
elskruetrekkere., Standsemaskiner med megen stej, heje peaks,

P4 lageret pakkes vamateriasler ud og kontrolleres, her er der

en del store ulykker. Tunge emner handteres, sikkerheds fod~
tej og 2 smt arbejdste] om adret udleveres gratis. Alle trucks

gennemgdr regelmassige kontrolller.



1 kontrolafdelingen er stejen temmelig kraftig, det er ens-

 avaies

formigt arbejde, slenearbejde. Der er skarme ved roterende dele

'i gammel boremaskine, direkteren er stolt oWer skzrmene.

%

Der er udsugning over sme der er megen stej.

Der er ingen akkord pd virksomheden..

Oer har veret acne-problemer i forbindelse wed smereolien,
muligvis additiverne.

Direkteren er igen stolt over, at nedstoppet fungere.

M.h.t., steajen s3 er der mulighed for at anvende harevarn, men
arbejderne bruger det lkke,

Midt i fFabrikshallen var der placeret 2 tromler med trichlore
ethan.

Vi bewager os ud og ind imellem de mange selvkerende maskiner.

Megen stej i fabrikshallen, mange kraftige peaks.

Uer er et genanvendelsesanlzg for trichlorethylen.

Ved en standsemaskine med kraftio vibrende stej bruger de
ansatte Brepropper.

Vi besigeter spertemslingsomridet.

2 arbej-dere er igang sammen 2 robotier, der er kraftig l&gt
af organiske oplesningsmidler, direkteren hevder al den

pdgzldende maling er pd vendbasis,

1 den efterfelgende debat blev der stillet spergsmél om

&
bl.a. psykisk arbejdsmilje; direkteren erkendte, at ger ikke var
nogen reel lesning, wan har lavet delvis rotation, darligst sr
montagearbejdet, Det er svert at andre meget ensformigt arbejde.
P& spergsmdl om, hvad der sker med lageundersagelserne, sa blive
er disse behandlet af USL. P3 spergsmdl om arbejderrddets mo-
tivation til at folk g&r med herevarn, s& svare rep. fra arbejd-
erradet, at man kun fortzlle folk om konsekvenserne af manglende
herevern, man kan ikke tvinge folk til at bruge erepropper.
Direkteren tilfejede, at det verste var ndr de ikke brugte
vernefodtej, beder og fyringer blev anvendt 1 den forbindelse,

i grove tilfslde. P& spergsm&let om en plan for stejnedbring-
else, som er et af de afgerende problemsr p& virksomheden, s&
svarede direkteren, at det er svart, at nedbringe stejen p3d
maskiner som ligger under stejgrensen, derfor arbejdes der pd at
fierne arbejderne fra maskinerne. P& spergsmal om arbejderradets
arbejde p.t. S4 svarede de, at de var igang med en samlet plan
for arbejdsmiljeproblemerne pd virksomheden, forhandlinger om
planen var igang, om nye maskiner, men der var uenighed om

investeringerne i forbedringerne,

Til sidst takkede direktsren for bessgetll
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Referat aff megde wed UBL ~ SMPIL

Dator 2/10/1988

Deltagere: Leopoldo Magelli, chef SMPIL lsge
Francesco Viclante, chef SE.ILL lege
Giuliano Cotti SE.D.I. bislog
Sundhedgvennets strukiur
Efter la riforma sanitaria er

Bologna i 1876,

sket en omstrukiurering af sundhedavasnet 1 Bologna
{og hele provinsen Bmilia R ' muntu‘émner som traditionslt horer til
sundheds—og am,mﬁ:ﬁa nel E‘ ; er hlavet lagi sammen og derefter opdelt i
sikaldte USL : Unita Sanitaria Locale. I Bologna er der sdledes tre USL (27,28,29) der
er ansvarlige for bﬁmlkmnganm sundhed. Herudover er, | modsztning til forholdene
herhjemme, ogsd Arbejdstilsyns—, B8T~ og niljetilsyns ~ funktionen blevet flytiet over

USL's regi.

i ¥
l
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USL 28 bestar af 14 vafhengige funktioner {(feks. Rirurgl Ma fd linger, socialforvalt~
ningen, psykiatri o.s.v.}). En af funktionerne er SMPIL: Servizic di medicina preven-
tivaet igiene del lavoro. Chefen er L.M.(se ovnf.). E»MPI L h&xs‘ arbejdsmedicinsk,
Arbﬁ;@d tilsyns- og B8T-opgaver. Miljgtilsynsopgaver herer ikke under SMPIL.

USL 28 styres af en teknisk direkter. De 14 chefer for de uafhsngige funktioner
sidder i USL’s bestvrelse. Det er bystyret der bevilger pengene og ansstter cheferne.

SMPIL

De tre SMPIL fra henholdsvis USL 27,28 og 22 im,z ansvaret for i alt 200 000
erhvervsaktive 1@‘1"1}310@1&@{@1’&@“ m % er ansat i service fagene, 40 % i produktionen.
USL 28 alene har 80 (00 pers v {80 000 m  service og 30 000 fra produktionen).
Der er ansat 20 permmm:’ iU “:?{ 28 SMPIL: leger ingenigrer, kemikere~bicloger,syge-
plejersker,sociologer,méleteknikere-laboranter og sekretmrer (jeg ved ikke hvor
mange af hver slags og om jeg har alle faggrupper med). Men bemeark: ingen
payvkologer og ingen terapeuter!

Magelli er b}‘levet ansab efter ch.q V:‘%‘Bv“IP” ; har fungeret hensigismeassigt fra 1983. Der
er folgende 5 hovedopgaver :
1. kortlsmgning af risik
rischi)
2. forebyggende tilsynsvirksomhed
3. godhkendelse af nye fa ker
4. koordination og kontrol af lovp }
{ca. 15 000 lpnmodtagere er i 1
5. dokumentation, undervis mym,, dmﬁ&mmlt,ae

hejdsulykier ferhverssygdomme (mappa dei

3 hufr gsige helbradasunderspgelser

lLaappe dei rischi

Der ligger et 10-strenget instrument bag deilte begreb, som 1 gvrigt er udtryk for
en opsggende, milrettet aktivitet (i modssining ti DK, hvor man har "brandmands—
aktivitet" : man kommer ndr det brander!). Til etablering af m.d.r. foretages fglgende
aktiviteter:
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1. kortlegning af samtlige arbejdsplaser {>19 ansatte)

2. opdeling af au"%m,}dﬁpk&dsw“ efter branche

3. indhentning af srgeskemaer udfyldt af virksomhedens medarbejdere

4. etablering af ' ey virksomhed, opdelt efter afdeling,
avt. arbej meﬁ

5. eablmmg af bste af anvendie sioffer/materialer

6. etablering af liste over ansalte vxwd risikobetonet arbejde

7. liste over ansatte med arbejdsulykker og/eller erhverssygdomme

8, sammenkering af ovennsvnte oplysninger i edb

9. ajourforing af evt. endringer i virksomheden

10 ajourfering af aktivitet fra USL's side

for hv

{vi har fet 2 cksempler pd m.d.r. med hjem, kan rekvireres hos international
gruppel.

2. forebyggende tillsynsvirksombed

Sker fortrinsvis med forméilet at ivaerksstte de forbedringer som iflg. m.d.r. ber
foretages i den pAgazldende virksomhed. Der foret ages i denne forbindelse omfattende
mélevirksomhed {ved USL)} forud for udstedelse af eventuelle pidbud.

{Belve proceduren er gennemgiet i forbindelse med besgg hos Inver 2/10/1888, Vi har
fet en omfattende tisynsrspport med 45 pdbud med hjem. kan rekvireres hos
international gruppe.)

Tilsyn sker ogsd ved pludselig opstdet miljgproblem eller ved anmeldelse for
erhvervssygdom.

3. godkendelse af ny virksomheder

I perioden 1883-89 har man haft 450 nye virksomheder til godkendelse.

4. Lovpligtige helbredsundersggelser

Loven er fra 1956, L.M. mener ikke at der er nogen vesentlig verdi ved disse
undw;'c‘@weﬂ ser. De er derfor ugsm lavt prioriterede, nemlig overdraget til prak-
tiserende lmger i byen. USL pa tager sig opgaven al indsamle og registrere
resultater, ¥.eks. fra Arlige hereprogver foretaget hos ansatie 1 en virksomhed med hgj
stgjniveau er der konstateret en forringelse af hgrelsen hvert &r blandt de
underspgte. Her foreligger siledes objektiv do

se a
kumentation for "hgreskade pd grund
af for hgjt stginiveau”. Al mulig grund ti en forebvggende indsats. Alligevel
fortssettes helbredsundersggelserne uden, at USL kan skride ind over for virksom-

heden. Ifig, L.M. er loven fra 1956 for svagt formuleret pd dette punkt
f.dokumentationundervisning,uddannelige

SL 28 har en stor edb afdeling hvor oplysninger til m.d.r. opbevares 1 databaser og
hvor der foregdr omfatiende forskning og arkivering af arbejdsmiljedata. Afdelingen
hedder servizic per documentazione industriale (S8E.D.1.) og ledes af Francesco Vio-
lante,




Gerisikovurdering

Der arbejdes med traditionelle risici, som er nsvnt i loven, o
anevkendte men ikke stdy nsevnit 1 loven.

Eksempler for traditionelle risici er: ste), kemiske stoffer {oplpeningsmiddler,
ansstesigasser ete.),tungmetallerashest/ kvarts, traestegv,ulykker (farlige maskiner).
Nye risici, som ikke er omtalt i loven, er for eksempel allergi i arbejdspladsen,
fysisk og psykisk traethed som skyldes stress og andre former for payvkisk belastning
p& arbejdspladsen (for eksempel skiftehold}. Der nmvnes ogsa "hurn-out” som
betragtes som en form for kronisk psykisk trethed.

¢ de "nye” risici som er

7. retssager

USL har i perioden 1983-1889 fgrt ca. 400 retssager mod virksomheder pé grund af
ulovlige forhold. I 80 % af sagerne er virksomheden blevet demt til en bede. 1 4-5
sager er en ansvarlig fra virksomhedsledelsen blevet idpmt fengsel. Af tekniske
grunde er der dog indtil dato ald sket at en virksomhedsleder virkelig blev
feengslet. Loven angiver minimum og maksimum belgb for lovovertradelser.

8. fremtid

Bologna kommune har planer om sammenlegning af SMPIL fra USL 27, 28 og 29 il
kun een enhed {under ledelse af Leopoldo Magelli},

Formélet er en koordinering af arbejdsindsatsen og en bedre udnyttelse af personale-
PEESOUrcer. :

okt89/MS
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Referat fra turen il Fasnzae, Boloona-holdet.
W s -

de &, oOktober 1989,

Vi besegte USL nr. 37, i dens omrdde er der 100.000 indbygere
42000 er aktiv arbejdskraft, der er 10.000 virksomheder, det
meste 8r landbrugsvirksombeder.,

Ved prasentationen wvar der ogs& 3 fra hver af de sterste fage-
forbund der er i litalien. |
Valter Cortezzo fra CGIL.

Stephania Luzer fra UlL. [

Leo lversani fra CS5IL. 1
Yi startede med spergsmdl til fagforeningsfolkene,

CGIL har ca. 17.000 organiserede i Faenza omrddet og pd landsplan
ca. 5 mio,

. Alle 3 berettede om problemer med at f& de unge ind i Fagforeninge-
erne, Ogsd i Italien skal arbejderne befale wmere til a-kasserns,
Fagforeningerne har mere og mere forhandlinger med fabriks-
rddene end direkte bessg pd arbejdspladserne., Hvert 3 1/2 Ar
er der gverenskomstforhandlinger. De 3 fagforsninger forhandler
i fezlleskab, ved afslutning af forhandlinger koordinere de

3 proanisationer deres krav.

P4 spergsmdlet om, hvordan fagforeningerne arbejder for et bedre
arbejdsmilje, s& fortelles det, at ved overenskomstforhandlinger-
ne - i kontrakten som forhandles s& er der et afsnit om arbejds-
milie. F.eks. i den sociale kontrakt er der et skema om granse-
verdier. B&de nationale grenseverdier og lokale grenseverdier
forhandles. Der er ingen lovgivning m.h.t. granseverdier.

Der er ogsd afsnit om det ydre milje 1 kontrakten, _

P& enkelte virksomhedsr afholdes der kurser om specifikke
sikkerhedsemner ca. 10-14 dage, udover de lovpligtige 150 timer
BFU (Betalt Frihed til Uddannelse) som der er i Italien,

Disse sikkerhedskurser er der ingen len til fra ?agfureningena
side og der er séledes ikke s& mange der deltager,

Der er indfert en del ny teknologi i den keramiske industiri,

og der er afholdt en del kurser om produktionsforbedring med

lidt indbold om arbejdsmilje.




P4 spergsmidl om arbejdernes aktionsret 1 forbindelse med hej-
ere len / bedre arbejdsmilje og om fagforeningerne forseger, at
dempe arbejdernes trang til aktioner.

Der er flere problemer med, at f& arbejdsgiverns til at over-
holde kontrakten, ved kontraktzndringer er der afstemninger.
Ved den sidste forhandling var der kun mulighed for pé nationalt
plan at stemme ja eller nej. '

?agforeningarﬁ@ stetter arbejdernes aktioner, men der kan ikke
laves om pd de nationale kontrakter, men lokale andringer for-
seges der med, M.h.t. ny teknolegi, s&4 har fagbevegelsen ikke
nok teknisk wviden om ny teknologi til at g& ind og presse ar-

. 1‘ 1 5 "
bejdsgiverne, de er bestemmende pd det omrade,




Referat fra USL-bespg i Toscana-omradet, Italien.

USL~Arezzo.

Mandag d., 2/10-8S
Indledning ved Pra tisk valgt for

bejdsmedicinske

identen

Kristelige Demokrater og che
enhed:

Her er

ﬁm regic
lingen

dsmedicinske enhed

Opgaver i den arbe’
1. Sikkerhed/skader
2. Arbejdsmedicin (herunder ®ndringsforslag og evaluering)
3. Sundhedsafdeling

Funktionsomraderne er ikke rigidt opdelt, men integreret i
det daglige arbeijde.

Ansatte:

8 uddannede teknikere( ingenigrer, mekanik, kemiker o.s.v)
4 leger , tager sig bl.a. af arbejdsstillinger.(Fysi Ji@raw
peuter behandler "kun" generelt i Italien).

1 "sundhedsplejerske®/ socialradgiver.

1 Sygeplejerske

Alle ansatte i den ﬂrbﬁﬁﬁﬁm@dlc&mﬁﬁﬁ enhed har anmeldelses~
pligt overfor arbeijdsforhold i arbejdsmilijset.

Arbejdsgruppen er tverfagligt og branchenzssig opdelt.

Brancher:

1. Byggeindustrien. Ricici er velkendte som arb%ydﬁulykk@
og sikkerhedsforhcld.Derfor koncentrerer man sig om
kontrol af overholdelse af regler og ikke nye
undersegelser.

2. FPinmetalindustrien. Er meget vigtig for Arezzo-
omradet.Iszr guldindustrien.
Det er en ringe undersegt branche med en stor spredning
af arbejdsmilijeproblemer. Der er derfor behov for at
kortlegge dette omrdde fysisk og kemisk. USL har sat 2
forskningsprojekter igang, som gerne skulle kortlegge
problemerne.
Problemfelterne for branchen:
Stej
Ulykker ,isar fingerskader.
Vibrationer
Elektromagnetiske felter omkring induktionscovnene
Kemiske ricici(eks. flussmidler,amoniak, syre,
oplesningsmidler,cyanidbade)
Giftige metaller{Cadmium bruges som legering ved
svejsning i guld ,er forsegt erstattet med "indium")
Sterkt lys- glienskader
Kvartsstov
Asbest( indgdr i lodningen for at isclere mod varme, man




har prevet at erstatte med keramisk materiale)
Problemer med makning af flasker/beholdere. Mest i sma
virksomheder, som hzlder kemikalier pa clieflasker og
andet, s& folk tager fejl og bruger det i madlavning.
Arbejdsstillinger/ arbejdsorganisering.

3.Tekstilbranchen og skoindustrien

Desuden er USL ved at lave en undersegelse pd oprationsstu-
er, som handler om ventilation og luftudskiftning.

@Der menes ikke at vere opgaver pa det arbeidspsykologiske
omrade.

Fredag 4. 6/10~-89:
(}iappaolm beretter om stedet alene, fer chefen ankommer:

Lederen er lage og meget "leder”. Det er en del af de
problematiske betingelser som G. ser i forkindelse med sit
arbejde péd USL.

USL arbeijder ikke mere med en direkte dialog i forheold til
arbejdspladserne og arbejdere. De er begyndt at arbeide mere
neffektivt®i USL og er bl.a. begyndt at aflevere arbeijdsplan
for hver uge til chefen.

Selvbestemmelsesretten i arbejdet var udbredt fer i tiden og
arbejdet forleb kollektivt. Nu varetager ledelsen Kontakten
til arbejderne og fagbevagelsen. Mener det er et landsdak~
kende problem; idet fagbevagelsen ikke interesserer sig sa
meget for arbejdsmilje mere. Man er i gjeblikket peolitisk
mere interesseret i hospitalstrukturen. Alle politiske
krefter (kommunister, kristelige demokrater,
socialdemokrater osv) i omrddet styrer UsL-funktionen
,hvilket har gjort, at der ikke er en dben diskussion om
arbejdsmiljoet lzngere. De kristelige demokrater har "sat
sig pAd" hospitalsomrddet og personaleomradet, 2 magtfulde
positioner, selv om de ikke har s& mange stemmer 1 ryggen.

Det historiske forleb er, at der blev dannet nogle samar-
bejdsorganer for ca. 25 &r siden mellem akademikere og ar-
bejdere, som varetog arbejdsmiljeproblemerne. Politisk var
der en stor opbakning i fagbevegelsen.

Den formelle magt til at stoppe produkticnen fik de, og har
de stadig, men de sidste 10 &r er det sket meget sjzldent. I
de &r er den private industris magt sget meget. Bestenmte
fagpersoners magt er oget isar lagernes, soOm specielt i
Toscana-omrddet "gyder olie pd oprerte vande”.

Der har veret en konflikt mellem lzgerne og teknikerne p
deres USL, som endte med, at teknikerne er blevet
undertrykte.

I hele Toscanaregionen er der 25 lager for hver ingenigr.
Der er en hel skav balance.

I en parentes bemerker G., at der i Arezzo er en lille gren
bevagelse, som ogsd beskaftiger sig med milje. G. har nu
lagt sin energi der, udenfor arbejdet.



Milet i USL for tiden er at lave interventionsplianer pé
virksomhedsniveau samt sge USL-personalets produktivitet.
Fagforeningerne bliver dog ikke langere inddraget og der er
generelt ikke s& stor interesse for arbejdsmiljeet langere.
Et eksempel fra byggeindustrien:

USL indkaldte til offentlig fzllesr

fagforening. Ud af 200 arbejdsgive
representanter for de 3 fagforeninger
Der kom ikke en eneste administrator.

]
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wde med arbejdsgivere og
= kom 6 sambt 3
samt 6 USL teknikere.

Arezzo er i stor ekonomisk udvikling med store pengecphob-
ninger. Chimet ( em virksomhed i gul industrien) er en stor
virksomhed i denne sektor. De omsatter 50 milliarder lire om
dagen.

Politikerne fra alle partier er interesseret i at gere
Arezzo til en "europaisk® by og bruger mange Krafter pad at
bekrzfte deres egen vard i dette fremtidsprojekt.

Dermed nedtones de politiske modssininger.

Arbejdsgiverne har i Arezzoomradet en meget stor politisk og
ekonomisk magt sammenlignet med f.eks. Bibienna. Her har
Baraclits chef godt nok en stor kontaktflade via sin post i
det regionale industrirad , men er interesseret i en godt
forhold til de offentlige myndigheder bl.a. via bygning af
broer og off. anlag.

Unmiddelbart ser det ud til, at de har et bedre
arbejdsmiljearbejde i Bibienna, men det tvivier G. meget pa.
Men p& grund af det lille omrade, kan der vare en bedre
kontakt imellem personerne. '
Udviklingen generelt gar i retning af, at fagbevagelsen og
USL bliver adskilt. Fagbevagelsen pd nationalt plan er i

meget store vanskeligheder.

G. gar s4 over til at fortzlle om USL's forhold til de
offentlige arbejdspladser, som jo Kan indeholde den
. konflikt, at det offentlige samtidig er deres arbejdsgivere.

Eksempler pad anmeldelser og opgaver i den offentlige sektor:
- Indsamling af skrald- som handler om ulykker

- Et hospitalsvaskeri - hygiejneproblemer

- En skole - elektrisk sikkerhedsproblen

USL vandt alle sagerne.

Mange af disse sager gar gennem retsvesenet og dermed helt
uden om arbejderindflydelse. Det gar kun igennem det
offentlige og virksomhedsejerne.

Det er bade godt og skidt synes G.

Teknisk retslige problemlegsninger sikrer en storre
ensartethed, men man mister igen den vigtige dialog direkte
med arbejderne..

I fremtiden mener G. det bliver endnu varre. Nar teknikerne
fra USL nermer sig, skensmessigt, en anmeldelsessag ude pa
en virksomhed, vil det komme til at ga direkte til den
offentlige anklager, som s& vil udfere den sidste del af
undersegelsen pd virksomheden med USL som konsulenter.
Dette er plitikerne interesseret i, da de lettere kan styre
retssystemet og dermed g& udenom fagbevagelsen.




S4 kom den lagelige leder af den arbejdsmedicinske del af
USL igen og han indledte med forskellige problemer fra
guldindustrien:

@jenproblemer/lysproblemer
Kvartsproblemer

Elektromagnetiske felter omkring ovnene
Arbeijdsstillinger

stejproblemer

Han mente samarbejdet mellem teknikerne og arbejdere
generelt er godt.

Det er ikke kun en "bureaukratisk"” kontakt. Nar en arbejder
gar til sit fabriksrad med et problem bliver det forevist
USL, som s& loser det pd en Ysympatisk" mide. I forbindelse
med opgaven vedr. skraldproklemet, var de oppe at diskutere
med borgmesteren om at fa lavet skraldevognene om. Han er jo
deres egen arbejdsgiver. Men USL fik en god kontakt med
fagforeningen for omradet, som de stettede m.h.p. at fa
presset deres Kkrav igennem.

For ca 10 ar siden, indremmer lagen, hdrdt presset, var der
dog et lidt sterre engagement 1 arbejdsmiljeet, men det er
ved at vende tilbage nu igen, mener han. Midt i november
skal USL lave en offentlig konference med oplysning om
USL's arbejde. Invitationen gar til industrien, kommunen,
fagforeningen o.a. Det er med oplzg og diskussion bagefter.
Han mener ,at USL har en meget vigtig forpligtigelse til at
informere arbejdsgiver, arbeidere og regionen om deres
arbeide.

Det kan i det daglige vare svart at arbejde sammen med de
andre sektorer i USL, bl.a. det externe milje. Der md laves
nogle samarbejdsorganer, som kan fa tingene til at hange
sammen.

Giop: Der er en voldsom forurening af cadmium i alle
kilderne omkring guldfabrikken. Der blev sa lavet en
studehandel mellem kommunen og industrien om dybere boringer
og guldfabrikken opkebte omradet.

Lige ved siden af fsabrikken ligger en anden idustriel zone.
Der er luftforureningsproblemer. Kommunen er ogsa her gaet
ind i et samarbejde med industrien for at fastsztte granser.
Der er dog ingen parlemntarisk kontrol med disse handler,

og de grenne fik kun 6,5 % ved sidste valg.

Spergsmdl:

 Ex Chimetarbeiderne kebt?
Legen: De 80 arbejdere er velbetalte og det giver

selvfeolgelig nogle problemer.

\
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Spergsmél vedr. lager som chefer for USL:

Der er en historisk baggrund for, at det er dem, der er
chefer. De var de ferste, der interesserede sig for
arbejdsmilje, ogsd de tekniske problemer. Forste
arbejdsmedicinske klinik i Europa var i Milano.

De nye teknikeruddannelser geor, at der kommer flere, som ved

noget om arbejdsmilje, hvilket skulle afbalncere det noget
rere 1 fremtiden, mener l=gen.
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USL-l®gen gar principielt ind for, at man skifter
ledelsesfunkticnen ud hvert Ar. Men lazgefagforeningen har
vundet kampen om lederstillinger og desuden mener han, at
man m& have en managementuddannelse for at fungere som
leder.

Spergsmdl vedr. interessemodsztninger i USL's arbejde:
Retten til at pdbyde overfor virksomhederne ligger hos UsL,
men det er ogsad USL, der laver analyserne ©g far betaling
for det. Samtidig kontrollerer de selv analyserne.

Det mener lederen er et objektivt problem, men det er ikke
noget problem 1 Arezzo.

Er der en offentlig diskussion om arbejdsmilje?
Der er mest en offentlig diskussion om det ydre milje og G.

mener arbejdsmiljediskussionen er kelnet kraftig af i de
senere Aar.
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Bibienna, Onsdag den 4. oktober 1989

Besgpg 1 USL'en i Poppi

Til stede: Prasidenten, lzgen (som selviplgelig er chefen)
og to teknikere, hvoraf den ene er Italo Goretti, vores
kontaktperson.

Omridet

USL'ens omrade er et mellemindustrialiseret omréde med flere
administrative og kulturelle funktioner. Omra&det bestdr af
fire dale. I disse dale er der meget land- og skovbrug. Dog
er der de sidste 10 &r sket en del industrialisering. Denne.
her dal er den mindst industrialiserede.

Landbrugets arbejdsmilj¢ er der ikke gjort s& meget ved, da
der ikke er nogle ansatte, kun selvstandige. Gjort mere ved
skovbruget. For de omrader, hvor der ikke er ansatte, tilby-
der USL'en radgivning, som isar de selvstzndige handvarkere
har taget imod.

Omradet har igvrigt varet praget af stor affolkning, de unge
tager til byen.

Omradet er pd& 700 kvadratkilometer. Der er bl.a. to store
cementfabrikker, som giver ydre miljgproblemer. Vigtige for
beskazftigelsen.

Desuden papirindustri, tre fabrikker med ialt 353 ansatte.
Der er et teknologisk hejt niveau pad de tre fabrikker.
Treindustrien er gammel i omrddet. Der har veret en stigning
inden for branchen inden for souvenir og kunsthandvark.

USL'ens personale

lage som er ansvarlig for den arbejdsmedicinske del.
lagekonsulenter 4 10 timer

planlazgger (tekinker)

kemiker

elektroteknikere

mekaniker

N kN e



USL'en f¢lger 3.000 virkgﬂmheﬁer med 11.729 ansatte.

‘Qggaver

- Kortlegge risici, f.eks. stoffer og materialer
- Radgivning

- Udarbejde og freml®gge risikokort for omradet
- Tilbagemelding til offentligheden

~ Kursusvirksomhed

- Kontrol af maskinparken

- Oplysning.

USL'en fungerer bade som kontrol og veileder.

Prioriterer opgaver i forhold til produktionen og
sygelighed.

Prioriterede omréader og brancher

Cementindustrien: Er i gang med undersggelser pa cementfa-
brikken Baraclit.

Sikkerhedsmassig planlagning i forhold til alvorlige ulyk-
ker, pa baggrund af Seveso.

Registrering af cancersygelighed.

Risikokort.

Asbestproblemer er i gang pad Barascklit. Som sazdvanlig ikke
noget om ergonomi og psykisk arbejdsmilje.

Brancher, byggeindustri, tra, metal, varksteder og skovbrug.

Formé&l

At inddrage arbejderne og fagforeningerne og i dette samar-
bejde satser man pad, at der skel handles pé& baggrund af
USL'ens undersggelser.




At lave ulykkesforebyggelse og koordinere helbredsunderso-
gelserne, som basislzgerne i omradet regelmaessigt foretager.
Helbredsunderspgelserne bruges bade til at f4 de skadede un-
der behandling, til sekundar forebyggelse og til at underse-
ge risikogrupper. Underspgelsesresultaterne bruges bade over
for den enkelte og wvirksomheden.

Mode igen om eftermiddagen med USL'en (lzge og Italo) og
fagforeningsreprasentanten.

Vi sperger:

Hvordan far USL opgaverne?
nten tilkalder arbejderradene USL, eller USL tager selv en
opgave op cg henvender sig.

Fordelingen mellem disse to former for opgaver afhznger meget
af hvilken sektor det drejer sig om:

Et eksempel er den metal-~mekaniske sektor.Her er der mange
smd virksomheder.To dage om ugen bruger USL til at opsege
virksomheder, som ikke selv henvender sig. Ugens tre andre
dage gar med at besvare henvendelser samt til at godkende
nye virksomheder, vedregrende bade det indre og ydre .
Arbejdet med at godkende sadan en ny virksomhed foregar

i en tverfaglig offentlig kommision, hvor USL og hygiejnefolk
deltager.

Vi spegrger, om man har travlt i USLen?

Lzgen svarer at hun, som har vzret i funktion et &rs tid har
travlt, fordi hun skal ivazrksztte de undersggelsesprogrammer,
som de 10 timers konsulenter 1 omrddet (de praktiserende
leger) skal gennemfere efter hendes retningslinier.
Teknikeren ITALO overtager foredraget:

I dette omrade af Italien har vi den mest avancerede arbejds-
miljelovgivning i verden. Men det er en rammelov, eksempelvis
angiver den ingen grznsevardier. ksempelvis stdr der om stej,
at den skal sznkes mest muligt. USL bruger mest ISO normerne
i det daglige arbeijde.

talo tager sig mest af stej og vibrationer.

En opgave kan begynde med et me¢de med fabriksriddet, hvor
opgavens omfang aftales. Dernast felger fabriksbeseg, even-
tuelt arbejdspladsmdlinger. Eksempelvis har man gennmfert 40
steoimdlinger pa Baraclit som kortlagning.

Sa4 afholdes der fzllesmode med fabriksradet om resultaterne
og lesningsforslag . Man stogjdazmper helst ved kilden.

Hvis virksomheden herefter ikke folger 1lesningsforslaget,
kan USL afgive et pabud. Afgivelse af padbud er en offentlig
handling. Derefter kontrolleres, om pdbudet fglges, evt. med
kontrolmdlinger. Hvis det ikke feglges, kan sagen meldes til
politiet. Sddan ser sytemet ud i teorien.

I praksis er det svert at f4 virksomhederne til at lave de
foresldede lesninger, men man forseger at diskutere med dem
derom.

Sidste &r havde man haft 30 retssager, heraf tabte man 30%.
Man polxtianmelder hyppigst ved arbejdsulykker.

Man md sige at et sagsforleb er afhangigt af arbejdernes
vilje og forstdelse.
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- USL kan ogsd lukke en virksomhed. Det er sket med en asbest-

forbrugende virksomhed a la Baraclit.

Vi sperger om arbejdsgiverne kan klage over USL?

Svaret er at det aldrig er sket., formentlig fordi virksom-
hederne mandsopdzkker USL folkene under deres virksomhedsbe-
s¢q, og dermed kontrollerer ders aktiviteter.

Vi sperger hvordan USL kan have bide pabydende og radgivende
funktioner?

‘at 'usl kan g& p& to ben har en historisk baggrund. Ledelsen
af USL er jo politisk valgt, i Toscana har man en red tradi-
tion, hvorfor der er god tradition for, at arbejderne stiller
arbejdsmiljekrav, modsat i Syditalien. Men at ledelsen af
USL er politisk valgt, betyder naturligvis ogsda, at USLs
gennemslagskraft er uhyre forskellig i forskellige regioner.
Den kvindelige lageleder fortzller, at det altid har varet
leger, der leder de arbejdsmedicinske enheder i USLerne. De
har en firedrig overbygning pd deres embedseksamen, men ingen
toksikologisk uddannelse?? De md ikke behandle som USL an-
satte.

De arbejdsskadede sendes til en arbejdsmedicinsk klinik i
Firenze m.h.p. behandling.

an har desuden et udbredt samaerbejde med universitetet i
ienna, bl.a. vedrorende vibrationer og motorsave.

Italo om statistikker:

De har betydning regionalt, for pi nationalt plan er opsamlin-
ngen usikkexr pa grund af de enorme foprskelle i arbejdsmetoder
i de forskellige regioner.

Han forteller igvrigt, at da han startede i 1974 lavede de
en silikoseunderspgelse. Her fandt man 20 med silikose ud af
100 ansatte. Da de gentecg undersegelsen i 1988, fandt de
ingen silikosetilfzlde ud af 115 ansatte.

Vi spoerger, om de i USL en har haft opgaver med monotont
arbejde?

Han svarer at det findes ikke i deres region, derfor har de
heller ikke haft opgaver med stress.

Vi sperger, hvad de synes om midlinger som metode?

Han svarer, at for de laver mdlinger snakker de altid med
arbejderne om dem, men méledokumentation er et nedvendigt
vaben.

Underviser man i USL?

Italo: mange gange er det arbejderne der er de konservative,
som f.eks. pd Baraclit for 10 d4r siden. De stroede f.eks.
asbest pa gulvet for at tegrre fugtighed op, og de tog juteszk-
kene med hjem for at bruge dem igen. Der er altsid behov for
opdragelse. )

Men egentlige kursder holdes mest for fagforeningerne, s& de
faglige representanter kan videregive det indlarte til deres
kolleger. For eks, afholdes i november et tre ugers kursus
for betonindustrien, i Firenze for alle i Italien, men dette
er noget som Italo dog laver i sin egenskab af fagforenings-
aktiv, og ikke som USL ansat.
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Torsdag den 5.oktcber 1989.

Besgg i USL i Poggi Bonsl (n®zr Sienna)

USL har sin egen helt nye flotte bygning.

Vi modtages af prasidenten for USLen, den politisk valgte,
som er fra kommunistpartiet. '
Han starter med at pépege ligheder mellem Danmark og Italien.
som samfund overgiede fra bonde til industrialiserede samfund.
Vedregrende vores besepg pd krystalglasfabrikken far vi oplyst,
at der er lavet et risikokort for wvirksomheden, og at ar-
bejdsindsatsen derefter er fastlagt i en tre parts forhand-
ling mellem arbejdsgiver, arbejderne og USLen.

Cheflzgen for arbejdsmedicinsk afdeling, Fabio Strambi, gen-
nemgik de opgaver, som USLen havde haft p& den krystalglas-
fabrik, som vi skulle besgge samme formiddag.

1. Bly, arbejdet her er nasten ferdigt, de er ved at offent-
liggere en artikel med luft- og blodblymdlinger, og resul-
taterne er acceptable.Resultaterne lever op til de europaziske
greznseverdier for bly og til de mere restriktive regler for
bly, som man har i italien. Man ved nu, hvor i produktionen,
man skal holde ¢je med blyet.

2. Varme og fysisk trzthed. Her er der lavet en undersggelse
i sommerpericden, om efterdret, og om vinteren. Ogsa her er
IS0 standarderne for temperatur, luftfugtighed og lufthas-
tighed anvendt, desuden svedafsondring, puls, iltforbrug og
stofskifte. Virksomhederne arbejder selv sidelebende med
#ndring af forholdene, f.eks. afskezrmning ved ilden og ved
ovnene. USL har samarbejde med en belgisk professor om en ny
metode vedr. sved: required sweat rate, s34 man er virkelig
med i forreste ra=kke.

3. Asbest

4. Rygproblemer, ergoncmi

5. olietédger

6. stegj. Den er kortlagt og der udfgres nu kontrolmdlinger.
7. arbejdets organisation analyseres.

8. USL samarbejder med den privatansatte fabrikslage om hud-
problemer pd virksomheden, og dette samarbejde bliver under-
streget som meget vigtigt.

Vi sperger, hvorledes USL lagerne samarbejder med de fabriks-
ansatte arbejdsmedicinere.

Hvis virksomheden er samarbejdsvilliig kan fabrikslzgen lave
de aftalte undersggelser efter retningslinier fra USL.

Men USL kan rent faktisk pAl®zgge en fabrikslezge nogle timers
samarbeijde. '

Torsdag eftermiddag.

Paneldiskussion med en rakke folk: _

Prezsidenten for USLen fra i formiddags. En fagforningsmand
fra kommunisterne, og senere ogsé& en fra de kristelige.

En biolog/ kemiker fra analyselaboratoriet, arbejdsmedicinsk
afdeling, universitetet i Sienna.

En fysliolog , som er ansvarlig for fysioterapeuternes ar-
bejdsomrdde pd universitetsklinikken i Sienna.

Den 1§denda lege fra arbejdsmedicinsk afdeling af USL, Fabio
Strami.
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Presidenten fortazller:

Indtil 1978 havde hver af de brancheopdelte fagforeninger
sin egen sygekasse. Denne sygekasse tog sig ogsd af sanitare
opgaver.

De arbejdslese var i en fattigkasse i det offentlige system.
I 1978 med sundhedsreformen blev der ensartet social sikkerhed
for alle i Italien. Sundhedssystemet blev uddelegeret fra
statsmagten til kommunerne, som dannede USLerne.

Disse styres af inddirekte valgte peclitikere fra kommunalbe-
styrelserne.

I toscana er der 11 forskellige sektioner.

Herunder ydre milje, arbejdsmilje, decentrale centre i de
enkelte kommuner, medicinske specialfunktioner, laboratorie-
funktioner, apotekervirksomhed, dyrizgevasen, socialradgiv-
ning, administrative funktioner, kontrol med decentrale sy-
gehuse.

Flere USLer kan gd sammen om at varetage en af de overordnede
funktioner, idet den enkelte kommune ikke skal dzkke alle
funktioner, men kan samarbejde med andre kommuner herom.
Lederne fra de enkelte afdelinger danner en teknisk ledelse
af USL.

Hver opgave skal godkendes dobbelt, teknisk og politisk.

For tiden diskuteres @&ndret financiering , skal den vare
kommunal eller statslig.

Vi sperger, om denne USL form er unik i verden?

De svarer, at visse sundhedsvazsener i verden ligner, men det
specielle ved det italienske struktur er den starkt decentra-
liserede struktur. Italien har meget lave udgifter til sund-
hedssektoren, kun 5,5% af bruttonationalproduktet.

Vi sperger, om det ydre milje er pd& vej ud, fordi omrédet er
for stort for USL?

De svarer, at det er en fordel, at det er med i USL, det er
kun de politiske hejrekrafter, der vil have det privatiseret.

Fagforeningsmandan fra kommunisterne, CGIL fortazller:

Det vigtigste i sundhedsreformen fra 1978 var, at beslut-
ningerne blev decentraliseret helt uﬁ pd de enkelte virksom-
heder.

Desuden blev de tre store italienske fagforeninger tvunget
til at arbejde sammen for at f& mindre svingninger i styrke-
forholdet til arbejdsgiverne.

P4 de sterre virksonheder er det en bestemt gruppe under
arbejderrridet, som tager sig af miljeet, pd de mindre virk-
somheder er arbejdet i arbejderréddene ikke opdelt.

Det er svart at forene kampen om at bevare beskaftigelsen
med kampen for et bedre arbejdsmilje. Arbejdsmiljeploven er
en rammelov uden reelt indhold, den giver ingen stette i
kampen, man m& gé& videre end loven.

Kontakten til USL gar f.eks. over egnsket om kurser for sik-
kerhedsrepresentanter og for arbejdsledere.

USLs inspektive og kontrollerende funktion kan vzre mere
kompliceret at anvende end den raddgivende funktion.

I dette omrdde er der 16.683 ansatte pd 3500 virksomheder,
fordelt p4 mange brancher.

USL og fagforeningerne la&gger sammen planer om interventlon
1 de forskellige sektorer.



Der er 7000 organiserede arbejdere, heraf 6000 i den kommu-~
nistiske fagforening.

Fabio Strame, lageleder af den arbejdsmedicinske afdeing 1
USL forteller:

denne afd. er brancheopdelt med en lage og en tekniker i
hver branche. Der udarbejes risikokort for omradet. Man pri-
oriterer dedsulykker og alvorlige erhvervssygdommefex meso-
teliom. Dernast prioriteres resten i samarbejde med fagfore-
ningerne.

Note:

vi fadr den oplysning at loven om arbejderrettigheder fra
1970 kun gzlder for arbejdspladser over 15 ansatte. Pa de
smd virksomheder er der ingen fabriksrad.

Sikkerhedslederen fr“akrystalglasfabrikken fortzller:

Vi har gerne villet komme ud over, at USL har en kontrol-
lerende funktion, til et mere direkte samarbejde med USL.
Selvfelgelig efter aftale med fabriksrédet.

Vi sperger arbejderrddets reprazsentant fra den virksomhed,
om de har den indflydelse p& arbejdsmiljeet, som de gerne
vil have?

De svarer at samarbejdet er udem®rket, men CGIL tilfejer: vi
har tidligere varet i alvorlige konfliktsituationer, vi har
prevet med magt, men vil helst med samarbejde. Et konflikt-
beredskab er dog nedvendigt som pres.

Vi sperger, hvorfor USL ikke har prioriteret ergonomien?
Fabio svarer, at 'dette omrdde endnu ikke har haft megen op-
merksomhed, men nu har man taget fat pad det siddende arbeijde,
og sd rabler han af sig, sd man kan here, at han kender den
nyeste forskning péd omradet.

Vi speorger om USL har andre funktioner end indre og ydre
milje.

USL tager sig ogsd af barn oy gamle og det @vrige sociale
omrade.

Om fysiologens arbejdsopgaver, hun er hospitalsansat:

De foretager en evaluering af de henviste arbejdere med ar-
beidsskader via sporgeskema om symptomer. De bruger et andet
skema til ekspositionsoplysning nu og tidligere. De foretager
klinisk undersegelse af ryg, og underseggelse af arbejdsstedet.
Dernast foretager de en evaluering af personen efter sygelig-
hedgrad. Der er rygskole og andet uddannelsesarbejde over
for den enkelte patient. Men raddgivning om &ndring af ar-
bejdspladser overlader de til USLen, ofte efter hendes an-
befalinger.

Biolog/kemikeren fra Insitut for arbejdsmedicin, Universitetet
i Sienna:

P4 instituttet laver vi bl.a. rddgivning af USLerne, hvoraf
der er tre 1 Sienna.Hos dem er der ansat 6 lzger, 3 kemikere,
1 geolog, 1 biclog. De tager sig af arbejdsskadesager.Be-
handler erhvervssygdomme. Erhvervsbetinget cancer og lun-
gelidelser, har en erhvervsepidemiologisk afdeling.

De ser specielt sager fra landbruget, traindustri, skotej,
oplesningsmidler og sygdomme efter metalbelastninger.
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‘De har radgivende funktioner, kan ikke intervenere pa virk-
somhederne. En fabrik kan dog godt kegbe en specifik opgave
pa instituttet.

Vi sperger om der er krav om helbredsundersegelser fra arbej-
derne? Og vi prever ogsd at sperge, om holdningen til vardien
af helbredsunersegelser?

De svarer, at nogle slags helbredsundersggelser skal man
have efter anvisning fra USL, og nogle er vedtaget gennem
ders overenskomster , betalt af virksomheden. Sp. om vardien
af helbredsundersggelser forstar de simpelthen ikke.

Vi fdr pad et andet tidspunkt at vide, at ofte foregar helb-
redsundersggelserne via den fabriksansatte lsge, men efter
vejledning fra USL. Arbeijderrédene er med til at vedtage pro-
grammerne, og ievrigt er resultaterne offentlige. Vi kom dog
ikke rigtig i dybden med tavshedspligter m.m.

Fabrikslagen fra krystalglasfabrikken rejste det problem for
os, at der er en modsatning i, at USL forst stiller krav til
virksomheden om fex blyundersegelser. Dernzst viser det sig,
at Der er ikke andre laboratorier i1 omnradet end USLs eget,
som kan analysere disse prever, som virksomheden betaler for
at f4 analyseret. Til sidst skal USL godkende preverne....

7 -
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. Aktiviteten pa arbejdspladserne og i fagforeningerne

I 70'e£ne var der sterre interesse og aktivitet omkring ar-
bejdsmilje. Fagforeningerne har vare!t presset vak fra ar-
bejdsmiljparbejdet i kampen for at bevare beskaftigelsen. De
sidste ar har det wvendt lidt. Arbejderne er blevet mere ak-
tive, der er lgbende meder mellem USL'en og fabriksradene,
og de bliver kaldt ud til flere mgder med béde fagforenin-
gerne og fabriksradene. I de perioder hvor USL'en ikke er
blevet kaldt sd meget ud, har de lavet kontrol pad de smé
virksomheder uden fabriksrad.

Mgde med fagforeningen (CGIL) - Hfo-8a
Bibienna.

Til stede: Den reprazsentant fra fagforeningen, som er an-

svarlig for arbejdsmiliegarbejdet.

Han fortaller, at der hvert 3. &r er overenskomstforhandlin-
ger, hvor der ogsd fastlagges normer og regler om arbejds-
milje. Det har f.eks. varet generelle sikkerhedsregler for
underentreprengrer. 1lDer findes ingen pracise formuleringer
om arbejdsmilje, bortset fra en aftale om stgv 1 cement--
overenskomsten.

Fagforeningen satser pd det forebyggende arbejde. Virksomhe-
derne har for at opfylde reglerne brugt egne lager til at
dokumentere, at der ingen problemer var. Samtidig fik folk
silikose og horeskader. PAa den baggrund har fagforeningen
startet et samarbejde med USL. De har f.eks. pd Baraclit
samarbejdet om de klare arbejdsmiljoproblemer, stov, stel og
asbest. '

Formdlet er at ¢ge bevidstheden, at kollektivisere proble-~

merne og at fa arbejdsgiverne til ﬁtvfmrsté det. -

Fagforeningen mener det interne og eksterne milje er lige
vigtigt ©og hznger sammen, de tagexr sig af begge dele i et
godt samarbejde med USL'en. Fungerer ikke lige si godt i
andre zoner. Der er en vis skepsis over for den kommunisti-
ske fagforening pd arbejdspladserne og der kan isar vare
problemer med at komme ind p& de smd virksomheder, hvor de
kan bruge USL'en som adgangskort.
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Arezzo 4.10.89: CGIL Bibbiena - §orksok

Mgdet med den lokale formand for CGIL foregik pa
Camera del Lavoro, som jeg opfatter som et falleskontor
for de forskellige fagforeninger i omrddet. Er det rigtigt?

Arbejdsmiljigpolitik ?

Nye overenskomster hvert 3. &r rummer ©gsd ting omkring
arbejdsmiljget. Det gkonomiske boom har betydet stgrre
udnyttelse af arbejdskraften, derfor ngdvendigt med fore-
byggelse. VIrksomhederne bruger deres egne lager til at
bevise, at reglerne er overholdt. Alligevel ses hgreskader
og lungeskader, silikose f.eks. Ngdvendigt at samarbejde
med de offentlige myndigheder for at mod-dokumentere.

Baraclit?

Fagforeningen har varet med til at opstille nogle enkle
mil for indsatsen omkring stgv, stgj og asbest. Det har
skerpet bevidstheden hos arbejderne omkring de kollektive
problemer. : ;

Stgrste problemer?
De mindre virksomheder har en bred vifte af problemer,
de store er lettere at overskue og handtere.

Kan I komme ind pd& virksomhederne?

Der er en gammel skepsis overfor fagforeningerne, sd det
kan godt vare et problem. Der bruger vi si USLen for at
f& muligheden for at slippe ind.

Strejke for arbejdsmilig?
1 70erne var der en stgrre entusiasme...

Eksempel pd arbejdsmilj¢ i overenskomst?

Aftale med cementfabrik, der skulle til at investre 30 mia

om at have miljg med som tema, specielt stpvproblemet.

Det var en lokalaftale formidlet gennem offentlige myndigheder (?)
Men der er ogs& arbeijdsmiljgstof i landsd=zkkende overenskomster.




Arezzo 5.10.89: megde i banken

Her er mine noter virk%lig tymﬂﬁg hv&lxet muligvis skyldes

det ddrlige indeklima i 1, som USL
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Mpde i Casa di Lavori (arbeijdernes hus) i Bologna d. 6.10.89

‘ﬂsfﬂmm m -(.smx?'iu

Vi talte med AriSe—Tomelli, lg% ekreter i FIOM {(Metalarbeijder~
forbundet) QG?F&@wT qapwral retar i FLM.
en BN Y

Metalfagforeningerne i Bologna-omridet

. omradet. Heraf er 20.000 organi-
1.%900 1 UIL. Organisationsprocenten

Der er 43.000 m %
6

seret i FIOM, 2. 4

er altsd ca. 53% ’tvx@t& problem er den lave organisationsg=-
procent blandt kﬁniarawm i g nf metalindustrien., Kun
20% af dem erx Oigdﬂl&@lmdmm For f& 3r siden var det 35%.

Metalindustrien er den stgrste ustribranche i omrédet. Ca.

1/2 af metalarbeiderne a‘b”wdﬁﬁ i wmduﬁtrl med mellem 15-1500 ansatte.
Resten arbeijder for sma audwwik%me@trm med mellem l-3o ansatte

Der er forskellige typer overenskomster for industri og hdnderksw
mestre.

De har tabt medlemmer plandt kontorarbejderne fordi Metalarbejder-
forbundet, som traditionel massearberder-organisation, isar har
beskeftiget sig med spgrgsmal om lon og uddannelse. Fagforeningerne
har derfor veret for sent ude med at tage sig af kontorarbejdernes
specielle forhold. Isar har de ikke givet svar vedr. ny teknologi
pd kontoromrddet. Kontorarbejdet er med den nye teknologi blevet
opsplittet og individualiseret. Derfor er fagforeningerne nu igang
med at lave materiale og stille krav, der organiserer arbejdet mere
socialt.

Neste 4r skal der indgds nye overenskomster i jern -og metal. Fag-

foreningerne ruster sig til det, og har opstillet krav i 50 punkter,
som bl.a. forholder sig til ny teknologi.

Uddannel se

1. BFU

For 15 &r siden fik Metalarbeijderforbundet en BFU~aftale, som be-
tyder, at alle har ret til 150 timers betalt frihed til selvvalgt
uddannelse drligt. Arbeidsgi ‘ne betaler tabt arbejdsfortieneste,
0g staten betaler for og tilrettelagger kurser/uddannelser.

Denne uddannelse kan ses som supplement til skoleuddannelsen, idet
en del af specielt de =2ldre kun havde 5 &rs skolegang.

FIOM har ikke foretaget en samlet vurdering af padagogik og indhold
i BF¥-tilbuddene. Men sd vidt Arigo ved, er erfaringerne gode,

ou lererne er meget motiverede. Han mener ikke at arbeidsgiverne
blander sig i disse uddannelser. En del af arbeiderne med 5 Ars
skolegang har f.ex. taget 3 &rs pensum nd 1 &r.

Erfaringerne med BFU er i det hele taget positive. I de seneste
4-5 &r har ca. lo.ocoo, eller ialt 25% af alle metalarbeijderne i
omr&det deltaget, Bade mend, kvinder og arbejdslgse har benyttet
muligheden. :

Det er svaert at vurdere om der er en direkte beskaftigelseseffekt
af BFU. Der er lckale aftaler »d virksomhederne om, at mellem



4-1o% af arbejderne samtidig kan vare afsted pd BFU. Arbejderne
bestemmer selv hvor mange timer dagligt/ugentligt de er pd BFU.

2. Fagligt kvalificerende uddannelse

Der er ogsi mulighed for teknisk/maskinrelateret uddannelse. -
Ligeledes 150 timer &rligt. Dette betales udelukkende af arbeids-
giverne. Denne specialiserede uddannelse fungerer mindre godt.

3. Fagforeningsuddannelse

P

Kur@er der afholdes af fagforeningerne ma fagforeningerne selv
+ betale. De holdes udenfor arbejdstiden.

i S

1> FIOM arrangerer dels kurser for alle arbejdere og dels for arbejder-
#% ridene. For arbeijderridenes vedkommende har de ret til betalt tid
til fagligt arbejde. Som rettesnor 2 timer pr. ansat pr. arbejder-
ridsmedlem. Dette varierer og indgds som lokalaftaler.

o
a

En del af radsmedlemmerne bruger denne tid til uddannelse, iszr om
arbejdsmili¢, sikkerhed, sygesikring og sociale forhold, overens-
komstforhold.

Arbe-idsskadexr

Der laves ikke statistik cover arbeijdsskader 1 Italien.

@?hrbejdsskader anmeldes- til INAIL (a la Sikringsstyrélsen), hvor der
_ bl.a. er ansat l=zgér. Der er ikke knyttet forebyggelse til INAIL,
“udelukkende evi. erstatningsudbetaling.

Kun lager, inkl. fagforeningernes lzger kan anmelde il INAIL. Lov-
givning forpligter lzgerne til at anmelde, men det er arbeiderne/
fagforeningerne der skal bevise at skaden er arhejdsbetinget.

Ved erstatningskrav til virksomhederne stiger deres forsikrings-
pramie. Men Arigo mener ikke at dette har foranlediget arbeids~-
giverne til gget forebyggelse {(obs pramiegraduerings~debatten i DK!}.

CGIL har etableret et rid af lager, INCA, der samarbejder med ar-

bejdere, fagforeninger og INAIL i fglgende struktur:
1 INCA “%
4 o
MMM”;; T N"‘Mm %
Arbejderrad Offentligt kontor Fagforeninger, lager
{for smd virksomheder
uden arb,r&d) anmeldelse
Erstatning - : INAIL

INCA er for nyligt begyndt at lave kurser for arbejdere om arbejds~
betingede sygdomme for at sge bevidstheden og f4 problemerne frem

i lyset. Desuden satser fagforeningerne pd at mindst 1 person i
arbejderridene er hovedansvarlig for dette omride. Disse folk far
sarlig uddannelse.




Hvilke sygdomme anmeldes

Iszr fglgende anmeldes:
- Allergi, tumorer, kredslgbssygdomme

- Arbejdsulykker, nedslidning (Alle lidelser i bevageapparatet
anerkendes, hvis dmt kan bevises {hvilket simldent sker) at
&rsagen er arbejdsforholdene. Der er ingen lovgivning vedr.
bevageapparat-~belastninger, men der er for gjeblikket forhand-
linger mellem INAIL og INCA

- Horeskader

Ca. 30% af metalarbejderne i “wlﬁ“ﬂu‘QMZmﬂmt far eller sgpger erstat-
ning for arbejdsskader (obs: stadig usikkerhed om spgrgsmalet blev
korrekt forstaet!). Erstatning tildeles efter en mé&n-tabel
Problemet er at folk mamwlﬁr uddannels Mange mener stadig at det
er naturligt at blive sy« Arigo mener &t vejen frem er uddannelse

og faglige aktioner.

Arigo fortalte om et exempel fra en chromfabrik. Her gik FIOM ind
og lavede en underssgelse sammen med en lage. Det viste sig at
samtlige arbejdere var skadede, men de vidste ikke selv at deres
gener skyldtes arbejdet. loo% fik erstatning, men alle fortsatte i
arbejdet, fordi erstatningen ikke er stor nok til at man kan ophore
med arbejdet.

Risikofaktorer i arbejdet, jfr. FIOM

FIOM opererer med 4 risikoomridder:

Lys, stg¢j og temperaturforhold

H

Kemiske stoffer

i

Fysisk trathed, belastende arbeidsstillinger

Mental trazthed, stress

De forste 3 er stabile med hensyn til udbredelse, eller svagt fal-
dende. Den sidste er stigende. De mener at psykiske belastninger
er ved at vere det stgrste arbejdsmiljigproblem.

Vi kan kontakte Arigo Tomelll og andre i
FIOM/Bologna gennem Francesco Violante
pd USL 28, Boclogna.

ref, Gorm, Steen, Anne
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Arbejdsmiljgspprgsmél indgar | overenskomstforhandlingerne 1 Itallen.

Vores indtryk er, at ! de kommuner, som er kommunistisk styret, har denne regel en posi-
tiv indflydelse pd arbejdsmiljsforholdens,

Medens arbejdsmiljparbejdet i de borgerlige kommuner ofte nedprioriteres.

Der kan godt laves lokale aftaler om arbejdsmiljp mellem de tre fagforbund og ar-
bejdsgiverne.

Ofte er der ikke nogen sikkerhedsreprasentant eller sikkerhedsorganisation pa ar-
bejdspladserne. Her er det fabriksradet, der stér for sikkerhedsarbejdet.

Sikkerhedsuddannelse er op til de enkelte fagforeninger.

Arbejdstempoet ser rimeligt afslappet ud., Selv om der arbejdes pa akkord p& bygge-
pladser, tager de det roligt. Dette kan bl.a. skyldes mangel pd arbejdskraft.

Faglig uddannelse er en mangelvare, en af grundene hertil er, at der mangler gode
larere, derfor anseetter man ofte ufaglerte folk til et arbejde, hvis de kan finde ud
af det (specielt Inden for byggefagene}.

Asbest behandles ikke med stgrre forsigtighed. Det er forbudt inden for det offent-
lige byggerl at bruge asbest.

Italienerne er lkke hurtige til at indfgre EF-reglerne om arbejdsmilje. Asbestdirekti-
vet og blydirektivet kendte man knap nok endpu, selv om direktiverne skulle have
veeret gennemfgrt for flere ar siden.

P4 farve- og lakfabrikken kendte man ikke til at oplesningsmidler kan give hjerneska-
de, selv om hjerneskade er anerkendt som erhvervsskade 1 Itallen.

Det var historisk set de samme kraefier som 1 Danmark {fagbevaegelsen og akademike-
re/leeger) der stod bag genmemfgrelsen af den nye arbejdsmiljelov og de tilsvarende
strukturer, som vi kender i dag.

I modsatning til Danmark er alle funkiloner: Arbejdstilsyn, Bedriftssundhedstjenesten
og Arbejdsmedicinske kiinikker samlet i en organisatorisk enhed. Det har afgjort for-
dele, nar alle parter tilstraeber de samme mdl, har "rene” hensigter og er den samar-
bejdsvillige. Ellers vil der kunne opst§ problemer. Det er f.eks. uheldigt, nar den
samme institution bade skal lave malinger og evaluere sig selv.

Det ser ikke umiddelbart ud som en fordel, at lsgerne 1 dag er alene om den centra-
liserede ledelse af de arbejdsmiljgenheder under USL der hedder h.h.v. SMPIL (servi-
zio di medicina preventiva et iglene del lavoro) 1 Bologna og SPISLL (servizio di
prevenzione iglene e sicurezza nel lucghl di lavoro) 1 Arezzo,

Det er imponerende at studere "mappa dl rischio”, som er instrumentet for en mal-
rettet fremgangsmade 1 arbejdsmiljsarbeidet. Arbejdsmiljorisici er beskrevet pd en de-
taljeret made, og derefter er de prioriteret med henblik pd hvor mange ressourcer,
der skal anvendes p& dem og hvorunar.

Der er overraskende ingen psykologer eller terapeuter ansat. Psykisk arbejdsnﬁlja Of
fysisk nedslidning er ganske vist anerkendt, men meget lavt prioriteret.

Selv om arbejderne i Norditallen stir bedre end i det gvrige Italien, er krisen OEsa
sldet igennem her, og det har ogsd Indflydeise pd det lokale arbejsmiljearbejde. Der
er ikke s meget faglig interesse for det | dag som for 10 ar siden. g

Alt 1 alt er der mange indirvk, d
forskellige méader. Itallenerne har of
at lere af hinanden.
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