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Aktionsgruppen Arbejdere og Akademikre rejste fra

4

d. 10. maj til d. 17. maj 1987 pa en studierejse
til England. -

Der var 24 med pa rejsen og efter 2 dages ophold

* London deltes gruppen og rejste henholdsvis til
Birmingham og Sheffield.

Af virksomheder og insttutioner vi bessgte skal
nevnes kleinsmedevirksomheden BOC Cryoplants,
Harzards Centre i London, Birmingham og Sheffield,
- fagbevegelsens udannelsascenter af sikkerhedsre-
prasentanter, Rolls Royce flymotorfabrik i Conven-
try, Stalsteberi, bryggeri, arbejdstilsynet, sam-
taler med sekretar fra kulminearbejdernes fagfor-
ening og mil josekreter fra DMB.

Vi haber med denne rapport at kunne give et lille
indblik af de arbejdsmil jemessige problemer vi op-
levede at engelsk arbejderklasse star over for.
Safremt det har interesse er vi indstillet pa at

orientere og holde opleg om vort indtryk fra rejsen.

P& rejsegruppens vegne
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Beseg pd BOC Cryoplants d. 11. maj 1987.

Virksomheden 14 ca. 3 kvarters togkersel udenfor London og havde ca. 200
arbejdere ansatte og ca. 200 funktionare.
Firmaet er en del af en sterre koncern i Storbritannien og er en af ver-
dens sterste produksenter af oXxygenanlag og eksportere til hele verden.
Alle som arbejdede i verkstedshallerne skulle bazre arbe jdshjelm og sik-
kerhedsbriller.
Det meste arbejde var sve]sning 1 rustfrit stdl og alluminium. Derfor
undrede det ogsa den manglende udsugning ikke var en almindelig del af
arbe jdet.
Stejniveauet var temmeligt hejt, men selv om der blev udleveret harevern
var det ikke alle som brugte dem.
Der var en &rlig hareprove for alle, men det var frivilligt om man ville
vere med til den.
Firmaet gjorde et nummer ud af, at det var 52 dage siden der sidst var sket
en arbejdsulykke som havde medfert at medarbe jderen havde matte sygemelde
sig dagen efter uheldet.
Dette blev primieret med at firmaet gav gratis kaffe, men hvis der sket et
uheld som medferte sygedage kunne firmaet inddrage den gratis kaffe.

ref. GC.
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Referat
Sted: London Hazards Centre Ltd
3 rd Floor, Headland House
308 Gray's Inn Road
London WC1lX 8DS -
Telf.: 01 - 83 75 605
Tid: 11. maj 1987

Centeret er et radgivmings- initiativcenter, der er blevet
oprettet af GLC (Greater London Council) i 1984 og betalt af GLC
indtil GLC blev nedlagt (Thatcher slog til igen). I dag har sa

' nogle London-kommuner overtaget betalingen. Deres budget er pa

120.000 - 130.000 £,

Kun 1 % af budgettet kommer fra fagforeninger; at det ikke er
mere skyldes bl.a at fagforeninger tit gar ind for fx.
smudstilleg og kompensationer for farligt arbejde contra

LHC sideer om forebyggelse.

Pa centeret arbejder 6 heltids og 2 deltids, hvoraf vi blev
presenteret for felgende:

Pat (teknisk forfatter), Roslyn (bred baggrund), Alex (pHD i
stralingsfysik), Tim (bibliotekar), Rory (kemiker og geolog).

Hazard Centeret dzkker hele London (9 millioner mennesker), men
de har ogsd ydet hjzlp til fx. Indien. De hjzlper hvor de bliver
spurgt og arbejder med emner, der bredt herer til miljefronten:

- arbejdsmilj¢'
- ydre milje (fx. syreregn, forurening af luft og drikkevand)
- Dbolig milje (fx. asbest i boliger)

Hazard Centeret arbejder normalt kun sammen med organiserede
folk. Det kan vare fagforeninger, med da de ikke har krav pa at
komme ind pd arbejdspladserne, har de ogsa samarbejde med andre
organisationer som arbejder med milje; fx. lejerorganisationer
(lejerforeninger) og andre miljebevagelser m.v.

Hazard Center arbejder med uorganiserede ndr det er for at hjzlpe
dem med at organisere sig.

Centerets filosofi er - hjzlp til selvhjzlp - oplysning og

.organisering. —

Det er folk i organisationerne, der skal lave kampagner. Dette er
selvfelgelig ogsd helt nedvendigt fordi centeret har sa fa&
ansatte i forhold til London; men det giver bedre kampagner.
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= 1lnrormation

- organisering

- kampagneplaner

- kontakt til andre tilsvarende kampagner
- studiekredse med fagforeninger

Centeret er meget orienteret pd formidling, og gor en del ud af
det.

Centeret har da ogsd to ansatte pad deres bibliotek (Maggie og
Tim), hvor de samler det materiale de bruger tit. Deres primere
materiale, som er pad biblioteket, er:

- retningslinier

- UK lovgivning

- fagforenings pjecer

- 50 tidsskrifter, som de holder

Derudover har de indset at de lever i en vestlig verden, hvor edb
giver store muligheder. De har mulighed for at accesse et dusin
databaser bl.a ILO s gennem CIS (International occupationel
safety and health information centre).

Mange af deres oplysninger er fra ikke autorativ kilde, men fra
bl.a. aktivister. Dvs. at de far oplysninger (tips fra andre)
gennem kontakter og netvarker, som de har opbygget.

Med information hjzlper man gensidig hinanden (Hazard movement) .

De arbejder pd at andre lignende centre far micro computere, som
alle er kompatible med hinanden, si de via et clearing house om
to ar vil have en working database.

Centeret har veret med til kere en miljekampagne mod dumpning af
kemikalieaffald i havet.

Ud over kampagnerne har centeret en telefonservice. Alle kan
ringe og sperge om et problem. Centeret henviser til rette
myndigheder. Et eksempel herpd er en lejerforening, der havde
asbest problemer i boligerne. De blev sat i forbindelse med det
lokale brandkorps, der havde helt tjek pd hvor asbesten var og
hvordan den skulle fjernes.

Nar centeret arbejder sia bredt med milje er det fordi "lortet
hznger sammen".

Mange folk, der har et darligt arbejdsmilje har ogsd
miljeproblemer i boligen. S& kan boligmilje kampagner vazre en
igangsztter.
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Pa centeret fik vi nogle uhyggelige tal pd& Thatcher's galskab:

F@R Thatcher EFTER Thatcher

Inspekteorer i arbejdstilsynet
i hele England (56 mill folk) 780 540

Politimand 113.309 122.100

Dynelgoftere overfor bl.a
arbejdslese 1.400 3.693




Bes¢g i det engelske arbejdstilsvns direktorat. 'kg,g7

Vi var 4, der skulle snakke med en person, der kom fra en af-
deling, der svarer til 10. kontor, den arbejdsmedicinske afd.
i Darmark. Vi ventede ca. 1/2 time inden en let stresset herre
dukkede op. Direktoratet var dett mellem Liverpool og London
og vor mand arbejdede i Liverpool og kunne lige netop tale med
os mellem 2 tog. McKey var mandens navp og han havde en uddan-
nelse som ergonom og psvkolodg.

Afdelingen beskaftigede sig hovedsageligt med fglgende punk-
ter:

- Adferdstoxikologi, d.v.s. undersggelser af, hvilke reaktioner
kropnen giver, ndr den udsattes for forskellige toxikologiske
pavirkninger.

- Arbhejdshetinget stress.

- "Human errors", Hvor man bl.a.forsggte at udvikle arbejds-
systemer, eksempelvis til EDB, s& man undgér de menneskelige
felil.

- Vold p& arbejdspladsen. Specielt inden firp)sygehus - og
socialsektoren.

= Skarmterminalarbejdspladser, hvor man udarbejder dokumenta-

tionsmateriale,

P& sp¢rgsmdl om organiske oplgsningsmidler og maler-syndromet
svarede McKey, at det ikke var noget man anerkendte i England.
Man havde dog planer om en spgrgeskemaundersggelse af malere,
inspireret af Skandinavien. Desuden ville man lave forseg, hvor
man udsatte folk for en vis me=ngde oplgsningsmidler og sa
registrere den akutte effekt - men tilsyneladende var det ikke
emne, der interesserede det engelske arbejdstilsyn meget,

I gvrigt var arbejdstilsynet ogsd ramt af Mrs. Thatchers

" skarpe sparekniv, og det var ikke den store entusiasme, der

pragede McKey, da han styrtede ud af dgren for at nd toget.
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Mgde tirsdag den 12. maj 1987 i Trade Union Study Department (TUSD) ,
afdelingen pa Polvteknisk Lzreanstalt.

K1l. 9.30 blev vi modtaget af Claire-Marie Fontaine, en fransk
canadier, nu bosat i England og uddannelsesstedets leder Roger

Smith. Sidstnzvnte indledte med at fortzlle, at der indtil

medio 1970 ikke var nogen uddannelse af sikkerhedsreprasentanter(SR)

i Storbritanien. éamtidig med @&ndringen af Health and Safety Act

i 1974 blev det indfert, at der skulle velges sikkerhedsreprasentanter
péd virksomhederne, og i den naste 4-3rige periode etablerede TUC

(det britiske LO) en uddannelse af SR, og i 1978 kom en bekendtggrelse
om SR's rettigheder. ’ ’

Uddannelsen, som hgrer under Undervisningsministeriet, arrangeres
af TUC og gennemfgres af forskellige institutioner, herunder
polyteknisk lezreanstalter, colleges o.a.

Kurserne bestar af et grundkursus af 10 dages varighed 1 dag

om ugen (step one) og et videreg&ende kursus (step two) af samme
omfang samt forskellige specialkurser om f.eks. kemikalier,

stpj m.v.

Undervisningen foregdr med grupper pa 12-20 personer og er bygget

Oop som gruppearbejde, hvor eleverne med udgangspunkt i egne

erfaringer dre¢fter sikkerhedsreprasentantens problemer og far

kendskab til den gzldende lovgivning. Uddannelsen er ikke obliga-
torisk, men det er bestemt i reglerne, at arbejdsgiveren er

forpligtet til at give fri til uddannelse med l¢n, omfattende

begge trin, men i realiteten er kun det fprste trin omfattet.

Pa den bespgte institution uddannes ca. 100 SR om &ret. 1Institutionen
modtager elever fra Storlondon til step one og fra hele landet

til step two og specialkurserne.

Det forudsazttes i reglerne, at SR er organiseret i et fagforbund,
0g SR har samme - eller mdske endda mere - beskyttelse end en
tillidsreprzsentant. Det vil bl.a. sige, at SR er sikret mod
fyring med sikkerhedsarbejdet som begrundelse, men at fyringer
formentlig sker med andre begrundelser. Hvor flere forbund
organiserer det samme arbejde p& en arbejdsplads, kan der i
teorien valges flere sikkerhedsreprazsentanter, men forholdet
bliver afklaret ved aftaler p3 de enkelte arbejdssteder. Det
blev oplyst, at arbejdsgiverne kan se en fordel i spredt organi-
sering og derfor ikke modarbejder dette. Det blev samtidig
oplyst, at SR valges ved at blive udpeget af den faglige organisation,
hvorefter arbejdsgiveren underrettes om valget, hvilket er i
overensstemmelse med de gazldende regler.

.Endelig blev det oplyst; at hvis mere end 2 sikkerhedsreprasenténter
pa en arbejdsplads ¢nsker det, skal der nedszttes en sikkerhedsgruppe.

Udover disse kurser afholder bide Health and Safety Executive

og arbejdsgiverorganisationerne sikkerhedskurser. Disse er :
ikke si& generelt orienteret som fagbevegelsens kurser og tager !
mere sigte pa.at kunne udfgre enkelte arbejdsprocesser eller

arbejde i enkelte omrader sikkerhedsmessigt forsvarligt.

Derefter delte gruppen sig op i 2 og deltog i/g@.‘?:kvarters } o
undervisning pa 2 hold. Deltagerne var med -1 -gruppearpejae--—-- = -- o=t
om henholdsvis frihed til uddannelse og fdrskellige~prgb1emerf ;%TVT_M ’

~ omkring sikkerhedsreprazsentantens arbejdev—— s wminolesl oS imEmITE D =1
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Samfundsnyttige produkter og gode,nye arbejdspladser

LIC og fem andre centre af samme slags blev startet af
GLC. med det formdl at lave prototyper af samfundsnyttige
alternative produkter og satte disse i produktion for der-

ved at skabe bdde nye og gode arbejdspladser.

Centret har eksisteret i nogle &r 0g har til huse i en
mindre bygning,der lignede en tidligere virksomhed.Der var
nogle smd kontorer og et vaerksted med diverse maskiner og

arbejdssteder.Der var tidligere 5-6 fastansatte v.centeret.

Glgderne efter en brand

Mary Moore,der viste os rundt,arbejdede som pressekontakt
pd centeret.Hun fortalte at eftersom GLC var nedlagt, ner-
mede LIC sig m&ske enden.Det var glgderne efter en brand
vi s& her,men dette opfattede man ikke som udtryk for at
principperne i centeret var forkerte.Selvom man forlangst
havde mattet forlade ideen om at ogsd at skabe gode ar-
bejdspladser.Ideen havde vist sig at vare urealistisk.Det
var altsd produktudviklingen man focuserede pé&.Tanken

var nu at forsgge at skaffe penge fra diverse "charity"-
fonde,hvilket formentlig ville betyde at man yderligere
métte blgde op pa arbejdsformerne,eksempelvis nedtone fag-

foreningskontakter.

Eksempler pad produkter udviklet ved LIC

Ved besgpget fik vi forevist en video 0g bespgte vaerkstedet

hvor nogle af de samme ideer var under udvikling,ex:

Forskellige former for handicapudstyr:
l.Styrketraningsapparat‘for kprestolshandicappede.

—en person der var blevet handicappet havde hen--:----




vendt sig til centeret med sin ide til et styrke-
trzningsapparat.Sammen med en kvindelig ingenigr
var produktet blevet udviklet og fors¢gt afsat inden-
for det offentlige (det er et generelt princip at
ideskaberen og udvikleren arbejder sammen i hele
processen)

2.Effektiv elektromotor
-en elektromotor,der bl.a. udviklede mindre varme end
traditionelle og som kunne anvendes i kgrestole var
blevet lavet pa opfinderens kgpkkenbord.Den skal miske

produceres” i Vesttyskland.

Alternativ offentlig transport
1.Road Rail bussen
Denne sarlige bus ,der er udstyret med et specielt
hjulsat,der ggr bdde skinne-og vejkgrsel mulig,blev
oprindelig udviklet at LUCAS-ingenigrer i forbindelse
medkonflikten om lukning af en LUCAS-aerospace-virk-
somhed.Kineserne havde vist interesse for bussen,men

ideen var druknet i England pga. offentlig bureaukrati.

Hvad er perspektivet ?

Udfra hvad vi fik prasenteret af eksempler pa produkter pé&
centeret var det alt i alt vanskeligt at se et politisk
perspektiv i LICs aktiviteter.Man kunne spgrge om den
produktudvikling LIC stdr for ,ikke lige s& godt kunne
forega i private virksomheder eller i universitetsmiljger ?
Men det er samtidig ogsa klart at bare det at pavise at man
kunne lave samfundsnyttige produkter er en politisk kritik
af det nuvarende samfundssystems mangler (hvor krafterne

jo eksempelvis bruges p& militere produkter).Men hvis om-
drejningspunktet er skabelse af gode,demokratiske arbejds-
pladser er det<ﬁok snarere forhold som gkonomi og styring
af produktionen fremfor produkterne der er interessante at

e&ndre pa-og det er som bekendt satans svart!
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Mpde tirsdag den 12. maj 1987 hos Health and Safety Executive
(HSE)

Ved ankomsten kl. 13.45 Dblev deltagerne budt pa kaffe i
mepdelokalet og mgdte her de 5 medarbejdere hos HSE, som ville

orientere om forskellige aspekter i deres arbejde.
Orienteringen og samtalerne foregik gruppevis, Jjfr. vedlagte
kopi. Philip, Dorte og jeg var sammen med dr. Sam Stanley,

som prasenterede sig som solicitor i HES. Dette referat angar,
hvad dr. Stanley oplyste. :

England har siden 1800 tallet haft en ulykkeslovgivning, som

udmgntede sig 1 Fabriksloven i 1947. I 1974 skete der en
revision af Health and Safety Act (HSA) pa baggrund af Robens
rapport (se det wudleverede materiale vedrgrende Englands
arbejdstilsyn). Endringen angik udvidelse af omradet, idet ogsa
andre end ansatte blev omfattet, f.eks. besggende pa
virksomheden eller andre, som var udsat for fare. Revisionen

samlede en spredt lovgivning, men gjorde ikke endeligt op med
serlovgivningen pd& andre omrader, f.eks. Fabriksloven (Factory
Act), hvor der stadig er specialbestemmelser om arbejde 1
industrien. Herudover er der speciellovgivning vedrgrende
kemikalier, eksplosive stoffer, elektricitet o.m.a. Der er ikke
gjort endeligt op med forholdet mellem HSA og den ¢vrige
sikkerhedslovgivning.

Arbejdsmiljpapparatet bestar af HSE med ca. 3.000 ansatte,
heraf ca. 700 fabriksinspektgrer, som dakker England, Skotland
og Wales, ca. 150 mineinspektgrer, ca. 50 omradeinspektgrer
M El. HSE styres af en kommission pa& 9 personer, som har
ansvaret for arbejdsmiljparbejdet over for Arbejdsministeriet,
og som har til formdl at komme med forslag til ny lovgivning.
Kommissionen bestdr af 3 reprasentanter for ansatte (TUC), 3
representanter for arbejdsgiverne (CBI), 2 fra det offentlige
omradde samt 1 formand.

Arbejdet omfatter fabrik og industri-, mine-, landbrug-,
kernekraft-, jernbane- og militerinspektion.

Desuden er sikkerhedsarbejdet udbygget med lokalt udpegede

reprasentanter, som indgar 1 en gruppe omkring
sikkerhedsarbejdet pd specielle virksomheder i et omrade, f.eks.
kemikalievirksomheder og miner. Serligt 1 minerne har de
pagaldende stor kompetance, idet de i samarbejde med
Arbejdstilsynet kan udvirke, at der bliver afgivet pabud,
nedlagt forbud eller wudstedt begder. Pabud og forbud kan
indbringes for Arbejdsretten (Industrial Court), forbud dog
ikke med opsazttende virkning. Loven hjemler bgdestraf uden
overgranse og en eller anden form for frihedsstraf. Friheds-

sttaf er sividt vides anvendt 2 gange.

Herudover arbejder HSE med oplysning via publikationer og
uddannelse og om arbejdsmiljgspprgsmal. Nedgangen 1 antal atf
ulykker under arbejde er formentlig bl.a. en fgplge heraf.

HSE udarbejder regler p& arbejdsmiljgomradet efter o¢nske fra
kommissionen, og vores vart var beskaftiget med koncipering
af s&danne regler. Reglerne bliver udstedt som bekendtggrelser




2.

med hjemmel i HSA. Derudover wudarbeijdes anvisninger, der har
samme betydning som i Danmark, dog er disse n@vnt direkte i
reglerne.

Vedrgrende forholdet til EF-regler, bliver disse lavet om til
national 1lovgivning som bekendtgprelser under HSA eller en
speciel EF-lovgivning, som giver bemyndigelse til at udstede
bekendtgprelser som folge at EF-direktiver. En sé&dan
implementering volder ikke de store problemer.

HSE er financieret fra Arbejdsministeriet samt i et mindre
omfang via indtegter fra licensudstedelse og afpregvning f.eks.
af maskineri. I de senere &r er bevillingerne skdret ned som
en fglge af regeringens politik p& industriomridet.

Derudover orienterede dr. Sam Stanley nermere om Jjuristers
arbejde i1 administrationen.
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]V/_,
REFERAT FRA GRUPPEN OM ARBEJDSTILSYNETS OPBYGNING. < &7

En gruppe talte med Philip Scott, fhv. fabriksinspekteor (AT-til-
synsfegrende, der nu arbejder administrativt i afdelingen for
fabriksinspektionen.

Han gav en bred orientering om den- engelskerarbejdsmiljolovgiv-
ning (Health and Safety Work Act) for og efter 1974, hvor den
nuverende lov blev vedtaget. Denne lovs formdlsparagraf er meget
bred, den skal sikre de ansattes sikkerhed 0g helbred, og an-
svaret herfor ligger som i Danmark hos arbejdsgiveren.

Angéende Arbejdstilsynet er dette pa landsplan i England opdelt
i 24 kredse. De tilsynsfeorende i en kreds er specialicerede, sa-
dan at hver hver dazkker 3-4 brancher f.eks. tobak, slagterier,
fpdevarer og drikkevarqr.

De tilsynsferende kan udstede pAabud og forbud, og de har pligt
til at at informere sikkerhedsrepresentantéen(-erne) .pa lige fod
med ledelsen. De prioriterer selv, hvor meget de vil ggre ud af
tilsynet p& en virksomhed p& den made, at de onsker at bruge res-
sourcerne, hvor det er mest tiltrangt.

AT's sterste problemer ifglge Philip Scott:

- regeringens nedskeringspolitik, der medferer for fa tilsyns-
forende og.lave lgnninger, hvilket fa&r folk til at sgge andre
jobs. .

- vanskeligheder med at fgre effektiv kontrol med sm& vikrsom-
heder.

- langtidsvirkninger og psykosociale padvirkninger har hidtil
veret ret updagtede af AT.

- tidsforbruget p& raddgivning om ydre miljgfaktorer.




Tirsdag eftermiddag d. 12/5-87. 78 Blackfriars Road

Vi talte med Lanre Labinto, som London SE1 8HF
er stedets researcher (konsulent/

forsker/ medarbejder p&) arbejds- 01 928 3649
miljgomradet. Hun er vikar for
Allan Dalton, som er den faste medarbejder p& omriddet.

Organisatorisk. LRD blevet oprettet af forskellige fagforenin-
ger for 75 ar siden. Det blev oprettet i tilknytning til kom-
munistpartiet, men er nu uafhengigt af partierne, men tat knyt-
tet til fagforeningerne. LRD's finansiering stammer fra de til-
knyttede fagforeningers kontingent plus indtagter fra egne pu-
blikationer.

Hovedsageligt er alle fagforeninger under TUC tilsluttet LRD.
Nogle gennem forbundene andre via afdelingerne.

Centret dakker i sit arbejde hele Storbritanien, incl. Nord-
Irland.

LRD har en styrekomite, som bl.a. fastlagger hvilke omrider

der skal skrives pjecer om. I styrekomiteen sidder hovedsage-
ligt folk fra fagbevagelsen.

Arbejdsformer. LRD har 13 fuldtidsansatte O0g 3 deltidsansatte,
som arbejder indenfor ca. 7 forskellige omr&der. P& os virkede
det som om, at samarbejdet mellem de ansatte indenfor de for-
skellige omr&der var meget svagt, dvs. at de enkelte omr&der
fungerede relativt uvafhengigt. Hoveddelen af LRDs arbejde er
at udarbejde skriftligt materiale pPd de forskellige omrider.
LRD udgiver:

- Labour Research, som er et ménedligt blad, som behandler
aktuelle temaer fra LRDs arbejdsomréide

= Bargaining Report, som er et andet manedligt blad, der pri-
mert har informationer om lgn- O0g arbejdsvilkdr til brug i
forhandlinger

- Pjecer, idet der satses péd at udgives en pjece om m&neden
om et udvalgt emne.

- Dertil kommer en del andet skriftligt materiale af forskel-
lig karakter, f.eks. kommetarer til regerings-redeggrelser
Og rapporter om den financielle situation i firmaer og kon-
cerner, hvor tillidsfolk har brug for informationen.

LRD har en telefon-service p&8 fplgende emner:

- Sydafrika

- Lgn- og arbejdsforhold

- Arbejdsmilijg

- Beskaftigelseslovgivning

- Firma-information (i stil med ovennavnte rapporter)

Ofte f¢lges den mundtlige information Oop med skriftlige svar.

Ofte ydes arbejdsretligs/juridisk bistand nir der opstar pro-

blemer pa arbejdspladserne. Det sidste kan ogsd vaere til enkelt-

personer, endog personer udenfor fagforening.

Stedet er ikke et sted, hvor folk dukker op i1 egen person; al
kontakt gdr via publikationer, breve og telefon.

Arbejdsomrdder. (er allerede antydet ovenfor)

Fordelingen pa arbejdsomrider for de ansatte er:

pa beskaftigelselovgivning Og distribution af pjecer m.m.
pé& lgn- og arbejdsforhold

P& arbejdsmiljg

péd lokal offentlig administration

pa Sydafrika (forsetter) o s s

oW




LRD fortsat

2 pad firmainformation
2 redaktgrer pa bladene

Centrale temaer for LRD, som helhede betragtet, har de sidste
ar vaeret: Privatisering af dele af den offentlige sektor, ned-
skeringer i sundhedssektoren, regeringens uddannelses/beskaf-
tigelses politik for unge og regeringens fagforeningsfijendske
lovgivning. Fg¢lgende temaer har ogs& varet taget op: Skifte-
holdsarbejde, konsekvenser af finansloven, fleksibilitet i
industrien.

Vedr. Arbejdsmiljgomrddet. Det arbejde LRD laver henvender sig
til arbejdspladserne. Er der tale om forhold, som er ulovlige
skal de bergrte selv (evt. via deres fagforening)ga til Arbejds-
tilsynet.

LRD har arbejdet med fplgende emner:

- asbest

- arbejdsmiljgforbedrende opfindelser

- kemikalier

- og pa det sidste AIDS.

Man har fremstillet pjecer om (vi fik dem udleveret) :

- Skarmterminal-arbejde (I pjecen anbefales fglgende. Kvinder
bgr flyttes til andet arbejde hvis de
patenker at blive/ er gravide. Der
bpr vere 15 min.s pause efter 1 times
skermarbejde. Der findes ingen gene-
relle regler i UK.)

- Personlige vernemidler.

I forbindelse med pjeceskrivning bruges typisk f@lgende research-
strategi: Spgrgeskemaer. LRD har en liste over samtlige tillids-
og sikkerheds-reprasentanter i de fagforeninger, som er tilknyt-
tet LRD. Til 2000 af disse udsendes sp@grgeskemaer, og typisk
kommer der 400 tilbage.

Vi spurgte om de ikke anvendte interview, og fik det svar at

det havde de ikke prgvet, men at de overvejede det i forbindel-
se med deres nye undersggelse af seneskedehindebetandelse.

Forbindelse til andre organisationer. LRD samarbejder pd Ar-
bejdsmiljpomradet med London Hazards Centre. Der har varet
gjort fors¢g med et kontaktnet til lignende institutioner

i resten i landet, men det er ikke rigtigt blevet til noget.
LRD har kontakt med BSSRS (British Society for Social Response-
bility in Science), som for en stor del er akademikere i ad-
ministrationen.

Til sidst fik vi en kop kaffe (Instant selvfglgeliq).

— Skrevet af Erik og Klaus for
Anne, Christian, Erik og Klaus,
som deltog i besgget.



Beseget pd Mitchell & Butler bryggeriet (Birmingham). “yk

Direkte efter gruppens ankomst til Birmingham, blev vi trans-
porteret ud til vores forste virksomhedsbessg - p& Mitchell &
Butler bryggeriet pa Cape Hill‘-&‘ Birmingham.

Vi blev med det samme bevertet med bdde bryggeriets egne pro-
dukter og fast fade, samtidig med at vi medte vores vearter pa
rundturen - tillids- 0g sikkerhedsrepresentanter pa bryggeri-
et.

Bryggeriet er oprettet i slutningen af sidste &rhundrede og

er det storste af.tre M&B bryggerier i Birmingham-omradet. Det
er nu en del af Bass-Charrington koncernen, som er en af Stor-
britanniens starste ol-koncerner.Cape Hill er det trediestorste
bryggeri i Bass-gruppen, men det at bryggeriet indgdr i en kon-
cern har ogsé betydet, at funktioner som tidligere fandtes pa
bryggeriet nu er forsvundet. Det er ligesom vi kender det fra
vor hjemlige gigant - De forenede Bryggerier. Malteriet er for-
l&ngsE forsvundet fra Cape Hill, nemlig i 1960. Aftapningen af
2l pa flasker er ogsad forsvundet. HvZad disse rationaliseringer
inden for koncernen har betydet, kan ses af,at mens der i 1982
var ansat 1200 arbejdere pa Cape Hill, er der nu kun ca. 600
tilbage. Heraf er ca. 70 hédndverkere, iszr smede 0g elektrikere
0g ca. 200 er beskaftiget i distributionen. Den arlige produk-
tion er omkring 1,3 millioner hl, svarende til Tuborgs produk-
tion, men antallet af ansatte kan ikke direkte sammenlignes pa
grund af forskellene. i produktionen.

I svrigt fortalte vore vercer c¢s, at der ved den voldsomme re-
duktion af ansatte havde veret tale om Fratredelsesgodtgzrelser
pa op til 30.000 £ (svarende til ca. 330.000 kr), sa DfB er ret
fedtede.

I produktionen er der tre forskellige funktioner tilbage: Frem-
stilling af o1, tapning pa fad eller tankbil samt distribution.
Distributionen omfatter bade transport til tapning pa andre
Bass-bryggerier ogﬂforsyning af Mitchell & Butlers pubber. De
ejer selv 2000 pubber og forsyner ialt sQgg pubber med g1.

dem, der kendes p3 danske bryggerier:

! Stej i tapperiet, fugt og
kllmaproblemer, skifteholdsarbejde,

en del kemikalier som hjel-




pestoffer og det, at der bliver lengere og lazngere mellem de
ansatte pad grund af rationaliseringer.

Efter rundgangen pd bryggeriet fik vi lejlighed til videre di-
skussioner med fallestillidsmanden og to sikkerhedsrepresentan-
ter om arbejdsmiljsarbejdet pa bryggeriet.

Fellestillidsmanden er fritaget for produktionen, medens til-
lidsreprasentanter i princippet her ret til 1 dag/maned og sik-
kerhedsrepresentanter 1 dag/seks uger til at varetage deres
funktioner. Hvad de skal bruge derudover)mé de kempe sig til
overfor ledelsen.

Vi spurgte om,thd de selv ansa for at vere hovedproblemer i
arbejdsmiljeet pa bryggeriet.

Det forste de navnte hang sammen med de ombygninger/modernise-
ringer, der var igang. Der var meget asbest i de gamle lofter,
som nu blev flaet op. I gvrigt var nogle gamle lofter utette,

s& der et sted sivede syre ned gennem loftet! Ogsd i et nybyg-
get smedeverksted manglede der arbejdsmiljshensyn, nemlig noget
sd simpelt som udsugning.

Dernaest navnte de arbejdsulykker. Der er en samaritter-vagt pa
bryggeriet med egen skadestue, lazge, sygeplejersker og en ambu-
lance. Det verst ramte omrédde var dog uden for selve bryggeriet,
nemlig i distributionen hvor der sidste &r havde veret 106 ulyk-
ker fordelt blandt 200 ansatte. Alts& har i gennemsnit hver an-
den ansat 1 distributionen varet udsat for en ulykke det sidste
ar! De mente ogsa, at distributions-arbejdet er vanskeligt at
inddrage i sikkerhedsarbejdet pa& bryggeriet, fordi det meste
sker uden for bryggeriets omrade.

Stejen ansad de ogséd for et stort problem, men det s& ikke ud til
at det var kommet ret meget videre end at herevaern var anbefa-
let overalt i tapperiet. I denne sammenhang mente de ogsd, at
det er et problem hvis sikkerhedsfolkene skal overtage ledel-
sens rolle som vagthunde/politibetjente overfor kollegerne.

I forlengelse heraf nazvnte de ogsa, at ledelsen brugeﬁ?iskus—
sioner med fagfofEningen,om_hvilke hensyn der skal tages til
~arbejdsmil jeet, til at forhale og udsatte konkrete forbedringer.

Det har veret sa slemt, at fagforeningen har haft lyst til at

i
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sige '"nu overtager¥hele arbejdsmilje- og sikkerhedsarbejdet",
\ )

men det gir{enan ikke blevet til noget.

Endelig 52e§eéc de, at pa grund af deres egne aktiviteter var

sikkerhedsudstyr (sko, termotej m.m.) nu gratis for de ansatte. !




Til slut spurgte vi, hvordan det kunne vare, at vi slet ikke
havde set nogen kvinder i produktionen. De forsvandt fra bryg-
geriet, da flasketapningen forsvandt!

Det skal lige navnes, at kammeraterne pa& bryggeriet var

meget interesserede i at fa kontakt med danske bryggeriarbej-
dere, sa det kan vere vi far mulighed for at mede dem i Dan-

mark.




HEALTH AND SAFETY ADVICE CENTER (HASAC) og
BIRMINGHAM REGION UNION SAFETY AND HEALTH CAMPATIGN (BRUSH) ‘)}:

BRUSH/HASAC -en interessant konstruktion

Det tztte samarbejde imellem BRUSH og HASAC er interessant
for AAA.BRUSH er ligesom AAA en —arbejdsmiljpgraesrodsbeva-
gelse baseret pd frivillig arbejdskraft.HASAC arbejder
derimod delvist med fastansatte folk,men i umiddelbar for-
lengelse af BRUSH. Tanken med dette er pd den ene side at
sikre at det kritiske arbejdsmiljgarbejde fortsatter hvis
HASAC nedlagges.Pa& den anden side at tilfgre aktiviteterne

flere (faste) ressourcer.

HASACs aktiviteter

Hovedaktiviteterne p& HASAC er (se ogsa figuren)

-rddgivning af sikkerhedsrep.
-hj®lp til erstatningssager
-hgretests med barbart udstyr
—udgivelse af diverse materiale

-opstart af et projekt for asiatisk talende

Table 2: The Centre’s Users

Category of user % of cases
Safety Representatives 38
or other union lay officer

Workers (non-union) 13

Management (excluding voluntary 11
sector

Union full time officers

Trade union tutors

Voluntary sector & MSC schemes

Workers (unionised)

Domestic (eg householders)

Advice Centres

College and school projects

YTStrainees

“—Whrboouooom

100

Based on all 165 cases between 5.5.85
and 5.11.85

Birmingham;cityicouncil betaler for tiden,ellers har andre

amtslige og kommunale kasser bidraget.For tiden er cirka

L DT



6-7 mennesker aktive p& HASAC,heraf tre frivillige.Centeret
startede i 1980 med 1 1/2 ansat.

BRUSHs aktiviteter

BRUSH arbejder i hgjere grad end HASAC med "campaigns" og
indholdet kan ex vare
-kvinder og arbejdsmilijg
-seneskedehindebetandelse o.1.
-st@]

BRUSH udgiver desuden BRUSH-bullitin ,der er et tidsskrift

a la AAA-informtation.
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TRADE UNION RESOURCE CENTER /TURC ! />

TURCer oprettet af den lokale fazllesorganisation (som
man deler lokaler med)og er finansieret af kommunale

midler.

TURC minder i arbejdsformer om"sgsterinstitutionen" Lon-
don Hazard Center,aktivitetsomriderne er dog noget brede-
re.
TURC aktivitetsomrdder: -unge arbejdslgse (ca. 3 personer)
) -pkonomiske analyser af virksom-
heder (ex.ejerforhold) (ca. 1 p.)
—arbejdsmiljg (1 p)
-udviklingen i sundhedssektoren(l p)
-sydafrika (frivillige)
-videovarksted (lp)
-grafisk vaerksted (1 p)
-trykkeri (2 p)
-bibliotek (1lp)
heruover er der tre administrativt ansatte ,der sgrger for

distribution af pjecer m.m.

TURC er karakterisk p& den &bne mdde der arbejdes pd ift.
omverdenen.Faciliteterne pd TURC er beregnet p& at kunne
bruges direkte af folk udefra og de bliver brugt af venstre-
flgjsaktivister ,tillidsfolk mfl.

TURC selv lagger endvidere meget vagt pid at komme ud med
egne ting ,hvorfor formidlingssiden er s& sterk i centeret
som det fremgér af aktivitetsomridderne .Man trykker dog og-

sd fro folk i byen (ex Labour-valgplakater !)

_ Christian Koch



CENTRALT

Besgg hos YAMAZAKI (MAZAK).
Torsdag formiddag d. 14/5-87. Badgeworth Drive

Kontakten var etableret gennem Woraetktear WR4 ONF
den danske importgr af MAZAK- Phone 0905-57024
varktgjsmaskiner: Sindal Varktgjs
maskiner; Ringsted (03 61 62 62) og vores engelske kontakt
var Les Pratt.

50 miles syd for Birmingham besggte vi Yamazaki-fabrikken, som
nar den starter sin produktion formodentligt bliver Europa's
mest automatiserede producent. af CNC-maskiner. (Altsd computer-
styrede drejebanke, frasemaskiner o.lign.)

Yamazaki er et Jjapansk firma, som har 2200 ansatte og en omsat-
ning pad smd 5 milliarder kr. &rligt globalt set. Udenfor Japan
har firmaet ogsé& et par fabrikker i USA. Bade produktionen i
Japan og USA er hgjt-automatiseret; midske de mest kendte eksem-
pler pa automatisk produktion i den branche overhovedet; og

den europaiske fabrik ventes ikke at overgd disse produktioner.
Produktionen i England forventes startet 1 mdned efter vores
besgg.

I Europa skal der produceres 4 forskellige modeller (ingen kun-
detilpasning) af CNC-maskiner, alle 4 modeller er forholdsvis
smé maskiner. Den mdnedlige produktion forventes at blive pa
100 maskiner, og der skal vare 180 ansatte p& fabrikken, her-
af halvdelen arbejdere.

Den engelske fabrik har kostet 50 mill. £, hvoraf et offentligt
stgtteprogram har betalt de 5 mill. £. (Det blev dog angivet

at stgtten ikke havde haft indflydelse p& beslutningen om hvor
fabrikken skulle placeres i Europa.) Af vigtige drsager til
placeringen blev navnt: Valutakurser, lgnningsniveauet, til-
stedevarelsen af faglart arbejdskraft og sproget. (Worcester
ligger i et omrdde med nogen arbejdslgshed og en tradition for
maskinindustri med mange faglarte.)

Selve anlzgget.

Anlagget bliver betegnet med bdde FMS og CIM (Flexible Manufac-
turing System = Fleksibel produktions system og Computer Inte-
grated Manufacturing = Computer integreret produktion.

Skitse_over anlagget:
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Yamazaki side 2

FMS-anlagget er bygget op omkring 3 linier med forskellige
typer af spantagende bearbejdning. Ravarerne transporteres
med auto-truck (altsd automatisk) til en af liniernes auto-
matiske op- og nedspandingsstation, hvor en robot fastggr/
aftager emnerne fra deres pallet/fixtur.

Derefter anbringes palletten automatisk p& et mellemlager,
hvor den venter indtil, der bliver en en maskine ledig, hvor-
efter emnet automatisk transporteres til bearbejningen.

P& gearboks-linien er der 7 ens mindre bearbejdningscentre,
som har hver sit varktgjslager og et falles vaerktgjslager.
Mellem maskinens eget og det falles varktgjslager skiftes
varktgjerne automatisk, ligesom det falles lager fungerer
som varktgjstransportsystem fra varktgjsopspandingen ud til
de enkelte maskiner. I princippet er alle varktgjer, bear-
bejdninger, maskiner>og emner indbyrdes tilgengelige, og
systemet bytter (i teorien) automatisk rundt efter bhehov.

P& ramme-linien er der 3 stgrre bearbejdningscentre, som
fremstiller rammer/bunde til de CNC-maskiner, der produceres.

P4 dreje-linien er der 3 drejebanke med robotter til op—- og
neaspvaending, ligesom kzberne udskiftes automatisk fra et
magasin af kaber, der sidder p& maskinen.

Nadr emnet er ferdig bearbejdet transporteres palletten til
mellemlageret igen og senere videre til op- og nedspandings-
stationen. Herfra igen videre til det automatiske hgjlager,
hvor alle de montage-klare dele ligger. Al denne transport
foregadr med auto-truck.

Tilsvarende er der en automatisk pladebearbejdningsafdeling.

Visse pracisionsbearbejdninger og kvalitetsmdlinger foreta-
ges pad CNC-maskiner hvor der er manuel fgdning, sdledes at
transportsystemet afleverer emnet et bestemt sted, hvor ope-
ratgren senere placerer det igen, men selve op- og nedspan-
dingen foregdr manuelt. Disse bearbejdninger foretages i
stgv-fri rum.

Hvis emnet skal males, sker det manuelt i sprpjtemalingsaf-
delingen. (Hvor absurd, at denne sundhedsskadelige aktivitet
ikke er automatiseret, men Yamazaki fremstiller ikke maler-
robotter, si ....)

Det automatiske truck-system bringer de relevante emner til
montagen, nadr produktionsplanlagningen, der er et automatisk
"just-in-time" system, foreskriver det. Selve montagen er ma-
nuel og foretages af faglarte montgrer. P& grund af komponen-
ternes sma tolerancer er montagen ikke preget af tilpasning,
der er tale om simple montage funktioner. Selve montagen for-
lgber i 7 skridt, hvor en montgr klare hvert sit skridt. CNC-
maskinerne flyttes mellem montage stationerne.

Den spantagende bearbejdning, (dvs. alle produktive funktioner
fgr hgjlageret) varetages af 2 vearktgjs-opstillere pé& 2 skift
(ialt 4 personer) og 10 vedligeholdelses-folk (pd 1 eller 2
skift ?). Igvrigt produceres ubemandet p& 3 skift.

Alt det beskrevne er planer, idet produktionen som sagt ikke
er pdbegyndt, men alt tydede p&, at forventningerne var, at
det ogsd skulle blive virkelighed. Maskinerne i hallen stod
s& tet, at meget vedligehold 0g evt. manuel produktion bliver
vanskelig at gennemfgre.




Yamazaki side 3

Om planlagning og personalepolitik.

Selve fremstillingen af komponenter har ikke nogen egentlig
seriestgrrelse, men planlagningssystemet arbejder med Batch-
stgrrelser pa ca. 10 stykker, hvad der svarer til det ugent-
lige behov.

Den overordnede planlagning foretages i Japan, og det er vo-
res indtryk (til trods for sloganet om at producere i narheden
af sine markeder), at produktionen er et led i en global ar-
bejdsdeling, hvor den engelske fabrik skal levere standard-
modeller til et begranset marked. Produktionen i denne fabrik
er meget stiv, idet nye emner og andre omlagninger vil vare
uhyre sj®ldne, og eventuelle svingninger pa& markedet vil blive
opsuget andre steder i verden.

Arbejderne pa fabrikken er organiserede i AUEW (Metal-forbun-
det) oy AUEW har ikke underskrevelt en ikke-strejke-aiftale.
Andre Jjapanske firma i England (f.eks. MAZDA) har indgdet
sddanne aftaler med EEPTU (Elektriker-forbundet).

Som vores rundviser sagde, s& regner firmaet dog ikke med pro-
blemer med den ellers sd uregerlige engelske arbejdskraft,
fordi firmaet kgrer "ligesom en stor familie", og igvrigt

far arbejderne jo virkeligt gode lgn- og arbejdsforhold sam-
menlignet med deres beskaftigede og ubeskazftigede kolleger.

Endelig skal navnes, at i en overgangsperiode skal en stor del
af arbejdsstyrken vare japansk, og at en del af englanderne
har varet pd 3-4 mdneders optraning i Japan.

Efter dette 3 timers besgg i "fremtiden", tog vi en taxi til
Wolverhampton, hvor vi bl.a. besggte et stgberi med et arbejds-
miljg, som bragte.en tilbage til middelalderens tortur-kaldere,
Men det er vist det nogen kalder "loven om den kombinerede og
ulige udvikling”.

I besgget deltog
Christian, Klaus og Talib (fra HASAC)

Klaus T.



Beseq pa Black Country Museum d. 14&4. maj 1987. Birmingham

Efter en kort tur i en ca. 100 &r gammel sporvogn, indkebt for 1£, kom vi til
en lille by, der bestod af butikker - kontor - industri og selvfelgelig den
lokale Pub.

Industrier :

Vi sa kalkbrenderi, bygget i 1842, hvor arbejdet forgik pa& den made,at kalken
blev opvarmet til ca. 1000 °c for at fa en kalksten, man fik desuden kalkmertel
0g gedning af samme produkt.

P& ca.90 ars gammel maskiner sa vi glassliberen igang med at slibe meonstre i et
glas. ( Naste som det forgar i dag )

Smedje smedede jernkzde i forskellige tykkelser. Man opvarmede Jernet - bukkede
stumpen - ind i essen igen - ud og bankede enderne flade - opvarmning - ud og
samle de deklade ender - ferdig arbejde med en lokke.

I tidligeragider var det kvinde arbejde og IKKE et faglert arbe jde.

Den kade vi kun tale et trzk pa ca. 6 ton.

Kontor :

P& lenningskontoret var det et gammel kontrolur, som arbejderne i minen skulle
bruge. Der var kontrol af arbejdsnr. og arbejdstid.

Man arbejde p& 2 skift - arbejdstiden 12 timer pr. skift.

Selve udbetalingen forgik p& den made, at formanden (sjakbajads ) hentede lennen
til hans sjak og tog lennen med ned minen. Lennen 1& en en kop med indgraveret
arbejdsnr. og blev udbetalt samtidig med , at der blev arbejdet videre.

Nogle mineejer udbetalte lennen pé et stykke papir med et vandmerke i, arbejder-
ne kunne sad kebe deres varer i mineejerens butikker eller Pub: ( simpel slaveri )

Butikker :

Af butikker skal der navnes Apotek - Bager - Blandet Kebmandsforretning - Toj-
forretning medforskellige linned og undertaj.

Boligforhold :

For en alm. arbejderfamilie var 2 trange rum pd ialt 25-30 m?,den plads man hav-
de til en familie pd en 14-16 stk..

I stuen stod komfuret til madlavning - m&ltiderne blev serveret saledes, at ung-
erne sad pad trappen,til rummet pd 1 sal,efter en rangliste - mor rakte skalen
med mad til den nermeste unge, der sendte skilen videre opad til den sidste pa
trappen, han/hende der sad eoverst, var som reglen den svageste, fordi nar skalen
var gaet forbi flere sultede bern, var der ikke meget tilbage i skalen til den
sidste.

Pub : -

P& pubben fik vi fortalt, at pubben fer i tiden kun var for mend og at kvinderne
sad 1 et rum ved siden af, sd kvinderne var klar til at hjelpe manden hjem, nar
han blev for fuld !

Der samtidig fortalt, at byen havde pd et tidlig tidspunkt gadebelysning.
Man havde observeret et lysskar over kalkminen, nar der blev brandt sten.
Dette lysskaer fik man held til at udnytte til gadebelysning.

( Den tekniske side mangler jeg )

JH




Bessg pa TUC informationcentre d. 14. maj 1987. Birmingham

Informationscenter blev startet i 1982 med skonomisk stette for LO og kommunen,
men er afhangig af det politiske fleretal i kommunen.

Centret holder sig orienteret igennem tidsskrifter og pjecer, der bliver samlet
under de forskellige emner - desuden er centret tilknyttet til datasystem ‘i
England, hvor der trazkkes oplysninger fra, indenfor alt der har interesse for
fagbevegelsen.

Tillidsrepresentantens uddannelse er meget lig vores FIU-system, undtaget kursus-
forlebet.
De fleste kurser ksrer, som 1 dagskurser i 10 uger.

Kursusindhold er : »

1 ar, grundkurser af 2 dags- eller 5 dagskurser, pa ialt 10 dage.

2 ar, Miliekurser.

3 ar, Tillidsmandskurser med forskellige emner ( lenforhandling - fagretslige-
regnskabskendskab o.s.v. alle baseret pa egne erfaringer )

4 ar, Videregdende kurser, herunder EDB-kurser.

Der har deltager ca. 30.000 pr. ar i kurserne, hvoraf 95 % deltager i 1 dagskur-
ser. ‘

Tillidsmanden kan komme ind pa centret og f& eller léne informationer, samt gode
réd om al det, som centret har til r&dighed pa deres arkiv, bade i forhold til
virksomhedens regnskab - milie - faglig sager - domme - love - bekendtgerelser-
overenskomster - arbejdsleshedstal - m.m..

Centret forseger bl.a. at bryde fordomme og grenser ned med hensyn til uddannel-
se. Deres ide er at alle samfundsklasser skal have mulighed til at uddanne sig.

JH
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'Bespg p& Sheffield ridhus, d. 14.5.87

Vi blev modtaget af en sikkerhedsreprasentant, en tillidskvinde

©g en reprasentant for den lokale afdeling af NALGO (National and
Local Government Officers Association).

NALGO er den fjerde stgrste fagforening i England. Der er 750.000
medlemmer, som er kontorarbejdere indenfor den offentlige sektor.

I Sheffield er der 8000 medlemmer.

Vi startede besgget i NALGO/Sheffield's iokaler, der ligger pé&
rddhuset, og talte med de 3 faglige reprasentanter. De fortalte
om det faglige arbejde i forbindelse med ny teknologi.

Sheffield kommune ledes af en progressiv Labour kommunalbestyrelse.

Labour har omkring 4/5 af mandaterne.

Kamp for en lokalaftale

For et par ar siden var NALGO ude i en langere arbejdskonflikt
foranlediget af sammenbrud i forhandlinger om en lokalaftale om

ny teknologi.

I alle radhusets sektioner var der overvaldende flertal for at ga i
konflikt. "Det blev organiseret som en omgangs-strejke, s&dan at
hver sektion var i strejke i ca. 6 uger. De startede med hoved-
funktionerne, kgrte videre, si strejken varede ialt 14 uger.

Der var ingen problemer med at f& medlemmerne med. Dels var der
tradition for et aktivt, 'demokratisk fagligt arbejde, og dels var
arbejdsforholdene s& utilfredsstillende i forhold til de krav folk

havde til deres érbejde, at de var godt gale, og parate til at ga
i konflikt.

Aftalens hovedpunkter

Aftalen forpligter ledelsen til at forhandle alle organisatoriske
forandringer, der pdvirker de ansattes interesser, trivsel og
arbejdsmiljp. Aftalen er anderledes end danske teknologiaftaler o
idet den tager udgangspunkt i arbejdsorganisatoriske @ndringer, é
ny teknik er et underpunkt i aftalen. Det betyder at: '
- organisatoriske @ndringer, som kan vare forlgbere for indfgrelse
. af nyt maskineri, eller kan fplge efter, som en sekundar ratio-

nalisering

— strukturendringer, der ikke udspringer af ny teknik
skal forhandles.

Aftalen fastslar:

. at faglige reprasentanter og medlemmer f&r tid til at diskutere
organisatoriske @ndringer i arbejdstiden B




at ledelsen ved det tidligste planlagningsstadie skal informere

om:

- formdl, politiske principper og gkonomiske konsekvenser af
patenkte @ndringer

- hvilke omrdder og ansatte, der vil blive ber¢rt af @ndringer

- give de faglige reprasentanter den information de ¢nsker gennem
hele forlgbet

at tidsfrister for gennemfgrelse af et endringsprojekt skal for-
handles

. at forhold vedr. det fysiske O0g psykiske arbejdsmilj¢ skal for-
handles

ingen ansatte kan ggres overflgdige, d.v.s. beskazftigelses-
niveauet holdes »

der kan ikke ske et fald i lsnniveau som f¢lde af organisatoriske
andringer og omplacering

ledelsen er forpligtet til at vedligeholde og fremme ligeret,
uanset kg¢n, alder, race, handicap

behov for trazning og uddannelse som fpige af organisatoriske eller
tekniske @ndringer skal forhandles

indf¢rel§e af ny teknik - maskiner - skal forhandles

= de faglige reprazsentanter skal se 0g prgve ny udstyr, maskiner
O0g materialer inden der traffes beslutning om indfgrelse, og

- have mulighed for at diskutere alle aspekter vedr. indfgrelsen
med medlemmerne

- ledelsen skal forhandle med fagforeningen om evt. frigjorte
ressourcer der-kan bruges til serviceforbedringer

Man skal tilstrazbe enighed, med stgtte 1 de ret pracise formuleringer.
Hvis det ikke kan opnds, er der procedurer for behandling af tvistig-

heder. I en ma&glingsfase orpretholdes status quo;

Hvad er erfaringerne?

De 3 faglige reprasentanter mener at Sheffield-aftalen er den bedste
indenfor NALGO's omr&de. I forhold til de krav de havde stillet
forud for arbejdskonflikten, vandt de vedr. arbejdsmilig, vaegtningen
pd arbejdsorganisation, tryghed i ansattelsen. De tabte kravet om
vetoret, men fik dog en aftale med opsattende virkning.

En ting de lagger vagt P& er at omorganisere arbejdet s& den enkeltes

'arbejde er varieret, og sdledes at man har kontrol over sit eget

arbejde. Det er en stgrre opgave at omstrukturere hele ridhusets

arbejde efter denne model.

Derfor er der i dag stadig omrader hvor de ansatte har et ret ens-—
formigt arbejde. For at lagge pres pa ledelsen om at f& det @ndret
hurtigst muligt, har de f8et en aftale om at ingen ansatte md arbejde

mere end 4 timer dagligt ved skerme. I omrader hvor &ndringer i

arbejdsorganiseringen endnu ikke har kunnet gennemf@res, kompenseres




der midlertidigt ved at de ansatte holder 1/2 times pause hver

anden time.
Vi spurgte hvordan de forholdt sig til strdling og gravide. - Gravide
kan fritages fra skarmarbejde, men fagforeningen arbejder mere p3a

at fjerne sundhedsfarer ved udstyr og arbejdspladser.

Uddannelse

I forbindelse med organisatoriske og tekniske @ndringer eller gnsker
om mere kvalificeret arbejde kan man deltage n& kurser eller i
uddannelsesforlpb p& lazreanstalter. Arbejdsgiveren betaler lgn i

uddannelsesperioden, udgifter til b#ger og transport.

Desuden er der "Take Ten" -kurser for kommunens kontorfolk, special-
arbejdere og héndverkere. Det er en form for BFU - en dag om ugen
i lo uger. P& disse kurser lzrer man om byr&dets arbejde, hvordan

ens eget job hanger sammen med dette, og hvad det betyder for lokal-

befolkningen. Kurserne skal stptte de ansattes selvbevidsthed.

Materiale.

Inden vi forlod deres mgdelokale fik vi NALGO's forskellige aftaler,
samt pjecer, lgbesedler og plakater om:
- ny teknologi, arbejdsmiljs, uddannelse

- kampagnemateriale om service i den offentlige sektor op til
parlamentsvalget

- ligestilling, sexisme, rettigheder for bgsser og lesbiske

- racisme '

- fredsarbeijde

NALGO, som narmest kan sammenlignes med HK, beskaftiger sig altsé&

bredt med sociale, faglige og politiske forhold.
Rundgang

Vi blev vist rundt p& radhuset af NALGO-reprzsentanterne, og hilste
pa sikkerhedslederen og bedriftssundhedsplejesken.

Stemningen pa radhuset var god, og forholdet mellem ledere og an-
satte/tillidsreprasentanter virkede ligevardigt.

Vi sd ogsa Data-prep é}delingen, hvor 82 kvinder arbejder med ind-
datering pad skarme. Det var en af de afdelinger, der havde varet
meget aktive under strejken. De hane faet gennemfgrt forbedringer
af det fysiske arbejdsmiljp - lysforholdene og inventaret - og op-
stillet pladserne s& der var bedre mulighed for kontakt. Efter

danske forhold var der stadig en del mangler. Men da vi s& de gamle



trastole de tidligere havde siddet p&, var fremskridtene tydeligt
store.
Arbejdet var dog stadigvak ensformigt - de organisatoriske @ndringer

af arbejdsgangene og tilpasninger af edb-systemerne var p& dags-

orden her.

Besgget pd Sheffield raddhus var et af de f& optimistiske exempler vi

fik med hjem fra England!

Vores kontaktperson i NALGO, Sheffield r&dhus er: Mark Bennett.

»


Thora
Tekstboks


Byggeplads i London: ‘jé*87

I London besggte vi et byggeri, som skulle blive meget exklucivt
for de bedre stillede, som kunne betale for disse boliger.

Hovedentreprengren var et stort dansk firma, og den danske byg-
geleder,som vi talte med, ville ikke have os ind pa byggeplad-
sen, men vi kunne se et imponerende renoveringsprojekt af de
store vandsluser omkring bebyggelsen.

Byggelederen kunne oplyse os om, at byggeriet kunne opfgres na-
sten lige sd hurtigt som i Danmark. Men de havde et mindre pro-
blem, da englanderne ikke var s& preacise med hensyn til mgdetids-
punkter, og de vidste ikke, om murerne mgdte naste morgen, for-
di de arbejdede som alle andre pd timelgn, s& hvis de blev ti]-
budt en hgjere timelgn et andet sted, mgdte de der naste morgen.

Der var gjensynligt ingen sikkerhed p3§ byggepladsen, og folkene
arbejdede planlgst pd nakken af hinanden i en kempeme&ssig rode-
butik.

Byggeplads i Sheffield:

[ Sheffield, som er en labour (socialdemokratisk) styret kommune,
besggte vi en kommunal byggeplads, hvor de var ved at opfdre
udlejningshuse i tat, lav bebyggelse med handicap-, ungdoms-

0g normale smd& og store boliger. Det skal nevnes, at de menne-
sker, der var blevet flyttet fra de faldefardige ejendomme, som
fgr 1& pd grunden, havde forsteret til de nye boliger, og de
neste, der stod pd listen, var dem, der var med til at bygge.

Byggeriet tog langere tid 0g blev dyrere, fordi de 0gsd brugte

det som et projekt til at uddanne formend/byggeledere 0g give

de ca. 50 larlinge, som kommunen havde, mere selvstandige arbejds-
opgaver. _

Udover at deres byggemateriel var gammeldags, kan det navnes,
at murerne satter dgre 0g vinduer i, mens de murer facaden op,
0g deres huse var nasten ikke isolerede.

Deres skurforhold mindede mest om en kostald, hvor kgerne lige
var gdet pd gras. Det var et stort skur, hvor alle havde en stol
med tilhgrende bordplads 0g et sgm til skiftetgj. Der var ingen
skabe, men til gengald var der et stempelur, sddan at alle skul-
le stemple ud eller ind.

Sikkerhedsreprasentanten pd byggepladsen blev udpeget af fagfor-
eningen, og der blev ikke afholdt sikkerhedsmgder, men hver 3.
mdned gik lederne 0g sikkerhedsreprasentanten en runde pa bygge-
pladsen. —

Asbestsaneringsafdeling:

Sheffield kommune havde startet deres egen asbestsaneringsafde-
ling op, da de private firmaer med licens til at nedtage asbest,
ikke kunne levere et tilfredsstillende stykke arbejde.

{2 ox



0g hvis

dette problem,

&

ikke sikkerhedsforholdene var bedre end

Asbestsaneringsafdelingen havde tjek p
i hvert tilfalde lige sd gode.

3 de

Sa var

Danmark,

i

blev der

g. De havde gverum og

der kunne forefindes asbest,

Der hvor kommunen mente,

udsendt et tilbud om gratis asbestsanerin
skurvogne, der passede til opgaverne.

Sheffield kommunes skurvogn ved asbestsanering
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Besag pa& Stockbrigds Steel Enginiring Sheffiel d. 14/5 1987.

Stalvlrket adskilte sig dra Det danske Stélvalsevaerk ved at man i Sheffield

stebte hrisontalt i ca. 12 m lange stallengder.

Det varme stdl blev naermest hevet igennem en manchet, lavet i brendt ler,
hvor stdlet sa agsad kunne fa& forskellige profiler.

Efter stebningen blev stéllangderne hevet op og blev valse til senere for-
arbejdning. '

Der blev smeltet ca. 1080 t. affaldsjern af gangen med elektroder. Denne
proces ligner meget smelte processen i Frederiksverk.

Ligesom stej og stev er et problem pad Stdlvalseverket i Danmark var dette
det alt overskyggende problem i Sheffield. Men selv om man fra arbejderside
ville gere mere ved arbejdsmiljeet, lagde man ikke skjul p& at truslen om
arbejdsleshed ofte var et argument for ikke at stille for store krav.

For 20 é; siden var der over 8000 ansatte, i efterdret 1986 var der 2300,
p.t. var der ansat ca. 1800.

P& trods af at det var et stsberi mente firmaledelsen ikke at arbejdet gav
arsager til lungelidelser, men da det i England er meget vanskeligt at lave
helbredsunderssgelser var man, ligesom i Danmark, hurtig til at give cigaret-
rygning skylden for andedratsbesver og lungeinvaliditet.

Som afslutning blev vi inviteret pa sandwith og ol.

AAA uddelte vores introduktionspjece der var oversat til engelsk. Ledelsen
s& noget merkelig ud i ansigtet da de laste at vi kom fra Workers and Aka-
demics Groups in Denmark, men tillidsmanden havde det store smil pa da vi
overrakte en ambolt som en hilsen fra os til klubben og fagforeningen.

ref.GC.
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Besgg p& Rolls Royce Flymotorfabrik i Coventry fredag d. 15/5.

Bespget startede med en beskrivelse af forholdene pa virksom-
heden, foretaget af 3 tillidsmend Tom Hartop, Dennis Lucas og
Jack Harrison.

P4 virksomheden var ansat ialt 2500 medarbejdere, heraf 1600
timelgnnede. I hele Rolls Royce koncernen er ialt beskaftiget
40.000.

Der var valgt 120 tillidsmend som dazkkede hver sin afdeling,
samt 11 sikkerhedsrepr@sentanter som dzkkede et Sterre omrade
hver.

For at kunne blive valgt som sikkerhedsreprasentant, skal man
0gséd vere tillidsmand. Alle sikkerhedsreprasentanter er valgt
af folkene pa gulvet for 1 &r ad gangen. Der er desuden valgt
Suppleanter for sikkerhedsreprzsentanterne.

P& virksomheden var der valgt eet sikkerhedsudvalg, som dakkede
det hele. Til referatskrivning var der 2 sekretezrer, een fra
arbejdsgiver og een fra arbejdstager. Specialistbistand kan
trakkes ind til mederne.

Der foregér et tat samarbejde mellem sikkerhedsreprzsentant 0g
tillidsmand. Ved arbejdsulykker med fravar derefter betales den
fulde len. Der var obligatorisk sikkerhedsrundgang hver 3. man-
ede foretaget af sikkerhedsgruppen i deres omréade.

Ved uheld (ulykker) og tilleb hertil skriver sikkerhedsgruppen
en anmeldelsesblanket som bade gar til det stedlige AT og fag-
foreningen. '

Probléematikken vedr. brugen af personlige varnemidler var den
Samme som sikkerhedsrepr@sentanten kan vazre udefor pad vores
hjemlige virksomheder, nemlig at f& folk til at bruge disse mid
ler.

Vedr. programmering p& virksomheden's computerstyrede verktepjs-
maskiner. I starten foretoges programmeringen af disse af pro-
grammgprer i de tekniske stabe, men efterhanden som der kom ma-
skiner ind som man direkte kunne programmere p& varkstedet,
overtog maskinarbejderne denne programmering.

P4 et tidspunkt blev der indgdet en trepartsaftale mellem de
timelgnnede, programmegrerne og ledelsen, om hvem der skulle ar-
bejde med hvad.

Efter  at maskinarbejderne havde overtaget en del af programmer-
ingen gik programmgrerne i punktstrejke.

Fordelen var imidlertid pa dette tidspunkt pad de timelgnnedes
side, og da ledelsen ville tilbage til den oprindelig aftale,
sagde de timelgnnede nej. Sa&dan har situationen veret de sidste
3 ar.



Vi aftalte at fellestillidsmanden skulle sende en kopi af
programmeringsaftalen med kommentarer til afd. 13 og Metal

Lyngby.

Efter orienteringen om virksomheden gik vi rundt p& fabrikken
som bl.a. fremstiller jumbojetmotorer.

Generelt var forholdene gode. Stejniveauet var dog forholds-
vist hejt, ansldet ca. 70 Dba, méske pa& baggrund af de meget
Store maskiner. )

Omklzdningen foregik pa selve verkstedet , hvor garderobeskabe
var placeret.

P4 rundgangen blev det oplyst at ledelsen pa& et tidspunkt
havde nzgtet at tage lerlinge ind. Arbejderne havde som
modtrek oprettet en fond, hvor hver arbejder indbetalte et
lille belgb pr. arbejdstime. Med disse midler tog arbejderne
s& sagen i egen hand og antog selv lzrlinge.

Dette blev firmaets ledelse meget flove over, og resultatet
er idag at firmaet igen har overtaget forpligtelserne overfor
lerlingene.

Vi havde zrgeligt nok kun 1 time til selve rundgangen, da
virksomheden havde 4 1/5 dags uge (39 timer) og man sluttede
om fredagen kl. 12.00

Steen S.
Mona V.



Besog pa dagbladet The Star i Sheffield

Dette dagblad havde ialt ca. 160.000 eks. aviser pr. dag. Fordelt pa hovedblad og ca.
4 lokaludgaver til omegnsdistrikter. '

The Star havde indenfor de sidste 2 ar get over til ny teknik, dvs. satsanleg via
skeerm/tastatur samt papirmontage af siderne. Journalisterne havde sa den generelle
indskrivning, ogs4 via tlf. modem nar de var ude, og typograferne foretog sa korrektur,
indskrivning af udefra indkommet materiale fra folk der ikke var ansat i huset, samt
evt. noget ombrydning, men primert skete ombrydningen pa deres montageborde, der
dog var uden lys under, modsat hvad der er seedvane i Danmark.

Deres film/foto afd. var meget lig det danske, ligesom deres trykplade fremstillingsan-
lseg var meget lig vores, med fotopolymer proces pa papplader (skulle skiftes 5-6 gange
pr. trykdag).

De var opmerksomme pa problemerne ved div. kemikalier og provede at undersoge
det neermere. Selve anle get er en lukket type med udsugning pa.

Selve trykkeriet var en oplevelse, deres trykmaskine var en bedaget gammel svend, der
var blevet ombygget til de nye trykplader (cylindrene faet storre diameter).

Der fik alle vi besogende udleveret herepropper, da trykpressen ved march-
hastighed 40.000 pr. time afgav 108 decibel. Hvilket havde gjort vores rundviser,
sikkerhedsrep., halvdev, ligesd en stor del af hans kolleger.

Dette er sket fordi arbejdsmilja jo forst blev startet op efter deres arbejdsmiljolov fra
sidst i 70’erne. » . , PR )

- Arbejdspladsen fik nu lavet indkapslinger til trykkere/trykkeriarbejdere; hvor de
kunne beskyttes mod stojen under korslen, dette ville de s& bruge til de skulle have nye
trykpresser om 2-3 &r. Sandsynligvis Off-set firefarve.

Selve arbejdet med hereundersegelser, stejméilinger osv. havde de startet i Sheffield.
da der ikke foreld viden/hjzelp fra forbundet. Nu var de s igang med foredrag og hizln
rundt omkring, da interessen var stor derfor. Dette skete forst i Sheffield-omradet, og
bredte sig nu mere ud, bla. indenfor den grafiske branche. ‘

Sikkerhedsrep. oplyste endvidere, at en snarlig sammenslutning af et fzlles grafisk
forbund, bestiende af trykkere, trykkeriarbejdere, szettere 0g menige journalister, var
indenfor reekkevidde. Journalisterne i England er organiseret i 2 forbund, 1 for de
menige skrivende, som samarbejder godt med typograferne, og 1 for. for de

journalistiske redaktionssekretaerer (arbejdslederne) som almindeligvis optradte som

" skruebraekkere i arbejdskonfliktsituationer.
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