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Aktionsgruppen Arbejdere og Akademrkre rejste fra
d. J-0. maj ti1 d . l1 . ma j J-987 på en studiere jse

ti1 tngland.
Der var 24 ned på rejsen og efter 2 dages ophold

i London deltes gruppen og rejste henholdsvls til
Birmingham og Sheffield.
Af virksomheder og insttutioner vi besøgt.e skal-

nævnes kleinsmedevi-rksomheden BOC Cryoplants,

Harzards Centre i London, Birmingham og Shefficld,
fagbevægelsens udannelsascenter af sikkerhedsre-
præsentanter, Rolls Royce flymotorfabrik j- Conven-

try, Stå1støberi, bryggeri, arbejdstilsynet, sam.-

taler med sekretær fra kulminearbejdernes fagfor-
ening og miljøsekretær fra DMB.

Vi håber med denne rapport at kunne qive et 1i-11e

indblik af de arbejdsmiljømæssiqe problemer vi op-

levede aL engelsk arbejderklasse står over for.
Såfremt CeL har interesse er vi indstillet på at
orientere og holde oplæg om vort indtryk fra rejsen.

På rejsegruppens vegne

Gorm Christiansen
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Besøq på BOC Cryoplants d. ll. ma,j 1987.

Virksomheden 1å ca. J kvarters togkørsel udenfor London oq havde ca. ZOO

arbejdere ansatte og ca. Z0O funktionære.
Flrmaet er en del af en større koncern i Storbrltannien og er en af ver-
dens største produksenter af oxygenanlæg og eksportere til hele verden.
A1le som arbejdede i værkstedshallerne skul1e bære arbejdshjæ1m og sik-
kerhedsbriller.
Det meste arbejde var svejsning i rustfrit stål og alluminium. Derfor
undrede det også den manglende udsugning ikke var en almindelig clel af
arbej det .

Støjniveauet var temmeligt højt, men selv om der blev udleveret høreværn
var det ikke alle som brugte dem.

Der var en år1ig høreprøve for alle, men det var frivilligt. om man ville
være med til den.

Firmaet gjorde et nummer ud af, at det var 52 dage siden der sidst var sket
en arbejdsulykke som havde medført at medarbejderen havde måtte sygemelde
sig dagen efter uheldet.
Dette blev primieret med at. firmaet gav gratis kaffe, men hvis der sket et
uheld som medførte syqedage kunne firmaet inddrage den gratis kaffe.

ref. GC.
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AKTIONSGRUPPEN
Arbejdere - Akademikere

Referat

Sted: London Hazards Centre Ltd.
3 rd Floor, Headland House ^i
308 Grayrs Inn Road
London WCIX 8DS
Telf.: 0L - 83 75 605

Tid.: 11. naj 1987

Referent: Gitte Goldschmidt og Eorben Conrad

centeret er et rådgivnings- initiativcenter, der er brevetoprettet af GLC (Greater London Council) i 1984 og betalt af GLCindtil GLC blev nedlagt (Thatcher stog tit igen). "r åag har sånogle London-kommuner overtaEet betalingen. Deres uuagåt er på120.000 130.000 €.

Kun 1 z af budgettet kommer fra fagforeninger; at det ikke ernere skyrdes bI.a at fagforeninger tit går-ind. for fx.
9nu$s!i11æg og kompensationer får farlift arbejae cåntra
LHC' sideer orn foreLyggelse

På centeråt arbejder 6 heltids og z deltids, hvoraf vi blevpræsenteret for følgende:
Pat- (teknisk forfatter), Roslyn (bred baggrund), Alex (pHD istrålingsfysik) , tim (bibliotåkar1 , Rory (r"mii.e--åg--georog) .

Hazard centeret dækker hele-London. (9 millioner mennesker), mende har også yd?t hjæ1p ti1 fx. rndi6n. De hjælper rrrror de bliverspurgt og arbejder med emner, der bred.t hørår tir rniriøi=""[årri-
arbej dsmilj ø
ydrg milj? ({r- syreregn, forurening af luft og drikkevand.)bolig miljø (fx. asbest i boliger)

Hazard Centeret arbejder normalt kun sammen med organiseredefolk. Det kan vprg_fagforeninger, med. da de ikke hår krav på atkomme.ind.på arbejdsplagserne, har de også samaru-jåe mea andreorganisationer som arbejder ned niljø; ix. lejeroriinisatio"åi-(lejerforeninger) og andre miljøbevågelser m.v.
Hazard. center arbejder med uorganisered.e når det er for at hjæIpedem med at organisere sig.
centerets filosofi er - hjærp til selvhjæIp - oprysning og.organisering

Det er folk i- organisationerne, der skal lave kampagner. Dette erselvfØlgelig også hert nødvendigt fordi centeret rrai så fåansatte i forhord til London; nen det giver bedre kampagner.
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information
organiseri.ng
kampagneplaner
kontakt ti1 andre tj-lsvarend.e kampagner
studiekredse med fagforeninger

centeret er meget orienteret på fo:midling, og gør en d.er ud. afdet.

centeret har da også to ansatte på deres bibliotek (Maggie ogTim),.hvor de samrer det materj-a1e de bruger tit,. neieå-prirnåremateriale, som er på biblioteketr €ri
retningslinier
UK lovgivning
fagforenings pjecer
50 tidsskrifter, som de holder

Derudover har de indset at de lever i en vestlig verd.en, hvor ed.bgiver store muligheder. De har rnulighed. for at accesse et dusindatabaser bI. a_ r-ro. s gennem crs (rnLernational o."rp.tionelsafety and health infornation centre)
Mange af deres oprysninger er fra ikke autorativ kiIde, men frabl.a. aktivister. Dvs. at de får oplysninger ftips-iia and.re)gennem kontakter og netværker, som-då har-opbfggat.
Med information hjælper man gensidig hinanden (Hazard. movement).
De-arbej9"r pi.at andre rignende centre får micro computere, som
311? er.kompatible ned hinånden, så de via et creaiinå houså omt,o år vil have en workj.ng database. l

centeret har været med tir køre en niljØkampagne mod. d.umpning afkernikalieaffald i havet

ud over kampagnerne har centeret en telefonse:rri.ce. AIIe kanrl-ng'e og spørge om et problem. centeret henviser til-EEtemyndigheder. Et eksemp-er herpå er en rejerforening,-aår havdeasbest problemer i boligerne-. De blev såt i torliiåeise med. detlokare brandkorps, der havde hert tjek på hvor 
"=uå=iå" var oghvordan den skulle fjernes.

Når centeret arbejder så bred.t
hænger sammenrr.

med miljø er det fordi rlortet
Mlnge foIk, der har et dårrigt arbejdsrniljø har også
'Tiljøproblemer j. bolisen. så kan uoii$nirj; k;p;;;;, være enigangsætter.
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AKTTONSGRUPPEN

På centeret fik vi nogre uhyggelige ta1 på rhatcher's galskab:

FØR Thatcher EFTER Thatcher
Inspektører i arbejdstilsynet
i hele England (56-ni11 tåff) 7Bo 540

113.309 I22.1oOPolitimænd

Dyneløftere overfor bI.a
arbejdsløse L.4oo 3.693
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BesØqidete 'l/c-&Z

Vj- var t, der skull-e snak-ke med en person, der kom fra en af-
deling, der svarer til- 10. k,ontor, den arbejdsmedicinske afd.
i Danmark. Vi ventede ca. L/2 time inden en let stresset herre
dukl.ede op. Direk,toratet var dett mell-em Liverpool og London

oq vor mand arl:ejdecle i Liverpool og )'-unne tige neton ta-l-e med

os mell em ? Loq. l'1cKe./ var mandens navn og han havde en uddan-

nelse som ergonom og psYkolog.

Afdelingen beskæftigede sig hovedsageligt med f@Igende punk-

ter:
- Adfærdstoxik-o-]-o9i, d.v.s . unders@gelser af , hvill:e reakt-i-oner

kroooen giVer, når den udsættes for forsk-etlige toxil:oIogisJ<e
påvirkninger.
- Arbe;dsl.et-i-nget- stress .

"Human errors", Ilvor man bl.a.forsøgte at uclvikl.e arbejds-
systemer, e},sempelvis tiI 5DB, så man undgår de menneskelige
fai'1

- VoId på. arbejdsoladsen" Specielt inden ffu;s1'gehus og

socialsektoren.
Skærmterminalarbejdspladser, hvor man udarbejd.er dokumenta-

tionsmateriale,

På spørgsmå.I om organi ske oplØsningsmidler og maler-syndromet

svarede l4cKevr at de]-- ikk-e var noget man anerkendte i Engl-and'

llan havde Cog p,laner om en so@rgeskemaundersØgelse af malere,

inspireret af Skandinavien. Desuden viIIe man }ave fors@9, hvor

man udsatte folk for en vis mængde op-'l-@sningsmidler og så

regri-strere den al-,utte effel<t - men til-svneladende var det ikke
emne, der interesserede det engelske arbejdstilsyn meqet.

I øvrigt rzar arbejclstilsynet også ramt af Mrs. Thatchers
'skarpe soarekniv, og det var ikk-e den store entusiasme, der
prægede l,lcKey, da han styrtede ud af dØren for at nå toget.

Karen Gertrud BjØrn
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Møde tirsdag 12. maj
afdelingen

den
å poI eknisk

1987 i Trade Unj-on Study Department(fuSD),
Læreanstalt.

Kl. 9.30'blev'vi mod.taget af claj-re-Marie-Fontaine, en franskcanadier, rru bosat i.England og uddjnnetsåsdiedets-led.er nogersmith. sidstnævnte indledte mea at fortærle, at d.er indtilmedio 1970 ikke vaf nog:n uddannelse af sikkerhed.srepræsentanter(sR)i storbrltanien. Samtidig med ænd.ringen af Health aid safeat-Å;ii 1974 blev det indfØrt, åt der skul1å væ1ges sikkerhedsrepræsentanterpå virksomhederne, og i d.en næste 4-årige period.e etablerede TUc(det britiske LO) en uddannelse af SR, åg i-tg7g kom en bekendtgØrelseom SR's rettighed":.
udd'annelsen, som hører under undervisningsmini.steriet, arrang.eresaf TUC og gennemfØres af forskellige insi.itutioner, herunderpolyteknisk Læreanstalter, collegei o.a.
Kurserne består af et grundkursus af 10 d.ages varighed 1 dagom ugen (step one) og et videregående kursus (step two) af ia**"omfang samt forskellige specialkurser om f.eks. kåmikaii"r,stØj m.v.

undervisn.i-ngen foregrår med grupper på 12-20 personer og er byggetop som gruppearbejde, hvor eleverne med udgangspunkt i egneerfaringer drØfter sikkerhedsrepræsentantens problemer o§ iatkendskab til den gældend.e lovgivning. udd.annålsen er ik[,e otrtig"-torisk, men det er bestemt i iegrerne, at arbejd.sgiveren erforpligtet til at give fri tir uddannerse med. 1øn-, omfattend.ebegge trin, men i realiteten er xun det første trin omfattet.på-den besØgte institution uddannes ca. 100 sR om året. Institutionenmodtager elever fra storl-ond.on ti1 step one og fra hele randettil step two og specialkurserne

Det forud'sættes i reglerne, at sR er organiseret i et fagforbund.,09 sR har sarnrne eller måske endda merå beskyttelse end entillidsrepræsentant. Det vi1 br.a. sige, åt sR er sikret modfyring med sikkerhedsarbejdet som begiund.else, men at fyringerformentlig sker med andre Legrundelsei. Hvor flere forbundorganiserer det sarnme arbejde på en arbejd.splads, kan der iteorien yplges flere sikkeihed.lrepræsentanter, men forholdetbriver afklaret ved aftaler på de enkelte arbejd.sståder. Detbrev oplyst, er arbejdsgiverne kan se en fordei i sp;;ai åii""i-sering og derfor ikke modarbejd.er d.erre. Det ble" ;;aidi;'-=-oplyst, åt SR vælges ved at_b1ive ud.peget af den faglige oiganisation,hvorefter arbejdsgiveren underrettes oÅ valget, rrvii:<et er ioverensstemmelse med de gældende regler.
Eldelig blev det oplystT at hvis mere end 2 sikkerhed.srepræsentanterpå en arbejdsplads Ønsker det, skal d.er ned.sættes en sikterhed.sgruppe.
Udover disse kurser afholder både Health and Safety Executiveog arbejdsgiverorganisationerne sikkerhedskurser. Disse erikke så generelt orienteret som fagbevægelsens kurser og tagermere sigte på,at kunne ud.fØre enkelte aiue3d.sprocåsser eI1erarbejde i enkerte områder sikkerhed.smæssigl fårsvarligt.
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Samfundsnytti rodukter e,nye arbejdspladser

LTC og fem andre centre af samme slags blev startet af
GLC. med det formål at rave prototyper af samfund.snyttige
alternative produkter og sætte disse 1 produktion for der-
ved at skabe bfde nye og god,e arbejdspladser.

centret har eksisteret i nogle år og har til huse i en
mi-ndre bygning,der lignede en tidli-gere virksomhed.Der var
nogle små kontorer og et værksted med diverse maskiner og
arbejdssteder.Der var tidrigere 5-6 fastansatte v.centeret.

GIØderne efter en brand

Mary Moore,der viste os rundt,arbejdede som pressekontakt
på centeret.Hun fortalte at eftersom GLC var nedragt,næl:-
mede LIC sig måske enden.Det var gLØd,erne efter en brand.
vi så her,men dette opfatted.e man ikke som udtryk for at
principperne i centeret var forkerte.selvom man forlængst
havde måttet forlade ideen om at også at skabe god.e ar-
bejdspladser.fdeen havde vist sig at være urearistisk,Det
var altså produktudvikring:en man focuserede på.Tanken
var nu at fors@ge at skaffe penge fra diverse "charity"-
fonde,hvilket formentlig ville betyde at man yderli-gere
måtte bløde op på arbejdsformernereksempelvis nedtone fag-
foreningskontakter.

Eksempler på prod.ukter udviklet ved LIC

Ved besØget fik vi forevist
hvor nogle af de samme ideer

en video og bes@gte værkstedet
var under udviklingrex:

Forskellige former for handicapud.styr:
1. styrketræningsapparat .for kØrestorshand.icappede.

-en person der var blevet hand.icappet havdd -[gn;.:':



vendt sig til centeret med sin ide til et styrke-
træningsapparat.Sammen med en kvindelig ingeni@r
var produktet blevet udviklet og forsegL afsat inden-
for det offentlige (det er et qenerelt princip at
ideskaberen og, udvikleren arbejder sarnmen i hele
proces sen )

2.Effektiv elektromotor
-en elektromotorrder bl.a. udviklede mindre varme end
traditionelle oq som kunne anvend.es i kØrestole var
brevet ravet på opfinderens kØkkenbord.Den skal måske
produceres" j- Vesttyskland.

Alternativ offentlig transport
l.Road Rail bussen

Denne særlige bus , der er udstyret med et specielt
hlulsæt,der g@r både skinne-og vejkØrsel mulig,blev

. oprinderig udvikret at LUCAS-ingeni@rer i forblnderse
' medkonfrikten om lukning af en LUCAS-aerospace-virk-

somhed.Kineserne havde vist lnteresse for bussenrmen
ideen var druknet i Engrand pga. offentlig bureaukrati.

Hvad er perspektivet ?

udfra hvad vi fik præsenteret af eksemprer på produkter på
centeret var det alt i alt vanskerj-gt at se et politisk
perspektiv i LfCs aktiviteter.Man kunne sp@rq.e om den
produktudvikring LrC står for , i-kke lige så godt kunne
foregå i private virksomheder elrer i universitetsmiLJøer ?

Men det er samtidig også klart at bare det at påvise at man
kunne lave samfundsnyttige produkter er en politisk kritik
af det nuværende samfundssystems rnangrer (hvor kræfterne
jo eksempelvis brug:es på militære produkter).Men hvis om-
drejningspunktet er skaberse af gode,d.emokratiske arbejds-
pladser er det nok snarere forhold som Økonomi og styri-ng
af produktionen fremfor produkterne der er interessante at
ændre på-og det er som bekendt satans svært,l

Christian Koch
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Ved ankomsten
mØdelokalet og
orientere om
Orienteringen

tvtøde tirsdag den 12. mai 1987 hos Hea1th and Safetv Executive
(HSE)

k1.13.45 blev deltagerne budt på kaffe i
mØdte her de 5 medarbejdere hos HSE, som ville

forskellige aspekter i deres arbejde-

kopi. Phil-ip,
som præsenterede
hvad dr. StanleY

samtalerne foregik gruppevis, 3fr. vedlagte
Dorte og jeg var salnmen med dr. Sam Stanley,
sig som solicitor i HES. Dette referat angår,

oplyste

England har siden 1800 taIlet haft en ulykkeslovgivning, som
udmØntede sig i Fabriksloven i 1,947. I t974 skete der en
revision af Health and Safety Act (HSA) på baggrund af Robens
rapport (se det udleverede materiale vedrØrende Englands
arlåjdstilsyn). Ændringen ångik udvidelse af området, idet også
andrå end ansatte blev omfattet, f.eks. besØgende på
virksomhed.en eller andre, Som var udsat for fare. Revisionen
samled.e en spredt lovgivning, men gjorde ikke endeligt op med
særlovgJ-vningen på andre områder, f.eks. Fabriksloven (Factory
Act), hvor der stadig er specialbestemmelser om arbejde i
industrien. Herudover er der speciellovgivning vedrørende
kemikalier, eksplosive stoffer, elektricitet o.m.a. Der er ikke
gjort end.eligt op med forholdet mel-1em HSA og den Øvrige
s ikkerheds lovgivning .

ArbejdsmiljØapparatet består af HSE med ca. 3.000 ansatte,
heraf ca. 700 fabriksinspektØrer, som dækker England, Skotland
og Wales, cå. 150 mineinspektører, ca. 50 områdeinspektØrer
m.rt. HSE styres af en kommission på 9 personer, som har
ansvaret for arbejdsmiljØarbejdet over for Arbejdsministeriet,
og som har ti1 formå1 at komme med forslag ti1 ny lovgivning.
Kommissionen består af 3 repræsentanter for ansatte (TUC), 3

repræsentanter for arbejdsgiverne (CBI), 2 fra det offentlige
område samt 1 formand.

Arbejd.et omf atter f abrik og J-ndustri-, mine-, landbrug-,
kernekraft-, jernbane- og mil-itærinspektion.

Desuden er sikkerhedsarbejdet udbygget med 1okalt udpegede
repræsentanter, som indgår i en gruppe omkring
sikkerhedsarbejdet på specielle virksomheder i et område, f.eks.
kemikalievirksomheder og miner. Særligt i mj-nerne har de
pågældende stor kompetance, idet de i samarbejde ^ med
ÅrUejdstilsynet kan udvirke, åt der b}j-ver afgivet påbud,
nedlågt forbud eller udstedt bØder. Påbud og forbud kan
indbringes for Arbejdsretten (rndustrial court), forbud dog
ikke med opsættende virkning. Loven hjemler bØdestraf uden
overgrænse og en eller anden form for frihedsstraf. Friheds-
stiai er såvid.t vides anveridt 2 gange.

Herudover arbejder HSE med oplysnlnqr via publikationer og
uddannelse oqr om arbejdsmiljØspørgsmål. Nedgangen i antal af
ulykker under arbejde er formentlig bl.a. en fØlge heraf.

HSE udarhejder regler på arbejdsmiljøområdet efter Ønske fra
kommissionen, og vores vært var beskæftiget med koncipering
af sådanne regler. Reglerne bliver udstedt som bekendtgørelser

og
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2.
med hjemmel + HSA. rlerud.over_ ud.arbejdes anvisning€r, der harsamme §etydning som i Danmark, dog' er disse nævnt dj-rekte ireglerne.

vedrørende forholdet ti1 EF-reg1er, briver di_sse lavet om tilnational- lovgivning som bekendtgøreLser under HSA eller enspecier EF-lovgivning, som giver bemyndigelse tii at udstedebekendtgØrelser som føIge af er-åirelitiver. En sådanimplementering vold.er ikke de store p=obl.*"r.
HSE er f j-nancieret f ra Arbe jdsministeriet samt i et mind.reomfanq via indtægter fra licensudstedelse og afprøvni"g i."k=.af maskineri. r de senere år er beviIIlng.in" lråret ned somen fØIge af regeringens politik på industriSmråaei.---
Derudover orienterede dr. sam stanley nærmere om juristersarbejde i administrationen.

Benny Rosberg
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REFERAT FRA GRUPPEN OM ARBEJDSTILSYNETS OPBYGNING.

En gruppe talte med ph11ip scott, fhv. fabrlksinspekLør ( AT-t11-synsfØrende, der nu arbej der admlnlstrativt i afdelingen forfab rlks inspektionen.

Han gav en bred orienterlng om den engeJ-ske: 3p5ejdsrniljølovglv_
ni-ng (Health and Safety Work Act) før og efter t0T+, hvor dennuværende lov blev vedt,aget. Denne rovs formårsparagraf er megelbred, den skal sikre de ansaLtes slkkerhed og helbred, og an-svaret herfor ligger som i Danmark hos arbejdsgiveren.

Angående Arbejdstirsynet er dett,e på landspran i England opdeltt 24 kredse. De tilsynsf6rende i en kreds er speciallcerede, så_dan aL hver hver dækker 3-4 brancher f. eks. tobak, slagterier,
fødeva"er og drikkevarer.

De tllsynsførende kan udsLede påbud og forbud, og de har pligl
t,i1 aL at inf ormere sikkerhedsrepræsentanten (_er"ne ) på lige FoOmed redeLsen. De prioriterer serv, hvor meger de vir søre ud aftllsynet pa en virksomhed på den måde, at de ønsker aL brlse res-
sourcerne, hvor det er mest til trængt.

AT?s største problemer iføfge philip Scott:
- regeringens nedskæringspolitik, der medf ører for
fØrende og. lave 1ønninger, hvilke t får folk t,i1 aLjobs
- vanskeligheder med at føre effektiv konLrol med
hcd,on

f å, tilsyns-
sØge andre

små vikrsom-

- langtidsvirkninger og psykosociale påvlrkninger har hldLil
være t re t upåagLede af AT.
- tidsforbruget på rådgivnlng om ydre miljøfaktorer.



Tirsdag eftermiddag d. L2/5-g7:
Vi talte med Lanre Labinto, somer stedets researcher (konsulent/
forsker/ medarbejder på) arbejds-
miljØområdet. Hun er vikar foi

lB Blackfriars Road
London SEI BHF

0l 928 3649

A1lan Darton, som er den faste medarbejder på området.
orgatisalgrisk. .lRD brevet oprettet af forskelrige fagforenin-ger for l5 år slden. Det blev oprettet i tilknytrlir.g- tir kom_munistpartiet, men er nu uafhænligt af partierne, n,år, tæt knyt_
-t"t til fagforeningerne. LRDts il-iansiering stammer fra de ti1-knyttede fagforenlngers kontingent plus inåtægter tra eg.ne pu_blikationer.
Hovedsagerigt-er alle fagforeninger under TUC tilsruttet LRD.Nogle gennem forbundene andre viå afdelingerne
::l:::. dækker i sit arbeide hete Srorbriranien, inct. Nord_
f!rallu.

LRD har en styrekomlte, som bl.a. fastlægger hvilke områderder skal skrives pjecer om- r styrekomlteen sidder hovedsage-ligt folk fra fagbevæqrelsen.

Afbeidsfofmer- LRD har 13 fuldtidsansatte og 3 deltidsansatte,som arbejder indenfor ca. 7 forskellige områder. på os virkededet som om, .! samarbejdet melrem de ånsatte indenfor de for-skelri-ge områder var måget svagt, dvs. at de enkelte områderfungrerede rerativt uafhångigt. "Hoveddelen 
af LRDs arbejde erat udarbejde skriftrigt måtåria1e på de forskerlige områder.LRD udgi_ver:

Labour Research, som er et månedligt blad, som behandleraktuelle temaer fra LRDs arbejdsomiåae
Bargainingr Report, som er et andet månedli-gt brad, der pri-mært har informationer om l_Øn_ og arbejasvit_får tif brug iforhandlinger
Pjecer, idet. der satses på at udgives en pjece om månedenom et udvalgt emne.
Dertil- kommer en del andet skriftligt materiale af forskel_lig karakter, f-eks. kommetarer til regerings-redegØrelserog rapporter om den financi_elle situation i firmae i og kon_cerner, hvor titridsfolk har brug for informationen.LRD har en telefon-servj-ce på føfgånåå emner:Sydafrika
Løn- og arbejdsforhold

- Arbejdsmilj@
Be skæfti ge 1 s es Iovgivning
Fi-rma-information (i stit med ovennævnte rapporter)ofte tøLges den_mundtri-ge i-nformation of med it<rifttiq" svar.ofte vdes arbejdsrerliså/juridisk bisra"a""år"åår-åpåiar pro-bremer på arbejdspradsårrrå. Det sidste kan oqså være til enkelt-personer, endog personer udenfor fagforening.

stedet er ikke et sted, hvor folk dukker op i egen person; alkontakt går via publikationer, breve og telefon.
Arbeidsområder. (er allerede antydet ovenfor)
@arbejå;;;;åå", for de ansarte er:r på beskæftigerseråvgivning og distribution af pjecer m.m.3 på løn- og årbejdsf6rhotå
1 på arbejdsmifjØ
I på loka1 offentlig administrationI på sydafrika (forsætter)



LRD fortsat
2 p& firmainformation
2 redaktØrer på bladene
Centrale temaer for LRD, som helhede betragtet, har de sidste
år været: Privatisering af dele af den offentlige sektor, ned-
skæringer i sundhedssektoren, regeringens uddannelses/beskæf-
tigelses politik for unge og regeringens fagforeningrsfjendske
lovgivni-ng. FØlgende temaer har også været taget op: Skifte-
holdsarbejde, konsekvenser af finansloven, fleksibilitet i
industrien.

Vedr. ArbejdsmillØområdet. Det arbejde LRD laver henvender sig
til arbejdspladserne. Er der tale om forhold, som er ulovlige
skal de berØrte selv (evt. via deres fagforening) gå til Arbejds-
tilsynet.
LRD har arbe;det med f@lgende emner:

asbest
arbe j dsmil j 6forbedrende opf indelser
kemikalier
og på det sidste AIDS.

Man har fremstillet pjecer om (vi fik dem udleveret) :
Skærmterminal-arbejde (I pjecen anbefales fØlgende. Kvinder

bØr flyttes til andet arbejde hvis de
påtænker at blive/ er gravide. Der
b@r være 15 min.s pause efter 1 times
skærmarbe;de. Der findes ingen gene-
relle regler i UK. )

Personl j-g:e værnemidler .

I forbindelse med pjeceskrj-vning bruges typisk fØlgende research-
strategi: Spørgteskemaer. LRD har en liste over samtligre tillids-
og sikkerheds-repræsentanter i de fagforeni-nger, som er tilknyt-
tet LRD. Ti1 2000 af dlsse udsendes spØrgeskemaer, 09 typisk
kommer der 400 tilbage.
Vi spurgte om de ikke anvendte interview, og fik det svar at
det havde de ikke prøvet, men at de overvejede det i forbindel-
se med deres nye unders@gelse af seneskedehind,ebetænd.else.

Forbindelse til andre orgranisationer. LRD samarbejder på Ar-
Centre. Der har været

gjort forslg med et kontaktnet til lignende institutioner
i resten i landet, men det er ikke rigtigt blevet til noget.
LRD har kontakt med BSSRS (British Society for Social Response-
bility in Science), som for en stor del er akademikere i ad-
ministrationen.

Til sidst fik vi en kop kaffe (fnstant selvfØlgelig).

Skrevet af Erik og Klaus for
Anne, Christian, Erik og Klaus,
som deltog i bes@get.



' B/s
Direkte efter gruppens ankomst ti1 Birmingham, blev v1 trans_porteret ud til vores første virksomhedsbesøg _ på Mitchelr &Butler bryggeriet på Cape HiI1, {L Birmingham.
vi bfev med det samme beværtet med både bryggeriets egne pro_
dukter og fast føde, samtidiq med at vi mødLe vores værter på
rundturen - tillids- og sikkerhedsrepræsentanter på bryggerl-

Bryqgeriet er oprettet i srutningen af srdst.e århundrede og
er det størst.e af-tre r'4&B bryggeri-er i Birmingham_området. Det
er nu en der af Bass-charrington koncernen, som er en af stor_
britanniens største ør-koncerner.cape Hirr er det t.rediestørste
brygqeri i Bass-gruppen, men det at bryggeriet indgår i en kon-
cern har oqså betydet, at funktioner som tidligere fandtes på
bryggeriet nu er forsvundet. Det er ligesom vr kender det fra
vor hjemliqe giqant - De forenede Bryggerier. Marteriet er for_
1ængsi forsvundet fra cape Hir1, nemlig i 196a. Aftapningen af
øl på flasker er også forsvundet. Hv]ad disse rationa.Iiseringer
inden for koncernen har betydet, kan ses af, at mens der i rgBZ
var ansat 1200 arbejdere på cape HIJ-1, er der nu kun ca. 500
tl1bage. Heraf er ca. i0 håndværkere, især smede oq erektrikere,
oq ca. 200 er beskæftiqet i distributionen. Den år1ige produk_
tion er omkring rr3 mirlioner hl, svarende til Tuborgs produk_
tion, men antallet af ansatte kan ikke direkte sammenlrgnes pågrund af forskel-1ene i produktj-onen.
I øv rigt fortalte vore vær Let os r at
duktion af ansatte havde været tale
på op til 10.000 f, (svarende ti1 ca.
f edtede.
I produkti-onen er der tre forskerlige funktioner tilbage: Frem_stilling af Ør, tapning på fad elrer tankbir samt distrrbution.Distributionen omfatter både transport tir tapning på andreBass-bryggerier og forsyning af Mitchell & Butlers pubber. Deejer selv 2000 pubber og forsyner ialt 5000 pubber med ør.selve brygqeriet er ikke særligt forskeltigt fra et dansk bryg_geri af samme størrelse (bortset fra at der ikke var frasketap_ning 

' men tir gengæ1d en meget mere omfattende fad_tapning ) .Umiddelbart så det også ud tir aL arbejdsmiljøprobremer lignededem, der kendes på danske bryggerier: Støj i tapperiet, fugt ogkli-maproblemer, skiftehordsarbejde, en der kemikari.er som hjæ1_

der ved den voldsomme re_
om f r a t ræde I s e s g od t g ø r e f s e r
110.000 kr), så DfB er ret



pestoffer og det, at der bliver 1ængere og 1ængere merlem de

ansatte på grund af rationaliseri.nger.
Efter rundganqen på bryggeriet fik vi lejlighed t.il videre di-
skussioner med fæ11estillj-dsmanden og to sikkerhedsrepræsentan-
ter om arbejdsmiljøarbejdet på bryggeriet.
Fæ11esti1l-idsmanden er fritaget for produktionen, medens til-
1i-dsrepræsentanter i princippet hEr ret tj-r 1 dag/måned og sik-
kerhedsrepræsentanter I dag/seks uger ti1 at varetage deres
funktioner. Hvad de skal bruge derudover, må de kæmpe sig til
overfor ledelsen.
vi spurgte omrhvad de selv anså for at være hovedprobremer i
arbejdsmiljøet på bryggeriet.
Det først.e de nævnte hang sammen med de ombygninger/modernise-
ringer, der var igang. Der var meget. asbest i de gamle fofter,
som nu blev f1ået op. I øvrigt var nogle gamle lofter utætte,
så der et sted sivede syre ned qennem loftet! 0gså i et nybyg-
get smedeværksted manglede der arbejdsmj-1jøhensyn, nemlig noget
så s'impelt som udsugning.
Dernæst nævnte de arbejdsuJ-ykker. Der er en samaritter-vaqt på

bryggeriet. med egen skadesLue, 1æger sygeplejersker og en ambu-
1ance. Det værst ramte område var dog uden for selve bryggeriet,
nemlig 1 distributionen hvor der srdste år havde været 105 ulyk-
ker fordelt blandt 20o ansatte. Altså har i gennemsnit hver an-
den ansat i distributionen været udsat for en ulykke det sidste
årl De mente også, at distributions-arbejdet er vanskeligt at
i-nddrage i si"kkerhedsarbejdet på bryggeriet, fordi det meste
sker uden for bryggeriets område.
st.øjen anså de også for et stort problem, men det så ikke ud til-
at det var kommet ret meget videre end at høreværn var anbefa-
let overalt i tapperiet. I denne sammenhænq mente de også, at
det er et problem hvis sikkerhedsfolkene ska-l overtaqe ledel-
sens rolle som vagthunde/ politibetjente overfor kollegerne.
I forlængelse heraf nævnte de også, at fedelsen brug"r)oiskus-/\sioner med fagforeningenrom.hvilke hensyn der skal tages til
arbejdsmiljøet, til- at forhale og udsætte konkrete forbedringer.
Det har været så slemt , at fag foreni-ngen har ha ft 1yst. til at

-YLsiqe "nu ovettagerYhele arbejdsmiljø- og sikkerhedsarbejdet.',,
men det ff (Unanr) ikke bfevet tit noget.

+6.U.§tftndeli-g år.e.*dd.e de, at på gr!nd af deres
sikkerhedsr-rdstyr ( sko, termotø j m. m. ) nu

egne aktiviteter var
gratis for de ansatte



a-)

Ti1 slut spurgte vi, hvordan det kunne være, at vi sl-et ikke
havde set nogen kvinder i produktionen. De forsvandt fra bryq-
ger-iet, da flasketapningen forsvandtl
Det skal lige nævnes, at kammeraterne på bryggeriet var
meget interesserede i at få kontakt med danske bryggerrarbe.j-
dere, så det kan være vi får mulighed for at møde dem i Dan-
mark.

l

'l
I



HEALTH AND SAFETY ADVICE CENTER (HASAC) oo
BIRMTNGHAM REGTON UNTON SAFETY AND HEALTH CA}IPAIGN (BRUSH

BRUSH/HASAC -en interessant konstruktion

Det tætte samarbejde imellem BRUSH og HASAC er interessant
for AAA.BRUSH er Iigesom AAA en -arbejdsmiljØgræsrodsbevæ-
gelse baseret på frivitlig arbejdskraft.HASAC arbejder
derimod delvist med fastansatte forkrmen i umiddelbar for-
længerse af BRUSH. Tanken med dette er på den ene side at
sikre at det kritiske arbejdsmirj@arbejde fortsætter hvis
HASAC nedlægges.På den anden side at titfØre aktiviteterne
flere (faste) ressourcer.

HASACS aktiviteter

-

Hovedaktiviteterne på HASAC er (se også figuren)
-rådgivning af sikkerhedsrep. i,,

-hjæIp ti1 erstatnj-ngssag,er
-hØretests med bærbart udstyr
-udgivelse af diverse materiale
-opstart af et projekt for asiatisk talende

Table 2: The Centre,s Users
Category of user % ofcases

,rJ.-

Salety Bepresentatives
or other union lay officer

Workers (non-union)
Management (excluding voluntary

sector
Union full lime officers
Trade union tutors
Voluntary sector & MSC schemes
Workers (unionised)
Domestic (eg householders)
Advice Centres
College and school proiects
YTS trainees

Based on all 165 cases between S.5.g5
and 5.11.85

Birmingh.ary-cLty-council betarer for tiden,erlers har andre
amtslige og kommunare kasser bid.rag'et.For tiden er cirka

':. l

i

il

t.f ,:::

38

13
11

I
6
6
5
5
4
3
1

100



6-7 mennesker aktive på HASAC,heraf tre frivilrige.centeret
startede i 1980 med L l/2 ansat.

BRUSHS aktiviteter

BRUSH arbejder i h@jere grad end HASAC med "campaigns" og
indholdet kan ex være

-kvinder og arbejdsmiljØ
-seneskedehindebetændelse o. I.

-L):_sulaJ

BRUSH udgiver desuden BRUSH-bulritin ,der er et tidsskrift
a la A2u\-informtation.

Christian Koch

Thora
Tekstboks



TRADE UNION RESOURCE CENTER /TURC
,*/s

TURCeT oprettet af den lokale fælresorganisation (som
man derer rokaler med) og er finansieret af kommunale
midler.

TURC mi-nder i arbejdsformer om"sØsterinstitutionen,' Lon-
don Hazard Centerraktivi-tetsområderne er dog noget brede-

TURC aktivitetsområder: -unge arbejdsrØse (ca. 3 personer)
@konomiske analyser af virksom-
heder (ex.ejerforhold) (ca. 1 p.)

-arbejdsmilj@ (f p)

-udviklingen i sundhedssektoren (I p)
-sydafrika (frivillige)
-videoværksted (Ip)
-grafisk værksted (f p)

-trykkeri (Z p)

-bibliotek (Ip)
heruover er der tre admini-strativt ansatte ,der sørger for
distribution af pjecer m.m.

TURC er karakterisk på d.en åbne måde d.er arbejdes på ift.
omverdenen.Faciliteterne på TURC er beregnet på at kunne
bruges direkte af fork udefra og de bliver brugt af venstre-
fLø)saktivister, tillidsfolk mfl.

TURC selv lægger endvidere meget vægt på at komme ud med
eg'ne tj-ng ,hvorfor formj-dlingssid.en er så stærk i centeret
som det fremgår af aktivitetsområderne .Man trykker dog og-
så fro folk i byen (ex Labour-valgplakater : )

Christian Koch
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BesØq hos YAMAZAKI (IVIAZAK).

Torsdag formiddag d. L4/5-87.
Kontakten var etableret gennem
den danske importØr af MAZAK-
værkt@jsmaskiner: Sindal Værkt@js
maskiner; Ringsted (o3 61 62 62)
var Les Pratt.
50 miles syd for Bi-rmingham besØgte vi yamazaki-fabrikken, som
når den starter sin produktion formodentligt bliver Europars
mest automatj-serede producent af cNC-maskiner. (A1tså computer-
styrede drejebænke, fræsemaskj-ner o.lign. )

Yamazakj- er et japansk firma, som har 2200 ansatte ogi en omsæt-ning på små 5 milliarder kr. årligt globart set. udenfor Japanhar firmaet også et par fabrikker i usA. Båd.e produktionen 1
Japan og USA er h@jt.automatiseret; måske de mest kendte eksem-pler på automatisk produktion i den branche overhovedet; og
den europæJ-ske fabrik ventes ikke at overgå d.isse produktiåner.
Produktionen i England forventes startet 1 måned eiter vores
bes@9.

r Europa skar der produceres 4 forskellige moderler (ingen kun-detilpasning) af cNC-maskiner, alle 4 mod.elrer er forhordsvis
små maskiner. Den månedlige produktion forventes at blive på
1q0 maskiner, gg d.er skal være 180 ansatte på fabrikken, hår-af halvdelen arbejdere.
Den engelske fabrik har kostet 50 mj-I1. E, hvoraf et offentligt
st@tteprogiram har betalt de 5 miI1. E. (Det brev dog anglvetat stØtten ikke havde haft inCflydelse på beslutning,en om hvorfabrikken skulle placeres i Europa.) Af vigtige årsåger tiIplaceringen brev nævnt: valutakurser, r@nningsniveauåt, tiI-
stedeværersen af faglært arbejd.skraft og språget. (worcester
ligger i et område med nogen arbejcislØsied-og en tradition formaskinindustri med mange faglærte. )

Selve an1æqget.

Anlægget bliver betegnet med både FMS og crM (F1exible Manufac-turing system = Freksj-be1 produktions system og computer rnte-grated Manufacturing = computer integreret prod.uktion.
Skitse over cElesse!-?
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Yamazaki_ side 2

FMS-anlægget er bygget op omkring 3 linier med forskellige
typer af spåntagende-bearbejdning. Råvarerne transportegås
med auto-truck (a1tså automatisk) ti1 en af ri-niernes aåto-
matiske op- og nedspændingsstation, hvor en robot fasLgØr/
aftager emnerne fra deres pallet/fixtur.
Derefter anbringes palletten automatisk på et merlemlager,
hvor den venter indtil, der bliver en en maskine redig, hvor-efter emnet automatisk transporteres ti1 bearbejningen.
På gearboks-linien er der 7 ens mindre bearbejd.ning.scentre,
som har hver sit værkt@jslager og et fælIes værkt@jslager.
ltellem maskj-nens eget og det fælles værktØjslager skift.es
værkt@jerne automatisk, ligesom det fælles lager fungerer
som værktøjstransportsystem fra værktØjsopspændingen ud ti1
de enkerte maskiner. r pri-ncippet er alle vårktøjår, bear-bejdninger, maskiner-og emner indbyrdes tilgængetige r ag
systemet bytter (i teorien) automatisl< rundt efte:: behcv.
På ramme-linien er der 3 stØrre bearbejdningscentre, somfremstj-1ler rammer/bunde til de CNC-maskinei, der prod.uceres.
På ereje-rinien er d.er 3 drejebænke med robotter til op- og
neosl:æncti*9, ligesom jcelcerne udskiftes automatisk fra et
magasin af kæber, d.er sidder på maskj-nen.
Når emnet er færdig bearbejd.et transporteres parletten til
merlemlageret igen og' senere videre ti1 op- og nedspænd.ings-
stationen. Herfra igen videre til det automatiske h@jlager,
hvor a1le de montage-krare dere ligger. A1 denne transport
foregår med auto-truck.
Tilsvarende er der en automatisk pladebearbejd.ningsafdeling.
visse-præcisionsbearbejdninger og kvalitetsmålinger foreta-
ges på cuc-maskiner hvor der er manuel f@d.ning, ååteaes at
transportsystemet afreverer emnet et bestemt sted, hvor ope-
ratøren senere placerer det igen, men serve op- og nedspæn-'
dingen foregår manuert. Disse bearbejdninger ioreiages 1stØv-fri rum.
Hvis emnet skal males, sker det manuert i sprøjtemalingsaf-
d.elingen. (Hvor absurdr åt denne sundhedss:<åaetige aktivitet
ikl<e er automatiseret, rTren Yamazak:- frernstiller il;ke .ma1er-robotter, så ....)
Det automatiske truck-system bringer de relevante emner tir
montagen, når produktionsplanlægningen, der er et automatisk
"just-in-tj-me" system. foreskriver ået. selve montagen er ma-nuer og foretages af faglærte montØrer. på grund af komponen-ternes små torerancer er montagen ikke prægåt af tilpasning,der er tale om simple montage funktioner. §erve montågen f6r-
lØber i 7 skridt, hvor en montØr klare hvert sit skriåt. cNC-., maskinerne flyttes mcl lem montage stationerne.
Den spåntagende bearbejdning, (dvs. a1le produktive funktioner
f.Ør hØtlageret) varetages af 2 værktØjs-opstillere på 2 skift(l?lt 4. personer) og 10 vedligeholdelåes-?olk (på 1 e11er 2skift ?). I@vrigt produceres ubemandet på 3 skift.
Alt det beskråvne er praner, idet produktj-onen som sagt ikkeer påbegyndt, men alt tydede på, at forventningerne var, atdet også skuIle blive virkelighed. Maskinerne i harlen stodså tæt, at meget ved.ligehold og evt, manuer produktion brivervanskelig at gennemf@re.



Yamazaki side 3

Om planlægning og personalepolitik.

Se1ve fremstillingen af komponenter har ikke nogen egentlig
seriestØrrelse, men planlægningssystemet arbejder med Batch-
stØrrelser på ca. 10 stykker, hvad der svarer tiI det ugent-
lige behov.
Den overordnede planlægning foretages i Japan, og det er vo-
res indtryk (tiI trods for sloganet om at producere i nærheden
af sine markeder), at produktionen er et led i en globaI ar-
bejdsd.elirg, hvor den engelske fabrik skal levere standard-
modeller tj-I et begrænset marked. Prod.uktionen i denne fabrik
er meget stj-v, idet nye emner og andre omlægninger vil være
uhyre sjældner 09 eventuelle svingninger på markedet vil blive
opsuget andre steder i verden.
Arbejderne på fabrikken er organiserede i AUEW (meta1-forbun-
det) og AUEW har iki.:e underskrevet en ikke-strejke-aftaie.
And.re japanske firma i England (f .eks. MAZDA) har indgået
sådanne aftaler med EEPTU (Elektriker-forbundet) .
Som vores rundviser sagde, så regner firmaet dog ikke med pro-
blemer med den ellers så uregerlige engelske arbejdskraft,
fordi firmaet kØrer "Ilgesom en stor famj-lie", og i(rvrigt
får arbejderne jo virkeligt gode IØn- og arbejdsforhold sam-
menlignet med deres beskæftigede og ubeskæftigede kol1eger.
Endelig !:.af nævnes, åt i en overgangsperiode skal en stor del
af arbejdsstyrken være japansk, og at en del af englænderne
har været på 3-4 måneders optræning i Japan.

Efter dette 3 timers bespg j- "fremtid.en", tog vi en taxi ti1
Wolverhampton, hvor vi b1.a. bes@gte et stØberi med et arbejds-
miljØ, som bragte.en tilbage til middelalderens tortur-kældere.
Men det er vist det nogen kalder "loven om den kombj-nerede og
ulige udvikling".

I bes@get deltog
Christj-an, Klaus og Talib (fra HASAC)

Klaus T.



Besøq på Black Countrv Museum d. 14. ma.i 1987. Birmingham

Efter en kort. tur i en ca.100 år gammer sporvogn, indkøbt f,or 1§, kom vi tifen 1iIle by, der bestod af butj.kker - kontor - industrl og selvfølgeliq denlokale Pub.

Industrier:

Vi så kalkbrænderi, bygget i IB4Z
bJ-ev opvarmet ti1 ca. 1000 oc for
og gødning af samme produkt.

På ca.90 års gammel maskiner så vi glassliberen igang med at slibe mønstre i etglas. ( Næste som det forgår i daq I

Smedje smedede jernkæde i flrskellige tykkelser. Man opvarmede jernet - bukkede
st.umpen - ind i essen igen - ud og bankede enderne flade - opu"irnlng - ud og
saml-e de defftaae ender I færdig uiOe;Oe med en løkke.I tidliger,Erder var det kvinde arbejde og IKKE et faglært arbejde.
Den kæde vi-kun tåle et træk på ca. 5 ton.

Kontor:

På lønningskontoret var det et gammel kontrolur, som arbejderne i minen skulfebruge. Der var kontrol af arbejdsnr. og arbejdstrd.
Man arbejde på 2 sklft - arbejdstiden tz timår pr. skift.
SgJve udbetalingen forgik på den måde, at formanden (sjakbajads ) hentede 1ønnenLil hans sjak og tog Iønnen med ned minen. Lønnen 1å eå "n lop med indgraveretarbejdsnr. og blev udbetalt samtidig med, at der blev arbejdet videre.
Nogle mineejer udbeLalte 1ønnen gå et stykke papir med et våndmærke i, arbejder-ne kunne så købe deres varer i mineejerens bulitker eller Pub. ( simpel slaieri )

Butikker :

Af butikker skpl der nævnes Apotek - Bager - Blandet Købmandsforretning - Iøj-forretning medflorskellige linned og undårtøj.

Boliqforhold:

For en a1m. arbejderfamilie var 2 trange rum på iaIL Z5-J0 m,,den piads man hav-de til en familie på en 14-16 stk..
I stuen stod komfuret til- madlavning - måltiderne bfev serveret så1edes, at ung-erne sad på trappen,tij- rummet på 1 sal,efter en rangliste - mor rakte skålen
med mad til den nærmeste unqe, der sendte skålen vidåre opad ti1 den sidste påtrappen, han,/hende der sad øverst, var som reglen den svageste, fordj- når skå1envar gået forbi flere sultede børn, var der ikke meget tilbage i- skålen til densidste.

fortalt, at-pubben før i tiden kun var for mænd og at kvinderne
siden af, så kvlnderne var krar til at hjæ1pe *rnå"n hjem, når

I

Der samtidig fortalt, at byen havde på et tidlig tidspunkt gadebelysning.
Man havde observeret et. lysskær over kaLkminen, når der bleJ brændt sten.Dette lysskær fi-k man herd tir at udnytte til gadebelysninq.
( Den tekniske side mangler jeg )

, hvor arbejdet forqik på den måde,at kal-ken
at få en kalksten, man fik desuden kalkmørte1

Pub :

På pubben fik vi
sad i et rum ved
han blev for fuld ;

i
1
!
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Besøq på TUC informatioecentre d. 14. mai 1987. Birminqham

Informationscenter blev startet i 1982 med økonomlsk støtte for L0 og kommunen,
men er afhængig af det politiske fleretal i kommunen.

Centret hofder sig orienteret igennem tidsskrifter og pjecer, der bliver samlet
under de forskellige emner - desuden er centret tilknyttet trl datasystem rfngland, hvor der trækkes oplysninger fra, indenfor "it d"r har rnteresse for
fagbevægelsen.

Tillidsrepræsentantens uddannel-se er meget J-ig vores FIU-system, undtaget kursus-forløbet.
De fleste kurser kører, som 1 dagskurser i 10 uger.

Kursusindhold er : .

, g., grundkurser af 2 dags- e11er 5 dagskurser, på iatt 10 dage.2 år, Miliøkurser.
3 år, Tillidsmandskurser med forskellige emner ( fønforhandling - fagretsllqe-
regnskabskendskab o.s.v. alle baseret på egne erf,aringer )4 år, Videregående kurser, herunder EDB-kurser.

Der har deltager ca. )0.000 pr. år i kurserne, hvoraf 95 ?(, delLager I 1 dagskur-
ser.

Tillidsmanden kan komme ind på centret og få el-ler låne iniormationer, saml goderåd om a1 det, som centret har t.iI rådiqhed på deres arkiv, både I forhold til
virksomhedens regnskab - miliø - faglig saqet - domme - J-ove - bekendtgørelser-
overenskomster - arbejdsløshedsta.l- - m.m..

Centret forsøger bl.a. at bryde fordomme og grænser ned med hensyn til uddannel-
se. Deres ide er at alle samfundsklasser skal have mulighed tiI at uddanne sig.

JH
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I jri J ,-l i-i , -r'o\r-+firrufu
BesØg på :s,hef,f i"I'd rådhus, d. 14.5. g7

vi blev modtaget af en sikkerhedsrepræsentantr €rr tillidskvj_nde
og en repræsentant for den lokale afdeling af NALGO (National and
Local Government Officers Association) .

NALGO er den fjerde st@rste faoforening i England. Der er 75o.ooo
medlemmer, som er kontorarbejdere i-ndenfor den offentlige sektor.
I Sheffield er der Booo medlemmer.
vi startede besØget i I.IALGo/sheffierd's rokaler, der rigger på
rådhuset, og talte med de 3 faglige repræsentanter. De fortalte
om det faglige arbejde i forbinderse med ny teknologi.
Sheffield kommune ledes af en progressiv Labour kommunalbestyrelse.
Labour har omkrinq 4/5 af mandaterne.

Kamp for en lokalaftale

For et par år siden var NALGO ude i en længiere arbejdskonflikt
foranlediget af sammenbrud i forhandlinger om en lokalaftale om
ny teknologi.
r alle rådhusets sektj-oner var der overvældende flertal for at gå i
konflikt. Det blev organiseret som en omgangis_strejke, sådan at
hver sektion var i strejke i ca. 6 uger. De startede med hoved-
funktionerne, k@rte videre, så strejken varede ialt r4 uger.
Der var ingen problemer med at få medlemmerne med. Dels var der
traditi-on for et aktivt,,rdemokratisk fagriqt arbejde, oq dels var
arbejdsforholdene så utilfredsstillende i forhold tiI de krav folk
havde tir d.eres arbejde, at d.e var godt gale, 09 parate til at qå
i konflikt.

Aftalens hovedpunkter

Aftalen forpligter ledelsen til at forhandle alle orqanisatoriske
forandri-nger, der påvirker de ansattes interesser, trivsel og
arbejdsmiljØ- Aftalen er anderledes end danske teknoJ-ogriaftaler
idet den tager udqangspunkt i arbejdsorganisatoriske ændringer,
ny teknik er et underpunkt i aftalen. Det betyder at:

organisatorj-ske ændringer, som kan være forl@bere for indfØrelse
af nyt maskineri, eller kan fØrqe efter, som en sekundær ratio-
naI iseri-nq
strukturændringer, der ikke udspringer af ny teknik

skal forhandles.

Aftalen fastslår:

" at faglige repræsentanter og medlemmer får tid til at diskutereorganisatorj-ske ændringer i arbejdstid.en -.=-.S--\
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' at ledersen ved det tidligste planlægningsstadie skal- informere
om:

formåI, politiske principper og Økonomiske konsekvenser afpåtænkte ændringer
hvilke områder og ansatte, der vil bIi_ve berØrt af ændring.er
give de faglige repræsentanter den information de Ønsker gennemhele forlØbet

' at tidsfrister for gennemf@relse 3f et ændringsprojekt skal for-h:nÅ'lo-

. at forhold vedr. det fysiske og psykiske arbejdsmiljØ skal for_handles

. ingen ansatte kan gøres overfr@dige, d.v.s. beskæftigelses-niveauet holdes

. der kan ikke ske et fald i 1/nniveau som fØId.e af organisatoriskeændringer og. omplacering

. ledersen er forprigtet ti-r at vedriqeholde oq fremme ligeret,uanset kØn, alderr race, handicap
' behov for træninq og uddannelse som f/1ge af organi-satoriske erlertekniske ændringer skal forhandles
. indfØreIse af ny teknik - maskiner skar forhandres

: de faglige repræsentanter skal se og prØve ny udstyr, maskinerog materialer inden der træffes besiulni.g oi. indfårer-se, og
have mulighed for at diskutere al-Ie aspekter vedr. ind.fØrelsenmed med.Ienmerne

ledelsen skar forhandle med fagforenj-nqen om evt. frigjorteressourcer der ikan bruges tir- servicefårbedringer
It{an skal tilstræbe enighed, med stØtte i de ret præcise formureringer.
Hvis det ikke kan opnås, er der procedurer for behandling af tvi-stiq-
heder. I en mæglingsfase orpretholdes status quo.

Hvad er erfaringerne?

De 3 faglige repræsentanter mener at sheffield-aftaren er den bedste
i-ndenfor NALGo's område- r forhold til de krav de havde stilret
forud for arbejdskonflikten, vandt de vedr. arbejdsmirj@, vægtningen
på arbejdsorganisation, tryghed i ansætte1sen. De tabte kravet om
vetoret, rnen fik dog en aftare med opsættende virkning.
En ting de 1ægger vægt på er at omorganisere arbejdet så den enkertes'arbejde er varieret, og således at man har kontror over sit eget
arbejde' Det er en stØrre opgave at omstrukturere here rådhusets
arbejde efter denne modeI.
Derfor er der i d'ag stadig ornråder hvor de ansatte har et ret ens-
formigt arbejde- For at rægge pres på l-edersen om at få det ændret
hurtigst murigt, har d'e fået en aftale om at inqen ansatte må arbejde
mere end 4 timer dagligt ved skc-rrrr€. r områder hvor ændringer i
arbejdsorganiseringen end.nu ikke har kunnet gennemf@res, kompenseres



der midlertidigt ved at de ansatte holder L/2 times pause hver
anden time.
Vi spurgte hvordan de forholdt siq til stråling og clravide. Gravj:.de
kan fritages fra skærmarbejde, men fagforeninqen arbejder mere på
at fjerne sundhedsfarer ved udstyr og arbejdspladser.

Uddannelse

I forbindelse med organisatoriske og tekniske ændringer eller @nsker
om mere kvalificeret arbejde kan man deltage oå kurser eller i
uddannelsesforlØb på læreanstalter. Arbejdsgiveren betaler Løn i
uddannelsesperioden, udgifter til bpger og transport.
Desuden er der "Take Ten" -kurser for kommunens kontorfolk, special-
arbejdere og håndværkere. Det er en form for BFU - en dag om ugen
i Io uger. På disse kurser lærer man om byrådets arbejde, hvordan
ens eget job hænger sammen med dette, og hvad det betyder for lokal-
befolkningen. Kurserne skal stØtte de ansattes selvbevidsthed.

Materiale.

Inden vi forlod deres mØdelokale fik vi IJALGO's forskellige aftaler,
samt pjecer, lØbesedler og plakater om:

ny teknologi, arbe j dsmiIj,y', uddannelse
- kampagnemateriale om service i den offentrige sektor op til

parlamentsvalget
Iiqestilling, sexisme, rettigheder for bØsser oq lesbiske
racisme
fredsarbej de

NALGO, som nærmest kan sammenlignes med HK, beskæftiger sig artså
bredt med sociale, faglige og polltiske forhold.

Rundgang

Vi blev vist rundt på rådhuset af NAlGO-repræsentanterne, og hilste
på sikkerhedslederen og bedriftssundhedsplejesken.
stemningen på rådhuset var 9od, og forholdet merrem ledere og an-
satte/tillidsrepræsentanter virkede ligeværdigt.
Vi så også Data-prep afdelingen, hvor 82 kvinder arbejder med ind-
dateri-ng på skærme. Det var en af de afdelinger, der havde været
meget aktive under strejken. De havde fået gennemf@rt forbedringer
af det fysiske arbejdsmiljØ lysforholdene og inventaret - og op-
stillet pladserne så der var bedre mulighed for kontakt. Efter
danske forhold var der stadig en del mangler. Men da vi så de gamle
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træstole de tidligere havde siddet på, var fremskridtene tydeligt
store.
Arbejdet var dog stadigvæk ensformigt de organisatoriske ænd.ri-nger
af arbejdsgangene og tilpasninger af edb-systemerne var på dags-
orden her.

BesØqet på sheffield rådhus var et af de få optimistiske exempler vi
fik med hjem fra Englandl

vores kontaktperson i NALGO, Sheffield rådhus er: I{ark Bennett.

ref. Anne Richter

Thora
Tekstboks



London '% xt
I London besØgl:- yi et byggeri, som skut le bl ivef or" de bedre sti r rede, såfr-kunÅ.-uetå iå-ro," disse
Hovedentreprenøren var et stort dansk fi rma, og de! danske byg_geleder,som vi talte med, vi ile irr.å have os ind på byggeplad_sen, men vi kunne se et imponerende renoveringrp.åj.It af destore vandsluser omkring nånygg.iiån.-
Byggelederen l.rnr9 oplyse os 0fi, at byggeriet kunne opføres næ-sten iige så hurtigt som i Danmårk. Nån-0. havda ;i ,indr. pro_blem, da englænderne ikke var rå pi*.ir. med hensyn tir mØdetids_punkter, og de vidste ikke, ofl murerne mødte næriå ,orgen, for_9i de arbejdede som aile andre på iin,åtøn, så hvi s de brev ti r _budt en hØjere timelØn et andet'it;;, ";bot. 

de oei n*rte morgen.
Der var øjensynrigt ing.n sikkerhed på byggepladsen, og forkene
ål??idede 

planrøsi på iakken ar hinairåen- i"e, ri*Åp;;*ssis rode_

Byggeplads j shejf iet!:
I sheffieid, som er en labour (socialdemokratisk) styret kommune,besøste vi en kgmTunar. bvggepråor, Å;;; ;; ;;.-råo'åi opfØreudlejningshuse i tæt, Iav"p.orggeise meo handicap-, ungdoms_og normale små og store boligåil Det irår n*un.il åt*oe menne_sker, der var bråvet fryttet fra de fiiå.færdige ejendomme, somfør lå på gnunden, havdå rørsteret tir de nye boriger, og denæste, der stod på risten, var dem, der-var med tii at bygge.
Byggeriet tog længere tid og.blev dyrer€,.lordi de også brugtedet som et orojeki ti I at iddanne ioir*n d/byggeredeie og givede ca- 50 rærlinge, rå, Iorrunen havde, mere iåtvstændige arbejds_opgaver.

Udover at deres byggemateriel .var gammeldags, kan det nævnes,at murerne sætter døre og vinduer i;;;;, åe-murer-iicaoen op,og deres huse var næsten ikke isoiåieOå.
Deres skurforhord mindede mest om en kostard, hvorvaf g9g! på græs. Det var et stoit-ir.r.i.l hvor at Iemed ti t hØrende bordp r ads og et søm ti I ir. irtetØ j .skabe, men ti t gengætd var"oei åi ,iÅ;påtr., sådanle stemple ud eilei inO.

:lfl:i!.dsrepræsentanten på^pvggepradsen brev udpeset af fasfor-eningen, og der blev ikke afhbiot'sikkerhedsmøååi,.r.n hver 3.
3i:ål.H:o 

Iederne os sikkerhedsrep;;;åitunten en iunde rå-ovgg.-

Asbestsaneri ngsafde I i ng :

meget exk I uc i vt
boliger.

køerne I ige
havde en stol

Der var ingen
at alie skul-

Sheffield kommune havde
ling op, da de private
ikke kunne Ievere et ti

-startet deres egen asbestsaneri ngsafde_fi rmaer med I i cens ti I at nedtage"åiOåit,lfredssti I lende stykke arOe3de.

-/4..
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Agbest!gneringsafdel ingen havde tjek på dette problem, og hvis
ikke sikkerhedsforholdene var bedre end i Danmark, så vai dei hvert ti 1fælde I ige så gode.

Der hvor kommunen mente, der kunne forefindes asbest, blev der
udsendt et ti ibud om grati s asbestsaneri ng. De havde øverum og
skurvogne, der passede ti I opgaverne.

Sheffield kommunes skurvogn ved asbestsaneri ng
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Besøq på Stockbriqds Steel Inqinlrinq Sheffiel d. 1415 1987.

Stålvlrket adskilte sig dra Det danske Stålvalseværk ved at man 1 Sheffield
støbte hrisontalt i ca. 12 n lange stå11ængder.

Det varme stål blev nærmest hevet igennem en rnanchet, lavet i- brændL 1er,
hvor stålet så ågså kunne få forskellige profiler.
Efter støbningen blev stå11ængderne hevet op og blev valse tll senere for-
arbej dning .

Der blev smeftet ca. 1080 t. affaldsjern af gangen med elektroder. Denne

proces ligner meget smelte processen i Frederiksværk.

Ligesom støj og støv er eL problem på Stålvalseværket i Danmark var dette
det al-t overskyggende problem j- Sheffield. Men selv om man fra arbejderside
vi11e qØre mere ved arbejdsmiljøet, lagde man ikke skjul på at trusl-en om

arbejdsløshed ofte var et arqument for ikke at stille for store krav.
For 20 år siden var der over 8000 ansatte, i efteråret 1986 var der ZJOO,

p.t. var-der ansat ca. 1800.

På trods af at det var et støberi mente firmaledefsen ikke at arbejdet gav

årsager ti1 lungefidelser, men da det i England er meget vanskeligL at lave
helbredsundersøgelset var man, ligesom i Danmark, hurtig til at give cigaret-
rygning skylden for åndedrætsbesvær og lungej-nvafiditet.
Som afslutning blev vi invrteret på sandwith og ø1.

AAA uddelte vores introduktionspjece der var oversat til enqelsk. Ledelsen
så noget mærkelig ud i- ansigtet da de læste at vi kom fra Workers and Aka-
demics Groups j-n Denmark, men tillidsmanden havde det store smil på da vi
overrakte en ambolt som en hilsen fra os til- klubben og fagforeningen.
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Eespg på Ro1ls Royce

BesØget startede med
heden, foretaget, af
Jack Harrison.

På virksomheden var
timelØnnede. I hele
40.000.

Flymot,orfabrik l Coventry fredag d. 15/5

en beskrivelse af forholdene på virksom_
3 tillidsmænd Tom Hartop, Dennis Lucas og

ansat ial L 2500 medarbej dere, heraf 1 6OO
Ro11s Royce koncernen er ialt beskæftiget

Der var va1gt l20 tillidsmænd som dækkede hver
samL 1 1 slkkerhedsrepræsent,anter som dækkede et
hrro n

s in afde I ing ,

stØrre område

For at kunne blive valgt som slkkerhedsrepræsentant, skar- manogså være tillidsmand. Alle sikkerhedsrepræsentanter er valglaf folkene pa gulvet for 1 år ad gangen. Der er desuden vargt,suppleanter for sikkerhedsrepræsentant,erne.

På vlrksomheden var der valgt eet sikkerhedsudvalg, som dækkededet he1e. Ti1 referatskrlvnlng var der 2 sekretærer, een fraarbe j dsgiv"er og een f ra arbe j dstager. speciarlst,bistand kantrækkes ind ti1 møderne.

Der foregår et LæL samarbej de mel]em sikkerhedsrepræsent,ant ogtillidsmand. Ved arbej dsulykker med fravær derefter bet,ales denfulde 1øn. Der var obligatorisk sikkerhedsrundgang hver 3. mån_ede foretaget af sikkerhedsgruppen 1 deres orråoe.
Ved uhefd ( utykker ) og tilIøb herti
en anmeldelsesblanket som både går
foreningen.

Problematikken vedr. brugen af personlige værnemidler var densamme som sikkerhedsrepræsentanten kan være udefor på voreshj emlige virksomheder, nemlig at få folk ti1 aL nruge disse mld-ton

vedr. programmering på virksomheden,s computerstyrede værktØjs_maskiner. r starten foretoges programmeri-ngen af disse af pro-grammører i de tekniske stabe, men efterhånden som der kom ma_skiner ind som man direkLe kunne programmere på værkstedet,overtog masklnarbejderne denne programmering.

På et tidspunkt blev der lndgået en trepartsaftale me11em detimelønnede, programmørerne og ledelsen r offi hvem der skulIe ar_bej de med hvad.

Efter at maskinarbej derne havde overtaget
ingen gik programmørerne i punktstrejkå.

Fordel-en var imidlertid på detle t,idspunkt
side, og da ledelsen ville lilbage til den
sagde de t,imelØnnede nej. Sådan har situat
3 år-

1 skriver sikkerhedsgruppen
ti1 det stedllge AT og fag-

en de1 af programmer-

på de tlmelØnnedes
oprindel ig af taI e ,ionen været, de sidste



vi aftalte at fællestilridsmanden skurre sendeprogrammeringsaftalen med kommentarer til afd.Lyngby.
en kopi af
13 og Metal-

Efter orienteringen om virksomheden gik vl rundt på fabri-kkensom b1. a. fremstiller jumbojetmotorer.

Generel_t var forholdene gode. StøjniveaueL var dogvlst hØj t, års1ået ca. 70 Dba, måske på baggrund åfstore maskiner.
forholds-
de meget

et tldspunkt
havde som

lndbetalte et
tog arbej derne

omklædningen foreglk på serve værkstedet, hvor garderobeskabevar placeret,.

På rundgangen blev det oplys L at fedelsen på
havde nægt et, aL Lage 1ærlinge ind. Arbejderne
modt,ræk oprettet en fond, hvor hver arbejder
1i11e belØb pr. arbej dstlme. Med disse midlerså sagen i egen hånd og antog selv lærfinge.

Dette blev firmaets ledel-se meget flove over, og resul LaLeL
:" i9.e at firmaet igen har overtaget, forprigtelserne overfor
lPn I I noon6

Vi havde ærgeligt nok kun 1 tlme t,ifvirksomheden havde 4 1/5 dags uge (39
om fredagen kl. 1 2. O0

selve rundgangen, da
timer ) og man sl-uttede

QJ-aan eU U U V LI J .

Mona V.
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Besøg på dagbladet The star i sheffreld
Dette dagblad havde ialt ca- 160.000 eks. aviser pr. dag. Fordelt på hovedblad og ca4 loksludgaver til omegnsdistrikter.

The Siar havde il:denfor delsidste 2 år gået over trl ny tehri]<, dvs. salsarlæg vieskærm/tastatur semt papirmontage af sidÅe- Journalist**" rrr,ra" så den generelleindshirrning, også via tlf. modem.r". a" v31ude, og typograferne foretog så korrektur,indshivning af udefra indkommet materiale fra folk å"iitt" var arsat i huset, samtevl noget ombrydning, men prim.ærb skete ombrydning"., på å".e" -.;G;b";;;",dog val uden lys under, *oa"rt hvad der er seedvane"i o-ro-r"t
Deres tllmÆoto afd' var meget lig det danske, iigesom deres trykplade fremstillingsan-
1æg var meget lig vores, med fotolorymer proces på papplad"i(.tou" skifbes 5-6 gangepr. trykdag).

De var opmærksomme på problemerne ved d.iv. kemii<alier og prør,.ede at undersøgedet nærmere. Seive "r.lægget er en lukket type med udsugning på

Selve trykkeriet var en oplevelse, deres tryIrmaskine var en bedaget gamrnel svend, clervar blev-et ombygget til de nye trykpradår (cyiindrene m"i.t** dismeter).Der frk alle v'i besøgende udleveret tørlp*pp.;,-d" irytp"**r, ved march-hastighed 40'000 pr. time afgav 108 decibel-Hviikui r,"lra" giort vores rundviser,siklerhedsrep., halvdøv, ligeså en stor del af haff k"U"Å. --
Dette er sket fordi arlejds:ni1i6 jo først blevstartet op Jrtu" a""es arbejds.,niljølov frasidst i ?O'erne-
Arbejdspladsen fit *.lavet indkapslincgr til trykkere/bykkeriarbejdbre; hvor dekunne besklttas mod støjen under kørslen,-d.e1te yre ae;;""*" til de skure have nyetrykpresser om 2-S år. Sandsynlfuvis Off-set firefarve.
Selve arbejdet med høre,,ndersøgelser, støjmålinger osv, havde de startet i Sheffield.da der ikke foretå videnÅjælp fra fårbund3t 

ry,. 'rla" =åt;; *"rI f.redrag cs hjrelprundt om-Lring da interessen var stor derfor. DettÆ.t"å#i"i sh"fii"rd;;;?;i;bredte sig nn mere ud, bla indenfor den grafisk" br;;i;:--'

:i\kerl*$ep- oplysæ endvidere, at en snarrig sammenslub:ing af et fæges grafiskforbund, besfående af trykkere, trykkeriarbejdåe, sætæ"e og Å"ug":ournarister, varindenfor rækkevidde. Journaristeme i Engrand er organis"iJ i z forbr:nd, 1 for demenige slrrivende, som sårnarbejder godt med tÅ;;";e, og 1 for. for dejournalistiske redaltionssekretær:i (rrÅa"Uae*"1 il-'a_iodeligvis optrådte somskruebreekkere i arbejdskoniliktfruationår.

.:

t
t

"1t:




