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Forfatterens Forord

Jeg har beskrevet arbejdsmiljgets historiske udvikling i form af
over 190 udvalgte nedslagspunkter. Fra Kong Hammurabis baby-
lonske love til i dag. Sma og store beskrivelser af arbejdsmiljzets
historiske udvikling. Forhabentligt kan beskrivelsen bruges til at
vise, at det betaler sig at presse politikere, faglige ledere, leeger,
konsulenter o.a. for at forbedre og forsat sikre et sundt og sikkert
arbejdsmilje. Nar det handler om liv og ded, her i arbejdslivet, er
steedighed og en vedholdende indsats - en absolut nedvendig-
hed. Som bonusleesning er der en oplistning af asbestens histo-
rie, som ogsa er fortielsens historie.

Jeg har arbejdet med arbejdsmilja i over 35 ar. Ferst som di-
striktsmiljgkonsulent | SiD (Specialarbejderforbundet i Danmark),
senere som faglig sekreteer i SiD Kastrup, derefter en kort over-
gang ved FOA (Fag og Arbejde), sa igen faglig sekreteer denne
gang ved SiD Sorg, som blev til 3F Slagelse for sa at afslutte min
arbejdstid ved Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Jeg tror en haendelse pa en byggeplads i 1981 gav fokus pa ar-
bejdsmilje i mit liv. Jeg arbejdede som arbejdsmand ved bygge-
riet af et plejehjem i Bovrup i Senderjylland. Der var flere ting pa
byggepladsen, der ikke var | orden. Pa et tidspunkt blev jeg valgt
som tillidsmand for specialarbejderne. Da formanden herte det,
fik jeg at vide, at jeg skulle fyres. Det farte til en kortvarig strejke
og efterfglgende forhandling med SiD, forhandlingen foregik

i skuret pa pladsen. Pa et tidspunkt bankede det pa dgren, og

en ung mand spurgte om han matte lane telefonen. Direktaren i
murerfirmaet vrissede af den unge mand — om han ikke kunne se,
der var magde. Det hele gentog sig, og den unge mand matte ga
med uforrettet sag igen. Tredje gang blev der banket kraftigere,
og en mand stak hovedet ind og fortalte, han var tilsynsfarende
fra Arbejdstilsynet og sagde, at der var sket en arbejdsulykke pa
pladsen, og en ung mand var blevet naegtet at lane telefonen.
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Direktgren fik gevaldigt rede grer, og jeg fik en formaning om, at
der var noget vigtigere end akkord og lan.

En anden heendelse handlede reelt om liv og ded. Som distrikts-
miljgkonsulent i SiD pa Sjeelland besagte jeg flere gange en
byggeplads i Roskilde. Det handlede om byggeriet af en over
100 meter hgj skorsten til kommunens affaldsforbreendings-
anleeg. Skorstenen star der endnu. Byggeriet blev udfgrt som
glideforskalling. Betonstgbeformen haeves langsomt mens der
fyldes mere og mere jern og beton i. Pa et tidspunkt kom formen
og jord- og betonarbejderne pa hejde med den eksisterende
skorsten og regfane, og arbejderne kunne ikke undga at indande
de meget giftige stoffer. Arbejderne naegtede at udfare det far-
lige arbejde. De fik at vide, at de matte ikke stoppe en glidefor-
skalling og Roskilde by ville blive uden varme, hvilket bygherren
mente, var uacceptabelt. Da arbejderne stod fast pa ikke at ville
udfere det farlige arbejde, og de ville ikke arbejde med gasma-
sker, sa skete der det forunderlige, at byggefirmaet fandt ud af,
at man godt kunne standse en glideforskalling, der skulle blot
mere stgdjern i, og samtidig fandt bygherren pludselig ud af, at
en storre kedel til byens varmeforsyning kunne startes op, sa Ros-
kilde by alligevel ikke blev uden varme. Arbejdernes holden fast
i sundt og sikkert arbejdsmilje gjorde, at de undgik forgiftninger
og lungeskader.

Nogle arbejdsskader der er overgaet medlemmer i SiD Kastrup,
og som jeg har veeret sagsbehandler pa, har gjort et uudsletteligt
indtryk pa mig.

Det tog noget tid, far hjerneskader for alvor blev forebygget,
bl.a. gennem udvikling af vandbaserede malinger og lakker

og affedtning med planteolier. Derved fik Danmarks farve- og
lakindustri et produktionsfortrin, inden de europeeiske industrier
kom i gang med tilsvarende forebyggelse. En af de skader, der
ikke blev forebygget, var en hjerneskade overgaet et af medlem-
merne i SiD Kastrup. Han havde arbejdet i flere ar uden brug af

personlige veernemidler med sprgjtelakering af containere. Nu
var hans liv gdelagt. Der blev i den tid lavet sjov med malere

og trykkere der ikke kunne huske. Men hjerneskader handlede
om langt mere end at kunne huske. Denne mand og mange
andre var levende dede. De blev gradlabile, meget falsomme,
impotente, havde sveert ved at bega sig socialt og fik i det hele
taget et lorteliv. Han blev skilt fra konen og havde det svaert
med bgrnene. Selvom han fik mange penge i erstatning gennem
Arbejdsskadestyrelsen havde det ingen reel betydning, hvad
skulle han bruge de mange penge til, nar hans liv 1a i ruiner?
Overfor firmaet fik vi mulighed for at stille et krav om en mindre
tilleegserstatning bl.a. i form af svie og smerte. Jeg tog ned til
firmaet og forhandlede med direktgren som havde sin advokat
med. Direkteren afviste at betale erstatningen. Han forstod dog,
at skaden var en konsekvens af den uansvarlighed firmaet havde
udvist overfor fagforeningens medlem. Det endte naturligvis med
at vores medlem fik sin erstatning.

Der er mange der ikke er klar over at man kan fa naesekreeft ved
arbejde hvor der er traestev. Et medlem i SiD Kastrup havde for
slutningen af 1990’erne arbejdet pa en fabrik der bearbejdede
trae. Her havde man ingen udsugning pa save og slibemaskiner.
Han havde derfor padraget sig naesekraeft, han havde tumorer pa
naesen og fik et meget pinefuldt sygdomsforlab med ind og ud
af hospitaler fordi han ikke kunne traekke vejret. P& det tidspunkt,
var min viden om naesekreeft meget lille. Jeg kontaktede derfor
Kraeftens Bekeempelse for at fa viden om farlighed og eventuel
dedelighed ved naesekreeft. De var desveerre noget afvisende.
Det var vigtigt at vide om farerne ved neesekraeft i forbindelse
med en arbejdsskadesag, hvis det skulle veere muligt at opna
erstatning. Sagsbehandling er langsommelig, og en afded ville
ikke fa erstatning. Jeg kontaktede derfor det daveerende TiB (Tree
Industri Byg) som havde mange snedkere. De kendete til risiko
ved naesekraeft. Deres melding var, at ca. et halvt ar efter farste
kraeftudbrud ville vores medlem veere afgaet ved deden. Det
kom desveerre til at holde stik. Men vi naede at fa erstatning til
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vores medlem. Det gav en vis form for tryghed for vores medlem,
at hans kone kunne blive i deres hus. Men hans liv stod ikke til at

redde.

En alvorlig faldulykke gav ogsa en pamindelse om, hvor hurtigt
livet kunne aendre sig. Et af SiD Kastrups medlemmer havde faet
arbejde hos F.C. Entreprise, det var ved et af SAS's byggerier pa
Strandvejen i Kastrup. Vores medlem var uerfaren med stillads-
byggeri og fik ingen videre instruktion. Formanden for firmaet
fortalte, at de sakaldte traller pa stilladset var meget nemmere at
fa op, hvis han vendte bagsiden op, nar stilladset skulle sendres
eller tages ned. En tralle er en gangbro til stilladser. Det, som
formanden ikke fortalte, var, at derved lases stilladset ikke, nar
trallen er vendt om. Vinden fik tag i plastik der var monteret pa
stilladset, og trak i stilladset, séledes at trallen kom til at virke
som en faldlem. Vores medlem faldt 13 meter ned. Han landede
pa hgjre ben og fik knust hoften og baekkenet. Firmaet F.C. En-
treprise blev i retten demt til en bede pa 40.000 kr. Formanden,
der havde opfordret vores medlem til at vende trallerne om, fik
en mindre bede. Der er ingen direkterer eller virksomhedsejere,
der har faet hverken ubetinget eller betinget feengsel for uansvar-
lighed og overtreedelser af arbejdsmiljzloven.

Afslutningsvis vil jeg naevne de mange rygskader, som er “pro-
duceret” pa samleband i Kastrup Lufthavn. Det tog noget tid,
fer den farste rygskade blev anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen.
Det skete i slutningen af 1993 og farst efter flere ars tovtraekkeri
med Arbejdsskadestyrelsen. Specialarbejder Candido Andreas
Pintos fik officielt papir pa, at hans ryglidelse skyldtes 22 ars
hardt arbejde som porter for SAS i Kastrup Lufthavn. Han havde
i gennemsnit laftet 10 tons bagage om dagen, nar han lodsede
eller lastede op til 25 fly. Da den ferste rygskade var anerkendt
kom der en lind strem af anerkendelser af lufthavnsporterer, der
opfyldte kriterierne for anerkendelse. Arbejdsmediciner Sigurd
Mikkelsen fra Arbejdsmedicinsk Klinik i Glostrup udtalte pa et
tidspunkt, at klinikken behandlede ca. en alvorlig rygskade fra

Kastrup Lufthavn om maneden. Dertil kom snubleulykker, fald-
ulykker, pludselige laft af tunge byrder og meget mere.

Mit udvalg af punkter til beskrivelse af arbejdsmiljgets historie

er naturligt farvet af, at jeg har arbejdet mest med bygge- og
anleegsomradet og 46 ars medlemskab af SiD, nu 3F, men jeg har
selvfelgelig bestreebt mig pa ogsa at beskrive andre brancher og
andre problemstillinger end dem der er forekommet i bygge- og
anleegsregi og 3F regi

Seerlig tak til Bernard Jeune, Thora Brendstrup, Karen Winding,
Janne Hansen, Anders Kabel, Freddy Ridderhauge, Claus We-
stergren, Flemming Hansen, Birger Jensen, Jesper Nielsen, Jens
Borking og en hel del flere.

Seerlig tak til Verner Brems for grafisk opseetning.

God leeselyst
Niels Erik Danielsen
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Forord til Niels Erik Danielsens bog
med korte nedslag i arbejdsmiljoets
danske historie gennem 50 ar

ved Bernard Jeune

| denne bog med naesten 200 korte nedslag har Niels Erik Dani-
elsen grundigt beskrevet arbejdsmiljgets historie i Danmark gen-
nem de sidste 50 ar. Disse nedslag vidner om den imponerende
indsats for arbejdsmiljget, som 3F's forgaeengere DASF (Dansk
Arbejdsmands og Specialarbejderforbund) og SID gjorde, da det
hele tog farti 1970’erne. P4 mange mader spillede DASF's kon-
ference i 1971 pa Langsehus i Silkeborg med sit debatopleeg “Et
nyt og bedre arbejdsmiljg” en betydelig rolle i denne udvikling.
Det var dengang DASF, som det farste fagforbund i Danmark,
ansatte en meget engageret arbejdsmiljskonsulent, Magnus
Demsitz. Jeg deltog personligt i denne konference, da Magnus
Demsitz havde inviteret mig og mine medstuderende fra leege-
studiet pa universitetet i Arhus til konferencen. Han havde set, at
vi havde udgivet nogle seernumre om arbejdsmilje og arbejds-
medicin i vores studenterblad “Stud.med”. Han vidste ogsa, at
vi var i gang med de undersggelser, som senere pa aret forte til
den forste sékaldte fagkritiske rapport “Malerrapporten”, senere
efterfulgt af "Murerrapporten”.

"Bryggerirapporten” og mange flere rapporter fra bade Arhus og
Kabenhavn, blev udarbejdet i et samarbejde mellem arbejdere
og akademikere, hvilket ogsa er beskrevet i disse nedslag. Som
ung leege arbejdede jeg sammen med Magnus Demsitz omkring
en starre undersggelse af den hgje forekomst af fertidspensio-
nering blandt medlemmerne af SID, hovedsageligt betinget af
tidlig nedslidning. Resultatet af denne undersggelse bidrog til
udarbejdelsen af det lovforslag til efterlan, som i sin endelige
form blev vedtaget i 1978. Aret inden var ogsa den nye Arbejds-
miljglov tradt i kraft.

Som det fremgar af Niels Erik Danielsens beskrivelse, ses det
tydeligt, at DASF/SID var seerdeles aktive pa arbejdsmiljgfronten,
ikke mindst i 1970"erne, som ogsa er det arti med flest nedslag

i bogen. Er der nogen, der burde have haft arbejdsmiljgprisen i
1970"erne, hvis en sadan fandtes, sa var det DASF/SID og dets
arbejdsmiljgkonsulent Magnus Demsitz, uanset at andre fag-
forbund, ikke mindst Byggefagenes Samvirke ogsa spillede en
betydningsfuld rolle i kampen for et bedre arbejdsmiljs. Men det
fremgar ogsa tydeligt af de mange nedslag i bogen, at 3F i hg;j
grad fortsat spillede en stor rolle op gennem de naeste artier og
stadig ger det i dag.

DASF, SID og 3F har veeret med pa alle fronter i indsatsen for

et bedre arbejdsmilje. Det geelder i indsatsen for anerkendelse
af erhvervsbetingede lidelser, forebyggelse af arbejdsulykker

og berneulykker i landbruget, stejdeempning i forebyggelsen af
hereskader, elimineringen af udszettelsen for giftige kemiske stof-
fer som asbest, organiske oplasningsmidler, epoxy, mineraluld,
cementstev m.fl., forebyggelse af nakke-skulderlidelser (symaski-
nelidelser) og rygskader forarsaget af tunge laft, og ikke mindst

i indsatsen for et bedre psykisk arbejdsmilje. Det fremgar ogsa
tydeligt af disse mange nedslag, at der ofte matte keempes hardt
for disse forbedringer. Derfor er det ogsa en naturlig fortseettelse
af denne indsats, at denne bog, som Niels Erik Danielsen har
udarbejdet, nu kan bruges af arbejdsmiljz aktive.
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Punkter til arbejdsmiljgets historiske
udvikling fra kong hammurabis
babylonske love til 2021

1749 ar f.v.t. Kong Hammurabis babylonske love
Tidligt var der et samfundsmaessigt ansvar for arbejdsmiljzet.
Selv fgr vor tidsregning var ansvar for det byggede fastlagt — som
x i Kong Hammurabis babylonske love. “§ 229: Hvis en bygherre
bygger et hus og ikke konstruerer det ordentligt, og huset, som
han byggede, falder sammen og dreeber sin ejer, sa skal byg-
herren draebes.” Der var tale om et ‘gje for gje’ ansvar, der kan

fa vore tiders straffe for overtraedelser af arbejdsmiljeloven til at
blegne.

Bibelen

En af de forste arbejdssikkerhedsanvisninger findes i Det gamle
testamente. “Nar du bygger et nyt hus, skal du seette raekveerk

om taget; sa bringer du ikke blodskyld over dit hus, hvis nogen
falder ned fra det.” 5. Mosebog, kapitel 22, vers 8.

1700 Bernadino Ramazzini

- arbejdsmedicinens fader

Arbejdsmedicinens historie er mere end 300 ar gammel. Den for-
ste leege, som beskaeftigede sig med arbejde og sygdomme var
Bernadino Ramazzini fra Italien. Han levede fra 1633-1714. Han
skrev "Om Sygdom og Arbejde” om en lang raekke af erhverv og
sygdomme. Mere end 150 ar efter s man de ferste, spaede tiltag
i Danmark pa det arbejdsmedicinske omrade. Emil Hornemann
(1810-1890) var en af de farste laeger, som havde gje for betyd-
ningen af bade bolig- og arbejdsmiljeget. (1)

1845 Friedrich Engels
"Arbejderklassens stilling i England”
Friedrich Engels dokumenterede dedelighedens markante stig-

ning blandt bern og voksne, da man indferte de nye dampmel-
ler. Dgdeligheden pga. kopper, maeslinger, skarlagensfeber og
kighoste var fire gange hgjere blandt fabriksarbejdere end blandt
landarbejdere. Dedelighed grundet kramper la ti gange hgjere
blandt arbejdere end blandt landarbejdere. | “Arbejderklassens
stilling i England” skildrede han bl.a., hvor slemt sygdommen
silikose (‘stenlunger’) haergede i Sheffield. Arsagen var, at mange
arbejdede med at slibe knive og andre skaerende redskaber pa
slibesten lavet af sandsten. Med fabrikkerne blev slibning et in-
denders fuldtidsarbejde med en voldsom overdgdelig i Sheffield.
Blandt de, der arbejdede med at slibe gafler og nale; dede 58 %,
inden de var blevet 30 ar.

1873 Fabriksloven

Fabriksloven omhandlede arbejderbeskyttelse af barn og unge
mod udnyttelse og sundhedsfarer i fabrikker i Danmark. Lgjtnant,
cand.polyt. Bernhard M. Jensen og dr. phil. Haldor Topsee blev
ansat som arbejdsinspekterer. Arbejdstilsynets start var to ansatte
til hele landet, dog kun til fabrikkerne.

Arbejdsinspektererne udarbejdede bl.a. den ferste undersagelse
af bernearbejde pa danske fabrikker. 494 fabrikker beskaeftigede
4.558 bern og unge under 18 ar. 484 var under 10 ar, 2.125 var
mellem 10 og 14 ar og 1.949 var mellem 15 og 18 ar.

1874 rejste Arbejdstilsynet 21 retssager mod arbejdsgivere der
beskeeftigede barn under 10 ar.

Fabriksejerne prevede at undga at komme ind under Fabrikslo-
vens bestemmelser. Arbejdstiden for barn blev med Fabriksloven
sat ned til maximalt 6,5 time dagligt. Bern havde ellers arbejdet
op til bade 12 og 13 timer dagligt. Haldor Tops@e mente, at for-
buddet mod natarbejde for bade barn og unge var det vigtigste
i loven. Udsigten til ikke at matte beskeaeftige bern om natten var
arsagen til, at alle dampmeller i Kabenhavn ansggte om at blive
undtaget fra Fabriksloven.

Slibestev var det farligste pa fabrikkerne, men der var ogsa gift-
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stoffer, mest udbredt var bly. Forgiftning ramte skomagere, fordi
skosveerten indeholdt blyoxyd. 1871 stod at laese i Socialisten,
hvorledes fabrikken Aluminia “beskyttede” arbejderne med en
snaps med fortyndet svovlsyre og lidt sukker! (2).

1889 Maskinbeskyttelsesloven
Danmark forlangte som ferste land, at der skulle falge sikker-
hedsanordninger med maskinerne.

1898 Forste lov om arbejdsskader

Ferste danske ulykkesforsikringslov stadfeestet af Christian 9.
Samme ar blev Arbejderforsikringsradet, som med tiden blev

til Arbejdsskadestyrelsen, nu Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES), samlet for farste gang for at forberede sig til lovens ikraft-
treedelse den 15/1 1899. Loven fastslog, at arbejdsgivere havde
udvidet ansvar for deres arbejderes ulykker under arbejdets
udfarelse.

1899 En ung mand 33 ar blev indlagt pa hospital i
London

Han havde arbejdet 14 ar i asbest-tekstilindustrien og var eneste
overlevende af et sjak pa ti mand. Inden et ar fra undersagelsen
var han dgd. Obduktionen viste kraftig lungefibrose, bindevaevs-
forandringer i harde og stenede lunger. Mikroskopisk undersg-
gelse viste, at hans lunger var fulde af fine asbestfibre. (2).

1900 Kvinderne og arbejdsmiljz

Ved revision af Fabriksloven af 1873 var det bestemmelserne om
kvindearbejde der dominerede den offentlige debat. Oktober
1899 trykte Dansk Kvindesamfunds blad Kvinden og Samfundet
et foredrag af baronesse Alexandra Grippenberg, som var imod
en beskyttelseslovgivning af kvinder, da det stred imod individets
selvbestemmelsesret. Dansk Kvindesamfund keempede for at
skaffe kvinderne adgang til uddannelse og erhverv samt ligeret
for loven, iseer segteskabslovgivning og valgretslovgivning var i
fokus. Lovforslagets bestemmelser om kvindearbejde blev set

som et anslag mod kvinders ret til at arbejde i industrien pa lige
fod med meend.

Nina Bang, Danmarks farste kvindelige minister anklagede
Kvinden og Samfundet for at vaere et organ for overklassekvin-
der. Lovforslagets bestemmelser betragtede hun saledes som en
indskreenkning af kvindens frihed til at lade sig udnytte — kvinder-
ne havde nemlig ikke noget valg, men var tvunget til at arbejde
under usle arbejdsforhold. Hun afviste ogsa, at en beskyttelses-
lovgivning ville gare det vanskeligere for kvinderne at fa arbejde
til en ordentlig lgn — de arbejdede i fabrikkerne fordi der var brug
for dem.

Socialdemokratiet og DSF - De Samvirkende Fagforbund, i dag
FH, gik begge ind for lovforslaget. Arbejdsgiverne og arbejder-
ne var repraesenteret i Folketinget. Jens Jensen fra DSF hilste
bestemmelserne om kvindearbejde velkomne, iszer indferelse af
en 10-timers arbejdsdag, selvom han anerkendte, at der kunne
rejses tvivl om det rigtige i at drage voksne kvinder ind under
sddan en bestemmelse. For ham var det dog ikke en kanspolitisk
foranstaltning, men “en ny begyndelse... et skridt i retning af at
fastseette en maksimalarbejdsdag.”

Formanden for Dansk Arbejdsgiverforening, Niels Andersen,
valgt for Hgjre, advarede imod aldersgraensen for bagrnearbejde.
Han frygtede for "enker og kvinder af den kategori, man kaldte
forladte hustruer som, sidder med en stor barneflok”, og som var
helt atheengige af barnenes arbejdsindteegt. Han foreslog derfor
en aldersgreense pa 12 ar, sa familierne ikke faldt “det offentlige
til byrde”. De foreslaede begraensninger i kvindearbejdet havde
han intet at indvende imod - hvis altsa kvinderne selv gnskede
beskyttelse, hvilket han udtrykte steerk tvivl om. (2)

1901 Systemskifte og arbejdsmarkedets parter
tager over
Der blev stillet et parlamentarisk ultimatum fra Landstinget til Fol-
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ketinget. Folketinget beklagede nedsaettelsen af aldersgraensen
pa bernearbejde til 12 &r. Det var med stor beteenkelighed, at
Folketinget fraveg deres egen aldersgreense pa 14 ar. Folketinget
vedtog dog betaenkningen den 30/3 1901. | debatten havde der
veeret en kelig, naesten fiendtlig stemning. Ved folketingsvalget
umiddelbart efter, led Hgjre nederlag. Socialdemokraterne gik
fra 12 til 14 og Venstre vandt en tordnende valgsejr. Man falte

i samtiden at “man drejede om et hjgrne i Danmarks politiske
historie - slutningen pa 30 ars kampe”. ”Systemskiftet” hvor par-
lamentarisme endelig slog igennem i Danmark i den forstand, at
en regering ikke kunne have et flertal i Folketinget imod sig.

Septemberforliget 1899 og ”Systemskiftet” bevirkede dybtga-
ende opbrud i Danmark og indfgrelse af Den Danske Model.
Lovgivningsmagten overlod arbejdsmarkedets parter selv at
indga aftaler om lgn- og arbejdsforhold i modsaetning til andre
europeeiske lande, hvor arbejdstid og mindstelgn som oftest var
fastsat ved lov. (2)

Den danske model har dog heemmet en udvidelse af arbejder-
beskyttelsen. Med Arbejdsradet i 1901, med arbejdsmarkedets
parter, blev den danske aftalemodel bygget ind i arbejderbeskyt-
telsen, selvom beskyttelsesdelen som udgangspunkt var og er
lovgivning. Skiftende regeringer op gennem det 20. arhundrede
sikrede, at nye initiativer vedrerende arbejderbeskyttelse pa
forhand kunne godkendes af parterne i Arbejdsradet / Arbejds-
miljgradet. En enig indstilling fra Arbejdsradet gjorde vedtagelse
i Folketinget til en formssag. Politikere kunne gemme sig bag
dette figenblad, men ogsa beklage sig over, at man bare overtog
beslutninger fra DA og LO.

Samarbejdet er en fordel, da aftaler kan fa legitimitet og ejer-
skab. Omvendt kan nye initiativer kveeles, hvis arbejdsmarkedets
parter er indstillet pa det, eller enighed ikke kan opnas.
Arbejdsmiljgets historie i Sverige vidner om en mere effektiv
bekaempelse af ulykkesfarer fra og med 1930’erne. Arsagen er
dels, at man i den svenske storindustri tidligt sa et produktions-

fremmende aspekt af arbejderbeskyttelse, dels at de svenske
socialdemokratiske regeringer har lyttet mere til eksperter end til
arbejdsmarkedets organisationer.

1913 Ny fabrikslov

Den blev fremlagt i Landstinget den 8/2 1911. De borgerlige
mente, at Fabriksloven af 1901 havde virket “fuldt ud tilfredsstil-
lende”, og at de foresldede aendringer derfor ikke var “hverken
seerlig store eller seerlig indgribende.” Den nye Fabrikslov |a
inden for rammerne af den hidtidige Fabrikslov (2)

1936 til 1986 Landsbyen Amiandos pa Cypern
Indbyggere i landsbyen Amiandos pa Cypern blev dedeligt syge.
De havde arbejdet i den lokale asbestmine, ejet af F.L. Smidth fra
1936 til 1986. Koncerndirektar Bjarne Moltke Hansen mente ikke
det var noget, F.L. Smidth kunne drages til ansvar for. Minens ak-
tier blev i 1986 overdraget til biskopembedet i Limassol. Dersom
arbejderne var blevet syge af at have arbejdet i minen, mens
den blev drevet af F.L. Smidth, sa holder Bjarne Moltke Hansens
argument jo ikke. Lungehindekreeft er i dag udbredt blandt de
tidligere minearbejdere, hvilket blev vist i DR-dokumentaren
"Den danske dedsmine”, den 19/3 2012. (5)

1940 - 1945 Beszettelsen

Beseettelsen fik gjeblikkelige konsekvenser pa Arbejds- og Fa-
brikstilsynet som felge af besparelser pa statens budgetter. Forst
i 1942 udkom igen en arsberetning for udviklingen i arene 1939
til 1941. 11943 kunne Direktoratet udsende en beretning i ordi-
neer stgrrelse pa omkring 150 sider. Men antallet af inspektioner
og kontrolbesag faldt, de var dog i 1942 igen oppe pa forkrigs-
niveau. Arbejdstilsynet undgik ikke virkningerne af benzinratione-
ring. | begyndelsen af 1941 blev de tilsynsfarende afskaret for at
bruge deres egne biler til transport. Marklaegningen stillede ogsa
fabriksinspektarerne over for forskellige vanskeligheder. Efter
beszettelsen berettede tilsynsfarende om problemer. Fra Thisted
skrev en fabriksinspekter, at han flere gange matte cykle 70 til 80
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km pa en dag. Andre fortalte, at nar de endelig var naet frem til
aftalte mgder med maskintilsynsmeend, var deltagerne ikke naet
frem, eller ogsa var veerktgj eller reservedele ikke naet frem pa
grund af sabotage. (2)

1946 Forste Arbejdsmedicinske Klinik

Lederen af den farste Arbejdsmedicinske Klinik pa Rigshospitalet
var overlaeege Bonnevie. Han satte leegearbejdet i Arbejdstilsynet
og patientarbejdet i system. Han afdaekkede helbredskonsekven-
ser af nye risici i arbejdsmiljget. 1956 gik han i gang med at un-
dersgge effekterne af skifteholdsarbejde. En undersggelse af 600
skifteholds-arbejdere viste en starre forekomst af mave-tarm-pro-
blemer og psykiske symptomer end hos dagarbejdere.

1947 Fagforeninger kaber byggehejs

Indtil slutningen af 2. verdenskrig fandtes der kun i Ksbenhavn
enkelte bygningshejs. | provinsen kendtes ikke sddanne hjeel-
pemidler. Ved de farste overenskomstforhandlinger efter kri-
gen blev kravet om automatiske hejs stillet, men kun med stort
besveer fik man mestrene med og de fik tilfgjet - hvis de kunne
fremskaffes. Herefter oprettede murerarbejdsmaendenes fagfor-
eninger rundt om i landet et selskab, der indkebte automatiske
hejs. Murerarbejdsmaendenes fagforening i Arhus betalte i 1947
sin forste aktieandel pa 5000 kroner. Formand for murerarbejds-
meendene i Arhus Robert Sartori, fortalte at indstillingen blandt
arbejdsmaendene til disse investeringer var, at det ikke gjorde
spor, hvis aktiekapitalen gik tabt. Det var en pris, man gerne
betalte for at slippe for det umenneskelige fysiske slid, som mu-
rerarbejdsmeendenes laftearbejde var. Da mestrene ikke leengere
kunne sabotere leje af hejs, begyndte de selv at anskaffe sig
nogle, fordi det |a under deres veerdighed at leje hos murerar-
bejdsmaendene. (11)

| Fagbladet nr. 81 1971 kan man laese, at det kooperative firma
" Automatiske Byggehejs” var blevet nedlagt. Virksomheden blev
egentlig standset i 1954. Frem til 1970 var der tale om et "dadt
aktieselskab”. Bibeholdt, hvis arbejdsgiverne kunne finde pa

at hindre udviklingen pa andre omrader. | december 1970 blev
virksomheden sa endeligt afviklet.

1950 - 1977 PCB

PCB er en forkortelse for Poly-Chlorerede Bisphenoler, det er et
miljgfarligt kreeftfremkaldende giftstof, bl.a. brugt som fugemid-
del. | dag er al anvendelse af PCB forbudt, men stoffet findes sta-
dig i vores omgivelser. PCB har veeret brugt i byggeri i Danmark
fra 1950 til 1977, men omfanget er ukendt.

1954 Tre arbejderbeskyttelseslove

Fabriksloven fra 1913 var hablgst foreeldet og blev til tre arbej-
derbeskyttelseslove. Efter to folketingsvalg i 1953 dannede Hans
Hedotoft en socialdemokratisk mindretalsregering, bl.a. pa bag-
grund af vedtagelsen af den nye Grundlov den 5/6 1953, med en
nedlaeggelse af Landstinget.

Den 14/10 1953 fremsatte socialminister Johan Strem S forslag
om Lov om almindelig Arbejderbeskyttelse. Regeringen undgik
dog ikke en tredeling af loven. 1. Lov om Arbejderbeskyttelse
inden for Handels- og Kontorvirksomhed. 2. Lov om Arbejderbe-
skyttelse inden for Landbrug, Skovbrug og Gartneri. 3. Lov om
almindelig Arbejderbeskyttelse, omfattende alle erhverv, der ikke
var omfattet af de to andre love.

Der kom regelmaessigt tilsyn pa virksomheder, hvor arbejdet eller
arbejdsforholdene rummede fare for alvorlige ulykkestilfeelde
eller sygdom. Pa alle sterre virksomheder under den almindelige
arbejderbeskyttelseslov skulle der oprettes sikkerhedstjenester
med repraesentanter fra de ansatte og virksomhedens ledelse. Pa
mindre virksomheder skulle der veelges sikkerhedsrepraesentanter.
| 1955 ansaettes 12 nye civilingenigrer samt 23 tilsynsaspiranter

i Arbejdstilsynet. 1956 ansaettes 13 deltidsansatte leeger, og
Arbejdstilsynet fik sit eget organ, sammen med Radet for starre
Faerdselssikkerhed udgav de magasinet Pas pal De omkring 135
ansatte og arbejdsleegerne fik rigeligt at gere da de begyndte at
kontrollere virksomheder og arbejdsomrader, som ikke var blevet
kontrolleret fer.
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Bl.a. temmerpladser, kontorer, hoteller og restauranter, private og
offentlige laboratorier, grusgrave, udgravninger, elinstallation og
ledningsarbejde, postkontorer, telefoncentraler, butikker og su-
permarkeder, malerarbejde, tagdaekning, seekkestabling, anven-
delse af kopimaskiner, kalkning af kirker, daginstitutioner, skoler
med meget mere. Landbruget var takket veere Venstre holdt ude
af sterstedelen af beskyttelseslovgivningen helt frem til 1975.
Selvom landbruget var og er et af de allerfarligste erhverv. (2)

1954 Strejke pa Philips pga. tidsstudier

Philips havde en afdeling for rationalisering, som gennem tids-
studier fastsatte akkorder og priser. Alle arbejdernes beveegelser
blev beskrevet, malt og vurderet. En arbejder blev fyret, han
kunne ikke klare en akkord pa 16 fjernsyn om dagen. Alle gik
hjem. Strejken var overenskomststridig, de strejkende blev idemt
bod, og arbejdet blev givet frit. Hans Rasmussen og LO’s Eiler
Jensen forsggte forgaeves at tale Philips-arbejderne til ro. Fagbe-
vaegelsen stottede gget produktivitet. Og arbejderne kunne ikke
finde ud af, hvilken side LO var pa. Efter fem ugers strejke matte
Phillips erkende, at der var greenser for, hvor umenneskeligt ratio-
naliseringer kunne forega.

1973 udgav Benny Holst og Arne Wirgler en LP der hed “Hvor
leenge endnu”. Her var der en sang der hed "“Tidsstudieman-
den”. Omkvaedet lad "og hvis de sir’ at de ikke kan |i’ det, sa tar’
vi tid pa, hvor leeng’ de om si’ det.”

1960’erne og 1970’erne

Kreefter uden for systemet, studerende, samfundsforskere,
journalister og fagforeningsaktivister satte gang i kampen og
fokus pa velstandssamfundets skyggeside i form af nedslidning,
psykiske problemer, stigende ulykkesfrekvens osv. | slutningen
af 1960’erne, blev der en kritisk faglighed pa de danske uni-
versiteter. Der var kritik af undervisningen, styrende organer og
samfundets generelle indretning. Omkring 1970 startede uni-
versitetslaererne en diskussion om forskningens rolle, med fokus
pa vigtigheden af »forskning for folket«. | Aarhus organiserede

kritiske studenter sig i Studenterfronten, en tveerfaglig gruppe,
stiftet 1968. Kritiske leegestuderende begyndte at interessere sig
for arbejdernes vilkar pa arbejdspladsen, i seerdeleshed arbejds-
miljget. (1)

1964 Asbest konference i New York

Konferencen fastslog, at der er en sammenhaeng mellem udseet-
telse for asbest og udvikling af lungehindekraeft — mesotheliom.
Der var videnskabelig konsensus om, at asbest kan fremkalde
asbestose, lungekreeft og lungehindekreeft. Alligevel gik der to
artier, for der i den vestlige verden for alvor kom gang i forebyg-
gelsen. | Danmark kom der forbud imod brug af visse asbestpro-
dukter i 1972, men forst fra 1986 har forbuddet omfattet naesten
al brug af asbest.

1968 Udkast til revision af arbejderbeskyttelseslo-
ven

Allerede den 16/5 1968, blev der dbnet i Folketinget for en
redigering af arbejderbeskyttelsesloven. | en betankning til
forste behandling af lovforslaget blev szerlige problemer omtalt.
Fx henstillede arbejdsmarkedsudvalget, at de tre love fra 1954,
som den davarende arbejderbeskyttelseslov bestod af, samle-
des i én, samt at "udviklingen har medfert behov for, at loven
kan reguleres administrativt altsa som rammelov med befgjelser
til arbejdsministeren”. Forslaget skulle have veeret klar ca. 1969,
hvilket det absolut ikke var.

1969 Sikkerhedspatruljer pa byggepladser

Henning Grelle fra Arbejdermuseet oplyser at sikkerhedspatrul-
jerne i Kgbenhavn blev etableret i 1969. Men allerede i midten af
1930’erne startede Byggefagene med at tilse skurforhold. Sikker-
hedspatruljerne tog rundt til de kabenhavnske byggepladser og
foretog uanmeldte kontroller af sikkerhedsforholdene: var disse
ikke i orden blev der givet en frist pa en uge — var de sa ikke
bragt i orden lukkede byggepladsen med henvisning til “liv, zere
og velfeerd”s paragraffen i “Norm for behandling af faglig strid.”
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Disse aktioner var effektive. Ofte var alene rygtet om patruljen,
det der fik entreprengrerne til at fa forholdene i orden.

| forbindelse med et tilsyn pa en byggeplads i 1981 blev murer
Jorgen Bentzen anklaget og kom i retten for at ga ind pa pri-
vat grund. Han blev frikendt i retten, med en bevisfarelse om

at han havde indfundet sig pa byggepladsen i sin egenskab af
sikkerhedsrepraesentant for Byggefagenes Samvirke, hvilket var
i overensstemmelse med almindelig praksis og i forstaelse med
Arbejdstilsynet om at fare tilsyn med overholdelsen af, det af
Arbejdstilsynet meddelte pabud om sikkerhedsforanstaltninger i
forbindelse med tagarbejde.

Ca. ar 2000 startede de forste 5-dages kurser for sikkerhedspa-
truljer i Stork@benhavn. Byggefagenes Sikkerhedsudvalg Ke-
benhavn indbed til et landsdaekkende mede for landets sikker-
hedspatruljer. Men det brad SiD gruppe- og BAT-formand John
Larsen sig ikke om, at Kebenhavnerne organiserede pa lands-
plan. Det skulle styres af Bygge-, Anlaegs og Traekartellet (BAT)
og det havde kgbenhavnerne ikke noget imod. BAT tilbed nu pa
forespergsel patruljekurser af forskellig leengde alt efter gnske og
resurser til hele landet.

Sikkerhedsrunderinger pa byggepladser blev et lovkrav i 2013
med baggrund i Handleplan mod ulykker fra 2005-07. Sikker-
hedsrunderinger kom som et supplement til sikkerhedsmgderne.
I maj 2016 blev det farste patruljekursus for udenlandsk arbejds-
kraft afholdt. 12 polakker deltog, og sikkerhedspatruljerne har ef-
terfelgende ofte en eller flere deltagere af udenlandsk herkomst.

1969 "Velstand uden velfaerd”

Bogen blev skrevet af Bent Hansen, som var chefredakter for
Aktuelt, senere Informationschef pa SiD. Den var et forsvar for
dem velfeerdsstaten havde glemt: “Den onde cirkel: manglende
uddannelse, darlig bolig, sterre arbejdsleshed, sterre sygdomsri-
siko er centrale led i livsmenstret i denne befolkningsgruppe, hvis

problem er ulgst den dag i dag til trods for samfundets almindeli-
ge velstandsstigning.”

1970 Skiftehold

| 1970 udkom Socialforskningsinstituttet med en undersggel-
se af skifteholdsarbejderne situation. 2/3 af alle arbejdere pa
treholdsskift klagede over traethed, rastlgshed, darligt humar
og irritabilitet. Undersagelsen omfattede 600 fabriksarbejdere
med regelmaessigt treholdsskift. Undersggelsen var foretaget i
1950’erne. 1 1950 til 1951 var der i alt ca. 69.000 skifteholdarbej-
dere i industrien og 58.600 inden for stat og kommune. 65% af
treskiftsarbejderne klagede over psykiske problemer, mens det
for dagholdsarbejderne var 26%. 43% af skifteholdsarbejderne
i undersggelsen havde problemer med maven, for dagholdsar-
bejderne var det 17%. Antallet af arbejdere med mavesar var
dobbelt sa stort hos skifteholdsarbejderne som hos arbejderne
pa daghold. (65)

1970 Dansk regelszet for anvendelse af asbest.
Reglerne indeholdt vage hensigtserklaeringer om »sa vidt muligt«
at erstatte asbest med mindre farlige materialer. Farst i 1973 blev
der indfert en graenseveerdi, fordi Direktoratet for Arbejdstilsynet
insisterede pa det.

1970 Henning Tjernehg;j

Den unge socialdemokrat Henning Tjernehgj tog arbejdsmil-
jotraden op i to kronikker i Politiken i oktober 1970. Han satte
fingeren pa det forhold, at den gkonomiske veekst og den egede
velstand skete pa bekostning af sa mange arbejderes velfaerd og
helbred. Henning Tjarnehgj arbejdede som socialradgiver i Ar-
hus, hvor han medte falgerne af rationalisering i form af nedslid-
te og udstedte arbejdere.

Tjernehgj anklagede LO for at ligge under for en “kroner og gre
filosofi” og anbefalede at de kreevede afskaffelse af akkordarbej-
de og tvunget overarbejde, for “hvad nytter hgjere lgn hvis man
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er nedslidt som 40-arig”. Det var skrap lud til skurvede hoveder
- og i fagbeveegelsen har det utvivlsomt gjort ekstra ondt, at
Henning Tjernehgj var socialdemokrat.

| hvert fald fandt formanden for Dansk Smede- og Maskinarbej-
derforbund Hans Rasmussen, der ogsa var folketingsmedlem

for Socialdemokratiet, det n@dvendigt at svare igen. | en kronik
med overskriften “For blagjet” anklagede “den staerke smed” sin
partifeelle for “som mange andre skrivebordsfilosoffer at lide af
en afgrundsdyb uvidenhed om de faktiske forhold”. For fagbe-
vaegelsen handlede det nemlig om at “skaffe flere penge hjem til
medlemmerne og flere penge til at sikre sig velfaerd” og velfeerd
kunne veere mange ting: “For nogle er det at skrive kronikker og
beger” anfarte Hans Rasmussen med slet skjult brod mod Tjer-
nehgj, mens det "for andre er at kare bil, rode i haven, dase ved
sydlige strande.” Hvis fagbevaegelsen fulgte Henning Tjgrnehajs
anbefalinger, ville det “simpelthen betyde standsning af effek-
tivitet og skonomisk fremgang”, og det tjente pa ingen made
fagbevaegelsens medlemmer. (2)

1970 - 1980 - 1990 Anerkendelse af erhvervsbetin-
gede lidelser

Anerkendelse af erhvervsbetingede lidelser med mulighed for
erstatning i Arbejdsskadestyrelsen, er ogsa en made at fa forbed-
ret arbejdsmiljget pa. De mange erstatninger og den opmaerk-
somhed der kom ud af skaderne med fortzellinger af personlige
skaebnehistorier, gav indsatser fra Arbejdstilsynet, men haevede
ogsa forsikringspreemierne og blev dermed et incitament for
forebyggelse.

1970 Andring af arbejderbeskyttelses loven

Den vaesentligste aendring var udbygning af ordningen om sik-
kerhedsrepraesentanter (geeldende fra april 1972). Alle virksom-
heder med ti arbejdere og derover skulle ifalge denne lov have
sikkerhedsrepraesentanter.

1971 Oversigt de arbejdsmedicinske rapporter

Malerrapporten, Studenterradet, Forlaget Modtryk,,&rhus Univer-
sitet, 1971.

Murerrapporten, Studenterradet, Forlaget Modtryk, Arhus Uni-
versitet, 1972.

Bryggerirapporten, Bryggeriarbejdernes Fagforening, Kebenhavn
1972.

Rapport om sundhedsskadelige lakker, Snedkertamrerforbundet,
Arhus, 1974.

Tandplejerapporten, Samarbejdet mellem Arbejdere og Akade-
mikere, Arhus, 1974.

Rapport fra et Skibsveerft, Arbejdsmedicinsk gruppe, Forlaget
Demos 1974.

Skeereolierapporten, Samarbejdet mellem Arbejdere og Akade-
mikere, Forlaget Modtryk, Arhus, 1975.

Kloakarbejderrapporten, FADL's Forlag, Kebenhavn, Arhus,
Odense 1976.

Vort arbejdsmiljg pa Berlingske Tidende, Miljggruppen, BT-klub-
ben, 1976.

Ny arbejdermiljslov, Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere,
Kgbenhavn 1976.

Giftliste, Malervarer, Samarbejdet mellem Arbejdere og Akade-
mikere, Forlaget Modtryk, Arhus, 1977.

Faglig aktivitet om Arbejdsmiljg, Aktionsgruppen Arbejdere Aka-
demikere, Kgbenhavn 1977.

Bedriftsundhedstjeneste — hvordan? Samarbejdet mellem Arbej-
dere og Akademikere, Forlaget Modtryk, Arhus, 1977.

1971 Alvorlig ulykke pa Lindevaerftet

| marts skete der en eksplosionsulykke pa Lindgveerftet, som var
ejet af A.P. Mgller. To blev draebt og 13 kom til skade. Det gav
stor presseomtale, szerligt i Information. Historien blev princi-
piel og gav en del kritik af Arbejdstilsynet. Dansk Kedelforening
udarbejdede en rapport om ulykken, som dog ikke ville blive
offentliggjort. Dansk Kedelforening var en forening af kedeleje-
re, hvor ogsa A.P. Mgller var medlem. Skibsreder Arnold Maersk
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McKinney Mgller sendte et personligt brev til Berge Outze, Infor-
mations chefredakter, hvori han bad ham overveje om journalist
Torgny Mgllers artikler om ulykken gavnede “det samfund, vi alle
tjener, og det skibsveerft, som har givet tusinder godt og stabilt
arbejde.” Ulykken og Informations artikler bidrog til en starre
opmaerksomhed omkring sikkerheden pa danske arbejdspladser.
Torgny Mgller fik Cavlingprisen for sine artikler om ulykken. (2)

1971 DASFs forste arbejdsmiljskonsulent

DASF havde stort set banen for sig selv, da forbundet i begyn-
delsen af 1970’erne satte fokus pa arbejdsmiljget. Som det forste
forbund i Danmark havde DASF ansat en arbejdsmiljgkonsulent.
Magnus Demsitz satte alt ind pa at fa moderniseret Arbejderbe-
skyttelsesloven fra 1954. " Arbejderbeskyttelsesloven regnede
meget lidt med nedslidning. Arbejdsulykker kunne man tage og
fole pa, mens nedslidning kun var lidt inde i billedet. Leegerne
anmeldte det heller ikke som en erhvervssygdom, da alle jo bli-
ver slidt ned af at arbejde”, udtalte Magnus Demsitz. (2)

1971 DASF forbundskonference

| april atholdt forbundet en konference om arbejderbeskyttelse.
Det foregik pa Langsshus i Silkeborg med 29 deltagere, mest
tillidsfolk fra DASFs afdelinger. Arbejdsmiljget var alt for usundt
og usikkert. Der var mange ulykker, dede og nedslidte samt
strejkende arbejdere og en total passiv fagbeveegelse. Konferen-
cen var bemeerkelsesvaerdig, fordi DASFs arbejdsmiljgkonsulent
Magnus Demsitz havde inviteret 6 af de fagkritiske studerende
som deltagere i konferencen. De fagkritiske medicinstuderende
var ikke populeere i systemet. | 1970 havde Foreningen af Danske
Leegestuderende udgivet en raekke seernumre om arbejdsmilja i
bladet Stud.med.

Ogsa to socialdemokratiske folketingsmedlemmer deltog,
Mogens Camre var den ene. Allerede pa forsiden af den de-
batopleegget, der kom i september, var der nyt, - "DEBAT OM
ET NYT OG BEDRE ARBEJDSMILJ@", altsa brug af et bredere
begreb end arbejderbeskyttelse.

Indsatsen mod darligt arbejdsmilja var uendelig lille i forhold til
problemernes omfang. Arbejdstilsynet daveerende muligheder
for at benytte den i gvrigt utilstreekkelige arbejderbeskyttelses
lov var begraenset.

Arbejderbeskyttelsesloven var utilstraekkelig, med upraecise og
uklare bestemmelser. Det kunne betale sig for arbejdsgiverne at
overtreede loven. | arene 1961 til 1963 blev der gennemsnitligt
betalt for 2 millioner tabte arbejdsdage efter ulykkestilfelde. Til
sammenligning var der 29.000 tabte arbejdsdage ved strejker.
Baderne var ogsa for sma. Arbejdstilsynets muligheder for at
besage virksomheder pa det tidspunkt var begraenset. | slutnin-
gen af 1969 fik 70 % ud af ca. 140.000 sakaldte tilsynsobjekter
intet besgg. Der var ogsa en begraenset forskning og ulykkessta-
tistikken var mangelfuld. Til Arbejdstilsynet blev der anmeldt ca.
3500 ulykker om aret, men alene pa skibsveerftet B&W skete der
ca. 15.000 ulykker pr. ar. Statistikken for erhvervssygdomme var
ogsa urealistisk. Gennemsnittet for antal anmeldte sygdomme for
arene 1966 til 1969 var 298 pr. ar. Harercentralen i Odense havde
alene 289 arbejdere i gennemsnit i arene 1967-70, der var blevet
stgjskadet.

Med hensyn til organisationernes indsats kunne det konstateres,
at LO ikke i lighed med DA havde et sikkerhedssekretariat.

Rapporten "DEBAT OM ET NYT OG BEDRE ARBEJDSMILJQG”
var en lille pjece til to kr. Den sluttede med 11 konkrete punkter,
for hvad der skulle gares:

1. En virkelig lov, der prioriterede arbejdersundhed mere end
produktivitet. 2. Arbejdstilsynet skulle have klart formulerede
pligter og bemyndigelser. 3. Fagbevaegelsen skulle have arbejds-
medicinsk og teknisk sagkyndige til at sikre arbejdernes sundhed.
4. Statens Institut For Arbejdshygiejne skulle ligne det svenske in-
stitut. 5. En deekkende sikring af de gkonomiske falger af arbejd-
sulykker og erhvervssygdomme. 6. Man skulle sikre arbejdstager-
nes og sikkerhedsrepraesentanters stilling og indflydelse ved lov.
7. Bevidstgere lgnmodtagerne om ulykkes- og sygdomsfarer.
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8. Virksomhederne skulle give en udferlig og grundig information
om ulykkes- og sundhedsfarer. 9. Fremtidige overenskomstfor-
slag skulle indeholde bestemmelser om personligt beskyttelses-
udstyr. 10. Bedriftslaeger skulle ansaettes af sikkerhedsudvalgene.
11. Socialmedicinske forskning, pa reel statistik. (12)

1971 Opbrud

Charles Hansen fra Centralorganisation af metalarbejdere afviste
at fagforeningerne kunne stille noget op mod fx Lindgulykken.

| et interview i Information den 14/7 1971 udtalte han: "Fagfor-
eningerne har ikke noget med det at gare overhovedet.... det
er jo ikke et fagretligt spergsmal”, han henviste til, at det var
Arbejdstilsynets opgave. Arbejdstilsynet mente dog, at tilsynet
ikke var tilstreekkeligt alle steder i landet. Hvortil Charles Hansen
svarede "Der vil altid veere noget, man kan seette spgrgsmals-
tegn ved. Vi kan jo ikke rende rundt og kontrollere hinanden alle
sammen.”

En af de farende figurer i Studenterfronten var stud.med. Bernard
Jeune, han var af fransk oprindelse og han havde haft kontakt

til studentermiljget under ungdomsopreret i Paris i 1967-1968. |
1970 var han sammen med andre medicinstuderende initiativta-
gere til seernumre om arbejdsmiljg i bladet Stud. Med., udgivet
af Foreningen af Danske Leegestuderende. Flere arbejdsmiljzakti-
viteter kom til, herunder de sakaldt »fagkritiske studenterrappor-
ter«. (1)

De fagkritiske rapporter, var seedvanligvis udarbejdet i samar-

bejde med grupper af arbejdere eller enkelte fagforeninger i

opposition til de store fagforbund og LO. Rapporternes venstre-
orienterede kritik af fagbevaegelsen og det arbejdsretlige system
ferte bl.a. til, at DA og LO i feellesskab udsendte en henstilling til
samarbejdsudvalgene pa samtlige danske virksomheder om ikke
at medvirke i arbejder-studenter undersggelser af arbejdsmiljzet.

(2).

1971 Malerrapporten

Juli 1971 udkom “Malerrapporten”, udarbejdet af Studenterfron-
tens medicinergruppe i Arhus. Den byggede pé interviews med
20 malere og samtaler med bl.a. repreesentanter fra Arbejdstilsy-
net, Arbejdsmedicinsk Klinik, Farve- og Lakindustrien, Sundheds-
styrelsen o. a. De fleste af de 20 malere arbejdede hovedsageligt
i nybygninger og i varierende omfang med sprgjtemaling, og
naesten alle arbejdede pa akkord. Alle havde de forskellige for-
mer for ubehag, som traethed, hovedpine, svien i gjnene, kvalme,
og opkastninger. Flere fglte indimellem, at de var berusede.

Fa af malerne brugte beskyttelsesmasker. De ngjedes med at
lufte ud. Kun en af malerne kendte til Arbejdstilsynets publikation
nr. 21 fra 1968 med anvisninger om foranstaltninger mod sund-
hedsfarlig bygningsmaling. Ingen havde modtaget instruktion i
arbejde med sundhedsfarlige stoffer, og ingen havde nogensinde
medt repraesentanter fra Arbejdstilsynet.

Malerforbundet i Aarhus var frustreret over, at hverken myndighe-
derne eller lzeger havde interesseret sig for malerfagets erhvervs-
sygdomme. Arbejdstilsynets publikation nr. 21 fra 1968 baserede
sig pa en 7 ar gammel, forzeldet og uvidenskabelig Indenrigsmi-
nisteriel bekendtgerelse. Rapporten udkom dagen efter, at 18
arbejdere pa skibsvaerftet B & W var blevet indlagt pa Rigsho-
spitalet efter at have indandet giftige dampe fra sprejtemaling.
"Timers kamp for at befri bevidstles i bunden af nyt skib pa.... 18
mand i livsfare.” Stod der i en overskrift.

Studenterfronten fremhaevede, at fagbeveegelsen burde veere pa
arbejdernes side. Man havde aendret klassekamp til klassesam-
arbejde, uden at indse at den hgje levestandard, der var resul-
tatet af samarbejdet, var pa bekostning af arbejdernes helbred.

| en afsluttende konklusion hed det: “Denne rapport har vist, at
arbejderklassen og kapitalistklassen har modstridende interesser.
Dette ma fagbevaegelsens top indse, hvis den vil veere med i
kampen pa arbejdernes interesser”.
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Ogsa legernes rolle blev beskrevet i »Malerrapporten«. Landets
eneste overleege i arbejdsmedicin var Jergen Frost (1908-1985)
pa Rigshospitalet. Han sagde »alkydmaling er bestemt ikke noget
seerligt, alt kan skade hvis man far nok af det«. (1)

1970’erne og 1980’erne Malersyndromet
Malersyndromet var en dramatisk sygdom med personlighedsfor-
andringer og reducerede intellektuelle feerdigheder. At man kun-
ne fa sadan en forfeerdelig sygdom bare af at passe sit arbejde,
udlgste vrede og voldsom debat i fagforeningskredse savel som
i sundhedsfaglige kredse og i den brede offentlighed. Malersyn-
dromet blev en af periodens mest omdiskuterede sygdomme.

| januar 1977 blev der atholdt et temamade i Erhvervssygdoms-
udvalget om de sakaldte malersager. Udvalget bestod bl.a. af
arbejdsmarkedets parter, og til dette made var det suppleret
med arbejdsmedicinere og neurologer. Konklusionen var, at ar-
bejde med organiske oplasningsmidler muligvis kunne forarsage
hjerneskade. Arbejdsskadestyrelsen anerkendte dog de farste 14
tilfeelde, og allerede tre ar senere var der 300 anerkendte tilfeel-
de. | lgbet af de neeste ti ar blev der anmeldt 1.000-1.500 nye
tilfelde pr. ar, og i perioden 1978-1989 blev der udbetalt mere
end to mia. kr. i arbejdsskadeserstatning.

Fra midten af 1990'erne ebbede sygdommen ud, fordi en raekke
tiltag (iseer substitution med ugiftige / mindre giftige produkter,
vaernemidler og forbedret teknologi) udgjorde en effektiv fore-
byggelse. Desuden blev Arbejdstilsynets indsats pa arbejdsplad-
serne skaerpet betydeligt. Forbruget af terpentin- og fortynder-
baserede malinger toppede i 1970 med 18.000 tons pr. ar. Tolv
ar senere var forbruget faldet til blot 2 tons pr. ar. (2). Se ogsa
1984 Per Gregersen og olieleegerne.

1971 Lov om arbejderbeskyttelse i Grenland

Over 10 ar efter lovens vedtagelse i 1983 var der stadigvaek sa
mange huller i loven, at den snarere er at sammenligne med en
schweizisk ost end med et brugbart legalt skjold mod de veerste

overgreb pa arbejdernes helbred og sikkerhed. Loven nzevner
intet om giftstoffer, og i 1983 havde Grenland ikke nogen giftlov.
| loven stilledes der intet krav om internt sikkerhedsarbejde, og
de starste arbejdsgivere nemlig de offentlige var helt unddraget
loven, fordi der stod, at den ikke var gaeldende for kollektive
enheder. Arbejdstilsynets erfaring var, at det tog leengere tid med
en retslig proces mod en arbejdsgiver som havde forsgmt sig
mod Arbejdsmiljgloven i Grgnland end en tilsvarende proces i
Danmark. (22)

1971 TV-udsendelsen - En arbejders liv er penge
veerd for andre

Udsendelsen behandlede forskellige arbejdspladsers forhold
med fokus pa ulykkesrisiko og faren for erhvervssygdomme. Af
udsendelsen fremgik det, at der var en voldsom forskel i antallet
af anmeldte og reelle arbejdsulykker. Arligt anerkendes 67.000
arbejdsulykker og ca. 300 erhvervssygdomme. De reelle tal var
ifalge programmet snarere 3 mio. arbejdsulykker og 2000 - 3000
erhvervssygdomme. De efterfalgende dage var reaktionerne pa
udsendelsen yderst voldsomme iszer fra LO og DA, samt Venstre
og Konservative, mens Arbejdstilsynet gnskede at seette fokus pa
de resultater, der trods alt var opnaet. (3)

Direkter Schade-Poulsen fra DA fandt udsendelsen “tendentigs
og baseret pa et misforstaet politisk grundlag”, Industriradets
formand Arnth-Jensen mente, at der var tale om "hadsk mistaen-
keliggerelse og klassepolitisk hetz” og LO: “en uhyre ensidig
form for oplysning”

LO, DA og Arbejdstilsynet gnskede ikke problemets omfang truk-
ket frem, men gnskede "“de positive resultater af sikkerhedsarbej-
det pa danske arbejdspladser” bragt frem. Det eneste konkrete,
LO kunne kritisere udsendelsen, for var, at der ikke var LO-re-
praesentanter med i diskussionen - de oplysninger udsendelsen
fremkom med, kommenterede man ikke. (9)
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1971 Bryggerirapporten

| efteraret 1971 kontaktede en gruppe bryggeriarbejdere nogle
leeger og sociologer med interesse for arbejdsmedicin og bad
dem gennemfare en arbejdsmedicinsk undersagelse af stgjpro-
blemer og skifteholdsarbejde pa Carlsberg. | maj-juni 1972 blev
undersggelserne gennemfert. Offentliggerelsen af rapporten

pa 100 sider passede darligt for Carlsberg, der fejrede 125-ars
jubilzeum november 1971. Stgjproblemerne pa Carlsberg fik
mest opmaerksomhed, problemerne med skifteholdsarbejde gled
i baggrunden. Ifglge rapporten havde 77 % af de undersggte
arbejdere faet deres harelse gdelagt i starre eller mindre grad

af stgjen i tappehallerne. En tredjedel var decideret tunghere.
Mere end 90%, der havde arbejdet pa Carlsberg i mere end 10
ar, havde hgreskader, og heraf var cirka 50 % tunghgare. Ifalge
undersagelsen var hgreveern ingen lasning, det gav steerk sved,
klze, eksem, trykken for grene og hovedpine. Rapporten konklu-
derede, at stojen edelagde harelsen hos en overvaeldende del
af bryggeriarbejderne, samt at stejen forpestede arbejdet og
gdelagde store dele af fritiden.

1971 Overenskomststridig strejke pa Holstebro
svineslagteri

De strejkende slagteriarbejdere stillede krav om, at dersom en
arbejder havde skaret sig, skulle vedkommende selv afgare, om
han kunne arbejde videre. Trods fagforeningernes modstand
mod aktionen vandt de strejkende stort set strejken og fik deres
krav igennem, kun lettere modificeret pa grund af tillidsmandens
ubeteenksomhed. Denne strejke efterfulgtes af en lang raekke
strejker pa andre slagterier mod akkordraeset i Hammel, Hobro,
Holbaek, Vejle og Arhus.

1971 Maj LO kongres

Landsorganisationen holdt kongres i midten af maj 1971. Efter
eksplosionen pa Lindgveerftet og DASFs konference pa Langse-
hus var LO imidlertid begyndt at komme i beveegelse. | sin beret-
ning fremhaevede formand Thomas Nielsen, at arbejderbeskyttel-

se var et omrade, der i fremtiden ville kreeve en gget indsats. LO
burde derfor, ligesom DA allerede havde gjort, oprette et szerligt
sekretariat til at varetage dette arbejde herunder den forestaen-

de revision af arbejderbeskyttelseslovgivningen.

1972 Nordiske metalarbejderforbund afholder milj-
oskonference

Konferencen udformede sig som en lang redegarelse for de
resultater, det svenske forbund havde tilkeempet sig, samt for de
konsekvenser, de nye regler havde haft for svensk industri. Disse
redegerelser satte det danske forbunds passivitet i relief.

Fra dansk side naevntes kun en statistik, som et af de mest miljg-
interesserede danske metalstgberier havde udarbejdet, pa stobe-
riet var konstateret 58 tilfaelde af silikose - heraf havde de 20 haft
daeden til fzlge! (9)

1972 SAA - Samarbejdet Arbejdere Akademikere
Samarbejdet Arbejdere Akademikere var og er en graesrodsor-
ganisation for arbejdsmilje i Arhus. Organisationens formal er i
samarbejde med arbejdspladser og fagbevaegelse - at stotte det
faglige arbejdsmiljgarbejde, og sprede oplysninger om sund-
hedsfarer pa arbejdspladserne og om forholdene for arbejder-
klassen i @vrigt — for her igennem at stotte arbejderklassens kamp
pa egne betingelser.

SAA oprettedes for at kombinere teoretisk viden og praktisk ind-
sigt. Initiativtagerne var kommunistiske fagforeninger (som der
var mange af i Aarhus pa det tidspunkt), en raekke universitetslae-
rere fra humaniora og naturvidenskab samt nogle nyuddannede
leeger og leegestuderende. (1).

1972 Plattedamernes strejke handlede ogsa om
arbejdsmilje

Arsagen til konflikten pa Den Kongelige Porcelaensfabrik var
nye maskiner i drejeriet, som arbejdede hurtigere, men levere-
de »gods« af en ringere kvalitet. Malerne var visse steder ngdt
til at fierne overfladig maling — en belastende og tidskreevende
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proces. En anden arsag var lerets svingende kvalitet. Det var fyldt
med sma revner og spraekker, hvori farven satte sig fast. Porce-
leensmalerne matte saette arbejdstempoet veesentligt i vejret.
»Plattedamerne« strejkede fra 28/11 1972 til den 10/1 1973. (1)

1972 Sikkerhedsorganisation

| april 1972 tradte nye bestemmelser i kraft om intern sikker-
hedsarbejde pa virksomhederne. De centrale personer i det

nye sikkerhedssystem var arbejdslederen og arbejdernes valgte
sikkerhedsrepreesentant. Denne veelges i hver afdeling, og sam-
men med arbejdslederen er de afdelingens sikkerhedsgruppe.
Repraesentanter fra arbejdslederne og fra sikkerhedsrepraesen-
tanterne var tillige sammen med arbejdsgiverne eller dennes
ansvarlige repraesentant virksomhedens sikkerhedsudvalg.
Sikkerhedsrepreesentanten skulle samtidig have den nedvendige
tid til at beskeeftige sig med sikkerhedsspargsmal i sin afdeling.
Vigtigst i sikkerhedsarbejdet er uddannelse. | arbejdsministeriets
bekendtgerelse om internt sikkerhedsarbejde som nu blev en
del af arbejderbeskyttelsesloven hed det i paragraf 10 stk. 3, - at
arbejdsgiveren skal give savel sikkerhedsudvalget som sikker-
hedsgruppernes medlemmer lejlighed til at erhverve sig den
forngdne uddannelse i sikkerhedsmaessige spargsmal. (65)

1973 Arbejdstilsynet 100 ar

Den socialdemokratiske arbejdsminister Erling Dinesen udtalte
de sidenhen sa ofte citerede ord: “Sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladserne er efter min mening sa vigtig, at hensynet til
produktion og skonomi om forngdent ma vige.”

1973 Institutionalisering af arbejdsmiljgkampen
1973-1976 udgav Arbejdsmiljegruppen af 1972 »Arbejdsmilje-
undersggelsen«. Gruppen var i 1971 udpeget af arbejdsminister
Erling Dinesen (1910-1986) og var Danmarks officielle svar pa
arbejdsmiljgproblemerne. Undersagelsen var en sammenfatning
af ca. 7.000 spergeskemasvar fra LO-ansatte om deres arbejds-
milj@, og den blev til i et samarbejde med Socialforskningsin-

stituttet, oprettet i 1964. Undersggelsen viste bl.a., at 12 % af
LO-arbejderne oplevede, at deres herelse var steerkt nedsat, 50
% klagede over rygsmerter, 19 % klagede over smerter i hand-
led og arme og 8 % over handeksem. Arbejdsmiljgkampen blev
institutionaliseret med etablering af sikkerhedsorganisationer pa
arbejdspladser, Bedriftssundhedstjenesten (BST) og Arbejdsmilje-
instituttet, i dag Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja
(NFA). (1).

1973 Arbejdsskader under dagpengeloven
Dagpengeloven samlede alle former for dagpenge uanset arsag.
Retten til dagpenge pa grund af uarbejdsdygtighed, ulykkestil-
feelde eller erhvervssygdomme blev derved flyttet fra arbejdsska-
deloven til dagpengeloven.

1973 Danmark i EF

Danmark blev medlem af EF (Det Europeeiske Fzellesmarked). Pa
arbejdsmiljgomradet skete der ikke noget videre. Se ogsa 1986
Ja til EF pakken.

1973 Malerforbundets paragraf om arbejdsmiljo
Malerne har en paragraf om arbejdsmilje i overenskomsten. Den
giver bod til arbejdsgiverne naesten hver gang, der rejses sager.
§ 10 om Sikkerhedsbestemmelser: “Den til enhver tid geeldende
bekendtgerelse om fastsaettelse af kodenumre skal overholdes
ved alt malerarbejde. Det pahviler parterne ngje at felge alle giv-
ne sikkerheds- og velfeerdsbestemmelser. Det pahviler arbejdsgi-
veren at drage omsorg for, at alt nedvendigt sikkerhedsudstyr er
til radighed, for arbejdet pabegyndes. Sikkerhedsudstyr, der skal
anvendes af den enkelte, skal udleveres som personligt udstyr.
Medarbejderen har pligt til at renhol-de og veere papasselig
over for det udleverede udstyr. Tidligere anvendt udstyr (dnde-
dreetsveern mm.) ma kun udleveres desinficeret.”

1974 Stop for overbygning pa RUC

Der var behov for uddannelser med et indhold som helt naturligt
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og aktivt kunne falge den nye lov om beskyttelse af det eksterne
miljg op og felge den dengang forhdbentlig snarest gennemferte
lov om arbejdsmiljget. P4 initiativ af RUC blev LO og DA i marts
1974 inviteret til deltagelse i et udvidet samarbejde. Formalet var
at fremkomme med et detaljeret skitseforslag til ny overbygning
pa de eksisterende basisuddannelser pa RUC. Men fra 1. sep-
tember 1974 blev dette standset af undervisningsminister Tove
Nielsen (V) og arbejdsminister Johan Philipsen (V). De to ministe-
rier havde handlet indirekte pa opfordring fra DA. (14)

1974 Erik Andersen blev direkter for Arbejdstilsynet
Erik Andersen fik stor indflydelse pa udformningen og fortolkning
af arbejdsmiljgloven af 1975. Han havde teette band til fagbevee-
gelsen og var medlem af Socialdemokratiet. | midten af 90’erne
begyndte jorden at breende under ham. Arbejdsgiverne mente
han politiserede arbejdet gennem et skrapt og teet tilsyn. 1995
blev han afskediget af arbejdsminister Jytte Andersen (S). Hun
kunne ikke leve med, at Arbejdstilsynet blev opfattet som anar-
kistisk, politiserende og forzeldet. Efter Erik Andersen blev Jens
Andersen tidligere direkter i DA ny direkter for Arbejdstilsynet,
hvilket ikke var populeert i fagbevaegelsen.

1974 "Arbejdsmiljggruppen af 1972" rapport nr. 2
Undersggelsen fik undertitlen "Darlige rygge, stress og hareska-
der”. Undersggelsen viste at klager over darlig ryg var meget
dominerende, og gruppen lagde stor veegt pa forbedringer, der
kunne hindre gdeleeggelser ved fysisk slid. Stajgreensen skulle
ned. Hareskader var en del af rapport nr. 2's undertitel. Arbejds-
pladsundersagelsens resultater viste klart, at det psykiske slid pa
arbejdspladsen var et stort problem for mange mennesker.

1974 " Arbejdsmiljegruppen af 1972" rapport nr. 3
Rapporten beskrev nogle af de alvorligste og mest negative
pavirkninger pa arbejdspladsen. Det drejede sig om stgjgener,
farlige stoffer og materialer, arsager til arbejderes rygsygdomme,
arbejdstidens uheldige virkning pa arbejdsmiljget iszer ved skifte-

holdsarbejde og den fysiske og psykiske meget harde belastning,
som hurtigt tempoarbejde var skyld i.

Rapporten forsggte at gennemdrofte alle de generelle arbejds-
markedspolitiske mangler og problemer, som beted at 60 % af
en argang arbejdere var slidt ned og derfor stadt bort fra ar-
bejdsmarkedet for de ndede pensionsalderen. (15)

1975 AAA - Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere
Graesrodsorganisation lignende SAA, men nu i Kgbenhavn. Or-
ganisationens formal er et godt arbejdsmilje og arbejdsevne hele
livet igennem. De er kritiske overfor arbejdsmiljgets udvikling. De
udvikler lzsninger mod darligt arbejdsmilja. Overordnet er det
almindelige menneskers behov frem for profit. AAA fremstillede
plakater pa 5 sprog til Europa, som var en advarsel mod farerne
ved brug af organiske oplasningsmidler. De har ogsa arrangeret
studieture til bl.a. USSR, Italien, Tyskland og Polen.

SAA og AAA havde en fzlles idé, det var kampen mod social
ulighed. 1974 besluttede PH-fonden at tildele grupperne bag

de fag kritiske rapporter arets PH-pris. De 20.000 kr. blev fordelt
mellem de to graesrodsorganisationer. (8)

Aktionsgruppen var dengang ikke sa populeer blandt toppen af
dansk fagbeveegelse, LO sekreteer Bent Nielsen kaldte AAA for
Anders And klubben: “Lad os passe pa ikke at stirre os blinde

pa de miljgproblemer, som iseer alle disse selvbestaltede mil-
jegrupper, der er et hav af rundt omkring, stiller op. Til januar
star vi med over 300.000 arbejdslase, og i en sadan situation skal
fagbeveegelsen ikke komme og stille alle mulige miljgkrav.”

1975 Kloakarbejderrapporten

En undtagelse fra de rede rapporter var Kloakarbejderrappor-
ten fra december 1975. Den blev udarbejdet pa initiativ af en
gruppe tillidsmaend fra Vejvaesenets Arbejdernes klub og Jord og
Betonarbejdernes fagforening i Kgbenhavn, der gennem rektor
Thor A. Bak bad Kgbenhavns Universitet sta for en undersggelse
af kloakarbejderes arbejdsmilje.
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1975 og 1977 Ny Arbejdsmiljslov

Den nye arbejdsmiljalov skulle ses som en forleengelse af ideerne
fra Arbejdsmiljegruppen af 1972.

Studenteropreret havde bredt sig, og det handlede ogsa om ar-
bejdsmiljg. Ofte tog man udgangspunkt i konkrete sager og drog
sé generelle slutninger.

Arbejdsmiljsloven fra 1975 gav et stort spring i bade daekning

pa arbejdsmarkedet og i formalsparagraffen. Med forskellige
andringer er loven fra 1975 stadig hovedloven pa arbejdsmilje-
omradet — og stadig med arbejdsmarkedets parter i den afgeren-
de rolle. Begrebet arbejdsmilje signalerede en diskursaendring.
Det handlede ikke kun om at beskytte arbejderne mod farligt
arbejde. Nu skulle fokus veere pa at gere selve arbejdspladsen sa
ufarlig som mulig.

Arbejdsradets behandling af lovudkastet til en Arbejdsmiljglov
afsluttedes i efteraret 1973. Efter en arbejdsgruppe af embeds-
meend afgav udtalelse i foraret 1974, fremsatte arbejdsminister
Johan Philipsen (V) juni 1974 forslag til Lov om Arbejdsmiljg,
naesten identisk med Arbejdsradets forslag.

Og Landbruget blev omfattet af loven.

Den endelige lov var en rammelov. Den blev vedtaget i decem-
ber 1975 af et flertal bestdende af Socialdemokratiet, Venstre,
Radikale Venstre og Kristeligt Folkeparti.

SF, DKP og CD undlod at stemme, mens Konservative, VS og
Fremskridtspartiet stemte imod.

Loven lignede i store treek, det der var opnaet enighed mellem
om mellem LO og DA og parterne var da ogsa meget tilfredse
med loven.

1976 Sevesoulykken

Neer den italienske by Seveso skete en alvorlig industriulykke,
med udslip af dioxin. Ulykken gav anledning til en lang reekke
videnskabelige undersggelser af dioxins skadelige virkninger pa
mennesker. EU vedtog lovgivning til regulering af opbevaring og
handtering af farlige stoffer i teetbefolkede omrader, det sakald-
te Seveso-direktiv. Et ar efter ulykken var 450 barn angrebet af

en alvorlig hudsygdom, med ringe chancer for helbredelse. Tre
personer dede af leverkraeft. Der blev fadt 122 deformerede
spaedbearn. Ulykken i Seveso rettede se@gelyset mod USA's brug af
dioxin som lgvfeeldningsmiddel i Vietnam.

1977 Ny Arbejdsmiljslov

Med den nye lov var der vaesentlige bedre muligheder for for-
bedringer end ved de daveerende tre arbejderbeskyttelseslove,
isaer hvis sikkerhedsrepraesentanter var oppe pa maerkerne og
klagede over ethvert arbejdsforhold, som ikke var i overensstem-
melse med loven, sagde arbejdsmiljgkonsulent Magnus Demsitz i
et interview om arbejdsmiljglovens muligheder i Fagbladet marts
1976.

Loven indeholdt tre konkrete forbedringer: Etablering af Bran-
chesikkerhedsrad. BST Bedriftssundhedstjeneste som ville blive
gennemfert, hvis et flertal i Folketinget gik ind for det naeste ar.
Den tredje konkrete forbedring var, at Arbejdsmiljgfondens bud-
get blev tidoblet. Alle tre forbedringer var samarbejdsorganer
mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen.

1977 § 9 kurser

LO og DA aftalte retningslinjer for sikkerhedsrepraesentanternes
grunduddannelse. Uddannelsen betaltes af arbejdsgiverne og
LO ville udover de aftalte 32 timer arbejde videre med opfalg-
ningsuddannelser. Kurserne kunne bl.a. arrangeres af specialar-
bejder-skoler og tekniske skoler. LO oplyste at uddannelsen kun
var startet for Bygge- og Anleegsomradet. For Industriomradet
forventedes det at uddannelsen kunne begynde den 1/9 1977.
(16)

1976 Flere erhvervssygdomme

Flere kemiske stoffer dukkede op pa arbejdspladserne, og antal-
let af erhvervssygdomme voksede. Derfor blev ulykkesforsikrings-
loven eendret i 1976. Fortegnelsen over erhvervssygdomme blev
placeret i en bekendtgerelse - og visse erhvervssygdomssager
blev forelagt Erhvervssygdomsudvalget.
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1977 BSR - Branchesikkerhedsradene opstar

Med den nye arbejdsmiljglov i 1977 kom der 12 BSR’er med
erkleerede formal om at medvirke til lzsning af sikkerheds- og
sundhedsspgrgsmal inden for arbejdsmarkedets mange brancher.
Radene omhandlede: Jernindustrien, Bygge- og Anleeg, Gra-

fisk Industri, Transport og Engroshandel, Almen Industri, Kontor
og Administration, Butiksomradet, Service- og Tjenesteydelser,
Neerings- og Nydelsesmiddelindustrien, Jordbruget og Undervis-
ning. Radene bestod af 12 — 18 medlemmer, ligeligt sammensat
mellem A-siden og B-siden. Efter ca. 20 ar blev de erstattet af de
sakaldte Branchearbejdsmiljgrad (BAR), nu 5 Branchefeellesskaber
for Arbejdsmilj@ (BFA).

1978 Indferelse af BST

Lov om Bedriftssundhedstjeneste (BST) tradte i kraft pr 1/5 1978.
De naermere regler stod i en bekendtgarelse af 22/6 1978. Det
handlede om at forebygge arbejdsmiljgskader herunder arbejd-
sulykker, erhvervssygdomme og nedslidning ved at bekeempe
pavirkninger, som fysisk eller psykisk virker skadelige, samt at
fremme de ansattes sikkerhed og sundhed bade fysisk og psy-
kisk.

1978 Invaliditetserstatning udskiftet med
mén-godtgearelse

Den vigtigste aendring var at invaliditetserstatning forsvandt

og blev erstattet af en mén-godtgerelse og erstatning for er-
hvervsevnetab. Det vil sige en opdeling af erstatningen i forhold
til den legemlige skade og det gkonomiske tab.

1978 Epoxy pa Lynetten

Byggefagenes Samvirke atholdt en konference, hvor de tog
stilling til initiativer skridt, imod giftige og sundhedsfarlige stoffer
pa danske byggepladser. Seerlig diskuteredes stoffet epoxy, som
et af de farligste stoffer, der var sendt pa markedet i artier. Epoxy
blev anvendt naesten dagligt pa alle byggepladser i lime, malin-
ger, fugemateriale mm. | det efterfalgende halvandet ar balgede

den sdkaldte epoxy-sag frem og tilbage.

| juni 1978 besluttede arbejderne pa renseanleegget Lynetten og
Bispebjerg hospital at standse arbejdet med epoxy. Pa Bispe-
bjerg findes et alternativt middel. Men pa Lynetten, der herer
under Kebenhavns Magistrat, neegtede bygherren at erstatte
epoxy med andre stoffer. Tillidsmanden fra Lynetten forteeller:
"Vi havde godt nok hert rygter om, at epoxy var farligt. Men vi
havde ikke faet spor at vide om, hvordan vi skulle forholde os til
det.” 20 dage efter standsede Byplanborgmester Villo Sigurds-
son (VS) brugen af epoxy pa Lynetten efter mgde med Byggefa-
genes Samvirke.

1978 Efterlgnnen

November 1977 nedsatte Svend Auken (S) (1943-2009) et efter-
lensudvalg. Udvalget skulle afgive en rapport om mulighederne
for at opbygge en efterlensordning med henblik pa at opna en
bedre fordeling af det eksisterende arbejde. Efterlennen blev sa
vedtaget i 1978. 60-66-arige fik ret til at treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet inden pensionsalderen. De skulle veere medlem
af en statsanerkendt A-kasse. Efterlennen handlede ogsa om
arbejdsmiljgproblemer, miljgbelastning og nedslidning. Efterlen-
nen skulle veaere 2/3 af lannen, men med et maksimum pa 90.000
kr. udbetalt om aret.

1980 Dansk selskab for Arbejds- og Miljgmedicin
Der var behov for specialiserede laeger i arbejds- og miljgmedi-
cin. 1960’erne og 1970'erne betad en generel samfundsudvikling
med starre fokus pa folks levevilkar og dermed ogsa pa arbejds-
miljeet. For mange var det daglige arbejde risikofyldt idet de
blev udsat for farlige stoffer som asbest, organiske oplasnings-
midler og bly. Derfor var der et konkret behov for leegefaglig
ekspertise, der kunne foretage individuelle vurderinger af mulige
arbejdsmiljgudlaste sygdomme og mere overordnet prioritere og
udfare den nadvendige forskning. Arbejdsmedicin blev etableret
som et selvsteendigt speciale i Danmark i 1982. Frem til slutnin-
gen af 1980’erne blev der etableret arbejdsmedicinske klinikker
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i alle daveerende 12 amter. Med regionsdannelsen i 2007 skete
der en forteetning til de nuveerende syv klinikker. (1)

1980 Uenighed om oprettelse af BST Bygge og
Anlaeg

BST Bygge og Anlaeg havde en frist pa juli 1982 for oprettelse.
Men hvordan tjenesten skulle etableres, var uafklaret. Arbejds-
markedets parter i bygge- og anleegsbranchen kunne ikke blive
enige. Sagen var saledes placeret til afgarelse i Arbejdsmiljora-
det. Bygge- og Anlaegsbranchen er praeget af skiftende arbejds-
og anseettelsesforhold. Fagforeningerne inden for bygge- og
anleegsomradet gjorde deres stilling klar til fordel for oprettelse
af en Bygge og Anlaegs BST, men arbejdsgiverne trak sagen i
langdrag. (17)

1980’erne Symaskinesygdommen

Fra danske syersker var der flere og flere klager over smerter i
nakke og skuldre. Syerskerne aktionerede, de karte fra Jylland og
braendte deres afslag pa arbejdsskadeerstatning af pa Christians-
borg slotsplads. | 1993 blev nakke-skulder-lidelser hos syersker
optaget pa Erhvervssygdomslisten. Nakke-skulder-lidelser blev
anerkendt, ved arbejde i 8-10 ar med EGA Ensidigt Gentaget
Arbejde. Fra midten af 1990’erne forsvandt syerskearbejdet stort
set fra Danmark, forst flyttede det til @steuropa og senere til
Sydgstasien. (1)

1980’erne Arbejdsmiljo i overenskomsterne

Der var diskussioner for eller imod. Fx var det offentlige for, i
byggeriet var man imod. Modstanderne af arbejdsmiljs i over-
enskomsterne glemte bare, at man allerede havde elementer af
arbejdsmiljg inde i overenskomsterne. Nemlig bestemmelser om
arbejdstid og normeringer, og dermed ogsa elementer om-
handlende psykisk arbejdsmilje. | 1973 fik malerne mulighed for
fagretslig behandling af sager mod arbejdsgivere, der ikke over-
holdt arbejdsmiljereglerne. Teksam er en faglig aftale til handte-
ring af psykisk arbejdsmilje i industrien. Byggeriets Arbejdsmilje-

bus er en faglig aftale om ops@gende arbejde i arbejdsmiljgets
tjeneste. | den nuveerende arbejdsmiljelov er der et kapitel om
aftaler. Det har det offentlige omrade gjort brug af, med etable-
ring af en rammeaftale med efterfalgende mulighed for eendring
fx gennem sammenlaegning af SU Samarbejdsudvalg og AMO
Arbejdsmiljgorgansiation til MED Medarbejderudvalg.

1980 15-arig forgiftet med methylbromid

15-arig gartnerelev blev forgiftet og la en maned pa hospital
med en alvorlig hjerneskade, som han aldrig vil overvinde. Han
blev forgiftet pa sin arbejdsplads, et gartneri i Vemmedrup ved
Kege. Fa dage inden ulykken havde en entreprener reget gartne-
riet med methylbromid. Gartnereleven gjorde rent i veeksthuset
og blev syg med kramper. Sandsynligvis har udluftningen efter
regningen, der skal udferes af folk med et specielt certifikat, ikke
veeret tilstraekkelig. (18)

1980’erne De arlige arbejdsmiljgkonferencer

Ca. 1000 arbejdsmiljgengagerede medes pa Nyborg Strand,
hvert ar. Det var oprindeligt Arbejderbeskyttelsesfonden / Ar-
bejdsmiljgfonden, der atholdt seminarerne. 1999 overtog BST
Foreningen ansvaret for seminarerne. Senere gik BST Forenin-
gen og Arbejdsmiljgradgiverne i samarbejde med Selskab for
Arbejdsmiljg (nu. IDA Arbejdsmiljg) om at omdanne seminarerne
til en Arbejdsmiljgkonference. Pa et tidspunkt stoppede samar-
bejdet, og Arbejdsmiljgradgiverne stod alene for konferencerne.
Konferencen er for ledere og medarbejdere med arbejdsmiljz
som et vaesentligt indsatsomrade. Corona har desveerre stoppet
konferencerne midlertidigt.

1981 Rapport om jord- og betonarbejde

Det er et slidsomt job at veere jord- og betonarbejder, dokumen-
teret af en omfattende undersggelse som fire forskere: Karen
Munk, Steffen Ggth, Peter Hasle og Marianne Damlund gen-
nemfarte for Instituttet for Anlaegsteknik pd Danmarks Tekniske
Hgjskole. 800 medlemmer af SiD — Jord- og Betonarbejdernes
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fagforening i Kebenhavn deltog i en spargeskemaundersggelse
som led i undersggelsen. 65 % oplyste, at de havde haft en eller
anden form for leenderyg besveer inden for det seneste ar. Mange
jord og betonarbejdere blev udsat ogsa for vibrationer, hvilket
indebar risiko for sdkaldt hvide fingre. Der var ogsa en forgget
forekomst af hgreskader blandt jord og betonarbejdere. Rappor-
tens 4 forfattere mente, at det kneb staerkt ned at fa anerkendt
de skader, som jord- og betonarbejderne padrog sig. (19)

1982 Sikkerheds lommehandbogen

Det ar kom den farste Sikkehedslommehandbog for bygge og
anleeg, udgivet af Arbejdsmiljgfondet og AOF. | dag hedder den
Handbogen — Arbejdsmilja i Bygge og Anleeg, seneste udgave er
fra 2020. Den er ogsa oversat til adskillige sprog, engelsk, tysk,
polsk, italiensk og portugisisk. Et uundveerligt veerktgj for fore-
byggelse af arbejdsmilje i bygge- og anleegsbranchen, men ogsa
for overholdelse af love og regler.

1982 DAs arbejdsmiljgundersagelser

LO tog afstand fra DAs arbejdsmiljgsundersegelser. Underse-
gelserne havde titlen "Det geelder arbejdsmiljget”. Materialet
rummede en raekke spargsmal til medarbejderne pa de enkelte
virksomheder. Undersggelsen var dog udformet pa en groft ma-
nipulerende made. Der var fire svarmuligheder hvoraf de tre var
positiv vaegtet, mens der kun var en negativ vaegtning, nemlig
“utilfredsstillende”. Folk vil sjeeldent svare, at noget er super
godt eller super darligt. Folk vil nok veere mere tilbgijelig til at
svare "stort set tilfredsstillende”. LO udsendte et fyldigt informa-
tionsmateriale, der advarede modtagerne mod at deltage i DA
undersggelsen. (20)

1983 DA kampagne mod sikkerhedsfodtgj

Jernets Arbejdsgiverforening ankede pabud fra Arbejdstilsynet til
Direktoratet for Arbejdstilsynet om udlevering af sikkerhedsfodtg;j
i jernindustrien. P& daveerende tidspunkt var der ca. 50 sager, der
ventede pa en principiel afgerelse fra arbejdsministerens side.

En anke havde opsaettende virkning for pabuddet, sa arbejderne
skulle fortseette arbejdet uden brug af sikkerhedsfodtej. Jernets
arbejdsgivere lavede pa et tidspunkt en aftale, hvor arbejderne
skulle betale end del af prisen pa sikkerhedsfodtgj. | Bygge- og
Anleegsbranchen lavede man dog ikke sadan en aftale. (21)

Pa det tidspunkt kunne man anke et pabud fra Arbejdstilsynet
farst til Direktoratet for Arbejdstilsynet og senere til Arbejdsmini-
steren. Arbejdsgiverne brugte de to ankemuligheder til at treekke
sagerne i langdrag. Mange gange var fx et byggeri feerdigt, og
arbejdet var derved blevet udfert ulovligt, nar sagen endeligt var
afgjort hos Arbejdsministeren.

1984 Pris til kloakarbejder Egon Nielsen

Efter 10 ars steedig og iheerdig indsats for at forbedre kloakarbej-
dernes arbejdsmiljs modtog kloakarbejder Egon Nielsen i juni
Arbejdsmiljgfondets Arbejdsmiljglegat. Prisen var den fornemste
haedersbevisning inden for arbejdsmiljgomradet. Kampen var
hard for Egon Nielsen. Alle de ting en arbejdsgiver kunne bruge
for at fa en mand stoppet i det faglige arbejde, havde veeret
forsegt over for Egon Nielsen. Han var initiativtager til kloakrap-
porten, der blev til i samarbejde mellem forskere pa Kebenhavns
universitet og kloakarbejdere. | rapporten blev kloakarbejderes
dedelighed og sygdom belyst. Arbejdsmiljgfondet skrev i sin
prismotivering, at det matte bl.a. tilskrives Egon Nielsen, at
Arbejdstilsynet i oktober 1983 udsendte en bekendtgerelse med
sikkerhedsregler for kloak arbejde. (23)

1984 Per Gregersen og olieleegerne

Arbejdsmediciner Per Gregersen skrev en artikel i SiD’s Fagbla-
det oktober 1984 under overskriften “Industrien keber rapport
som frikender oplesningsmidlerne”. Per Gregersen gik i rette
med de to laeger Erik O. Errebro-Knudsen (1912-2008) og Finn
Olsen (1936-), der havde udarbejdet en rapport om hjerneskader
og oplesningsmidler. Begge laeger var ansat af olieindustrien.

De advokerede for, at der i diagnostikken var taget mangelfulde
hensyn til de undersagtes preemorbide psyke og alkoholforbrug.
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Sagen farte til at sagsanleeg mod Per Gregersen, men endte
med, at Per Gregersen fik erstatning. Oliebranchens Feellesre-
praesentation skulle betale 50.000 kr. til Per Gregersen for urig-
tige oplysninger om bl.a. maleres intelligensniveau. Erstatnings-
pengene blev til den alternative Miljgpris, der blev uddelt farste
gang 1987 pa SiDs kongres. | 2019 fik arbejdsmiljskonsulent
Janne Hansen fra 3F Kastrup prisen.

Den 6. december 1984 fik de to olieleeger en grundig tur gen-
nem vridemaskinen for dben skaerm, da Danmarks Radios jour-
nalister Erik Stephensen og Jorgen Flindt Petersen interviewede
dem til udsendelsen “Industrien slarigen”. (6)

1984 Stojgraensen

I Norge og Sverige var stgjgreensen blevet sat ned til 85 dB (A).
De borgerlige partier gik imod en stgjgraense i Danmark pa 85
dB (A). Faerst i 1993 blev stgjgreensen sat ned til 85 dB (A).

1984 Overenskomstforhandlinger og arbejdsmilje
Far overenskomstforhandlingerne gav Willy Strube formand for
SiD’s Fabriksgruppe udtryk for, at den mulighed som parterne har
for at behandle spergsmal vedrerende arbejdsmiljg, ikke kunne
bruges til ret meget. "Vi har derfor ved flere lejligheder givet
udtryk for at arbejdsmiljg ikke harer hjemme i overenskomsten
og at bestemmelsen lige sa godt kunne glide helt ud. Vi mener
principielt at fagbevaegelsen star sig bedst ved, at arbejdsmiljget
reguleres via lovgivningen.” (24)

1985 Mineraluld og kreeft

Bedriftsleege Ole Kamstrup vildledte isoleringsarbejderne,
fastslog Steffen Christensen formand for isoleringsarbejdernes
Fagforening Kebenhavns miljgudvalg. Ole Kamstrup var ansat
til at frikende mineraluldens kreeftfremkaldende egenskaber.
Udenlandske undersggelser viste at der efter 20 til 30 ars arbej-
de i isoleringsbranchen skete en fordobling af lungekraeft blandt
isoleringsarbejdere. (25)

| 2001 blev mineraluld fjernet fra det internationale kraeftforsk-

ningsinstituts — IARC's — observationsliste. Handbogen Arbejds-
milje i Bygge og Anleeg fra 2016, side 228, skriver, at fibre af
gammel mineraluld i henhold til EU's forordning om klassificering,
meerkning og emballering, klassificeres som muligt kraeftfremkal-
dende.

1986 Forbud mod brug af asbest

Trods forbud i 1986 mod anvendelse af asbest, er asbest fortsat
den arbejdsmiljgfaktor, der kraever flest dedsfald. Antallet af
dedsfald pga. asbest er 4-5 gange hgjere end antallet af arbejd-
sulykker. hvilket skyldes den lange latenstid, pa 30 til 40 ar, der
gar, fra man er udsat for asbest, til man far sygdommen.
Startskuddet til den sidste og afgerende kamp for at fa asbesten
forbudt i Danmark blev taget i november 1985 af Byggefagenes
Samvirke i Aalborg, Odense og Kgbenhavn. | januar 1986 vedtog
Byggefagenes Samvirke at stoppe arbejdet pa alle arbejdsplad-
ser, hvor der blev arbejdet med asbest. Oplysningsmaterialer
blev udsendt, og der blev sendt byggepatruljer ud for at kontrol-
lere, at der ikke blev arbejdet med asbest.

Nar vendepunktet indtraeder i netop 1985, hang det ikke mindst
sammen med, at DR i foraret bragte en engelsk film “Alice”,

der pa rystende vis dokumenterede, hvor farligt det er at blive
udsat for asbest selv i sma meengder i kortere tid. Den dedelige
kreeftform - lungehindekraeft som skildres i filmen, satte sindene i
bevaegelse.

Et afgerende slag kom fra paedagoger og andre, som ville have
fiernet al asbest fra indeklimaet. Denne situation resulterede i
ganske omfattende sikkerhedsforanstaltninger ved fjernelse af as-
best, og bevirkede bl.a., at der i september 1986 blev vedtaget
et effektivt forbud mod asbest anvendelse.

1986, 1993, 1994 og 1995

Bornedgdsulykker i landbruget
Ulykkesanalysegruppen pa Odense Universitetshospital under-
segte dedsulykker blandt barn i landbruget. Undersagelsen
omfattede 17 dedsfald, gennemsnitsalderen var 8 ar. Blandt de
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dreebte var 5 drenge pa 12 til 14 ar. 4 barn mellem 2 til 6 ar blev
dreebt da de blev faldt ned fra traktorer og blev kert over af trak-
torhjul. Arbejdstilsynet kender kun et fatal af ulykkerne i landbru-
get. | 1993 skete der 32 alvorlige ulykker og i 1994 42 alvorlige
ulykker med unge under 17 ar. Pa trods af disse tal opfordrede
én af landbrugets absolutte topfolk, formanden for Ringkebing
amt Landboforening Martin Merrild, i 1995 til, at man saboterede
Arbejdstilsynets arbejde. Han opfordrede landmaendene til at
lave deres egne regler. Arbejdstilsynets regler var uden for sund
fornuft. Landmeendene skulle spare op til bederne, og kom de til
at betale, sé skulle det skrives pa kontoen for barns udviklings-
muligheder. (42)

1986 Ja til EF-pakken

EF’'s indre marked blev en realitet pr. 1/1 1993. Arbejdsmiljgregu-
leringen blev "flyttet” til EF. Arbejdstilsynet havde dog stadigvaek
ansvaret med Danmarks vejledning og kontrol. Fastleeggelse af
regler og bestemmelser var fremover gennem udstedelser af
EF-direktiver, som skulle implementeres i den nationale lovgiv-
ning og regulering i medlemsstaterne for at sikre samme beskyt-
telsesniveau i medlemsstaterne. Det blev et stop for selvstaendi-
ge danske lovgivningsinitiativer pa omradet.

En del af EF-direktiverne var minimumsdirektiver, og Arbejdstilsy-
net sikrede, at direktiverne 1a pa niveau med dansk standard eller
teet derpa. Undtagelse var direktivet om maerkning af kemiske
stoffer og materialer, herunder kraeftfremkaldende stoffer. Dan-
marks “negativliste” var 3-4 gange leengere end de ovrige lande
ville ga med til.

Ministerradets direktiv 89/391 af 12/6 1989 zendrede arbejdsmil-
jearbejdet i Danmark. Direktivet hed officielt "Iveerkszettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet”, normalt kaldet “EU Rammedirektivet”.
Der var i arbejdsmiljskredse frygt for, at EU ville svaekke dan-

ske arbejdsmiljaregler, bl.a. om kemikalier. Mange ar efter er

det klart, at problemet ikke var forringelser af dansk lovgivning,

men snarere at EU fastlaste og bremsede arbejdet for et bedre
arbejdsmilje i Danmark. EF havde i de tidlige firsere forsegt sig
med forskellige direktiver blandt andet et om stgj som blev stop-
pet ved veto.

Pakken, hvis formal var at skabe et frit indre marked i 1993, gav
kommissionen anledning til at spille ud med et arbejdsprogram
for direktiver om sikkerhed, sundhed og ergonomi. Dette ar-
bejdsprogram var holdt i meget brede vendinger. De kommende
ar viste, at muligheden for flertalsafgarelser og minimums-direk-
tiver virkelig havde givet de overstatslige europaeiske kreefter pa
arbejdsmiljgomradet staerke kort pa handen.

Yderligere direktiver kom til inden for rammedirektivet og ved
udgangen af 2000 kom antallet af direktiver pa arbejdsmiljgom-
radet op over 160. (10)

1987 Politiken-sagen

P4 Politiken kom der for farste gang et tilfeelde, hvor arbejds-
givere anerkendte arbejdsgiveransvar for psykisk arbejdsmilje.
Arbejdstilsynet foretog i maj-juni 1987 en undersaggelse af det
psykiske arbejdsmiljo i seetteriet pa Politiken. Undersggelsen gav
uenighed mellem de lokale parter og centrale organisationer.
Ved aftale i 1990 mellem hovedorganisationerne og de faglige
organisationer blev det erkendt af de involverede parter, at psy-
kiske faktorer i et vist omfang var omfattet af arbejdsmiljglovens
udvidede sundhedsbegreb.

1987 Arbejdstilsynets hovedindsats

Arbejdstilsynets hovedindsats det ar hed “Tunge laft - ondt i
ryggen”. Til brug i kampagnen var udarbejdet en vejledning om
vurdering af tunge lgft, den i dag sa velkendte vejledning med
skema til vurdering af byrdens vaegt i relation til reekkeafstande.
Vejledningen var sa god og klar, at Arbejdstilsynet i Vejle amt
sendte den ud til arbejdspladserne, sa brugerne - lenmodtager-
ne og arbejdsgiverne — ud fra retningslinjerne selv kunne vurde-
re, om forholdene var i orden pa arbejdspladsen. Men Arbejds-
tilsynet i Vejle amt havde glemt Direktoratet for Arbejdstilsynet.
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Det ma | ikke, udtalte de. Vejledningen var beregnet for de
tilsynsferende og ikke til brug ude pa arbejdspladserne. Vejled-
ningen blev stadigvaek adresseret til arbejdsgiverne, men med
redt blev der stemplet “til undervisnings og kursus-brug”. (27)

1988 EWHN - European Workers Hazard Netwerk

| erkendelse af at arbejdsmilj@ var blevet en international sag,
knyttede AAA sig til et EU-netveerk for almindelige arbejdsmilje-
repraesentanter og arbejdsmiljgprofessionelle. En international
konference bliver afholdt hvert andet ar, flere steder i Europa,
med bl.a. deltagelse af oversgiske repraesentanter. Madhu Dotta
fra Indien, var med i Leeds pa den 12. konference. Hun havde ar-
bejdet i mange ar med at hjeelpe ofrene fra Bhopal katastrofen, et
gasudslip i december 1984. 40 tons dedelig gas leekkede fra Uni-
on Carbides pesticid-fabrik. Ulykken havde i 2012 kostet 26.000
mennesker livet, hver maned dade 15 som fglge af ulykken. Dow
Chemical ejer nu Union Carbide i Indien. De neegter at sgrge for
en oprensning af giftgrunden. EWHN atholdt sin 14. arbejds-
miljgkonference i Rotterdam og den 15. i Kagbenhavn i 2018. |
Kgbenhavn var et af emnerne den digitale revolution som farer til
manglende kontrol fra nationale regeringer om varer og tjenester.
Grundleeggende arbejdstagerrettigheder, som overses, var ogsa
et af emnerne der er blevet behandlet pa konferencerne. Ogsa
arbejdende fattige, deltidsarbejdere, vandrende arbejdstagere
etc. er problemer, der er blevet livsbetingelser for mange menne-
sker og som er behandlet pa EWHN konferencerne.

1986 Job og Helbred

"Job og helbred”. Fagbladets leegebrevkasse ved arbejdsmedici-
ner Per Gregersen blev samlet i en bog pa 280 sider, der udkom
dette ar.

1988 Sag om hvide fingre

11 arbejdere pa Valdemar Birns jernsteberi i Holstebro fik ca.
300.000 kr. i erstatning, fordi de havde padraget sig erhvervs-
sygdommen “hvide fingre” ved arbejde med steerkt vibrerende

veerktgjer. Allerede i 1946 blev sygdommen anerkendt som
erhvervssygdom og gav ret til erstatning. Sygdommen kan i
veerste tilfeelde betyde, at blodarer i fingrene lukker. Pa Valdemar
Birn arbejdede de skadede med lufttrykshamre, der kun sjeeldent
blev skiftet ud. De blev hurtigt slidte og fik sler derfor matte de
ansatte holde fast pa mejslen under brugen, og det foregede
vibrationerne. (28)

1988 Nazese til overlaege J. Thuesen

Overleege J. Thuesen pa lungemedicinsk afdeling i Aalborg fik en
kraftig neese af Sundhedsstyrelsen. | oktober 1982 blev det kon-
stateret, at Poul Erik Krogh Olesen, som i 32 ar havde arbejdet
pa Eternitfabrikken led af asbestose, og at dette skulle anmeldes
som en erhvervssygdom. Men overleege Thuesen undlod at an-
melde sagen som en erhvervsskade, og det fik han en iretteszet-
telse for af Sundhedsstyrelsen. Nogle fa maneder senere dede
Poul Erik Krogh Olesen af kraeft. (29)

1988 Bod til SiD pa 100.000 kr.

8 isoleringsarbejdere pa B&W ville ikke arbejde med mineraluld,
der var meaettet med olie, de frygtede for deres helbred. SiD ville
ikke paleegge arbejderne at ga i arbejde. Derfor blev SiD idemt
en bede pa 100.000 kr. i Arbejdsretten. Arbejderne blev ikke
idemt bod, da de havde grund til at tro, at der var sundheds-
maessig risiko ved arbejdet. Arbejdsretten begrundede boden
til SiD med, at forbundet havde deltaget i udarbejdelsen af
Bekendtgerelsen, og saledes var bekendt med det foreliggende
dokumentationsmateriale. (30)

1988 Arbejdstilsyns bekendtgerelse om flygtige
stoffer

Bekendtgerelsen omhandlede alle kemiske materialer pa Ar-
bejdstilsynets liste over organiske oplasningsmidler, samt gvrige
stoffer der kan fordampe. Arbejderne skulle have en brugsanvis-
ning for de stoffer, de arbejder med, s& de ved, hvordan de skal
beskytte sig mod de farlige af dem. Leverandaren skulle sarge
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for en brugsanvisning, nar vedkommende solgte kemiske stoffer.
Af den skulle det fremga, hvad stofferne bestar af. (34)

1988 til 1998 Byggeriet af Storebaelts-forbindelsen
| juni 2000 udtalte arbejdsminister Ove Hygum til Berlingske
Tidende, at der var syv dedsfald pa Storebzelt og tre pa @resund.
Af de tre pa QDresund var de to sefolk, der omkom fordi sikkerhe-
den til sgs ikke var tilstraekkelig. Godt 2.000 medarbejdere blev
udsat for en arbejdsulykke pa Storebeelt.

September 2003 oplyste Fyns Stiftstidende, at 1000 af de arbejd-
sulykker, der skete under byggeriet af Storebeeltsforbindelsen,
sandsynligvis kunne have veeret undgaet. Det var konklusionen af
en undersagelse, som Carl Bro og Center for Alternativ Sam-
funds Analyse lavede for Arbejdstilsynet om arbejdet pa de tre
store byggeprojekter, Storebeelt, @resund og den kebenhavnske
Metro. Undersggelsen sa ogsa pa, hvordan 5.791 bro- og tunne-
larbejdere klarede sig efter Storebeeltsbyggeriet. Der var mar-
kant flere dede, end man skulle have forventet, hele 35 % flere.
Samtidig havde brobisserne betydeligt starre risiko for at blive
alvorligt syge - alt sammen noget, der med stor sandsynlighed
kan feres tilbage til arbejdet pa Storebaeltsforbindelsen. Se ogsa
1995 Rekord begde pa 300.000 kr. pa Storebzelt.

1989 Skovarbejdere anvendte gift, som blev brugt
af USA i Vietnam-krigen

Skovarbejdere blev udsat for farlige stoffer, nar de sprgjtede

med plante- og bekaempelsesmidler. Stoffet Tomona 80 blev i sin
tid forbudt, fordi det var kraeftfremkaldende, men endnu i 1989
fandtes lagre som blev udleveret til skovarbejdere. Skovarbejder
Seren Jorgensen spurgte sin arbejdsgiver, om stoffet ikke var ble-
vet forbudt for leenge siden. Men arbejdsgiveren sagde, at Sagren
bare skulle ga i gang. P& dasen stod der, at det var farligt for bier.
Men Tomona 80 er ogsa farligt for mennesker, det opdagede
man da det blev brugt under Vietnam-krigen. (31)

1989 Hgjesteret demte
F.L. Smidth til at betale erstatning

| 1989 afgjorde Hgjesteret, at den F.L. Smidth-ejede eternitfabrik
i Aalborg skulle betale erstatning til en reekke arbejdere, der
havde fremstillet de asbestholdige eternittagplader. Fabrikken
havde i artier, vidst hvor farlige fibrene og asbeststgvet var. Det
var advokat Jens Bjarst, der farte sagen for SiD. (5)

1989 Cementstov skader (ikke) lungerne

Overleege Finn Vejla Rasmussen konkluderede dette i en doktor-
afthandling. Han baserede sine oplysninger om cementarbejderne
fra Aalborg Portland cementfabrik. Undersggelsen var fra 1973.
Han mente ikke, at arbejde i stav gav kronisk bronkitis astma eller
store lunger. For mange cigaretter og for darlige boliger var arsa-
gen til, at cementarbejderne fik lungesygdomme. Martin Silber-
schmidt overleege pa arbejdsmedicinsk klinik i Slagelse blev dog
ikke klogere af at leese athandlingen og kunne ikke bruge den til
noget: “Man kan ikke konkludere sa sikkert om cement-stav som
Finn Vejlg Rasmussen ger, nar man kun har en diffus fornemmelse
af, hvad cement stev er.... Nar du skal undersgge virkningen af
et stof, er det helt nadvendigt at vide, hvad det stof indeholder,
men jeg har ikke fundet en eneste beskrivelse af cementstavets
indhold og form i athandlingen.” Siden 1. januar 1989 havde stev
i store maengder imidlertid veeret anerkendt som en faktor stof
der kunne give kronisk bronkitis. (32)

1989 Epoxy i Slagelse

| august 1989 kunne man i Sjeellandske Tidende leese, at SiD i
Slagelse havde faet en bod i Arbejdsretten pa 40.000 kr. Fagfor-
eningen havde opfordret sine medlemmer til ikke at arbejde med
epoxy ved reparation af taget pa Vestsjeellandscenteret i 1987. |
oktober 1987 greb Arbejdstilsynet ind og konstaterede, at firma-
et C.N. Protectors A/S havde overtradt Arbejdsmiljgloven. Opfor-
dringen fra fagforeningen medfarte en leengere strejke. Tre ud af
tolv arbejdere pa Centertaget havde padraget sig epoxyallergi.
C.N. Protectors A/S fik en bede pa 6.000 kr. for at overtraede
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Arbejdsmiljgloven. SiD Slagelse matte betale mere end 6 gange
sad meget for overtreedelse af de fagretslige regler, til gengeeld
beskyttede de medlemmernes helbred.

1989 og 90’erne Anerkendelse af rygskader

Den 14. april 1989 udarbejdede LO et notat vedrerende arbejds-
betingede ryglidelsers optagelse pa Erhvervssygdomslisten. LO
ville ikke ga ind for en gjeblikkelig optagelse af rygskader pa
Erhvervssygdomslisten! Det var dog langtfra alle LO-forbund,
der var enige med Landsorganisationen. Politiken bragte den
20/8 1993 under en artikel med overskriften “LO opger om
rygskader”. LO satte spargsmalstegn ved, om rygskader gene-
relt skulle anerkendes som arbejdsskader, og de blev stottet af
FTF. Dermed var der lagt op til et opger om den mest udbredte
arbejdsskade, der hvert ar ramte over 5000 lsnmodtager. SiD
havde i arevis keempet for klare regler og SiD rasede over LOs
nye melding.

Den 11/11 1993 kunne man i "Det Fri Aktuelt” leese om anerken-
delse af en ryglidelse efter flere ars tovtraekkeri med Arbejdsska-
destyrelsen. Specialarbejder Candido Andreas Pintos fik officielt
papir pa, at hans ryglidelse skyldtes 22 &rs hardt arbejde, som
porter for SAS i Kastrup Lufthavn, hvor han i gennemsnit havde
lzftet 10 tons bagage om dagen, nar han lodsede eller lastede
op til 25 fly.

1990 Andring af Arbejdsmiljeloven

Folketinget vedtog, at direktarer kunne fa 1 ars faeengsel for
overtreedelse af Arbejdsmiljsloven. Det skete bl.a. pd baggrund
af sagen og dommen i 1988 fra Senderborg Yacht. Her var der
10 gange overtreedelse af greenseveerdierne ved brug af orga-
niske oplasningsmidler. Dommen fra 1988 viste et hul i loven,
nar arbejdsledere kunne demmes, men direktgrerne der var de
skyldige, gik fri. (33)

Ingen direkterer er dog efterfalgende blevet idemt feengsel for
overtraedelse af arbejdsmiljsloven.

1990'erne Museskader?

En af de hyppigste arbejdspavirkning er i dag computerarbejde.
Af de ca. 2,8 millioner mennesker, som gar pa arbejde i Danmark,
anvender ni ud af ti en computer. Fra 2003 og frem har en dansk
forskergruppe fremlagt resultater, som peger p3, at hverken
brugen af computermus eller tastatur er forbundet med kronisk
sygdom. (1)

1991 EF forringer arbejdsmiljget

Et nyt EF-direktiv handlede om brugsanvisninger. | Danmark hav-
de vi leenge haft regler om, at leverandererne var forpligtigede til
at lave brugsanvisninger for kemikalier med koncentrationer pa
helt ned til 0,1%, nar der var tale om kraeftfremkaldende stoffer
0g 0,5 % nar der var tale om oplasningsmidler. Med det nye
direktiv skulle der i gennemsnit veere omkring 10 % af et stof i et
produkt, fer det var nedvendigt med en brugsanvisning. Derved
blev det ogsa vanskeligere at beskytte bern og unge mod at
arbejde med kemikalier. (35)

1992 EGA - Ensidigt Gentaget Arbejde handlings-
plan

Handlingsplanen blev udarbejdet af arbejdsmarkedets parter, og
tiltrddt i 1993 af arbejdsminister Jytte Andersen. Malet var at hal-
vere omfanget af sundhedsskadeligt EGA inden ar 2000. Aktivite-
terne omfattede bl.a. informationsvirksomhed, uddannelse, forsk-
ning, inddragelse i overenskomster og tilskudsordninger. Blandt
de undersggte virksomheder var EGA reduceret med omkring en
fierdedel. Det endelige resultat — malt som andel af ansatte med
EGA, var altsd omkring det halve. (7)

1993 Frister for sagsbehandling og beregning af
erstatning

Femte hovedlov: Lov om forsikring mod falger af arbejdsskade.
Her blev frister for sagsbehandlingen fastsat i styrelsen, arbejds-
giverens klagemuligheder blev praeciseret, nye regler om kapita-
lisering af en lgbende erstatning, beregningen af godtgerelse for
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mén forenklet, og forvaltningslovens regler om partshering skulle
nu anvendes.

1993 Kyllingefangernes arbejdsmiljo

Inden kyllingefangernes arbejde blev automatiseret, var det et
meget hardt manuelt arbejde. Arbejdstilsynet havde stillet krav
om, at kyllingefangerne kun matte arbejde fire gange en halv time
om dagen, fordi deres arbejdsforhold var ekstremt belastende.
Men i forhandlinger mellem SiD’s gruppeformand Willy Strube,
direktar i DI Peter Mikkelsen og Arbejdstilsynet blev det aftalt at
kyllingefangerne maksimalt matte arbejde syv gange en halv time
om dagen. Arbejdstilsynet gik med til kompromisset, fordi kyllin-
gefangernes arbejde fra 1995 skulle aflgses af teknologi. Det blev
desuden aftalt at kyllingefangerne hgjst matte lafte syv tons om
dagen. Pa davaerende tidspunkt laftede de 15 til 19 tons levende
kyllinger hver dag. Den lokale afdelingsformand i SiD Give-Jel-
linge, Bent Jespersen var med til at forhandle aftalen, men han
var ikke enig i resultatet. Han syntes ikke, SiD skulle veere med til
at forhandle om leengere arbejdstid. Han udtalte til Fagbladet,
“nar Arbejdstilsynet har givet et pabud, har jeg for vane at tage
det alvorligt. Jeg synes ikke SiD kan holde til at studehandle om
AT-pébud.” Alene blandt hans medlemmer var der indberettet 12
arbejdsbetingede skader siden 1989. (36) Se ogsa: 1984 Overens-
komstforhandlinger og arbejdsmiljz og 2000 Rose Poultry.

1993 til 2000 Byggeriet af Oresundsforbindelsen
Far byggeriet gik i gang, blev der stillet en raekke krav til entre-
prengrerne. Godt arbejdsmiljg blev indskrevet i kontrakterne. Sik-
kerhedsspargsmal blev en integreret del af det miljsledelses- og
kvalitetsstyringssystem, som bygherrerne kraevede af entrepreng-
rerne. Det handlede om at formulere malsaetninger for arbejds-
miljget. Dresundsprojektet satte nye standarder med henblik pa
organiseringen af arbejdssikkerheden bl.a. ved at der blev afsat
ressourcer allerede i projektets udbudsfase til varetagelse af milje
og sikkerhed, og byggeriet blev certificeret efter kvalitets- og
miljgstandarder.

Arbejdsmiljs og sikkerhed, blev vaesentlige fokusomrader for at
skabe social accept af dette byggeri og satte nye standarder for
sikkerhed og organisering af arbejdsmiljgindsatsen bl.a. gennem
arbejdsmiljskampagner, sikkerhedskurser, sikkerhedsrunderinger
og deltagelse af repreesentanter fra organisationerne, der lagde
et stort fagpolitisk engagement i sikkerhedsarbejdet. Samlet set
bidrog dette til en forbedring af sikkerheden for bygningsarbej-
derne og farte til en signifikant reduktion i antallet af arbejdsulyk-
ker pa dette store byggeri.” (4).

En af Arbejdstilsynets medarbejdere fortalte, at der ogsa var
kulturforskelle, der betad noget. Der var i forhold til sikkerhed
forskel pa svenskere og danskere. Hvis en svensker fik at vide, at
der rundt om hjernet var noget farligt, sa ville han ikke ga der-
hen, danskeren skulle lige kigge.

1993 og 1994 Psykisk arbejdsmiljo

Arbejdstilsynets direkter Erik Andersen kritiserede den konserva-
tive Knud Erik Kirkegaard fra Schliter-regeringen, "Vi matte ikke
beskaeftige os med det psykiske arbejdsmiljz i 10 ar. Den politi-
ske udmelding beted, at vi kun matte vejlede ikke give pabud”.
Knud Erik Kirkegaard bekreeftede fremstillingen og svarede "“Jeg
betragter det ikke som et angreb fra Erik Andersen, men som en
ros.... Man kan ikke tvinge et godt arbejdsmiljg igennem med en
hammer.”

Marts 1994 klagede socialradgiverne i Gladsaxe kommune til Ar-
bejdstilsynet over darligt psykisk arbejdsmiljs. 12 medarbejdere
havde aret for henvendt sig til Gladsaxe byrad, fire medarbejdere
var langtidssygemeldt pga. stress. Byradets konsulentfirma un-
dersggte ressourcebehovet pa socialkontoret, men undersggel-
sen trak ud. Arbejdstilsynet kom pa besag og udstedte pabud:
kommunen skulle “treeffe foranstaltninger, som kan nedbringe de
psykiske belastninger.” Lasningsforslag var anszettelse af vikarer.

Ove Andersen, borgmester i Gladsaxe (S), var rasende, og efter
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konsultation med KL klagede han til Arbejdsministeren. Han
mente, Arbejdstilsynets pabud var i strid med kommunens ret til
at lede og fordele arbejdet. Sagen blev sendt Arbejdsmiljgradet,
som i oktober 1994 udtalte, at psykiske arbejdsmiljgproblemer
var omfattet af Arbejdsmiljeloven, og at Arbejdstilsynet kunne
udstede pabud. Men Arbejdstilsynet havde ikke hjemmel til at
pabyde, hvorledes problemerne skulle lgses. Sagen mundede ud
i nedsaettelse af Metodeudvalget, der skulle udarbejde retnings-
linjer for Arbejdstilsynets kompetence i sager om psykisk arbejds-
milja.

1994 APV - Arbejdsplads vurdering

Arbejdsministeriet eendrede Bekendtgerelsen om Arbejdets
udfgrelse, sa virksomhederne blev forpligtiget i overensstem-
melse med EU’s rammedirektiv fra 1989, de skulle udarbejde
arbejdspladsvurderinger - APV'er. Arbejdsgivere og ansatte samt
sikkerhedsorganisationen blev forpligtiget til konkrete opgaver.
Arbejdstilsynet stettede op med en At-meddelelse og en At-an-
visning med vejledning og detaljerede retningslinjer for udarbej-
delse af APV.

1994 Tunge loft kommer pa erhvervssygdomslisten
Efter 10 ars forarbejde var der flertal i Erhvervssygdomsudvalget,
om at tunge loft skulle med pa erhvervssygdomslisten. For pa
daveerende tidspunkt at fa erstatning skulle man have lgftet om-
kring ti tons om dagen i syv til otte ar. Men har der veeret seerlige
arbejdsforhold, ekstremt tunge laft, mere end et lgft i minuttet,
akavede arbejdsstillinger eller lignende, kan kravene komme ned
pa ca. det halve. | szerlige tilfeelde endda endnu lzengere ned, fx
vandt SiD i 1993 en hegjesteretssag, hvor laftebyrden var pa 3,5
tons om dagen. (37)

1995 Metodeudvalgets redeggarelse

Metodeudvalgets redeggrelse gik i samme retning som afta-
len pa det private arbejdsmarked mellem DA og LO fra 1979.
Arbejdstilsynet havde ikke kompetence i sager, hvor et darlig

psykisk arbejdsmilje udsprang af ledelsesbeslutninger og dispo-
sitioner eller af generelle ledelses- og samarbejdsforhold. Heller
ikke relationer mellem de ansatte indbyrdes og forhold til ledel-
sen kunne Arbejdstilsynet blande sig i. Arbejdstilsynet kunne
gribe ind, hvis problemet var den enkelte medarbejders konkrete
arbejdssituation fx ensidig gentaget arbejde, skiftehold eller
arbejdsmaengde, herunder antallet af sager. Dog matte Arbejds-
tilsynet kun udstede pabud til arbejdsgiveren om at lase proble-
met, ikke om hvorledes det kunne gares. Se ogsa 1995 Aftale om
oprettelse af Teksam.

1995 Arbejdsmiljoets internationale dag den 28.
april

Canada var ferst med Arbejdsmiljgets Internationale Dag i 1985.
Baggrunden var en alvorlig arbejdsulykke i en mine 28. april aret
for i Canada. Initiativet spredte sig og 28. april blev i 1991 en
officiel mindedag i Canada. | Danmark afholdt Aktionsgruppen
Arbejdere Akademikere den ferste 28. april pa Christiansborg
Slotsplads i 1995. Og de har veeret aktive pa og for dagen lige si-
den. Og der er desveerre stadigvaek behov for at markere dagen.

1995 Aftale om oprettelse af Teksam

Der er tale om et samarbejdsorgan om det psykiske arbejdsmiljo
etableret af arbejdsmarkedets parter pa Industriens omrade. Det
er en DI og CO-industri aftale om trivsel og godt psykisk arbejds-
miljo. Aftalen forpligter organisationerne, virksomhederne og

de lokale samarbejdsudvalg til at arbejde for god trivsel. Aftalen
omfatter handteringen af problemer i det psykosociale arbejds-
miljg, der ikke direkte eller indirekte udspringer af den enkeltes
arbejdsfunktion. Det handler om problemer, der skyldes pavirk-
ninger, der opstar som felge af ledelsens overordnede beslutnin-
ger om virksomheden, samspillet mellem ledelsen, de ansatte
og deres repraesentanter eller de ansatte indbyrdes (under ét de
mellemmenneskelige relationer, jf. Metodeudvalgets rapport).
Problemerne kunne ogsa udspringe af forhold uden for virksom-

heden.
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1995 Dom i sag om sexchikane

En veerkfgrer ansat ved Haldor Topsee A/S blev dgmt for sex-
chikane mod to kvinder, der var medlem af SiD Frederikssund.
Veerkfereren blev i byretten demt til at betale en erstatning pa
50.000 kr. og samtidig betale sagens omkostninger pa 16.400

kr. Vaerkfareren blev samtidig afskediget fra Haldor Topsee A/S.
Forskellige former for chikane og overgreb af seksuel karakter
gjorde, at veerkfereren blev demt i retten. Det var SiD i Frederiks-
sund, der hjalp medlemmerne med at fa sagen i retten. (38)

1995 Arbejdstilsynet fik over 300 dagbager

300 skriftlige henvendelser og et stort antal telefoniske til Ar-
bejdstilsynet, efter de havde spurgt efter henvendelser fra
befolkningen om arbejdsmilje. Arbejdstilsynets direktar Erik
Andersen sagde, at henvendelserne spaendte lige fra alvorlige,
meningslese ulykker til barn og unge pa arbejdsmarkedet og
alvorlige psykosociale problemer. Hver enkelt henvendelse var en
dokumentation af, at arbejdsmiljzet ikke var sa sundt i Danmark,
som man troede, det var, sagde han. Dagbegerne farte ogsa i
nogle tilfeelde til udrykning fra Arbejdstilsynets side, fordi nogle
arbejdsforhold kreevede et pabud om forandring. (39)

1995 Bogen "Arbejdsmilje fra A til @"

| 1995 udkom bogen pa forlaget Fremad i Danmark en oversaet-
telse af den svenske udgave af bogen "Arbetsmilj¢ fran A till O”.
| Danmark blev bogen redigeret og bearbejdet af Thomas Jacob-
sen. Bogen var szerligt for dem der arbejdede med farlige stoffer,
et fantastisk veerktgj. Bogen indeholdt detaljerede informationer
om de mange kemiske stoffer, der var i arbejdsmiljget. Og en
liste over greenseveerdier.

1995 Rekord-bgde pa 300.000 kr. pa Storebeelt

| forbindelse med en dedsulykke i maj ved byggeriet af Store-
beeltsbroen praesenterede politiet i Slagelse en af broentrepre-
ngrerne, Great Belt Contractors for indtil da, historiens starste
arbejdsmiljsbede. Efter hvad Fagbladet erfarede, var beden pa

ca. 300.000 kr. Ved ulykken blev en brobygger draebt, da han fik
et jernrer, der faldt fra 137 meters hgjde, i hovedet. Der mang-
lede en fod liste, som skulle forhindre roret i at trille ud over
afsatsen. (40)

1996 Pludselig lefteskade anerkendt som en ar-
bejdsskade

Arbejdsskadebegrebet pludselig lafteskade blev indfert. 1997
blev der oprettet forsikringsenheder for de enkelte ministerom-
rader, hvilket i hovedsagen svarer til forsikringsselskaberne for de
private arbejdsgivere, og i 1999 oprettedes Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring. Det er en selvejende institution, der op-
kreever bidrag fra arbejdsgiverne til at finansiere udgifterne bl.a.
ved pludselige lofteskader og erhvervssygdomme.

1997 Ingen sikkerhed for safolk

| 1988 oprettede den daveerende borgerlige regering DIS -
Dansk Internationalt Skibsregister. Dengang haevdede de, at
der ikke ville ske forskelsbehandling pa danske og udenlandske
sofolk. | 1997 oplevede man sa en forskelsbehandling mellem
danske og udenlandske sgfolk. Pa arbejdsmiljgomradet var der i
praksis ingen sikkerhedskurser for de mange udenlandske safolk
pa danske skibe. De matte ngjes med at se en video og leese en
bog om reglerne for det ofte meget farlige arbejdsmiljg, der er
ombord pa et skib i langfart. | 1988 var der 234 udleendinge pa
danske skibe og 2537 danske sgfolk. | 1995 var der 2044 udleen-
dinge pa danske skibe og 3867 danske sgfolk. (43)

1997 Supertilldsrepraesentanten

Arbejdsminister Jytte Andersen (S) kom med et lovforslag om, at
tillidsrepraesentantfunktionen og sikkerhedsrepraesentantfunktio-
nen skulle sammenlaegges. Forslaget kom fra en perspektivrap-
port fra 1994 som Arbejdsmiljeradet havde udarbejdet. Forslaget
blev dog trukket tilbage. Pa den enkelte arbejdsplads kunne man
forsat selv bestemme, om tillidsrepreesentanten og sikkerhedsre-
praesentant skulle veere en og samme person. Der er en fagretslig

65



66

udfordring, hvis TR og SR er en og samme person. En TR skal
arbejde aktivt for at stoppe en overenskomststridig strejke, det
skal en SR ikke. Dette ramte en TR / SR pa fabrikken Nunk. Ved-
kommende blev fyret, da vedkommende ikke var aktiv i forhold
til at fa stoppet en strejke.

1997 Et arbejdsmiljelovforslag og DA boykot
Traditionelt har en arbejdsminister aldrig fremsat et arbejdsmil-
jolovforslag uden fuld opbakning fra arbejdsmarkedets parter.
Men Jytte Andersen godkendte nogle af de oprindelige ele-
menter fra Perspektivrapporten, selvom DA var bakket ud af
aftalen. Lovforslaget blev vedtaget den 30/5 1997. Men det
delte Folketinget. De borgerlige partier var ikke interesserede i
skriftlige APV'er, eller BST-udbygning, medmindre man liberalise-
rede radgivningen eller med andre ord lukkede BST. DA straffede
Jytte Andersen ved at blive vaek fra Arbejdsmiljgradet i naesten
et ar. Arbejdet i radet var reelt dedt. DAs formand Niels Fogh
udtalte til Information juni 1997. “Partssamarbejdet bliver tvun-
get ind under offentlig styring, og dermed bliver det en del af
myndighedsapparatet.”

1998 DA stopper boykot

| juni 1998 kunne man lzese i Aktuelt, at DA havde opgivet sin

et ar lange boykot af samarbejdet om arbejdsmiljget i Danmark.
Det betad, at parterne kunne komme videre med regeringens
handlingsprogram for Rent Arbejdsmilja Ar 2005. Bade arbejds-
minister Ove Hygum (S) og DA formand Niels Fogh var tilfredse.
Niels Fogh gleedede sig over, at der nu var klarhed over rolle-
fordelingen mellem Branchearbejdsmiljgradene og Arbejdsmil-
jeradet. "Det star nu klart, at disse organers selvstyre reelt vil
blive respekteret. DA finder det afgerende, at den partsbaserede
arbejdsmiljgindsats bygger pa parternes selvsteendige ansvar og
ikke pa en central politisk styring,” sagde Niels Fogh.

1999 Bladet “Arbejdsmiljg” nr. 2
Arbejdsminister Ove Hygum udpegede 10 jobgrupper, som han

mente, var seerligt farlige: sosuhjeelper og sosuassistenter, byg-
ge- og anleegsarbejder, svejser, chauffer, smed, slagteriarbejder,
jernbane- og rangerarbejder, treeindustriarbejder, stalvaerks- og
steberiarbejder og specialarbejder i den kemiske industri. De 10
jobgrupper var udpeget ud fra en raekke kriterier bl.a. arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme. Antallet af hjertekarsygdomme
og kreefttilfelde i de forskellige jobgrupper indgik ogsa.

1999 APV bliver ikke udarbejdet

Ca. 5 ar efter at der blev stillet krav om udarbejdelse af APV'er,
fik bladet Ingenigren undersggt, hvor mange virksomheder der
havde udfyldt skriftlige APV'ere. Ingenigren havde ringet rundt til
halvdelen af landets Arbejdstilsyn. Den samlede melding her-
fra var, at kun fa virksomheder havde faet udfyldt en APV. Det
meerkede man fx hos Arbejdstilsynet i Viborg amt. Her havde
langt under halvdelen af de virksomheder, der skulle have lavet
en APV, gjort det. Tilsynsferende Jergen Andersen fra Arbejdstil-
synet i Arhus Amt oplevede det samme; at APV var mangelfuldt
udfyldt. Vurderingerne var ofte overfladiske eller ogsa gik virk-
somheden ded i processen og fik den ikke lavet, sagde Jargen
Andersen.

1999 Lufthavnsporterenes arbejdsmiljg

| alt for mange ar havde lufthavnsportererne arbejdet i et tungt
fysisk manuelt helvede. Tunge kufferter laftedes og placeredes i
lastrum med en hgjde pa ca. 110 cm. Virkeligheden var praesen-
teret og dokumenteret. Men meget lidt skete. | november 1993
fik den farste lufthavnsporter sin ryglidelse anerkendt af Arbejds-
skadestyrelsen.

Arbejdstilsynet var ogsa aktivt. | september 1999 preesenterede
Arbejdstilsynet handlingsselskaberne SAS og Novia for et udkast
til pabud om manuel handtering af lastning og losning af fly.
Pabuddene til de to firmaer var stort set enslydende og fyldte 15
sider.

Pabud 1: Losning og lastning af fly skulle i alle led planleegges og
tilrettelaegges sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Pabuddet skulle efterkommes senest den 1. september 2002.
Pabud 2: Midlertidig foranstaltning ved arbejde i lastrum pa fly,
der skulle treeffes foranstaltninger, der reducerer forveerrende
faktorer som byrdernes vaegt, total daglig lzfte maengde og
kuldepavirkninger.

Arbejde ved fly side: der skulle iveerkseettes midlertidige foran-
staltninger indtil egnede tekniske hjeelpemidler var indfert, der
reducerer byrdernes vaegt, total daglig lefte maengde og kulde-
pavirkninger. Pabuddet skulle efterkommes senest den 1. januar
2000.

Pabud 2 ville kunne efterkommes ved at hver porter hgjest hand-
terede tre tons daglig. Og inde i lastrum, at hver porter hgjst
handterede 1,5 tons dagligt indtil tilstraekkelige tekniske hjeelpe-
midler ville veere til radighed.

Advokatfirmaet Marianne Norbom udfeerdigede for SAS en over
40 siders klage til Arbejdstilsynet. Marts 2000 modtog Arbejds-
tilsynet et feelles brev fra Hans Skov Christensen fra DI og Willy
Strube fra SiD: "Vore organisationer har efterfalgende i brev af
28. februar 2000 til Arbejdstilsynet anbefalet at Arbejdstilsynet
treekker de varslede pabud tilbage og lader de lokale parter

lzse problemstillingerne som beskrevet i den af SAS fremsendte
handlingsplan.”

Udvalgsarbejde blev igangsat, handling lod dog vente pa sig.

| “Arbejdsmiljg” nr. 8 2002 kunne man lzese om Rampsnake. Et
transportband som kunne bringe kufferter fra vogn til lastrum.
Rampsnake ville veere klar i begyndelsen af 2003. Ca. 3,5 ar efter,
at Arbejdstilsynet havde pabudt firmaerne, at losning og lastning
af fly i alle led skulle kunne udfares sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt, med en vis frist. (43)

1999 Arbejdsmiljobeder fordobles

Arligt var der dengang ca. 450 virksomheder, der fik en bede
for at overtraeede arbejdsmiljgloven. Nu skulle virksomhederne
til at betale noget mere. Hajesteret havde fordoblet baderne i
to konkrete sager. Dommernes begrundelser var bl.a., at beder-
ne skulle op i et niveau, hvor det kunne meerkes. Dommene 13 i

forleengelse af at Folketinget i 1997 skeerpede bedesterrelserne
for ulovligt arbejdsmilj. | de to konkrete sager fik hver virksom-
hed en bede pa 25.000 kr. | det ene tilfeelde for at have bragt
fire medarbejdere i fare for at styrte ned, mens de lagde tag, pa
trods af tidligere pabud fra Arbejdstilsynet. | det andet tilfeelde
kom en ansat til skade med sin hand i en uafskeermet maskine,
hvor der reelt var fare for at blive klemt ihjel. (44)

1999 Draebte ved vejarbejde

| lgbet af blot 9 dage i november 1999 blev tre vejarbejdere og
en brandmand kert ihjel under vejarbejde. Nu kraevede bade SiD
og asfaltindustrien starre sikkerhed. Der var i forvejen skrappere
sikkerhedsregler pa vej for vejarbejderne. Nye regler skulle god-
kendes af Vejdirektoratet februar 2000. Til den tid havde arbejdet
frem mod bedre sikkerhed ved vejarbejde taget naesten syv ar.
Det var sveert at fa nye regler igennem, fordi kommunerne og
arbejdsgiverne gnskede frie regler, som de selv kunne fortolke,
mens SiD arbejdede for faste skrappe regler. (45)

2000 MSB muskelskeletsygdomme

Ca. 1/3 af de samlede anmeldte erhvervsbetingede sygdomme
var MSB. Det er tunge lgft, darlige arbejdsstillinger etc. der er
arsagen til de mange skader. Det er og har veeret situationen de
sidste mange ar.

2000 Arbejdsmilje er vigtigt

Forste maj i Aktuelt kunne man lzese om en Gallup undersagel-
se, hvor 750 LO-medlemmer var blevet spurgt. Her svarede 56
%, at det var meget vigtigt at sikre et bedre arbejdsmilje, 40 %
mente, det var meget vigtigt at sikre hgjere lan. Arbejdsmiljget
var kun overgaet af 57 % der mente at det var meget vigtigt at
sikre skanejob. Lignende undersaggelse har alle haft arbejdsmilje
som et af de emner, medlemmerne mener det er meget vigtigt
at fagbeveegelsen keemper for.
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2000 Arbejdsmiljgloven 25 ar - kritik fra rigsrevisio-
nen

Rigsrevisionen udtalte i den forbindelse kritik af Arbejdstilsynets
arbejde. Formanden for statsrevisorerne Peder Larsen sagde
dengang. "Der er kommet for lidt ud af 25 ars anstrengelser,

og det er forstemmende, at man ikke har formaet at reducere
antallet af arbejdsskader.” SiD fandt rigsrevisionens kritik om
selve indsatsen pa arbejdsmiljgomradet berettiget. Men afviste
at Arbejdstilsynet alene skulle vaere syndebuk. ”Arbejdstilsynet
udfarer blot det arbejde, der er bestemt politisk. Ansvaret er hos
politikerne selv. Skiftende regeringer har accepteret, at arbejds-
giverne i alt for stor udstreekning har kunnet blokere for den
nedvendige forebyggende indsats”, udtalte miljgkonsulent Steen
Mejlby fra SiD. (46)

2000 Rose Poultry

Kyllingeophaengerne pa slagteriet Rose Poultry reagerede mod
det harde manuelle arbejde ved at nedleegge arbejdet. De
ansatte haengte hver 12-14 ton levende kyllinger op hver dag.
Arbejdstilsynet havde udstedt et pabud, der kraevede, at kyl-
lingeophaengerne hgjst matte haenge 7 tons kyllinger op hver
dag. 12 mand blev bortvist. Ergoterapeut Aase Grenhgj fra BST
Himmerland blev vred over bortvisningen. Hun vurderede, at
kyllingeophaengerne udferte et arbejde, der var belastet bade
af tunge laft og ensidigt gentaget arbejde. Hun fremhavede li-
geledes, at Arbejdstilsynet i snart 10 ar havde ventet pa Fjerkrae-
udvalget, som hun mente havde virket som en syltekrukke. SiD i
Brovst klagede over Arbejdstilsynet og fik medhold. (47)

2000 Forste virksomhed med en mobbepolitik
Virksomheden Amamcor Flexible Raackmann i Horsens indferte
som den fgrste private virksomhed en mobbepolitik. For selv-
om emballagefabrikken var og er en typisk mande-arbejdsplads
med plads til ra veerksteds-humor, skal man behandle hinanden
ordentligt. En mobbepolitik der indebar fyring, hvis en ansat ikke
kan neere sig med ondskabsfuldt drilleri. De beskrev mobning

som: "Nedveerdigende og sarende behandling, der bliver udevet
gentagne gange og over leengere tid”. (52)

2001 Rose Poultry forsegsordning

| Fagbladet nr. 23 det ar kunne man leese, at der var blevet ind-
fort en forsegsordning pa Rose Poultry. Forsegsordningen beted,
at hver medarbejder haengte 5,5 ton kyllinger op om dagen. (48)

2001 5 ansatte sa skal der vaelges en sikkerhedsre-
praesentant

Arbejdsminister Ove Hygum strammede Bekendtgerelse om virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, sa i virksomheder
med 5 ansatte og derover skulle sikkerheds- og sundhedsarbej-
det organiseres gennem en sikkerhedsorganisation og dermed
valg af flere sikkerhedsrepraesentanter. Forskerne havde fundet
frem til, at det eneste de kunne dokumentere, der virkede for et
bedre arbejdsmiljg, var organisatoriske tiltag og tekniske foran-
staltninger. Forbedringen blev sendret tilbage til 10 ansatte for
oprettelse af en sikkerhedsorganisation, da Claus Hjort Frederik-
sen blev Beskaeftigelsesminister.

2001 BST nedlaegges

Nogle arbejdsgivere var steerkt kritiske over for BST-ordningen. |
starten af 1998 havde Jytte Andersen gennemfert opstramning af
BST-systemet. Og pr. 1/10 2001 skulle sygehusomradet med, da
der var mange lgfteskader og megen nedslidning. Men oktober
2001 var der folketingsvalg, og S led stort nederlag. Venstre /
Konservative dannede ny regering. Den 17/12 2001 besluttede
Claus Hjort Frederiksen at standse BST-udbygningen. "Ryk tilba-
ge til start”, kunne man leese i en avis. Det var ikke helt tilbage til
start, men arbejdsmiljgarbejdet blev nedprioriteret.

2002 VK regeringens arbejdsmiljgforringelser
Allerede i januar gennemferte den nyvalgte regering nedskaerin-
ger pa arbejdsmiljgomradet. Det handlede om stop for admini-
strative bader, bremsning af BST-udbyggelsen, afskaffelse af krav
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om sikkerhedsrepraesentanter og sikkerhedskurser pa virksomhe-
der med under 10 ansatte, afskaffelse af skriftlige APV'er pa virk-
somheder med under 10 ansatte, afskaffelse af de nye arbejds-
miljgafgifter. Virksomhederne skulle arligt betale 200 kroner pr.
ansat medarbejder. Afskaffelse af arbejdsmiljgafgiften ville spare
virksomhederne for cirka 420 mio. kr. Regeringen regnede med,
at virksomhederne i alt ville kunne spare op mod en mia. kr., hvis
den tidligere regerings arbejdsmiljgpakke fiernedes. (49)

2003 Arbejdsmiljgforskningsfonden

Blev etableret ved satspuljeaftalen fra 2003. Formalet med fon-
den var at afhjeelpe, at personer stgdes ud fra arbejdsmarkedet
pa grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede
lidelser. En foraget viden om arsager og belastninger samt disses
afhjeelpning ville have stor betydning for arbejdsmiljeforholdene.
Derfor var der behov for at styrke dansk arbejdsmiljgforskning.
Der var dengang en midlertidig bevilling pa 82,6 mio. kr. for pe-
rioden 2003-2006, og ved efterfelgende satspuljeforhandlinger
blev der hvert ar afsat nye midler til fonden. Ved satspuljeaftalen
for 2009 blev det aftalt, at Arbejdsmiljeforskningsfonden finansie-
redes permanent.

2003 Arbejdet draeber to millioner mennesker
hvert ar pa verdensplan

ILOs magasin "The World of Work” beskrev, at der pa verdens-
plan hvert ar skete 270 mio. arbejdsulykker og omkring 160 mio.
mennesker levede med arbejdsrelaterede sygdomme. Pa arbej-
det verden rundt blev over to mio. mennesker draebt hvert ar.
Udgifterne i forbindelse med arbejdsskaderne lgb op i ca. 8.300
mia. kr., viste en opgerelse fra ILO, FN'’s arbejdsmarkedsorgani-
sation. | EU alene gik 150 mio. arbejdsdage tabt om aret pga.
arbejdsulykker. Industriens udgifter til forsikring leb op i 20 mia.
Euro eller sma 150 mia. danske kr. (50)

2003 Et oprer er ngdvendigt
Pa trods af de mange skader og ulykker i arbejdet valgte Beskaef-

tigelsesminister Claus Hjort Frederiksen pa fa ar at fjerne arbejds-
miljgforanstaltninger der tilsammen lettede virksomhedernes
udgifter til arbejdsmiljg med cirka 1,2 milliarder kr. arligt. “Det
var kejserens nye kleeder nar Beskaeftigelsesministeren taler for
en skeerpet indsats over for de darligste virksomheder og sam-
tidig sparer og smadrer 20 ars forebyggende arbejde. Initiativer
som var begyndt at virke,” udtalte SiD’s miljgkonsulent Sten
Mejlby. (51)

2003 Regeringen dumpede pa arbejdsmiljget

Kun 16 % af de erhvervsaktive danskere mente, at den davaeren-
de regering var bedst egnet til at sikre et godt arbejdsmiljz pa
arbejdspladserne. 52 % mente, at socialdemokraterne og de ov-
rige reformkritiske partier var bedst egnede til at sikre arbejdsmil-
joet. Det viste en undersggelse foretaget af TNS Gallup for SiD
og KAD blandt 1.435 erhvervsaktive. Undersggelsen viste ogsa,
at de ansatte pegede pa BST som det vigtigste, der er med til at
gere arbejdsmiljget bedre pa arbejdspladsen. (53)

2003 og 2005 Reform af arbejdsskadeomradet
Derved blev flere ulykker og sygdomme anerkendt. Loven tradte
i kraft over to omgange i 2004 for ulykker og 2005 for erhvervs-
sygdomme. Der kom ogsa et nyt ulykkesbegreb: tidligere skulle
der veere tale om en “pludseligt udefra kommende indvirkning”
pa kroppen. En del arbejdsulykker blev afvist, fordi en pavirkning
var forventelig eller seedvanlig. Dette blev eendret til: “En person-
skade, der er forarsaget af en haendelse eller pavirkning, der sker
pludseligt eller inden for 5 dage”. Der blev feerre krav til det lee-
gelige bevis for ssmmenhaengen mellem en pavirkning i arbejdet
og en sygdom. Nye sygdomme kunne anerkendes. Danmark blev
et af de fa lande i verden der havde en psykisk sygdom pa listen
over erhvervssygdomme, posttraumatisk belastningsreaktion kom
pa listen over erhvervssygdomme.

2004 - 2008 VIPS
VIPS (Virksomheders indsats for et bedre psykisk arbejdsmiljz) var

73



74

et forskningsprojekt gennemfart under Arbejdsmiljaforsknings-
fonden i perioden 2004-2008. Formalet med projektet var at
finde ud af, hvordan virksomheder i praksis kunne arbejde med
det psykiske arbejdsmilje. Der deltog 14 virksomheder i projektet
fordelt pa henholdsvis industri, informations- og videns-arbejde
og omsorgsarbejde.

Projektet opstillede 13 teser, som et bud pa, hvordan dagens
virksomheder kan forsege at mangvrere sig igennem de mange
muligheder og barrierer og na frem til konkrete forbedringer

af det psykiske arbejdsmilje: 1. De langsomme forandringer er
de hurtigste. 2. Det gode psykiske arbejdsmiljo skal hele tiden
genopfindes. 3. Mistillid til andres motiver lammer processen. 4.
Skab en professionel uenighedskultur. 5. Nej til keerlighed - ja til
anerkendelse og respekt. 6. Lederen som sekreteer for medarbej-
derne. 7. Hvis vi bare kunne fa lov til at passe vores arbejde. 8.
Inddragelse og dialog er godt, men ikke nok. 9. Spargeskemaer
seetter dagsordenen, men lgser ikke problemerne. 10. Se mang-
lerne i gjnene og dyrk mulighederne. 11. Det er sveert at holde
skruen i vandet nar balgerne gar hgijt. 12. Ingenting kommer af
ingenting. 13. Meningen med arbejdet skabes i feellesskabet.

2004 EU udvidelse og Ostaftalen

Da EU blev udvidet med ti nye medlemslande den 1/5 2004, var
der ikke politisk vilje i de 15 gamle medlemslande til straks at
lade arbejdskraftens fri beveegelighed gzelde inden for EU ogsa
for arbejdstagere fra de nye lande. Kun Storbritannien, Irland

og Finland gav fri adgang til deres arbejdsmarked. Gennem Ost
aftalen, som DK vedtog, blev der nogle begraensninger for arbej-
dere fra de nye medlemslande, indtil 2011. Uden for aftalen stod
DF og EHL. Den 27/8 2012 kunne man i Fagbladet laese, at ud-
leendinge levede et farligt liv pa danske arbejdspladser. Antallet
af ulykker blandt udenlandske arbejdere var markant hgjere end
gennemsnittet, viste en ny opgerelse fra Arbejdstilsynet. Arbejd-
sulykker gares op for 10.000 ansatte. Her var gennemsnittet i DK
pa 160 ulykker. For udleendinge var tallet derimod 256.

2004 Autoriseret radgivning

VK-regeringen spillede ud med, at virksomhederne skulle kabe
sig til autoriseret radgivning. En radgivning som de blev pabudt
af Arbejdstilsynet. Ideen var taget fra Norge, men her fungerede
den ikke. Virksomhederne fandt sig ikke i at blive palagt radgiv-
ning mod deres vilje. Fire fremtreedende arbejdsmiljs forskere |
Danmark Peter Hasle, Klaus T Nielsen, Per Langa Jensen og Stine
Pedersen konkluderede om ideen, at der meget hurtigt kunne
blive bundet betydelige ressourcer i Arbejdstilsynet til at behand-
le klager eller henvendelser om screeninger, og disse ressourcer
ville blive trukket ud af det opsegende arbejde. | Norge valgte
man i stedet tvungen BST i brancher med det farligste arbejds-
miljg efter dansk forbillede, og man overvejede en udbygning

af BST. Det var ikke lige det, Claus Hjort Frederiksen satsede pa
dengang. (54)

2004 Arbejdsmiljgreform klar

Sygefraveeret skulle nu inddrages i arbejdet med APV. Arbejds-
miljguddannelserne skulle malrettes og udbygges med uddan-
nelse af byggekoordinatorer. Der skulle ske en styrkelse af aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter. Arbejdstilsynet begyndte
screening af 180.000 virksomheder. Pr. 1. januar 2009 skulle alle
virksomheder med BST-pligt veere screenet, og dermed havde
ingen virksomheder leengere pligt til at veere medlem af BST. (55)

2005 KAD og SiD fusion

Fusionen farte til en nedskeering i antal ansatte arbejdsmiljskon-
sulenter. Tidligere havde man i SiD haft 12 distrikt miljgkon-
sulenter, til varetagelse af arbejdsmiljgindsatsen lokalt. Disse
ansaettelser blev nu aflgst af et kontant tilskud, til de enkelte
3F-afdelinger. Meningen var at lokalafdelingerne skulle styrke
arbejdsmiljgindsatsen. Desvaerre var det ikke alle afdelinger der
gjorde dette. Samtidig blev SiDs arbejdsmediciner og KADs
psykolog afskediget.
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2005 Stilladsarbejderne

Stilladsklubben har siden 2005 sammen med firmaerne udar-
bejdet to handlingsplaner for arbejdsmiljget. “Vi har sat fokus

pa tekniske hjeelpemidler, nye arbejdsmetoder og forbud mod

at baere det tunge grej ind i besveerlige baggarde” sagde den
daveerende formand for Stilladsklubben John Ekebjeerg-Jakob-
sen. Handlingsplanerne er i dag at betragte som lovgivning pa
omradet. Det har efter Stilladsklubbens vurdering nedsat den
daglige laftemaengde med cirka 30 %.

En helbredsundersggelse fra 1984 blandt stilladsarbejderne viste,
at 10 % af stilladsarbejdere hver dag oplevede smerter i laen-
deryggen, og 1/3 oplevede smerter i leenderyggen manedligt.
Efter 15 ar i stilladsbranchen oplevede ca. 2/3 daglige smerter i
ovre ryg. 2010 iveerksatte stilladsarbejderne en handlingsplan for
sikker stilladsmontage. (13)

2005 Maltal ferste gang og Smileyordning

Nu skulle der veere fokus pa indsatser mod alvorlige ulykker,
EGA og psykisk arbejdsmilje. Malet var markant reduktion af
samtlige relevante psykosociale risikofaktorer med minimum 5 %.
Det mest nedslidende EGA skulle ned med 10 %. Tunge laft og
alvorlige ulykker inklusive dadsulykker skulle ned med 15 %. Det
var farste gang der blev stillet konkrete mal om alvorlige arbejds-
miljeproblemer.

Problemet var, at ingen af malene blev opfyldt. Smileyordningen
blev indfart, sa offentligheden kunne falge med i, en virksom-
heds arbejdsmiljs. Og en Kronesmiley kunne opnas, hvis virk-
somheden havde et arbejdsmiljacertifikat.

2006 Forebyggelsesfonden

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialde-
mokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre lavede en
aftale om Forebyggelsesfonden. Det var en del af velfeerdsafta-
len fra juni 2006, der havde til formal at forebygge og forhindre
fysisk og psykisk nedslidning. Fondens aktiviteter skulle pa den
made medvirke til en senere tilbagetraekning fra arbejdsmar-

kedet. Fonden havde en kapital pa i alt 3 mia. kr. Forebyggel-
sesfonden eksisterer stadig, grundkapitalen pa 1,1 mia. kr. er
tilbage.

2007 Arbejdstilsynet skulle stille skarpt pa psykisk
arbejdsmilje

Folketinget besluttede, at Arbejdstilsynet fra den 1/4 skulle stille
skarpt pa det psykiske arbejdsmilje. Ved konkret mistanke om
problemer ville virksomheder blive udtaget til syn. Arbejdstilsynet
kunne stille en helt ny type spargsmal, nar det var ude at screene
virksomhederne, fx om for stor maengde arbejdsopgaver, hvor-
dan ger virksomhederne tingene, og hvilken stotte giver ledel-
sen, nar der er pres pa. Arbejdstilsynets sken var, at indsatsen vil
udlese ca. 100 nye pabud arligt og koste virksomhederne ca. 3
mio. kr. til rddgivning. (56)

2007 Fzerdselsulykke og arbejdsulykke

En sommerdag pa Vejle-fijordbroen, flgj taget af en lastbil, fordi
vinden fik fat i taget. Taget flgj over i modsatte karebane og
draebte to personer i en minibus. De forelgbige undersggelser
viste, at det var manglende vedligeholdelse, der var skyld i, at
flere af de befeestninger, der holdt taget, var breekket af oplyste
politiet. Derfor blev chaufferen, som ogsa var vognmanden selv,
sigtet for uagtsomt manddrab. Chauffgren / vognmanden blev
dog ikke demt for uagtsomt manddrab. En lignende ulykke pa
en fast arbejdsplads ville dog aldrig have medfeart en sigtelse for
uagtsomt manddrab.

2007 NFA

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljz (NFA), hed
tidligere Arbejdsmiljginstituttet med start i 1978 og startede

som Statens Institut For Arbejdshygiejne. Centrets opgave er at
bidrage med forskningsbaseret viden, som skal sikre sunde og
udviklende arbejdsforhold i overensstemmelse med samfundsud-
viklingen. Det sker konkret ved at overvage, udrede og udforske
arbejdsmiljgforhold, der har betydning for sikkerhed, sundhed og
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arbejdsevne, ligesom centret har til formal at sikre, at beskaefti-
gelseslovgivningen i Danmark sker i overensstemmelse med den
nyeste danske og internationale viden pa omradet.

2008 BAMBUS

Byggeriets Arbejdsmiljebus, populeert kaldet Bambus etable-
redes. Det er en mobil konsulenttjeneste, som har til formal at
formidle god arbejdsmiljspraksis til byggepladser og til bygge-
virksomhederne og deres ansatte. Bambus blev etableret af DI
Dansk Byggeri, 3F, Blik- og Rerarbejderforbundet, Dansk El-For-
bund, Dansk Metal, BJMF Kabenhavn, Danske Isoleringsfirmaers
Brancheforening, Dansk Handveerk, Kooperationen og Bygher-
reforeningen i Danmark, og er finansieret af en seerlig pulje i
Byggeriets Udviklingsfond om samarbejde og arbejdsmilje. Det
koster derfor ikke virksomhederne ekstra at benytte Bambus.

10 mobile konsulenter deekker hele landet, en konsulent er fra
Videntjenesten om bygherre, projekterende og radgivere.

2008 14 udlendinge draebt pa jobbet

Siden 2005 havde mindst 14 udenlandske arbejdere mistet

livet pa job i Danmark. Dermed udgjorde udleendinge naesten

7 % af de ca. 170 der var omkommet pa job til ses og pa land i
Danmark i perioden 2005 til 2007. Ifelge beskaeftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen var det ikke muligt at sammenligne tal
for udleendinge med danske arbejderes risiko, fordi der mangle-
de praecise statistikker over arbejdsulykker blandt udenlandske
arbejdstagere. Men ministeren oplyste at Arbejdstilsynet fra 2009
ville sikre, at en sadan statistik blev pabegyndt. (57)

2009 Feengsel i op til to ar

| Arbejdsmiljgloven star der, at en arbejdsgiver kan straffes med
faengsel i op til to ar, nar overtreedelsen har medfert en ulyk-

ke med alvorlig personskade eller dgden til falge. Ellers kan
arbejdsgiveren, straffes med bade eller faengsel i indtil 1 ar,
medmindre hgjere straf er forskyldt efter den @vrige lovgivning. |
Fagbladet nummer 5 kunne man pa side 32 laese, at en arbejds-

giver kunne straffes med feengsel i to ar. Men det er aldrig sket
efter ulykker. (63)

| 2009 dede der 39 mennesker ved arbejdsulykker. Strafferam-
men blev ikke det ar eller senere udnyttet fuldt ud. Heller ikke
overfor de grove overtraedelser af arbejdsmiljgloven, som fx i
forbindelse med asbestarbejde, arbejde med organiske oplas-
ningsmidler, nedslidning gennem tungt laftarbejde, udbreendt-
hed eller stress ved darligt psykisk arbejdsmilje.

2009 - 2013 og 2016 Ophugning af skibe pa indi-
ens strande

Meersk sendte 2 skibe til skrot pa en strand i Indien. Kreeft,
lemlaestelse og ded pga. manglende sikkerhedsudstyr kendeteg-
nede risikoen ved arbejdet pa strandene. De 20.000 tons tunge
stalskibe var kilet ned i sandet ud for kysten ved stranden Alang
pa Indiens vestkyst. Maersk har ellers de seneste ar undgaet op-
hugningsvaerfterne pa strande i Pakistan, Bangladesh og Indien.
69 dede pa strandene i Alang mellem 2009 og 2013. Veerftsar-
bejderne fortzller, at de arbejder uden det nadvendige sikker-
hedsudstyr i en industri, som ILO betegner som verdens farligste.

2010 Andring af arbejdsmiljgloven

Meningen med andringen var at styrke arbejdsmiljget, men
ikke alle kunne se det. Sikkerhedsorganisation skulle nu hedde
Arbejdsmiljgorganisation (AMO), og sikkerhedsrepraesentant
skulle hedde arbejdsmiljgrepraesentant (AMR). Arbejdsmiljg som
strategisk element, blev ogsa fremheevet.

Alle virksomheder skal nu afholde en arlig arbejdsmiljgdraftelse.
Antallet af AMR og Arbejdsmiljgledere (AML) skal ske ud fra et
neaerhedsprincip bl.a. ud fra: arbejdets art og farlighed, virksom-
hedens starrelse, geografiske afstande. Ansatte skal have mulig-
hed for - inden for deres arbejdstid - at drefte arbejdsmiljefor-
hold med deres AMR. Arbejdsmiljsuddannelserne blev sendret.
Nye AMR og AML i AMO med en obligatorisk arbejdsmiljgud-
dannelse pa tre dage. Arbejdsgiver skal nu tilbyde bade AMR og
AML to dages supplerende arbejdsmiljsuddannelse og tilbyde
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1V2 dags supplerende uddannelse om aret i den periode AMR og
AML indgar i AMO.

Zndringen betad en voldsom nedskeering i antallet af AMR.
Ministeriet beregnede at arbejdsgiverne ville spare ca. 45 mio. kr.
i 2010 og 220 mio. kr. i 2011.

2010 Regeringen sparer 50 millioner kr.

pa den forebyggende indsats

3Fs naestformand Steen Andersen skrev en kommentar, om at
Beskeeftigelsesminister Inger Stejberg havde valgt at spare 50
mio. kr. pa Branche Arbejdsmiljgradene BAR. “De 11 branche-
arbejdsmiljerad leverer — i et godt og konstruktivt samarbejde
med arbejdsgiverne — talrige vejledninger og gvrige materialer

til glaede for det forebyggende arbejdsmiljzarbejde pa danske
arbejdspladser.” Pengene til branchearbejdsmiljgradene kom og
kommer fra arbejdsskadeforsikringerne, sa ogsa pa den made var
midlerne svingende. Dermed var det sveert at sikre et forebyg-
gende arbejdsmiljgarbejde. Steen Andersen sluttede kommen-
taren med. "Det er stadig ikke lykkedes at knaekke kurverne pa
erhvervssygdomsomradet, og anmeldelserne af psykiske arbejds-
skader stiger stadig stet.” (64)

2010 FIFA tildelte Qatar VM i fodbold 2022

Qatar har vaeret i gang med kaempe byggeprojekter for VM i
fodbold 2022. | februar 2021 skrev "The Guardian”, at over 6500
migrantarbejdere fra Indien, Pakistan, Nepal, Bangladesh og Sri
Lanka indtil videre havde mistet livet. Ekstra Bladet besggte i
2015 en af arbejdslejrene og talte med nogle af arbejderne fra
Nepal. Arbejderne boede i rum uden vinduer og aircondition

og sov pa madrasser pa gulvet. De var fanger i Qatar, deres
arbejdsgiver havde inddraget deres pas. De arbejdede i op mod
50 graders varme om sommeren, fik ikke nok at drikke, og nar de
fik vand, var det ikke rent. De sov i kgjer to og to, og de havde
alle veeret der i 19 maneder, uden at have faet skiftet madrasser,
som var harde som sten. Arbejdsgiverne har naesten total kontrol
over arbejderne, herunder over opholdet i Qatar, ogsa hvis de vil

skifte job eller endda om de vil forlade landet. Arbejdstagere er
under sadan en kontrol ofte bange for at rapportere misbrug el-
ler heevde rettigheder af frygt for gengeeldelse, hvilket yderligere
bidrager til deres situation som tvangsarbejdere.

2011 Relationel koordinering og tre diamanter

og seks guldkorn

Efter inspiration af amerikansk arbejdsmiljeforsker Jody Hof-

fer Gittel blev Relationel Koordinering introduceret i Danmark.
Koordinering af arbejdsrelationer gennem feelles mal, delt viden
og gensidig respekt. Relationerne understgtter, samtidig med at
kommunikationen er tilpas hyppig, sker pa de rigtige tidspunk-
ter og er forstaelig, preecis og problemlgsende. Sammen med
relationel koordinering blev begreberne de tre diamanter og de
seks guldkorn udviklet af Tage Sendergaard Christensen og Peter
Hasle. Tre diamanter: Tillid, Retfeerdighed og Samarbejde. Seks
guldkorn: Indflydelse, Mening, Forudsigelighed, Social stette,
Belgnning og Krav.

2011 Ny strategi for arbejdsmiljgindsatsen

frem til 2020

Regeringen (V og K), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og
Radikale Venstre indgik marts 2011 aftale om arbejdsmiljgind-
satsen frem til 2020, med en raekke mal og prioriteringer for
arbejdsmiljgindsatsen og 19 konkrete initiativer.

Det vaesentligste var: Risikobaseret tilsyn i to spor. Dialog med
virksomhederne. Bagatelgreenser. Differentierede beder. Mal
for tre arbejdsmiljgproblemer: | 2020 skal der veere: 25 % feerre
alvorlige arbejdsulykker. 20 % feerre psykisk overbelastede. 20 %
feerre med overbelastninger af muskel og skelet — fx af ryggen.
De 19 initiativer. Risikobaseret tilsyn i to spor. Bagatelgraenser.
Differentierede bgdestarrelser. Mere dialog med virksomheder-
ne. Fokus pa psykisk arbejdsmilja. Mere hjzelp til sma virksom-
heder. Startpakker til nye virksomheder. Enklere radgivnings-
ordning. Z£ndret smileyordning. Undersggelse af erfaringerne
med AMO. Dialog om sundhedsfremme. Fokus pa unge og
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nyansatte. Fokus pa udenlandske virksomheder. Bedre vejledning
og information. Samordning af flere myndigheders vejledning

og tilsyn med virksomhederne. Dansk Center for Nanosikkerhed.
Malretning af Arbejdsmiljgforskningsfondens midler. Maling af
fremdriften i arbejdsmiljget. Effektmaling af de konkrete indsat-
ser. (58) De konkrete antal arbejdsskader og arbejdsulykker var
dog ueendret.

2012 Ulykker og sikkerhedspraksis

i bygge- og anlaegsbranchen

Projekt om “Ulykker og sikkerhedspraksis i bygge- og anlaegs-
branchen ved Kent Jacob Nielsen, Arbejdsmedicinsk klinik,
Regionshospitalet Herning, NFA og Ulykkesanalysegruppen,
Odense Universitetshospital 2012. Overordnet viste projektet, at
ulykkesincidensen for BA-branchen ikke var faldet de sidste 30 ar.
Udsving i ulykkesincidensen skyldtes overordnede konjunkturer.
Det er de yngre, der er i risikogruppen for arbejdsulykker inden
for BA-branchen. Blandt de sma virksomheder, er sikkerhed blot
et ud af mange forhold som handvaerkerne ma veegte i forskelli-
ge arbejdssituationer. Endelig viste projektet, at lzerlinge oplever,
at den faglige viden, de far pa skolen, ikke kan bruges direkte nar
de kommer ud i virksomhederne, hvor de magder modstridende
normer om sikkerhed relateret til hhv. skriftlige regler og mere
kropslige fornemmelser. Tre overordnede omrader: Skeerpet fo-
kus pa de unge. Leeres sikkerhed pa den rigtige made? Tag hgjde
for den sociale strukturs betydning. (41)

2012 Arbejdsmilje og helbred i Danmark en NFA
undersggelse

NFA havde analyseret 16.300 besvarelser. 89 % havde "Ofte”
eller "Altid” indflydelse pa, hvordan de lgste deres arbejdsop-
gaver. Ufagleerte og ansatte indenfor akutberedskab oplevede
sjeeldent, at de havde indflydelse pa, hvordan og hvornar de
udfarte deres arbejde. 22 % oplevede "Altid” eller "Ofte”, at ar-
bejdet tog sa@ megen energi, at det gik ud over privatlivet. 12 %
havde veeret udsat for mobning pa arbejdet inden for de sidste

12 maneder. 3 % havde veeret udsat for seksuel chikane pa arbej-
det inden for de sidste 12 maneder. 6 % havde veeret udsat for
fysisk vold pa arbejdspladsen inden for de sidste 12 maneder. 9
% havde veeret udsat for trusler om vold pa arbejdspladsen inden
for de sidste 12 méneder. 6 % havde vaeret udsat for en eller flere
arbejdsulykker, der havde medfert mere end en dags sygefraveer,
inden for det sidste ar.

Maskinfgrere, mekanikere samt jord- og betonarbejdere havde
den hgjeste risiko for arbejdsulykker.

7 % havde veeret udsat for kraftige helkropsvibrationer, i mere
end en fierdedel af arbejdstiden.

42 % havde veeret udsat for forstyrrende stgj i mindst en fjerde-
del af arbejdstiden. 21 % havde haft vade eller fugtige heender i
mindst en fjerdedel af tiden. 20 % havde svaret, at de er "Meget
treette” eller "Helt udmattede” efter en typisk arbejdsdag. 4

% havde veeret begraenset i deres arbejde pa grund af smerter
inden for de sidste 3 maneder. 15 % havde fglt sig stresset “Hele
tiden” eller "Ofte"” inden for de sidste 2 uger. (59)

2012 Investering i arbejdsmiljo kan betale sig

Det viste en undersggelse* fra 2012. 300 firmaer fra 16 forskel-
lige lande deltog. Via kvantitative og kvalitative metoder fandt
man frem til, hvordan og hvor pa arbejdspladsen et godt arbejds-
miljg har en indvirkning. Undersggelsen fandt frem til en ROI,
Return On Investment, pa 2,2. Det betad i praksis, at virksomhe-
derne kunne forvente at fa et gkonomiske afkast pa 2,2 kr. retur
for hver krone, de investerede i arbejdsmiljz. (62)

2013 Rana Plaza

| avisen Arbejderen kunne man leese om et fabrikskompleks i
Bangladesh der kollapsede, mens arbejderne sad og syede tgj til
bl.a. Tejekspertens mange butikker i Danmark. Ulykken kostede
1.134 arbejdere livet og mere end 2.000 blev séaret. Rana Plaza er
den veerste ulykke i tekstilindustriens historie.
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2013 Arbejdsrelateret dedelighed

Beskaeftigelsesminister Mette Fredriksen henviste til ILO, som an-
slog, »at den samlede arbejdsrelaterede dedelighed i Danmark
var 2.077 tilfeelde om aret«. Omkring 40 dgdsfald ved arbejd-
sulykker om aret. Statens Institut for Folkesundhed vurderede
2006, at der hvert ar dede ca. 2.000 danskere pa grund af er-
hvervssygdomme, ud af disse anslas det i samme rapport, at der
arligt kunne relateres ca. 1.400 dedsfald til psykisk arbejdsmilje-
belastning. | en rapport fra Kraeftens Bekaempelse fra 2005 anslas
det, at 1.300 kreefttilfelde om aret kan skyldes arbejdsmiljzet.

2013 Underanmeldelse af arbejdsulykker
Underanmeldelsen af anmeldepligtige arbejdsulykker til Arbejds-
tilsynet. Blev belyst ved at sammenholde antallet af selvrapporte-
rede anmeldepligtige arbejdsulykker i Danmark Statistiks Ar-
bejdskraftundersagelse (AKU) med antallet af anmeldte tilfeelde
til Arbejdstilsynet. Undersggelsen viste, at for 15-64-arige lon-
modtagere er underanmeldelsen af anmeldepligtige arbejdsulyk-
ker 46 % (39-52 %). Det svarer til niveauet for underanmeldelser
fundet i undersggelser af skadestuebehandlede arbejdsulykker.

2013 - 2014 - 2015 Metroen i Kgbenhavn og darligt
arbejdsmilje

10 gange i lebet af tre ar har Metroselskabets ledelse over for
Fagbladet 3F erkendt, at der var problemer med sikkerheden.
Den 17/4 2013 udtalte arbejdsmiljgchefen i Metroselskabet:
"nuveerende ulykkesfrekvens er ikke tilfredsstillende” og den 24/6
2013: "100 straks pabud til metroen”, den 23/8 2013: "Blodig
sommer pa metroen. - Vi kan konstatere, at de initiativer, vi i
samarbejde med vores entreprengr har gennemfert for at hgjne
arbejdsmiljget pa byggepladserne, ikke har virket ordentligt”,

den 16/1 2014: "65 ulykker pa Metroen i 2013” og igen den 17/1
2014: "Metroen starter forfra med sikkerhed”. Den 20/2 2014 ud-
talte Metroselskabets tekniske direkter: “Metroen er Danmarks far-
ligste arbejdsplads”. Den 12/7 2014 udtalte arbejdsmiljgchefen

i Metroselskabet: “Eksplosion i farligt arbejde pa metroen. Vi kan

se, at vores indsats virker, da ulykkesstatistikken i 2014 er under
landsgennemsnittet. Nar det er sagt, er der dog fortsat for mange
pabud pa byggepladserne”. Den 22/7 2014 udtalte HR-chef i
Metroselskabet: “Metro-firmaer veelter sig i politisager”, den 8/9
2014: "Flere ulykker pa metroen end pa andre byggerier”.

Den 10/4 2015 skrev Fagbladet: "Ny byge af politisager mod
metroen. Masser af udfordringer, hvilket tallene viser”. (61)

2014 50 ar efter asbest konference i New York
Arbejdsmediciner Rolf Petersen konstaterede pa konference pa
Bispebjerg hospital. En markering af 1964 konferencen i New
York, at WHO vurderede, at ca. 150 millioner mennesker dag-
ligt udsattes for asbest pa deres arbejde, og at 100.000 arligt
dede af asbestbetingede sygdomme. Kreeftens bekaempelse
vurderede, at ca. 250 personer i Danmark arligt far kraeft i lunger
eller lungehinder pa grund af tidligere udseettelse for asbest.
Trods forbud i 1986 mod anvendelse af asbest er det fortsat den
arbejdsmiljgfaktor, der kraever flest dedsfald. Antallet af dedsfald
pga. asbest er 4-5 gange hgjere end antallet af personer der der
i arbejdsulykker.

2015 Et tilfredsstillende tilsyn med det psykiske
arbejdsmilja?

Statsrevisorerne undersggte om der var et tilfredsstillende tilsyn
med det psykiske arbejdsmilje. De udtalte: Beskaeftigelsesmini-
steriet havde ikke i tilstreekkelig grad sikret sig, at rammerne for
Arbejdstilsynets tilsyn med det psykiske arbejdsmiljs var hen-
sigtsmaessig. Der er risiko for, at Arbejdstilsynet hviler pa et for-
zldet og mindre effektivt grundlag. Grundlaget bygger pa 20 ar
gamle anbefalinger fra 1995, hvis relevans ikke var vurderet siden
1998. Beskeeftigelsesministeriet havde ikke evalueret, om partsaf-
taler og certificerings-ordninger (der fritager virksomhederne for
Arbejdstilsynets tilsyn) bidrager til et godt psykisk arbejdsmiljg.
Arbejdstilsynet har ikke foretaget en samlet evaluering af resul-
tater og effekter af de enkelte indsatser inden for det psykiske
arbejdsmilja.
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2015 SPARK Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljg

KL og fagforeningerne aftalte SPARK, som bestar af seks konsu-
lenter og en sekretariatsleder. Et godt psykisk arbejdsmilje er en
vigtig forudseetning for produktivitet og kvalitet i den kommunale
sektor og for, at ledere og medarbejdere feler feelles ansvar for
at finde lgsninger pa hverdagens opgaver og problemer. Lokal
dialog er vigtig ved udfordringer med det psykiske arbejdsmilje.
Et godt psykisk arbejdsmilje kreever, at alle tager ansvar og bidra-
ger. Det geelder savel ledelse og medarbejdere i hverdagen pa
arbejdspladsen som i samarbejdet i MED-systemet / AMO.

2016 Arbejdsmiljgradets rapport

om arbejdsulykker og forebyggelse

Nedenstaende bygger pa afsnittet i rapporten omhandlende
viden-grundlaget vedrgrende forebyggelsesstrategier af Johnny
Dyreborg, NFA.

Forskningen viser, at ikke alle arbejdsmiljetiltag har lige stor
effekt.

Sikkerhedstiltag, der bygger pa holdningsaendringer, har samlet
set ikke nogen effekt, nar de star alene. Fysiologiske tiltag retter
sig mod at @ge individets modstandsdygtighed over for udefra-
kommende pavirkninger. Samlet set peger det i retning af, at der
ingen effekt er af denne type tiltag overfor arbejdsulykker. Ad-
feerdseendringer kan typisk veere i form af pisk og/eller gulerod.
Det samlede billede af adfeerdsbaserede tiltag viser, at der ikke
er en signifikant effekt af sddanne tiltag.

Konklusionen her er, at vi generelt set ikke skal satse pa adfeerds-
baserede sikkerhedstiltag, nar de star alene.

Normer, klima og kultur, vurderes at udgere en vigtig og afge-
ren—de ramme for, hvordan en branche, virksomhed eller en
gruppe medarbejdere handterer sikkerhed i arbejdet. Vi ved ikke
nok om hvordan vi kan pavirke sikkerhedskulturen i en gnskelig
retning, og om vi overhovedet kan. Grundtanken i denne fore-
byggelsesstrategi er, at klima, kultur eller sociale normer kan
andres gennem forskellige pavirkninger af organisationen.

En type strukturel eendring er tekniske tiltag, fx installation af sik-
kerhedsanordninger pa maskiner, fiernelse af farlige stoffer eller
materialer og andre aéendringer i det fysiske milja eller tekniske
installationer, der direkte pavirker enkeltpersoners sikkerhed
uden ngdvendigvis at pavirke deres adfaerd. Resultater fra litte-
raturgennemgangen viste generelt moderat til store effekter af
strukturelle tiltag.

Integrerede sikkerhedstiltag, som er kombinationer af ovensta-
ende. Orkestrering af indsatsen er en feellesbetegnelse for tiltag,
der kombinerer forskellige virkemidler rettet mod individet,
gruppen eller organisationen. En flerstrenget indsats har generelt
starre effekt.

Inden for bygge-anleeg er der studier, der dokumenterer gode
effekter af integrerede tiltag, herunder et dansk studie af effekten
af sikkerhedstiltag ved bygningen af @resundsbroen. (65)

Anmeldte arbejdsulykker 2016 og 2019
i brancheomrader

Branche omrade 2016 2019
Socialomradet 7.773 7.951
Industri og forsyning 6.894 6.787
Detail og service 6.109 6.440
Bygge og anleeg 5.174 5.551
Kontor og kommunikation 3.682 3.848
Transport 3.058 2.996
Anden offentlig service 3.046 3.015
Uddannelse og forskning 3.021 2.840
Sundhedsomradet 1.987 2.079
Landbrug 924 1.023

| alt (ovennaevnte brancher er et uddrag) 42.013 42.654
Kilde: www.at.dk
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Anmeldte arbejdsskader 2016 og 2019
i brancheomrader

Branche omrade 2016 2019
Socialomradet 2320 1927
Industri og forsyning 3513 3083
Detail og service 2765 2487
Bygge og anleeg 2035 1727
Kontor og kommunikation 2517 2315
Transport 773 574
Anden offentlig service 920 754
Uddannelse og forskning 949 889
Sundhedsomradet 1129 956
Landbrug 398 300
| alt (ovennaevnte brancher er et uddrag) 20.057 17.155

Kilde: www.at.dk

2017 AMPRO - paraplyorganisation for arbejdsmil-
joprofessionelle

Det er en paraplyorganisation for arbejdsmiljgfaglige foreninger
og selskaber. Formalet er at forbedre arbejdsmiljget pa virksom-
heder i Danmark ved at belyse arbejdsmiljgfaglige og -politiske
sporgsmal pa et bredere grundlag. Det handler om at styrke de
arbejdsmiljgprofessionelles rolle i den forebyggende arbejdsmil-
jeindsats og deres organisationers indflydelse. Samt fremme de
arbejdsmiljgprofessionelles kvalifikationer og styrke det internati-
onale arbejde.

2018 Danskernes arbejdsmilje

National undersggelse af arbejdsforholdene pa danske arbejds-
pladser, som NFA har gennemfart hvert andet ar siden 2012. |
hver runde har stikpreven bestaet af mindst 50.000 lenmodta-
gere, og svarprocenterne har ligget pa mindst 50 %. | 2018 var
svarprocenten 60 %.

Jobgrupper med mest indflydelse pa hvordan opgaver lgses var:
ledere, sundhedsarbejdere i gvrigt, friserer og kosmetologer,
naturvidenskabelige akademikere og samfundsvidenskabelige
akademikere.

Jobgrupper med mindst indflydelse pa hvordan opgaver lgses
var: bude og kurérer, bus- og taxachaufferer, lokoferere m.fl.,
passagerservicemedarbejdere, naerings- og nydelsesmiddel-indu-
strimedarbejdere og politi- og feengselsbetjente.

Jobgrupper, som er mest fglelsesmaessigt berert af arbejdet var:
skoleleerere, specialundervisere, dagplejere og berneomsorgsbe-
skeeftigede, gymnasieleerere og sygeplejersker.

Jobgrupper med flest arbejdstimer var: lastbilchauffgrer, ledere,
dagplejere og berneomsorgs-beskaftigede, leeger og militeer-
personale.

Jobgrupper med sterst andel af lenmodtagere, der har veeret
udsat for vold inden for de seneste 12 maneder var: specialpee-
dagoger, politi- og faengselsbetjente, social- og sundhedsassi-
stenter, porterer m.fl. og peedagoger.

Jobgrupper med sterst andel af lenmodtagere, der har veeret
udsat for seksuel chikane inden for de seneste 12 maneder var:
social- og sundhedsassistenter, kokke og tjenere, specialpaeda-
goger, sygeplejersker og praecisionshandvaerkere.

Jobgrupper med sterst grad af fysisk hardt arbejde var: temrere
og snedkere, murere, VVS'ere m.fl., slagtere, bagere og fiske-
handlere, malere, kokke og tjenere.

Jobgrupper med sterst andel af lsnmodtagere, der baerer eller
lzfter mindst en fjerdedel af arbejdstiden var: slagtere, bagere og
fiskehandlere, temrere, snedkere, murere, VVS’ere m.fl., malere,
kokke og tjenere.
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2018 Darligt arbejdsmilje koster op mod 80 mia. kr.

Darligt arbejdsmiljo koster op mod 80 mia. kr. om aret i Danmark,
oplyste Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen. Dertil kom-
mer, at andelen af psykisk belastede danskere stiger og stiger

- selvom politikerne i 2011 vedtog et mal om at nedbringe disse
med en andel pa 20 %.

2018 Arbejdsmiljerepraesentantens vilkar

Med data fra en kortleegning for LO af Team Arbejdsliv, blev det
klarlagt, at de fleste AMR’er havde gennemfart den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse. Ca. halvdelen af AMR'erne far tilbud om
1%z dages arlig uddannelse.

60 % havde en aftale om, hvor mange timer de mé anvende pa
hvervet som AMR. 9 % havde en aftale om et fast antal timer,

og 51 % kunne anvende de ngdvendige timer. 39 % havde ikke

en aftale. Ca. 70 % havde indflydelse pa at folge op pa APV og
indflydelse pa daglig forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer. 62 %
havde indflydelse pa den arlige dreftelse. 36 % havde inden for de
sidste to ar haft kontakt til deres fagforening, og 64 % havde ikke.
Stej, darligt indeklima, fysisk hardt arbejde og stev er de fysiske
arbejdsmiljgproblemer, som rapporteredes oftest.

2018 Arbejdsmilje i byggeri Sverige og Danmark
Svenskerne har feerre arbejdsulykker end danskerne. Et dansk-
svensk forskningsprojekt pegede pa virkemidler og strategier

i arbejdsmiljeet, som kan overfgres fra Sverige til Danmark,
seerligt i byggebranchen. Her er flere eksempler: Dialog frem for
beder og kontrol, men baderne er noget hgjere i Sverige end i
Danmark. Krav om forebyggelse fra forsikringsselskaberne. @ge
andelen af fagleerte pa byggepladserne. En ledelsesstil med hgj
fokus pa sikkerhed. Planleegning og involvering af medarbejdere.
Forbedring af samarbejdsforhold og kollegaskab. Leengerevaren-
de anseettelser.

Dertil kommer, at man i Danmark lovligt kan afskedige arbejds-
skadede arbejdere, i Sverige skal virksomheden leve op til et
ansvar om rehabilitering og omskoling etc.

2018 Storstromsbroen

Fra begyndelsen af broarbejdet, i efteraret 2018 har projektet
vaeret plaget af sager om livsfarligt arbejdsmilje. Ifelge Fagbla-
det har Arbejdstilsynet pa lidt under to et halvt ar reageret med
hele 140 pabud og forbud for alvorlige brud pa arbejdsmiljslo-
ven. De livsfarlige arbejdsforhold pa byggeriet har fert til hard
kritik og flere samrad i Folketinget. | samme periode er den sam-
lede badesum Igbet op i 955.000 kroner og fordeler sig pa 10
byggefirmaer. Det er primeert italiensk ejede selskaber, og der er
kun to danske firmaer pa listen. Der er arbejdsulykker, som ikke
anmeldes - som arbejdsmiljsloven kreever. Udenlandske arbejde-
re, som er kommet til skade, har ikke faet deres skader anmeldt,
men er blevet fyret. (60)

2018 Filippinske chauffgrer boede i container

ved et vognmandsfirma

Fagbladet oplyste, at 200 filippinere boede under usle og
uhygiejniske forhold i containere i en stor lejr ved vognmands-
firmaet Kurt Beier Transport A/S i Padborg. Politiet undersagte
vognmandsfirmaet og afherte filippinske og srilankanske last-
bil-chaufferer, der er ansat af vognmandsfirmaet. Politiinspektar
Brian Fussing fra Syd- og Senderjyllands Politi udtalte, at politiet
arbejdede ud fra en mistanke om, at der kunne veere tale om
menneskehandel.

Kim Brandt formand for 3F i Aabenraa udtalte, at chaufferernes
lon- og boligforhold er uacceptable, og at han aldrig havde ople-
vet noget sa slemt. | august 2021 kunne TV 2 berette, at selska-
bet Kurt Beier og fire af dets medarbejdere som var anklaget for
flere lovbrud, blev frifundet for anklagen om grov udnyttelse af
de udenlandske chauffgrer. Selskabets medejer og direkter Kar-
sten Beier blev dog idemt en bade pa 25.000 kroner for at have
haft viden om, at lejren var ulovligt opfert. Kurt Beier Transport
A/S blev idemt en bade pa 100.000 krone.
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2018 Bambus 10 ar og 12 teser

Ved ti ars jubileeet for Byggeriets Arbejdsmilje udfeerdigede jeg
12 teser om arbejdsmilja, med tak til VIPS-projektet. Lidt med
humor, men ogsa med alvor. En opfordring og en anerkendelse
af de mange aktive der ger en stor indsats for arbejdsmiljoet.
Der er ingen laurbeer at hvile pa. Du ma godt stjeele andres gode
ideer. Tro pa forbedringernes muligheder. Du ma godt bedrive
propaganda for godt arbejdsmilje. Tunge loft, loftes af tekniske
hjeelpemidler. Stop stev - en farlig snigende draeber. Stej stresser
og wdelaegger din harelse. Ulykken sker nar du mindst venter
det. Pas pa din ryg, du kan ikke fa en ny. Du kan lamme proces-
sen ved at sa mistillid til andres motiver. Omtanke er god tanke.
Meningen med arbejdet skabes i feellesskab med andre.

2019 Arbejdsmiljgaret

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) besluttede at gare
2019 til Arbejdsmiljsrepraesentanternes ar. Der er i alt 25.000
AMR’er i Danmark. Deres forteellinger fra hverdagen er ikke for
sarte sjeele. "Da hun fordoblede dosis af antidepressiv, gik det
meget bedre med at komme pa arbejde” fortalte én af AMR’erne
om en hardt presset kollega. En fortalte, om en god arbejdskam-
merat der naer havde mistet livet, da han var ved at reparere en
bus. Arbejdsmiljeet er langtfra altid, som det ber veere. Faktisk er
det gaet den helt forkerte vej i arevis.

2019 Hvor mange virksomheder har en AMO?

Fra FH's AMO-evaluering fra 2019 kom det frem, at ca. 55 % af
de adspurgte private mellemstore virksomheder (10 - 34 ansatte)
havde ikke oprettet en AMO. Stort set alle virksomheder med
mere end 35 ansatte havde oprettet en AMO.

wAnmeldte arbejdsulykker 1980 - 2019

Ulykkesar | 1980 | 1985| 1990 | 1995| 2000| 2005| 2010|2015 | 2019
Samtlige

ulykker 33.883 | 59.117 | 44.665 | 50.462 | 48.263 | 47.890 | 44.369 | 42.309 | 42.660
Dede 75 88 71 86 68 56 41| 27 36

Kilde: www.at.dk | perioden 1979 til 2019 skete der 2.031.087
arbejdsulykker. | samme periode dede 2.861 mennesker i arbejd-
sulykker.

Anmeldte erhvervsbetingede lidelser 2015 - 2019

Skadesar | 2015| 2016 2017 2018 | 2019
Samtlige
anmeldte | 21.730 | 20.057 | 18.823 | 16.818 | 17.155

Kilde: www.at.dk

2019 Begrzensning af forureningen fra flymotorer
12 lufthavnsarbejdere havde faet anerkendt deres bleerekraeft
som en arbejdsskade, fordi jobbet i lufthavnen gav kontakt til
ultrafine partikler fra flyenes motorer, konkluderede et nyt studie
fra NFA. Et netveerk af 3F, Dansk Metal, SAS, Kabenhavns Luft-
havn, NFA, VSL o.a. arbejder pa at begraense eksponeringen af
partiklerne for de ansatte i Kebenhavns Lufthavn.

2019 Udvalg for forbedret AMO

Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen nedsatte et udvalg
bestaende af arbejdsmarkedets parter, eksperter og Beskeefti-
gelsesministeriet, der skal "drefte potentialet for et forbedret
AMO-system, herunder om arbejdsmiljguddannelsen kan forbed-
res, og om APV kan blive et mere aktivt redskab i arbejdsmiljzar-
bejdet”. Udvalgsarbejdet forventes faerdig 2021 / 2022.

2020 Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmilje
Danmark er et af de ferste lande i verden, med en bekendtge-
relse, der deekker det psykiske arbejdsmilje. Men der er ikke nye
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krav til virksomhederne. Bekendtgerelsen synligger Arbejds-
tilsynets geeldende praksis i forhold til problemer med fx stor
arbejdsmaengde og tidspres, hgje folelsesmaessige krav i arbej-
det med mennesker eller arbejdsrelateret vold. Bekendtgerelsen
omhandler pavirkninger fra psykisk arbejdsmilje som Arbejdstilsy-
net sa treeffer afgarelser om.

2020 Nye nationale mal

for arbejdsmiljgindsatsen igen igen

| december 2020 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter
en aftale om nye mal for arbejdsmiljoet. Der skal veere en staerk
sikkerhedskultur pa arbejdspladserne og feerre skal udseettes for
arbejdsulykker. Det skal veere sikkert og sundt, at arbejde med
kemi og feerre skal udseettes for farlig kemi pa arbejdspladsen.
Det er ogsa et mal med sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmil-
j@, der skal veere faerre der skal udsaettes for vaesentlige fysiske
belastninger. Sikkert og sundt psykisk arbejdsmilje er ogsa et
mal, feerre skal udsaettes for veaesentlige psykiske belastninger.
Aftalen skal nu omseettes til konkrete maltal i udvalgte brancher.

2020 Penge til BFA

Regeringen har sammen med seniorpensionsforligskredsen afsat
95 mio. kr. til BFA'erne (Branchefzellesskaberne for Arbejdsmil-
j@). Inden udgangen af 2024 gennemfgres en evaluering af de
nationale arbejdsmiljgmal. Aftalen seetter ogsa et forskningsspor
i gang. Trepartsaftalen geelder frem til 2030 og skal godkendes af
arbejdsmiljgforligskredsen.

2020 EU’s Vejpakke er godt nyt

for lastbilchauffgrerne

Danmarks Radio oplyste, at Vejpakken handler om at bekaempe
social dumping pa europzeiske landeveje. Vejpakken satte sam-
tidig ogsa en stopper for den sakaldte filippiner-finte, der bl.a.
tillader vognmandsfirmaer at have postkasseselskaber i lande
som Polen, hvilke de derigennem kan bruge til at underbetale
chauffgrerne. Firmaet Kurt Beier Transport A/S kan imedese store

bader, hvis virksomhedens chauffgrer fortsat tvinges til at bo i
lastbilerne i manedsvis.

2020 Corona

Pandemien pavirkede ogsa arbejdsmiljset. Mange blev smittet
pa arbejdet og anmeldte smitten som en arbejdsbetinget lidel-
se. Forebyggelse er der ogsa taget initiativ til. Vedledninger fra
Arbejdstilsynet og BFA'erne er udarbejdet.

2021 Dedsulykke ved tagarbejde

udstiller tagreglerne

En tagdeekker blev draebt ved fald pa 4 meter. Det har udlest
spergsmal omhandlende manglende sikring mod nedstyrtning, for-
di sikring kan undlades under visse omsteendigheder ved tagarbej-
de. Ifalge reglerne, kan man risikere et fald pa op til 5 meter, nar
man arbejder pa et tag, men skal sikres mod nedstyrtning andre
steder pa et byggeri selv ved meget lav hgjde. Der er uklarheder

i Bekendtgarelsen, AT-vejledningen og Branchevejledningen fra
BFA Bygge og Anleeg om arbejde pa tag.

2021 Blik- og Rerarbejderforbundet

for et asbestfrit Danmark

Forbundet har udarbejdet et oplaeg om et asbestfrit Danmark. |
2018 overrakte en arbejdsgruppe bestaende af arbejdsmarkedets
parter 20 anbefalinger til den daveerende beskeeftigelsesminister.
Der er ikke igangsat nogle nye initiativer, som kan sikre, at faerre
udseettes for asbest i fremtiden. Jo eeldre boligmassen bliver, jo
flere asbestrelaterede kreefttilfeelde vil der komme, fordi asbestfi-
brene spredes, nar materialet bliver slidt eller gar i stykker. Asbest
kan findes i 71 komponenter i danske bygninger. Mange kender til
asbesttage, men de feerreste ved, at asbest er blevet brugt i bade
vaegge, lofter, tage og gulvbelzegninger. Asbest er ogsa blevet
brugt til ventilationskanaler og rer til vandforsyning. Desuden kan
asbest ogsa findes under forsegling af loftplader eller pa rer, hvor
asbestisoleringen “gemmer sig” under et lag af en anden type
isolering. Blik- og Rerarbejderforbundet kreever en steerk kontro-
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lindsats for at komme asbestproblemet til livs. Der skal ogsa veere
mere uddannelse, mange nyuddannede handveerkere kender
ikke til faren ved asbest. Og der skal etableres en autorisations-
ordning til de virksomheder, som fjerner asbest. Der forekommer
ca. 120 nye tilfeelde af lungehindekraeft om aret, og der er ikke
nogen helbredende behandling. Lungehindekreeft kraever ikke
langvarig eller kraftig udseettelse for asbest.

Antal Arbejdstilsyns reaktioner 2016 - 2020

Ar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Samtlige
reaktioner | 25.221 | 23.258 | 21.370 | 19.843 | 18.309

Her af
Strakspabud | 8.949 | 8.510| 8.884 | 8.982| 8.335

Kilde: www.at.dk

Asbestens historie - fortielsens historie

1880 Udvinding af asbest begynder i starre stil.

1899 Asbest anvendes til isolering i Danmark.

1900 Forste tilfelde af asbestose beskrives. Verdensproduktio-
nen af asbest var 32.000 ton/ar.

1927 Asbestose beskrives ud fra starre undersggelser. F.L. Sch-
midt starter produktionen af eternit og andre asbestcement-pro-
dukter.

1930 Asbestose viser sig at veere udbredt blandt britiske as-
best-tekstilarbejdere.

1934 Lungekraeft blandt asbest arbejdere rapporteres. Roulunds
fabrikker begynder at anvende asbest til bremse- og koblingsbe-
laegninger.

1936 Indbyggere i landsbyen Amiandos pa Cypern blev dedeligt
syge ved arbejde i den lokale asbestmine, ejet af F.L. Smidth fra
1936 til 1986.

1943 Asbestose omtales i en dansk leerebog i arbejdshygiejne.
1947 Sterre undersggelse bekraefter sammenhaengen mellem
asbest og lungekraeft

1952 Arbejdsmedicinsk klinik indleder en undersegelse af
asbestudsatte isoleringsarbejdere efter krav fra Isoleringsarbej-
dernes fagforening. Arbejdstilsynet udsender intern skrivelse til
tilsynskredsene om sundhedsfaren ved at pa sprgjte asbest som
isoleringsmateriale.

1954 Asbestose anerkendes som erhvervssygdom.

1955 Det rapporteres at asbestarbejdere har 10 gange sterre
risiko for at fa lungekreeft end andre.

1959 Strejke pa B & W skibsvaerft mod brug af asbesttrad uden
tilstreekkelig udsugning.

1960 Lungehindekreeft ved asbest arbejde beskrives. Verdens-
produktionen af asbest er 2,2 millioner ton/ar.

1963 Arbejdstilsynet udsender ny intern skrivelse om sundheds-
faren ved at bruge asbest til isolering

1964 Asbestkonference i New York fastslog sammenheeng
mellem udsaettelse for asbest og udvikling af lungehindekraeft —
mesotheliom. Der bliver videnskabelig konsensus om, at asbest
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kan fremkalde asbestose, lungekreeft og lungehindekraeft.

1972 Arbejdstilsynet udsender bekendtgerelse, der forbyder
brug af asbest til visse former for isolering.

1973 Importen af asbest til Danmark topper med 30.000 ton.
1984 Arbejdstilsynet udsteder en bekendtgerelse der forbyder
anvendelsen af asbest med visse undtagelser (bl.a. asbestcement
og bremsebelaegninger m.v.)

1985 Import af asbest til Danmark pa 10.300 ton. (26)

1986 Forbud mod brug af asbest. Asbest er fortsat den arbejds-
miljofaktor, der kreever flest dedsfald. Antallet af dedsfald pga.
asbest er 4-5 gange hgjere end antallet ved arbejdsulykker.
Hvilket skyldes den lange latenstid, der gar, fra man er udsat for
asbest, til man far sygdommen, ofte 30-40 ar.

2014 50 ar efter asbestkonferencen blev atholdt i New York,
blev den markeret i Danmark ved en konference pa Bispebjerg
Hospital. Kreeftens bekeempelse vurderer at ca. 250 personer i
Danmark arligt far kraeft i lunger eller lungehinder pa grund af
tidligere udseettelse for asbest.

Kilde: Facebookgruppe: Pas pa farlig asbest
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Efterskrift v. Janne Hansen AAA

Den, der ikke kender historien, risikerer, at den gentager sig. Der
er noget af arbejdsmiljgets historie, der absolut ikke skal gentage
sig, men desvaerre gor det igen og igen. Hvert ar kommer der
ca. 60.000 mennesker til skade pa arbejdet i Danmark. 40.000
arbejdsulykker og 20.000 erhvervsbetingede lidelser.

| 70’erne tog arbejdsmiljgaktiviteterne for alvor fart bl.a. gennem
et konstruktivt samarbejde mellem arbejdere og akademikere.
Desvaerre prevede LO dengang sammen med arbejdsgiverne at
forhindre dette samarbejde.

Samarbejdet uden om organisationerne farte til dannelsen af
organisationerne Samarbejdet Arbejdere Akademikere i Arhus og
Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere i Kgbenhavn. Disse har
siden starten i 70’erne holdt arbejdsmiljgfanen hgjt og presset
arbejdsgivere og politikere.

Pres er forsat nedvendigt sammen med aktiviteter, oplysning og
fremhaevelse af de konsekvenser, der er ved darligt arbejdsmil-
je. Der er en tradition for konsensus mellem arbejdsmarkedets
parter for at fa forbedringer af arbejdsmiljget, hvilket reelt giver
arbejdsgiverne en vetoret mod lovaendringer. Loveendringer pa
arbejdsmiljgomradet er fodsleebende langsomme, pa trods af,

at investeringer i sundt og sikkert arbejdsmilja betaler sig. Mere
forebyggelse er en absolut nadvendighed, mere forskning er

en absolut ngdvendighed. Fx har politikerne kunnet konstatere
en vaekst i psykiske lidelser foranlediget af darligt arbejdsmilje.
Det var dog ferst i 2020, at der kom en bekendtgerelse om det
psykiske arbejdsmiljg.

Det internationale arbejdsmilje spiller en stor rolle for AAA.
EWHN's konferencer afholdes flere steder i Europa for helt almin-
delige aktive arbejdere og akademikere. To gange er konferen-
cen blevet aftholdt i Kebenhavn.

AAA tog initiativ til en kampagne mod organiske oplasningsmid-

ler, med plakater pa 5 sprog blev farerne ved brug af organiske
opl@sningsmidler udbredt og erfaringerne fra Danmark om fore-
byggelse mod organiske oplasningsmidler fulgte med.

Det er godt Niels Erik Danielsen har lavet en oversigt om ar-
bejdsmiljgets historiske udvikling. Den er et godt redskab for
aktivister, der gnsker at forbedre deres kollegaers arbejdsmiljg,
men oversigten er ogsa et godt redskab for organisationerne og
politikerne, der tror, at det da gar meget godt med arbejdsmil-
joet. Der skal forsat arbejdes for arbejdsmiljget, der er pa dette
omrade, ingen laurbeer at hvile pa.

For interesserede er der meget mere at se pa AAAs hjemmeside
www.aktionsgruppen.dk
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