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Medlemmer af AAA og SAA Fagforbundet Blik & Ror holder i Af Ole Wugge Christiansen
starten af august en konference

Sgsterorganisation i Arhus: om asbest med blandt andet del- Blik&Rer, der organiserer VVS’ere, blik-
SAA — Samarbejdet tagelse af Kraeftens Bekaempelse. kenslagere og skorstensfejere, udgavimidten
Arbejdere Akademikere Som opleeg har forbundet lavet af maj pjecen, ,Vejen til et asbestfrit Dan-
v. John Graversgaard otte forslag til styrkelse af bebo- mark®, der opstiller otte forslag til at asbest-
TIf. 2720 7290 eres og byggearbejderes sikring beskyttelse af beboere og bygningsarbejdere.
graversgaard@youseepost.dk mod asbeststov. Asbest er et byggemateriale, der iser i
3F Transport Logistik og Byg 1960’erne blev anvendt til blandt andet iso-
Sommersvej 5 lering og brandsikring samt til tagdeekning.
8210 Arhus V Meget @ldre byggeri indeholder materialer

med asbest.

ANBEFALINGER TIL
ET ASBESTFRIT DANMARK

1 Nedsaet asbest-arbejdsgruppe 2.0

2 Opret nationalt register for asbesteksponering
3 Definér asbest som seerligt farligt arbejde

4 Vejledning om asbest ved boligkgb

5 Styrk Arbejdstilsynets hjemmel

6 Styrk efteruddannelsen

7 Stil krav til saneringsvirksomheder

8 Forbyd indkapsling ‘ BLIK&RﬂR

ARBEJDERFORBUNDET




Asbestfibre er sd sma, at stov med
asbest er farligt at inddnde, da fibrene
ophober sig i lungerne og er umuli-
ge at fjerne. Fibrene frigives bade ved
renovering og gennem nedslidning af
bygninger.

En arbejdsgruppe nedsat af beskaef-
tigelsesministeriet med blandt andet
arbejdsmarkedets parter fremlagde i
2018 en rapport med 20 anbefalinger
til asbestbekaempelse, der efterfolgen-
de blev vedtaget af et bredt flertal i
Folketinget.

Blik&Rer’s nye forslag skal forstas
i forleengelse af dem. Et af forslagene
er nedsettelse af et nyt udvalg, der —
modsat sidste gang — ikke er palagt at
veere omkostningsneutrale.

Coronaudskudt i halvandet ar

Formanden for Blik&Rgr, Henrik W.
Petersen, fortaller, at anledningen til
forbundets nye forslag er en konferen-
ce, som forbundet holder pa Christi-
ansborg den 5. august 2021:

— Det er en konference, som vi har
matte udskyde hele tre gange pa grund
af corona epidemien. Nu bliver den
endelig til noget. Vores otte forslag har
ligget klar i halvandet ar — og nu skulle
de altsa breakes, siger han.

300 arlige dodsfald

Hvor stort er asbestproblemet?
— Det er keempemeessigt. Kraftens
Bekaempelse har opgjort antallet af

Henrik W. Petersen
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En lang sej kamp mod asbest. Fjece fra Byggetagenes Samvirke og AAA, ca. 1986!

dode med asbestrelateret kreeft til cir-
ka 300 om aret. Det er det dobbel-
te af antallet af dedsfald i trafikken.
Hertil kommer, at der hvert ar duk-
ker omkring 300-400 nye tilfelde af
asbestrelateret kreeft op, siger Henrik
W. Petersen.

Forskel til 2018—vedtagelse

Hvordan adskiller jeres forslag sig fra
de vedtagelser, som arbejdsgruppen i
2018 kom med, og som blev vedtaget
af Folketinget?

— Der er tale om flere justeringer —
blandt andet et forslag om autorisation
af virksomheder, der arbejder med as-
best, og et om oprettelse af et register
for bygninger med asbest fra for 1980,
siger Henrik W. Petersen.

— Vi har heller ikke vaeret underlagt
de restriktioner, som udvalget havde
— forst og fremmest at veere omkost-

ningsneutrale og ikke at gi pa tvaers af
ressortomrader, siger han.

— Vi kan ikke se, der er noget galt i at
kaste penge efter omradet. Det handler
jo om menneskeliv — og kan sammen-
lignes med trafikomradet, hvor man
for eksempel ikke viger tilbage for at
bruge penge pa at rette op pa farlige
trafikforhold.

— Vores forslag forholder sig desuden
til bade bolig-, sundheds- og arbejds-
markedspolitikken. Derfor har vi ogsa
sendt det til alle de politiske partiers
ordfgrere og udvalgsmedlemmer for de
omrader, siger han.

Beskaftigelsesministeriet
holder gje

Hvordan har reaktionerne sd varet?
— Vi har faet uddybende spgrgsmal fra
blandt andet Arbejdstilsynet, sa vi ved,
at der er et gje pa forslaget i beskaefti-



gelsesministeriet. Vi har ogsé hert fra
flere politikere og ordferere i Folke-
tinget. Vi forventer da ogsa lydherhed
overfor problemet fra alle partier, siger
han.

Og beskaeftigelsesminister Peter Hum-
melgaard?

— En konkret udmelding fra ham har
vi ikke faet, men det er Peter Hummel-
gaard, der abner konferencen i august.
Hvorfor har I lavet et udspil fra
Blik&Ror alene?

— Som sagt er udspillet over 1 Y2 ar
gammelt — og er udarbejdet pa bag-

grund af vores erfaringer i Blik&Ror.
Det er et spergsmal, som fylder rigtig
meget for vores medlemmer. Og helt
konkret har vi et medlem, der har veeret
med til at arbejde med forslaget, som
ikke har lang tid igen. Derfor skulle det
breakes nu, siger Henrik W. Petersen.

De otte anbefalinger:

Nedsaet asbest-arbejdsgruppe 2.0

1 — uden krav om omkostningsneutralitet og med
mandat til anbefalinger pé tvers af ressortomrader.
Opret nationalt register for udsattelse for
asbest
— s& viden om hvem, der har varet udsat for as-
best, ikke forsvinder ved virksomhedsophar.

— sa bygherrer identificerer, undersgger og imede-
gér risici, for arbejde iverksattes.

Vejledning om asbest ved keb af bolig
— evt. som del af tilstandsrapporter pa linje med
energimerkning.

3 Definer asbest som szerligt farligt arbejde

— med flere ressourcer og sterre badesatser.

5 Styrk Arbejdstilsynets hjemmel

Styrk efteruddannelsen
6 — med én arlig efteruddannelsesdag om asbest for

ansatte i relevante brancher.

Stil krav til saneringsvirksomheder
— fx autorisation for asbestrenovering pa linje med
VVS-, el-, kloak-- og gas-arbejde.

Forbyd indkapsling
8 — s& problemet ikke ryger videre til naeste genera-

tion af beboere og héndveerkere.
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Psykisk arbejdsmiljo —--
flytter det sig?

Af John Graversgaard, arbejdspsykolog og fhv. tilsynsfarende i Arbejastilsynet.

o nylig lovaendring af reg-
— I\I lerne om psykisk ar-
bejdsmiljo er blevet frem-
lagt som et fremskridt pd omradet.
Men hvad betyder det i virkeligheden
ude pa arbejdspladserne? Forbedrer
det rettigheden til et sundt og sikkert
arbejdsmiljo?
Arbejdsmiljelovgivningen i Dan-
mark er i hgj grad preaeget af det sa-
kaldte partssamarbejde, dvs. at stat,
arbejdsgivere og fagbeveagelse satter
sig sammen i udvalg og mader, og for-
soger at blive enige om bade indhold
og retning, hvis der skal laves a&ndrin-
ger. Der tilstrebes enighed eller sa-
kaldt konsensus. Dette betyder, at hvis
arbejdsmarkedets parter er uenige, sa

John Graversgaard
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ender det med: Enighed eller Ingen re-
sultater. Men stat og regering kan ogsa
benytte sig af sit politiske flertal til at
gennemfore ting som parterne er imod.
Det kan veere bade forbedringer eller
forringelser. Men desveerre er magt-
forholdene sddan, at det kun er sjeel-
dent at en regering gar imod arbejds-
giverne. Det veare sig bide borgerlige
og socialdemokratiske regeringer. Det
har betydet at arbejdsgiverne reelt har
haft vetoret i forhold til forbedringer.
Eller ogsé har deres modstand betydet
arelange udsettelser af helt nedvendig
lovgivning.

Arbejdsmilje vedrerer sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, og vi har
arbejdsmiljeloven, som er en ganske

progressiv lov. Belastninger og pavirk-
ninger i arbejdet kan vaere bade fysiske,
kemiske, psykiske og organisatoriske.
Ved lovens indforelse herskede der et
helhedssyn, og man talte om det ud-
videde sundhedsbegreb. Det betod at
loven, som var en rammelov, skulle
forebygge og tage videst muligt hensyn
til arbejderens sundhed og sikkerhed.
Altsa til alle de faktorer som kunne
have en negativ betydning bide pé kort
og pa langt sigt. Loven var et resultat
af faglig og politisk kamp i en perio-
de hvor industri—samfundets bagsider
var i centrum. Rystende beretninger
og nedslidning, forgiftninger og fatale
arbejdsulykker trak overskrifter. Det
gav anledning til en lang periode med
udstedelse af lovgivning og regler som
havde til formal at beskytte arbejds-
kraften. Et formal som ogsé var i ka-
pitalens interesse. Hvis arbejdsulykker
og sygefraveer blev reduceret, sa kun-
ne arbejdskraften bedre reproduceres.
Arbejdsmiljeets tilstand er altsd meget
athaengig af styrkeforholdet mellem de
2 hovedklasser i samfundet, borger-
skab og arbejderklasse.
Arbejdsmiljeloven er en indskrank-
ning af arbejdsgivernes ledelsesret nar
det gelder forhold vedrgrende sikker-
hed og sundhed. Der er en lang rek-
ke pligter for arbejdsgiveren som kan
medfore straf hvis de ikke overholdes.
Men gelder arbejdspligten ogsé, hvis
forholdene ikke er forsvarlige? Eller
skal man finde sig i at arbejde under
forhold som er farlige og som man
kan blive syg af? Nar man stiller dette



Psykisk arbejdsmilja --- fiytter det sig?

Hajt arbejdstempo!

sporgsmal, sa afslgres svagheden ved
loven. For vi ser utallige eksempler
pa at arbejdere bliver syge, ogsa selv-
om de péberaber sig at loven er over-
tradt. Arbejdsgiveren kan pa grund af
profithensyn, uvidenhed og kynisme
tilsidesztte loven uden at det med-
forer serlige konsekvenser for ham.
Arbejdstilsynet er omtalt i loven som
den instans som har adgang til ar-
bejdspladsen og kan udfere kontrol og
give sanktioner til arbejdsgiveren. Det
er en helt ngdvendig funktion i arbej-
derbeskyttelsen, og vi ser ogsé at der
er evig strid om hvor sterkt udrustet
Arbejdstilsynet skal vaere. Men hvilke
reaktionsmuligheder har den menige
lenarbejder for at reagere hvis loven er
overtradt? Her ser vi at arbejdspligten
trumfer béde sikkerhed og sundhed.
Den nerliggende reaktion ville jo vere
at standse arbejdet indtil forholdene
er bragt i orden. Det ville lase de fleste

problemer hurtigt og effektivt, og age
den demokratiske indflydelse pa ar-
bejdspladsen. Men demokrati er en il-
lusion nar det gelder arbejdslivet. Her
gaeelder kapitalens og arbejdsgivernes
lov. Det er dem der bestemmer gennem
ledelsesretten. Hvis Arbejdstilsynet gi-
ver pdbud kan de klage, og dermed
udsette at der skal gares noget. Hvis
nogen truer med at ville klage eller
gor det, kan arbejdsgiverne fyre dem.
Det giver et klart signal til alle om at
acceptere tingenes tilstand. Der er en
ret til at standse arbejdet i loven, men
den gaelder KUN hvis der er tale om
overhangende betydelig fare for liv og
helbred. Og det er KUN en individuel
ret, ikke en kollektiv ret!

Loven siger at arbejdet skal planlaeg-
ges, tilrettelaegges og udferes sa det er
sikkerheds— og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt. Dette er jo ganske omfat-
tende og griber direkte ind i den made

arbejdet og en virksomhed organiseres.
Med den ogede forskning og viden om
arbejdsmiljo og hvilke faktorer som er
af betydning, er psykiske og organisa-
toriske faktorer kommet meget mere i
fokus. Arbejdstilsynet udstedte vejled-
ninger pa omradet og ansatte psyko-
loger til at udvikle omradet og deltage
i tilsynsarbejdet. Men s& kom modre-
aktionen fra kapital og arbejdsgiver-
ne, som prgvede at sige at dette var
en indblanding i deres ledelsesret. De
lavede obstruktion og blokerede, ikke
med faglige argumenter, men tydeligt
med magtens sprog. Darligt arbejds-
miljo peger altid tilbage pé ledelsens
svigt, og rapporter fra Arbejdstilsynet
som piapegede at darlig planleegning
var en veasentlig faktor, medforte ag-
gressive reaktioner fra private men
ogsa fra offentlige arbejdsgivere som
for eksempel kommuner. Her s man
et uskont medleberi af ledende social-
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Psykisk arbejdsmiljo --- fiytter det sig?

demokrater, der satter klassesamar-
bejdet hgjest. Det medforte at parterne
i et sdkaldt ,Metodeudvalg® fastslog, at
Arbejdstilsynet ikke skulle gé for teet pa
ledelsesretten. En socialdemokratisk
regering blastemplede denne under-
gravning af loven til arbejdsgivernes
store tilfredshed.

Denyeregler om psykisk arbejdsmil-
jo er pé flere méder et fremskridt, da de
samler det i en ny bekendtggrelse. Den
beskriver mere synligt og konkret krav
til et godt psykisk arbejdsmiljo. Men
arbejdsgivernes vetoret og benspeaend
har ogsé praeget det. Der navnes en be-
graenset raekke risikofaktorer, s vi ma
fortsat holde fast i lovens formal, som
er at forebygge og beskytte mod ALLE
risici og belastninger. Samt keempe for
ogede rettigheder for lonarbejderne til
at kunne reagere pd arbejdspladsen
nér problemerne opstir. Samtidig ma
vi sikre, at Arbejdstilsynet reagerer pa
ALLE de forhold som forringer sik-
kerhed og sundhed péa arbejdspladsen.
Som historien viser, kraever det faglig
og politisk kamp, KLASSEKAMP.

Note:

Arbejdstilsynet om psykisk arbejdsmil-
jo: Det psykiske arbejdsmilje handler
om psykosociale forhold pa arbejds-
pladsen som i samspil med den enkelte
kan pavirke bdde det psykiske og det
fysiske helbred — séavel positivt som
negativt.

Her kan man finde Arbejdstilsynets
vejledninger, meddelelser og bekendt-
gorelser, samt lovgivning og EU-for-
ordninger, der vedrerer psykisk ar-
bejdsmilje. — I alt 12 stk.:

Sporg AT

3
_D)Arbeids'ilsynet Arbejdsmiljeproblemer  Regler ~ Tilsyn
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Om psykisk arbejdsmiljo

Det psykiske arbejdsmilje handler om psykosociale forhold pa arbejdspladsen som i
samspil med den enkelte kan pavirke bade det psykiske og det fysiske helbred — savel
positivt som negativt.
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https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/om-psykisk-arbejdsmiljoe/
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