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for et iedre arbejd$illjo

6 ars tovtraekkeri
mellem kranferere
og arbejdsgivere

1 2012 beordrede direkteren

pa Aarhus Havn en
arbejdsmiljerepraesentants telefon
tomt for sms’er. Det skete som led
i en faglig konflikt. Temningen
blev godkendt af formanden for
havnebestyrelsen, borgmester
Jakob Bundsgaard (S).

Redigeret af Anne Richter

Pa baggrund af sms’erne blev 3

kranferere bortvist 1 november
2012. To af dem var arbejdsmiljore-
praesentanter.

De tre fyrede og 25 tilbageveeren-
de kranferere meldte borgmesteren
og havnedirektoren til politiet for
overtreedelse af straffelo-
vens bestemmelser om
brevhemmeligheden. Her-
efter fulgte flere ars sager
med @stjyllands politi, [
Statsadvokaten i Viborg og
Datatilsynet, som til sidst B
gav kranfgrerne medhold i
at aflytningen var ulovlig.

Den 18. september 2015 afsagde
retten i Aarhus dom, og den tidli-
gere havnedirektor, Bjarne Mathie-
sen, blev domt for ulovligt at have
leest sms’er pa en af de fyredes te-
lefon. Men aret efter, i april 2016,
blev Bjarne Mathiesen frifundet ved
Vestre Landsret med dommerstem-
merne 2-1.

Landsretten tog ikke stilling til
sporgsmalet om lovlighed. De to
dommere mente, at den fratreedel-
sesaftale der var indgaet mellem de
tre bortviste kranfgrere og Aarhus
Havn beted, at havnen ikke efterfol-
gende ville blive mgdt med nogen
form for retssager.




Af Hans Brinkmann

Sidst i maj gik taeppet for sidste
akt i SMS-sagen pa Arhus Havn,
da retten i Aarhus behandlede
de tre kranfereres sag mod
borgmester Jacob Bundsgaard
(S) og byradsmedlem Gert
Bjerregaard (V). Kranfererne
ville have de to politikere demt
for injurier og arekraenkende
udtalelser.

Udtalelserne var faldet pa et by-
radsmode, hvor byradet skulle
tage stilling til et forslag fra En-
hedslisten om at genanseette de
tre og udbetale en tort-erstatning
samt en undskyldning for den
"strafbare snagen i kranferernes
SMS-korrespondance”.
Borgmesteren er samtidig for-
mand for havnebestyrelsen, og

Gert Bjerregaard var medlem af
samme, da de tre blev fyret. Borg-
mesteren havde godkendt, at de
private SMS-ere blev gransket af
havneledelsen.

Det er med andre ord den gver-
ste chef for havnearbejderne,
som pa byradsmedet giver sine
tidligere medarbejdere fplgende
ord med pa vejen:

- SMS-korrespondance pa
medarbejdernes telefoner viste,
at man havde optradt illoyalt
over for den virksomhed, man
var ansat pa, og derudover hav-
de mobbet kollegaer med hen-
blik pa at fa dem til at sige op.

Og senere:

- Jeg synes det vil veere et helt
skeevt signal at sende, hvis vi gen-
ansatter og ovenikobet belpn-
ner medarbejdere, der ikke alene

Kranforerne fra Aarhus Havn

har optradt illoyalt, men ogsa
har haft ambitioner, eller i hvert
fald skrevet om, at mobbe kol-
leger for at fa dem til at sige op.

Venstres Gert Bjerregaard gav
den en tand mere:

- Vi ved ogs34, at de tre kranfo-
rere har udgvet massiv mobning
pa deres arbejdsplads. Vi ved,
at de har forhindret kolleger i at
tage overarbejde, sagde han.

[ det fire timer lange retsmode
oprullede kranforernes advokat,
Bjarne Overmark bagteeppet for
den faglige konflikt, som var den
egentlige arsag. Samtidig kunne
han fremleegge erkleeringer un-
derskrevet af samtlige kranforere,
som afviste pastandene om mob-
ning fra de tre.
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Mobning fra ledelsen

Til overmal vidnede flere af de
tidligere kolleger i retten, og af-
viste pastandene om mobning.
Som en sagde: Hvis der var tale
om mobning, s kom den fra le-
delsen.

Den mest citerede og "inkrimi-
nerende” sms, som er blevet cite-
ret utallige gange handler om en
af kranfererne, som ifplge sms’en
"skulle mobbes ud.”

Den kranferer sms’en handle-
de om var ogséa i vidneskranken,
hvor han blev spurgt, om han var
blevet moppet af de tre kolleger.

- Nej. Tveertimod. Min far dede
i den periode, og iseer Kai har
hjulpet mig meget med at tage
nogle af mine vagter pa grund af
min fars sygdom. De har aldrig
forspgt at presse mig veek, sva-
rede han.

Det fremgik af Bjarne Over-
marks fremstilling, at der havde
veeret tale om hard faglig konflikt,
hvor havneledelsen bade kraeve-
de lpnnedgang og mere fleksibi-
litet. Et af vabnene handlede om
palagt overarbejde, som kranfe-
rerne afviste.

Konflikten fik kranfgrerne til at
skrive et dbent brev til havnens
kunder, hvor de gav deres version
af konflikten. Det brev mente hav-
neledelsen var illoyalt og indgik
som begrundelse for fyringen af
de tre.

Blev vaek

Borgmesteren og byrddsmed-
lemmet blev veek fra retsmodet,
og deres advokat forspgte ikke pa
noget tidspunkt at sandsynlig-
gore, at de tre kranfgrere virke-
lig havde moppet deres kolleger.
Han forspgte heller ikke at rokke
ved vidnernes forklaringer.

Og forklaringen pa det noget
tiloageleenede forsvar kom, da

han fik ordet til
procedure.

- Jeg vil gerne
anerkende, at
det har veeret en
stor belastning
for de involve-
rede. Men i dag handler det om
jura. Fra nu af er det jura, og der
er ikke beleeg i straffeloven for at
straffe de to, indledte advokat
Poul Gade sin forsvarsprocedure
for de to anklagede.

Han argumenterede for, at de
som politikere har en udstrakt
ytringsfrihed, og at det at kalde
nogen for illoyale og mobbere
falder uden for straffeloven. Der-
for skulle de to frifindes.

Og han fik medhold.

Retten fastslog, at "udtalelser-
ne blev fremsat under et byrads-
mode som en del af et indleeg i
en lokalpolitisk debat af offent-
lig interesse om forholdene for
medarbejderne pa Aarhus Havn.
Uanset at ordene “mobning”,
"mobbe” og "illoyalitet” var an-
vendt, var der ikke tale om udta-
lelser af en saddan grovhed, at der
foreld en retsstridig kreenkelse af
kranforernes eere, hvorfor der ikke
var sket overtreedelse af straffelo-
vens § 267, ligesom der ikke var
grundlag for tort erstatning.

Fik sat fokus pa problemet

Dommen ser ud til at seette punk-
tum for den seks ar lange sag.

- Vi anker ikke dommen. Jeg har
brugt seks ar pa den her sag, og
nu skal jeg videre. Det koster at
have principper, men det har vee-
ret det veerd. Det var en hard ar-
bejdskamp. Vi ville ikke leegge os
ned, og det gjorde vi heller ikke,
siger Keld Sgrensen, som er en af
de tre.

Trods den offentlige breende-
meerkning som illoyale mobbere

fra borgmesteren og det ledende
Venstremedlem er alle tre i dag
tiloage pa havnen som kranforere
i det private firma, som har over-
taget arbejdet.

- Vi arbejder sammen — endda
pa de samme kraner. Sa det er
fint nok. Og nej, vi hverken mob-
ber eller bliver mobbet af kolle-
gerne, siger Keld Sgrensen.

Men trods nederlaget i sagen,
sa har hele forlpbet alligevel haft
betydning, mener han.

- Vi har faet sat fokus pa
sporgsmalet om arbejdsgivernes
muligheder for at leese private
mails og SMS’er. Borgmesteren
har jo bagefter sagt, at det "gor vi
ikke mere,” og i bagklogskabens
lys erkendt, at det var en fejl. Han
har fortrudt efter han blev opda-
get, og har erkendt at det ikke
skulle veere sket, siger Keld Sg-
rensen.

- Og sa var det det hele veerd,
fordi vi fik sandheden frem i rets-
salen. Det har veeret hardt at leese
de mange kommentarer pa de so-
ciale medier, som har heengt os
ud som mobbere. Folk har bare
set overskrifterne og stemplet os,
uden noget beleeg for det. Det
giver grund til at teenke sig om,
hvad man skriver pd de sociale
medier, siger han.

- De sms’er var skrevet i vrede
over en skruebraekker, og det var
ikke meningen, at andre skulle se
det. Men ledelsen brugte det i et
forspg pa at kneekke kranforerne.
Det var et forspg pa at skreemme
kollegerne, men heldigvis lykke-
des det ikke, siger Keld Sprensen.
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Den strukturelle vold mod
flygtninge og migranter er
arbejderbevaegelsens mest
brendende spargsmal og
kampen for bedre arbejdsmilje
haenger sammen med det, var
det overraskende budskab

fra Laurent Vogel pa EWHN
konferencen i Kebenhavn

Af Hans Brinkmann

Laurent Vogel har arbejdet i den
europeeiske fagbevaegelses teen-
ketank, ETUI i snart 30 ar. I sit
opleeg satte han fokus pa, hvad
han anser for det mest afgprende
sporgsmal, arbejderbeveegelsen
star over for: Den strukturelle vold
mod flygtninge og migranter, som
kommer til Europa. For ham er
der en teet sammenhaeng mellem
den vold og arbejderklassens mu-
ligheder for at forbedre vilkarene
— 0gsa nar det geelder arbejdsmil-
joet.

- Det er umuligt at sige, hvad
der kommer til at ske for arbejds-
miljpet i EU pa kort sigt. For det er
helt umuligt at forudse, hvad der
skeri EU. Men det er farlige scena-
rier der tegner sig, Om det gar sa
galt afhaenger ogsé af, hvad vi gor,
understreger Laurent Vogel.

- Den strukturelle vold som sta-

Sma sejre
giver tro pa en
solidarisk udvej

ten moder flygtninge og migranter
med ser vi i alle lande. Den dan-
ske smykkelov er selvfplgelig en
skandale, men der sker lignende
ting i alle lande. Mennesker dor
hver dag i Middelhavet, og man vil
bygge en mur ved det hav, som i
mere end 1000 ar har veeret et sted
for udveksling. De, der overlever,
seettes i feengsel, selvom man
kalder det lejre. Et sadant niveau
af strukturel vold betyder noget
for arbejderklassens situation.
Det er jo vores brgdre og sgstre,
de er en vigtig del af arbejder-
klassen. I Italien arbejder de som
overlever turen over Middelhavet i
praksis som slavearbejdere i sma
og mellemstore virksomheder,
siger han.

- Vi neegter dem ret til at leve i
Europa, de kan ikke organisere sig,
og er under konstant pres fra sta-
ten. Men den samme vold eksiste-
rer i virkeligheden for alle arbejde-
re pa et eller andet niveau. Se bare
pa, hvordan folk der arbejder for
Amazon bliver behandler. De bli-
ver ikke betragtet som mennesker,
men som en god made at tjene
penge pa, siger Laurent Vogel.

Passivitet er farligt

Vogel mener, at der gar en lige
linje fra manglende indflydelse

pa arbejdspladsen til en accept af
hojrepopulismen og endda til en
slags forstaelse for tanken om en
"steerk mand”.

- Hvis man er vant til, at der er
kun en der bestemmer pa arbejds-
pladsen, sa er man klar til at ga
efter en steerk leder. Hvis du ikke
oplever at kunne fa indflydelse
pa din arbejdsplads, sé forer det
til passivitet. Du stiller ikke krav, i
stedet er du klar til at sparke ned-
ad. Og sé& er det ikke overraskende,
at du stemmer som du gor, og det
er en trussel mod vores samfund,
siger Laurent Vogel.

For selvom hojreflpjen ikke ta-
ler abent om det, s& er det en del
af deres mal at underminere fag-
beveegelsen og de faglige rettig-
heder.

- De vil angribe fagbeveegelsen.
De onsker ikke, at der eksisterer
en modkraft som arbejderbevee-
gelsen, siger han.

Praktisk demokrati

- Det er ikke nemt at ga imod den
bolge af hejrepopulisme og de-
magogi. Men vi skal insistere pa
det som arbejdsmiljprepreesen-
tanter. Det er en vigtig udfordring.
Situationen er farlig, hoijreflpjen
med dens ide om en steerk leder
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har ikke staet steerkere siden an-
den verdenskrig. Et andet farligt
element i det er, at der nu ikke ta-
les om klasseskel. I stedet er det
nation og race, der skiller. Men jeg
har ikke noget tilfeelles med en
belgisk kapitalist. Det er en ma-
gisk identitet, hojreflojen maner
frem. Det er irrationelt og farligt,
siger han.

Men der er ressourcer til at
keempe tilbage mener han:

- Nar vi keemper pé vores ar-
bejdspladser, sa lgser vi maske
kun et lille problem, men virknin-
gen er stprre. For det betyder ogsa,
at du tror pa kollektive lgsninger
og pa solidaritet. Fagbevaegelsen
er stedet, hvor du leerer praktisk
demokrati. Det sker hver gang du
pa din arbejdsplads har en dis-
kussion med kollegerne om, hvad
der skal eendres, og stiller krav om
det. Og selvom det maéske i sig
selv er sma ting, sa styrker det din
tillid til feellesskabet og pa, at der
findes solidariske lpsninger. Men
hvis du ikke har de muligheder, sa
bliver det ogsé sveert at tage an-
svar i samfundet, og sa du er aben
for demagogerne, siger Laurent
Vogel.

12 ars erkenvandring

Laurent Vogels arbejde i ETUI
handler i hgj grad om at stpbe
kuglerne til den europeeiske fag-
beveegelse, nar det handler om
bl.a. at stille krav til arbejdsmiljo-
regler.

Men det har veeret op ad bakke,
siden EU-Kommissionen intro-
ducerede tankerne om afregule-
ring. Den sakaldte "refitt” strategi
handler om at lette de "bureaukra-
tiske byrder” p& erhvervslivet. Og
for Kommissionen er arbejdsmiljo
netop en sadan byrde.

- Der var forst et moratorium,
som betpd et stop for nye regu-

Plenum fra konferencen, efterdret 2018

leringer pa arbejdsmiljpomradet.
S& angreb Kommissionen det,
de kaldte, "guldstandarder”. Det
henviste til de lande, som havde
bedre regler end EU’s mindste-
krav. Det var to mader at sige til
medlemslandene, at de skulle se
at komme ned pa de feelles mini-
mumstandarder. Det var absurd.
Diskussionen om guldstandarder
truede enhver fremgang for ar-
bejdsmiljpet, fordi vi jo byggede
pa de fremskridt, som fagbevee-
gelsen havde opnéet i nogle lan-
de, siger han.

Men i 2016 kom den forste re-
gulering af arbejdsmiljpet i 12 ar.
Den handlede om greenseveerdier
for kreeftfremkaldende stoffer pa
arbejdspladsen.

- Indtil 2016 var der intet gnske
fra EU-kommissionen om at gore
noget pa kreeftomradet. Det kom
kun pa& dagsordenen efter pres
fra fagbeveegelsen og nogle med-
lemslande. Det var den forste re-
gulering efter 12 ars pause. [ de 12
ar har vi keempet defensivt, siger
Laurent Vogel, med henvisning til
at det trods alt lykkedes at stoppe
de oprindelige planer om, at sma
og mellemstore virksomheder
helt skulle friholdes fra arbejds-

miljoregler.

- Det er et vigtigt skridt med
reguleringen pa kreeftomradet,
det er et lille skidt i kampen mod
kreeft, den kamp er ikke vundet.
Men det er vigtigt at vise, at det
kan lade sig gore. Vi blev ved selv-
om vi var oppe mod steerke kemi-
koncerner. Vi samlede beviser og
skabte alliancer, Det giver tiltro til
at det nytter, og at vi kan na resul-
tater, siger han.

Og han ser bevaegelse

- Den lille sejr omkring kreeft har
skabt en ny dynamik, og det skyl-
des ikke mindst aktiviteten og
presset fra arbejdsmiljpaktivister.
Selvom kommissionsformand
Juncker har sagt mange peene ord
om et socialt Europa, sa er der
ikke sket noget, for der har veeret
pres udefra. Kommissionen har
kun handlet, nar de var nedt til
det. Sporgsmalet er om “sejren”
pa kreeftomradet vil forplante
sig til andre omrader. Det er en
kamp, en permanent kamp som
kreever pres pa den til enhver tid
siddende EU-Kommission, siger
Laurent Vogel.
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Graensevaerdi pa
kvarts sat for lavt

Nyere videnskabelige underspgelser
har vist, at greenseveerdien pa kvarts er
blevet sat for lavt. Allerede i 2016 har
det Amerikanske Arbejdstilsyn (OSHA)
nedsat greenseveerdien fra 0,1 mg/m3.

I Danmark vurderes det at ca. 60.000
arbejdere er eksponeret for kvarts. Det
er iseer ansatte i byggebranchen, som
er udsatte.

Kvarts kan give sygdomme som:
lungekreeft, silikose, KOL (Kronisk
obstruktiv lungelidelse) og nyresyg-
domme. Derudover er sygdomme som
tuberkulose, lungebetzendelse og hjer-
tesygdomme ogsa relateret til udseet-
telse for kvarts.

Nedseettes greenseveerdien kan 10
dodsfald om éaret forebygges — hertil
kommer andre sygdomme.

Vi skal opfodre til at fagforeninger
seetter fokus pa omradet, og at man
0gsa husker at anmelde evt. mistanke
om erhvervssygdom.

Kilde: Ugeskrift for leeger 19-10-2018.
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Bliv medlem

Har du lyst til at blive medlem af Aktionsgruppen?

Vi arrangerer mader om aktuelle arbejdsmiljgemner, laver pjecer og hjemmeside-information,

samarbejder med aktivister i andre lande m.v.

Her har du mulighed for at medes med mange forskellige arbejdsmiljefolk.

Du melder dig ind via:
www.aktionsgruppen.dk/meld
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