Bedriftssundhedstjenesten
- kan den bruges?




Aktionsgruppen er interesseret i at komme i kontakt med savel arbej-
dere som fagforeninger og sikkerhedsreprasentanter pa arbejdsplad-
serne, i faglige klubber og i fagforeninger.

Hyvis man stér over for sundhedsmzessige problemer pa arbejdsplad-
sen, kan Aktionsgruppen yde rad og vejledning og formidle viden og
kontakter

Man far fat i Aktionsgruppen pa denne adresse:
Benny Christensen
Arnesvej 44, 2700 Brenshgj, Telefon 01 602638.

I Arhus og Odense kan man henvende sig til:
Samarbejdet mellem Arbejdere Akademikere
Grenningen 4, 8000 Arhus C, Telefon 06 122300.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere, Fyn
c/o Inger Beck,
Oluf Bagersgade 41, 5000 Odense C, Telefon 09 117659.
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Denne pjece er udarbejdet af en tvaerfaglig gruppe i AAA. Pjecegrup-
pen bestar af repraesentanter for 5 - 6 faggrupper, hvoraf nogle er ansat
i forskellige bedriftssundhedstjenester.
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Hvorfor ny pjece?

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere udsendte i 1976 en
pjece med titlen »Bedriftssundhedstjeneste - for hvem?«. Pje-
cen indeholdt en kritik af de daveerende planer om en ny be-
driftssundhedstjeneste (BST), som var udarbejdet af LO og DA.

I 1978 ophzevede folketinget LO’s og DA’s BST-forslag til
lov. Nu er opbygningen af BST i fuld gang over hele landet. Ca.
225.000 mennesker er i 1981 dakket af en eller anden form for
BST-ordning.

Aktionsgruppens BST-pjece fra 1976 er forzldet, men spergs-
maélet er stadig aktuelt. Derfor udsender aktionsgruppen nu en
ny pjece om BST, hvor de ferste praktiske erfaringer med BST
er sggt inddraget.

Sigtet med pjecen er at besvare spergsmaélet: hvordan arbejder-
ne og fagbevaegelsen kan bruge BST?

Her er det vigtigt at huske

- at BST kun er radgivende. Arbejdsgiverne - og de alene - be-
stemmer, om BSTs rad og anvisninger skal felges i praksis.

- at BST antaster ikke arbejdsgivernes ret til at lede og fordele
arbejdet.

- at arbejderne kun har halvdelen af pladserne i de bestyrelser,
der skal styre BST-centrene og branche-BST erne.

- at arbejdsgiverne kun er forpligtet til at betale for 1,3 time
BST-service pr. ansat om aret - og det er alt for lidt.

- at Dansk Arbejdsgiverforening har sat sig pa BST. Arbejds-
giverforeningen har haft mere end 50 arbejdsgrupper over
hele landet til at forberede opbygningen af BST - pa arbejds-
givernes premisser. LO har fuldsteendig svigtet i opbygnings-
fasen, hvor initiativet fuldstaendigt har vaeret DA’s.







BST’s organisation

Hvem skal have BST?

Udbygningen af bedriftssundhedstjenesten sker etapevis med
inddragelse af de brancher, som LO og DA kan blive enige om,
er mest risikofyldte. Der inddrages arligt ca. 75.000 arbejdere,
og det vil derfor vare 15-20 &r, inden alle virksomheder er om-
fattet af en BST-ordning. Indtil videre skal kun 19 brancher
veere tilsluttet en BST.

Tvivl om tilslutning til BST

Er du i tvivl om, hvorvidt »din« virksomhed skal veere tilsluttet
en BST-ordning, sé se efter i Arbejdsministeriets bekendtgerel-
se nr. 365 af 13. august 1980. Den indeholder en brancheaf-
greensning. Bekendtgarelsen er ogsd trykt i Arbejdstilsynets
vejledning om bedriftssundhedstjeneste fra 1981. Du kan ogsa
kontakte den lokale Arbejdstilsynskreds og fa et skriftligt svar.

Valg af BST
Reprasentanter for arbejdsledere og arbejdere skal inddrages i
beslutningen om, hvilken BST-form der skal vaelges.

I virksomheder med sikkerhedsudvalg skal valg af BST dref-
tes i udvalget.

I virksomheder uden sikkerhedsudvalg skal alle arbejdere
inddrages i valget.

Man kan veelge mellem falgende fire BST-ordninger:
1. Virksomheds-BST
2. BST-center
3. Branche-BST
4. Tilslutning til virksomheds-BST




Virksomheds-BST

Ved en virksomheds-BST forstas en bedriftssundhedstjeneste,
der er opreitet pa selve virksomheden, og hvor BST-personalet
organisatorisk og ansettelsesmaessigt er en del af virksomhe-
den. BST-personalet er derfor i hgjere grad end ved de avrige
BST-ordninger afhangig af arbejdsgiveren, ligesom det er ar-
bejdsgiveren, der ansztter og afskediger BST-personalet. De
ansatte har kun indstillingsret via sikkerhedsudvalget. Til gen-
geeld har BST-personalet mulighed for en teettere kontakt til
sikkerhedsorganisationen, men om denne mulighed udnyttes
afheenger af BST-personalets holdning til arbejdsmiljespergs-
mal samt den faglige aktivitet i sikkerhedsorganisationen.

BST-center

Ved et BST-center forstds i princippet en ordning, der inden
for et geografisk afgranset omrade varetager bedriftssund-
hedstjeneste for virksomheder fra forskellige brancher.

Fordelen ved et BST-center frem for en virksomheds-BST er
f.eks., at arbejdere og arbejdsgivere er ligeligt repraesenteret i
bestyrelsen. Arbejderne er dermed sikret en formel indflydelse
pa ansettelse og afskedigelse af BST-personalet. I praksis har
arbejdsgiverne mest at sige. Det illustrerer eksemplet »50%
indflydelse«.

Desuden er BST-centre placeret i lokalomriaderne, hvilket
kan give en bedre kontakt til lokale fagforeninger. Endelig er
BST-centrene geografisk og organisatorisk placeret uden for
virksomhederne. Det betyder mindre afhangighed af den en-
kelte arbejdsgiver.

s 50% indflydelse!
En stor virksomhed i Kebenhavns-omradet, som er part i et BST-center,
har ved hjzlp af grove pressionsmidler helt klart vist, hvor lille indfly-
delse de ansatte i realiteten har ved f.eks. ansattelse af BST-personale.
De ansatte havde indstillet en person til anszettelse, som ved flere lejlig-

heder havde gjort sig bemerket i arbejdsmiljedebatten — hver gang pa
arbejdernes side. Virksomheden truede derpa med at traekke sig ud af
centret, hvis denne person blev ansat. Resultatet ville have varet, at
centret havde mistet sit eksistensgrundlag, og arbejdernes kandidat fik
derfor ikke jobbet!




Branche-BST

Ved en branche-BST forstas en ordning, der varetager bedrifts-
sundhedstjeneste for virksomheder inden for den samme bran-
che. En branche-BST er opbygget ligesom BST-centre, dvs. at
arbejdersiden er sikret den formelle indflydelse pa ansattelse
og afskedigelse af BST-personalet.

Branche-BST kan have den fordel, at BST-personalet opnar
et stgrre branchekendskab og har mulighed for at felge udvik-
lingen inden for branchen. Det kan dermed yde en mere specia-
liseret forebyggende indsats.

Folgende brancher har oprettet branche-BST:
Asfaltbranchen, autobranchen, apotekerbranchen, beklaed-
ningsindustrien, betonindustrien og slagteri- og kedbranchen.
Bygge- og anleegsomradet har planer om at oprette branche-
BST.

Tilknytning til anden virksomheds BST

Der er de samme ulemper som ved virksomheds-BST og des-
uden risiko for, at BST-personalet i hgjere grad koncentrerer
sig om den virksomhed, hvor personalet rent fysisk befinder
sig.




Tilslutning til BST

Det er arbejdsgiveren, der har pligt til at tilslutte virksomheden
til BST. Arbejdsgiveren har samtidig pligt til at inddrage sik-
kerhedsrepraesentanterne ved en reekke beslutninger omkring
BST.

- som sikkerhedsrepraesentant skal du inddrages ved valg af
BST-ordning
| - som sikkerhedsreprassentant skal du inddrages ved udform-
i ning af de arbejdsopgaver, BST skal udfere for virksomhe-
den.
- som sikkerhedsrepraesentant i sikkerhedsudvalget skal du
ﬁ have lejlighed til skriftligt at tage stilling til BST-opgaverne.
- ved virksomheds-BST skal du som sikkerhedsrepraesentant
inddrages ved anszttelse/afskedigelse af BST-personale, og
inddrages hvis virksomheden pateenker sndringer af BST’s
form, struktur eller opgaver.

Det er arbejdsgiverens afgerelse, om henstillinger fra sikker-
hedsrepraesentanterne skal folges. Det vil sige, at arbejdernes
indflydelse afhanger af deres faglige styrke pa virksomheden.
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Hvordan far man
indflydelse pa BST?

Centre og branche-BST
De fleste BST-centre og branche-BST’er er oprettet pa for-
eningsbasis og holder érlige generalforsamlinger.

Fra hver virksomhed, der er tilsluttet BST en, skal der vare
lige mange delegerede fra arbejderside og ledelse til BST-gene-
ralforsamlingen. For virksomheder med op til 50 arbejdere er
der normalt 2 delegerede. Ledelsesrepraesentanten udpeges af
arbejdsgiveren. Arbejderrepraesentanten skal veelges af og
blandt arbejderne. Det er vigtigt, at arbejderne valger supple-
anter for de delegerede til generalforsamlingen, da der ellers
skal veere nyvalg ved sygdom m.v.

Formede for generalforsamling

Det er nadvendigt.at holde et formede for generalforsamlin-
gen. P4 medet koordineres og dreftes faelles arbejderinteres-
ser, og man aftaler, hvem der fremferer dem. Skulle der under
generalforsamlingen opst4 nye situationer, som man ikke har
dreftet pa forhand, kan man forlange generalforsamlingen
suspenderet for at holde et kort mede inden en eventuel af-
stemning.

— Generalforsamlingen valger BST’s bestyrelse

- Generalforsamlingen vedtager foreningens vedtagter

- Generalforsamlingen skal godkende BST-bestyrelsens bud-
get og regnskab. En godkendelse kraever, at mindst halv-
delen af savel arbejdsgiverne som de ansatte stemmer for.




Formand for bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af lige mange repraesentanter for arbejds-
givere og arbejdere. Der er ingen fast regel om, at formanden
er en arbejdsgiver. Safremt der er enighed om det, kan for-
manden vere en arbejder.

Formede for bestyrelsesmeder

Ligesom ved generalforsamlingen er det vigtigt, at arbejdersi-
den i BST-bestyrelsen holder formgde inden et bestyrelsesme-
de, s man kan né at gennemdiskutere dagsordenen og opnd
enighed om arbejdersidens synspunkter.




BST’s formalsparagraf

Ifelge Arbejdstilsynets bekendtgerelse er formalet med BST:

- at forebygge arbejdsmiljeskader, herunder arbejdsulykker,
erhvervssygdomme og nedslidning ved at bekeempe pavirk-
ninger i arbejdet, som fysisk eller psykisk virker skadelige,
samt

— at fremme de ansattes sikkerhed og sundhed bade fysisk og
psykisk.

Om dette udmaerkede formal kan feres ud i livet, afheenger
af mange ting:
- hvilket BST-personale, der ansattes
- BST-personalets normering
- hvilke opgaver BST-personalet far
- BST-personalets arbejdsforhold

BST og sikkerhedsorganisationen

BST og sikkerhedsorganisationen skal arbejde teet sammen.
BST’s kontakt til virksomhederne foregr oftest via sikker-
hedsorganisationen, hvor en sidan findes. Sikkerhedsorganisa-
tionen er en samarbejdsorganisation. I sikkerhedsudvalget for-
udszttes enighed mellem sikkerhedsrepraesentanter, arbejdsle-
dere og arbejdsgiveren for, at udvalgets indstillinger folges. Det
kan derfor ikke nytte at sztte hele sin lid til, at tingene gennem-
fores ad denne vej uden, at I selv diskuterer arbejdsmiljeet pa
interne mader, hvor kun I selv er til stede f.eks. klubmeder.

Faglig aktivitet og sikkerhedsarbejdet
Faglig aktivitet og arbejdet for et bedre arbejdsmilje er to sider
af samme sag. Der kan komme krav til forbedringer, som ikke
kan loses af samarbejdsvejen, fordi arbejdsgiverne ikke vil ofre
det, det koster. I disse tilfzelde ma der aktioneres for kravene,
som det f.eks. skete i byggefagenes kamp mod epoxy og asfalt-
arbejdernes kamp for bedre skurforhold.

De ansattes egen aktivitet er den vaesentligste forudssetning
for, at der bliver gennemfart forbedringer pa virksomhederne.
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Det er ikke ligegyldigt,
hvordan BST bruges!

I folge bekendtgarelsen skal BST:

- registrere, analysere og vurdere arbejdsmiljeet

radgive ved planlaegning af nye produkter

radgive ved brug af personlige vaernemidler

medvirke til ergonomisk planlzegning

foresta helbredsundersegelser af szerligt udsatte grupper
medvirke til undervisning og radgivning

medvirke til indsamling og revision af statistisk materiale.

Arbejdsgiverne har betalt for BST og vil de fleste steder sikre

sig, at de far noget for pengene. De kan f.eks.:

- gnske helbredsundersagelser i stedet for foranstaltninger til
at undga skadelige pavirkninger,

- malinger af velkendte stoffer fremfor fjernelse af luftforure-
ningen,

- undervisning i lefteteknik og lignende halve lgsninger uden
seerlige omkostninger.

Under alle omsteendigheder er arbejdsgivernes interesser ikke
sammenfaldende med arbejdernes. Derfor er det vigtigt, at ar-
bejderne skaffer sig indflydelse pa, hvilke opgaver BST skal
tage sig af. Den begrensede BST-tid (1,3 time/ansat/ar) ger,
at ikke alle problemer kan tages op.

Diskuter derfor hvilke problemer, det er vigtigst at fa last,
og find ud af, hvordan I kan bruge BST-personalets viden og
erfaringer.
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Sikkerhedsrepraesentanter og BST-personale skal arbejde tat
sammen

BST-personalet har ikke det kendskab til problemerne, som det
daglige arbejde pa virksomheden giver. Derfor er det vigtigt, at
de ansatte og BST-personalet arbejder tzet sammen. Arbejder-
nes egne praktiske erfaringer og forslag til forbedringer skal
indga i BST’s arbejdsmateriale.

Nar BST’s resultater foreligger, skal de felges aktivt op. BST
ma ikke blive en sovepude eller en syltekrukke, som arbejds-
giverne kan henvise til, hvis der rejses krav om forbedringer.
At BST arbejder med en sag, fritager hverken sikkerhedsorga-
nisationen eller arbejdsgiveren for at tage sig af den.

Kortleegning af arbejdsmiljeet er bedre end isolerede undersg-
gelser

En systematisk kortleegning og vurdering af arbejdspladsens
miljgproblemer er nedvendig, hvis man ikke kun vil pavise
kortsigtede belastninger, men ogsad mulige langtidseffekter.
Hovedpine kan vare et resultat af en darlig arbejdsstilling,
men det kan ogsé skyldes staj eller for hgjt arbejdstempo, og
sa hjaelper det ikke blot at indstille stolen.

Det er vigtigt, at BST inddrages i planlzgningen af nye pro-
duktioner og andringer i eksisterende. I planlegningsfasen er
der gode muligheder for at forebygge. Det er altid svaerere at fa
gennemfort &ndringer, ndr en ny produktion, maskine eller ar-
bejdsproces er indkert. Husk, at ogsa sikkerhedsgruppen skal
vaere med i planlaegningen. Det str i arbejdstilsynets publika-
tion 81 om sikkerhedsorganisation.

Veer kritisk overfor malinger

Malinger skal ske i samarbejde med de ansatte, som ved, hvor
og pa hvilke tidspunkter forureningerne findes. De fleste hy-
giejniske graensevaerdier (HGV) er alt for heje, og man oplever
ofte, at de ansatte er plaget af forskellige gener, men at de mal-
te veerdier ligger under de tilladte greenser. Hold fast i, at BST
skal vaere forebyggende, at stofferne skal underseges, og at de
ansatte far forklaret, hvordan stofferne pavirker mennesket pa
kort og lang sigt.
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Undervisning og radgivning

Viden er en vigtig forudsaetning for at sendre et darligt arbejds-
milje. Kun nar man kender f.eks. kemiske stoffers skadevirk-
ninger, stejs pavirkning af eret og den gvrige organisme, for-
kerte arbejdsstillingers belastning af led og muskler kan man
vurdere, hvilke ®ndringer der er ngdvendige. BST skal oplyse
om og undervise i arbejdsmiljgets virkninger, - og det skal
foregé i arbejdstiden.

S ———
Helbredsundersagelser kan bruges og misbruges

Helbredsundersggelser vil nok vaere den type BST-opgave, som

arbejdsgiverne vil satse mest pa. De skal dog ikke afvises af den

grund alene, men man skal veere opmeerksom pd, hvordan de
bruges:

- Rutinemsssige undersggelser kan give en falsk tryghedsfe-
lelse. (Mange er kede af, at de ikke mere far en arlig TB-un-
dersggelse, men den gav ingen sikkerhed for, at der ikke var
noget i vejen med lungerne.)

- Skaderne afslares ferst, nar de er sket, og kan hejst veere
medvirkende til, at de nzeste pd arbejdspladsen ikke udsaet-
tes for de samme pavirkninger.

- Helbredsundersggelser kan bruges til sortering, fravarskon-
trol og iveerkseettelse af behandling. Man kan placere arbej-
deren, hvor hun kan »tile« at veere fremfor at @ndre ar-
bejdspladsen, sa alle kan veere der.

- Helbredsundersegelser retter sig mod den enkelte og er ikke i
sig selv forebyggende.
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Helbredsunderspgelser ved ansettelsen ma afvises. Det vil

tjene til at sortere og kontrollere arbejderne, og arbejdsgiverne
vil kunne bruge anszttelsesundersegelsen til at fralaegge sig an-
svaret for »medbragte« skader.
I visse situationer kan helbredsundersggelser vaere et vaerdi-
fuldt redskab til at afdakke sundhedsskadelige pavirkninger
ved at pavise bestemte symptomers sammenhzeng med produk-
tionen. Hvis det viser sig, at f.eks. hovedpine, svimmelhed,
muskelsmerter o.l. er falles for mange, kan det give et finger-
peg om, at der er en felles pavirkning. Grupperettede hel-
bredsundersegelser kan veere vejledende, ndr der skal foretages
malinger og &ndringer pa arbejdspladsen.

Hyvis der skal foretages helbredsundersagelser, mé de ansatte

kraeve:

— at de er med i planleegningen, evt. via sikkerhedsreprasen-
tanten, saledes at undersegelsen kun omfatter det, de ansatte
har interesse i.

- at alle faktorer af betydning bliver undersegt samtidig, sa
man far et billede af totalbelastningen pa arbejdspladsen

- at konklusioner pa undersggelserne videregives til de bergrte
og evt. suppleres med undervisning

- at undersegelserne folges op og ferer til forbedringer, inden
for fastsatte tidsterminer.
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Personalet i BSTI
i i g(gg{;} QQL
t:

Der er ingen faste krav til sammensatningen af BST-persona-
let. I de eksisterende BST’er er der forst og fremmest ansat:
Teknikere med forskellige uddannelser

Fysio/ergoterapeuter

Leeger

Sygeplejersker

Teknikere

Teknikernes funktion i BST-arbejdet er bl.a. at kortleegge ar-
bejdsmiljeet, f.eks. staj, stev, kemiske stoffer m.v. og at kom-
me med forslag til forbedringer. De mest almindelige faggrup-
per blandt BST-teknikerne er: kemoteknikere, miljateknikere,
kemiingenigrer, arbejdsmiljeteknikere fra Roskilde Universi-
tetscenter og laboranter. Virksomhedens egne teknikere ma
IKKE indgé i BST, da de er ansat af ledelsen. BST-personale
ma KUN have BST-funktion. Det geelder alle personalegrup-
per.

Fysio/ergoterapeuter

Denne personalegruppes opgave er at gennemgé arbejdsplad-
sens indretning og se pa arbejdsstillinger, arbejdsredskaber og
arbejdsmetoder og herefter komme med forslag til forbedrin-
ger for at nedsaette risikoen for belastningsskader. For fysio/
ergoterapeuter gaelder - ligesom for det @vrige personale — at
de ikke skal behandle, men udelukkende forebygge.
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Leaeger

De ansatte er ofte skeptiske over for en leege i BST’en pa grund
af darlige erfaringer med bedriftslaeger. Derfor er det vigtigt,
at arbejderne pa virksomheden diskuterer, hvad legen skal
bruges til, og ikke mindst, hvad leegen IKKE skal bruges til.

Mange virksomheder gnsker at anszette lzeger til at lave hel-
bredsundersegelser. Som tidligere omtalt kan helbredsunderse-
gelser vaere problematiske, og lzegens funktion 1 BST afhaenger
derfor bl.a. af, hvordan undersegelserne gribes an.

Lazgen skal ogs4 indsamle og videregive viden om, hvordan
forskellige stoffer eller belastninger pavirker organismen, og
hvilke symptomer man ber vere opmerksom pa. Sammen
med det gvrige personale skal leegen komme med forslag til
forbedringer, sa de sundhedsskadelige pavirkninger formind-
skes.

Om det er godt eller darligt med en leege i BST, afhanger i
vid udstraekning af laegens holdning til arbejdet samt af hvilke
opgaver lzgen bliver palagt.

Sygeplejersker
De fleste bedriftssygeplejersker er ansat i virksomheds-BST er,
hvor der i forvejen er en l&ege. Sygeplejerskens opgave er her at
g4 leegen til hande ved f.eks. hereundersegelser, blodpravetag-
ning o.lign.

Hvis der skal anseettes sygeplejersker i BST, mé& man gere sig
de samme overvejelser som ved ansaettelse af laeger.

PST fov 2506 ns2lle keunne
?Febs : .Se'ﬁ:fd@h vd :

oo
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Normering af BST-personale

Forelebig er MINIMUMSNORMEN, at BST skal yde 1,3 time
BST-tjeneste pr. ansat pr. ar. Som fuldt ansat tzeller alle, der er
beskeeftiget over 10 timer ugentligt, mens ansatte med mindre
end ti timer teller halvt. Rengeringspersonale tzeller dog fuldt
ud, uanset hvor f4 timer de er ansat.

Normen 1,3 time omfatter alt: kortleegning, rapportskriv-
ning, litteratursegning, medevirksomhed, undervisning m.v.
Dog er transporttid mellem BST og virksomhederne holdt
udenfor de 1,3 time. Det betyder iszer noget for centre i omra-
der, hvor virksomhederne ligger spredt.

1,3 time er for lidt
Minimumsnormen pa 1,3 time er helt utilstrackkelig, og arbej-
derne ber kraeve at fa det udvidet. Ud fra normen regner man
med en fuldtidsansat i BST for hver 1250 ansatte pa virksom-
hederne. Normen siger altsd ikke noget om, at hver enkelt
ansat skal have 1,3 time BST-service om éaret.
Rengeringspersonale og sekretaerhjzlp der er ansat i BST en,
teeller ikke med i normeringen. De mé anszettes ud over normen
efter behov.
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Centerledere

i de fleste BST-centre er der ansat en centerleder til at varetage
administrative funktioner og lede det daglige arbejde. Mange
steder har det vist sig, at centerlederne blandede sig i, hvilke
opgaver BST-personalet far, og hvordan de udferes.

Lederne taeller heller ikke med i normeringen, og hvis der
skal vaere en centerleder, skal denne kun have administrative
funktioner, og det skal sikres,at personalet kan arbejde selv-
steendigt.

Faglig viden er ikke nok
Udvalgelse af BST-personale er ikke kun et spergsmdl om fag-
lige kvalifikationer. Personalets holdning til arbejdsmiljepro-
blemer og til de ansattes kamp for et bedre arbejdsmiljo er af
afgerende betydning for, om de ansatte kan have tillid til BST-
personalet.
I aktionsgruppens pjece fra 76 rejste vi kravet om, at arbej-
derne alene skal kunne ansztte og afskedige BST-personalet.
Det krav er som bekendt stadig aktuelt. Indtil det er indfriet,
ma I som arbejderreprasentanter i f.eks. BST-bestyrelsen soge
at opnd det bedst mulige kendskab til ansegerernes kvalifika-
tioner og holdning.
Kreev evt. at fa lejlighed til at snakke med ansegeren i en-
rum,
Lad dig ikke dupere af eksperter. Det er maden, de bruger
deres ekspertviden pé, der er afgerende.
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BST har tavshedspligt

BST-personalet vil komme i besiddelse af fortrolige oplysninger
gennem deres arbejde. Fortrolige oplysninger kan veere person-
oplysninger om de ansattes helbredsforhold m.v., og tekniske
oplysninger om virksomhedens planlagte produktioner m.v.

Tavshedspligt
BST-personalet har tavshedspligt, og overtraedelse af tavsheds-
pligten kan straffes med op til 6 méneders faengsel.

Der er desuden regler for opbevaring af fortrolige oplysnin-
ger i BST. Personoplysninger, som videregives i en statistik,
ma saledes ikke kunne spores tilbage til den enkelte.

Opbevaring og adgang til oplysninger
Personoplysninger skal opbevares adskilt fra virksomhedens
arkiver, og de skal vare utilgeengelige for uvedkommende. Kun
personer, der alene beskeeftiger sig med BST-arbejde, har ad-
gang til disse oplysninger.

Du kan altid forlange at se, hvilke oplysninger BST har om
dig. Urigtige, vildledende eller unedvendige oplysninger skal
omgéiende slettes eller rettes.

Videregivelse af oplysninger
Videregivelse af personoplysninger til virksomheden ma KUN
ske efter dit skriftlige samtykke, og du har ret til mindst 24 ti-
mers betaznkningstid. Du har endvidere krav pa i skriftlig form
at se, hvilke oplysninger BST vil videregive.

Videregivelse af fortrolige tekniske oplysninger ma kun ske
efter virksomhedens samtykke.
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Klagemuligheder

P4 papiret er reglerne om tavshedspligt vedrerende oplysninger
om den enkelte strenge. Men om de vil fungere i praksis er uaf-
klaret: Det er under alle omstzendigheder et omrade, som man
fra arbejderside skal holde skarpt aje med.

Hvis der sker brud pa tavshedspligten, reglerne om opbe-
varing, betzenkningstid m.v., eller hvis du mener, at din ar-
bejdsgiver har forsemt en eller flere af sine pligter i forbindelse
med BST, kan du klage til sikkerhedsudvalget. Hvis sikker-
hedsudvalget afviser klagen, skal dette begrundes skriftligt in-
den 3 uger.

Klage til Arbejdstilsynet

Du kan ogsa selv - eller gennem fagforeningen - sende en klage
til Arbejdstilsynets lokale kreds. Arbejdstilsynet har pligt til at
behandle din klage, og tilsynet skal kontrollere at love og be-
stemmelser overholdes. Arbejdstilsynet kan enten afvise din
klage eller give en henstilling, et pabud eller i sjzldne tilfeelde
en bade.

Er du utilfreds med tilsynskredsens afgerelse, kan den ankes
til direktoren for Arbejdstilsynet, hvis afgerelse igen kan ankes
til arbejdsministeren.

Du kan krzave at f4 svar inden 3 uger fra klagemyndigheden.

Alligevel tager mange ankesager op til flere ar at behandle.
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BST - for hvem?

BST kan i bedste fald fungere saledes:

- BST kan pavise arbejdsmilje- og helbredsproblemer, som
man fra arbejderside ikke har veaeret opmaerksom pa

- BST kan anvise konkrete lgsningsmuligheder, der kan rejses
som krav over for arbejdsgiverne. BST kan bruges til at fa
uhindterbare arbejdsmiljeproblemer bragt pid en »faglig
formel«

- BST kan vejlede den enkelte om hans szerlige problemer pa
arbejdet. Den vejledning kan ikke fas andre steder.

Hyvis BST skal kunne fungere pa disse felter, forudszetter det,
at arbejderne og deres faglige organisationer forer teet kontrol
med BST’s arbejde.

BST kan imidlertid ogsa misbruges:

- BST kan bruges som sovepude og skabe falsk tryghed - »alt er
under kontrol« uden at vare det.

- BST kan bruges til at frasortere arbejdere med mindre godt
helbred ved hjzlp af helbredsundersegelser uden, at der ge-
res noget ved arbejdsmiljeet.

BST er ikke neutral i kampen mellem arbejdere og arbejds-
givere. At give rad og vejledning om arbejdsmiljeproblemer er
ikke kun et spergsmal om faglig viden, men i lige si hgj grad et
spergsmal om holdning og loyalitet over for de mennesker, hvis
helbred er i fare pa grund af arbejdsforholdene.

Den nuverende BST-ordning opfylder i sin form ikke betin-
gelserne for, at arbejderne kan vere trygge ved dens arbejde.
Den afgerende svaghed er, at arbejderne ikke alene bestem-
mer, hvad BST skal lave, og hvem der skal ansaettes.

Aktionsgruppens pjece fra 1976 rejste kravet om, at kun ar-
bejderne skal kunne ansestte og afskedige BST-personale. Kun
pé den made kan man sikre kontrollen med BST’s arbejde. Kra-
vet blev ikke indfriet. Det er stadig aktuelt.

Under alle omstandigheder ma det dog understreges, at det er
den faglige aktivitet pa arbejdspladserne, der er afgerende for
forbedringer i arbejdsmiljeet. Det vil den fortsat vaere - med
eller uden BST.
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Hvor kan du laese mere?

Informationsmateriale fra Arbejdstilsynet:
Pjece om BST.

Vejledning om BST (25 kr.).

Adresseliste for oprettede BST’er.

Fas i tryksagsafdelingen 01 382800.

Medicinstuderendes blad Stud Med 36: Temanummer om BST
Faspa 06 137225

Bygge- og anlzgs branchesikkerhedsradets fagforbund
har lavet en folder om BST for byggepladserne
Faspa 01 833678

Arbejdsmiljsfondet har optrykt bekendtgerelse nr. 365

med udbygningsplanen for BST.

Denne samt Arbejdsmiljefondets blad PAS PA, hvor der har
vaeret skrevet meget om BST, far du pa 01 225252.

LO: Fagbevacgelsen og bedriftssundhedstjenesten 1980.
Fas pa 01 353541

Dansk Metalarbejderforbundet: Bedriftssundhedstjenesten
1980. =
Faspa 01 152645

N
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Aktionsgruppens pjecer

Aktionsgruppen har - bl.a. i samarbejde med fagforeninger - udsendt
en reekke pjecer om arbejdsmiljespergsmal,

Pjecerne er skrevet m.h.p. at kunne anvendes som materiale til ar-
bejdsmiljekurser, studiekredse og faglige konferencer.

1. Faglig Aktivitet om arbejdsmilje
pris 4 kr., incl. moms.
2. En arbejdskammerat dede - en gennemgang
af en arbejdsskadeforsikringssag
pris 3 kr., incl. moms.
3. Skorstensfejernes Arbejdsmilje
pris 7 kr., incl. moms.
4. Handbog om arbejdsskadeerstatning
pris 10 kr., incl. moms.
5. Det gaelder dit helbred. . .
- et anklageskrift i en arbejdsskadesag
pris 6 kr., incl. moms.
6. Epoxy
pris 10 kr., incl. moms for 10 stk.
7. Arbejdsmilje og fosterskader
pris 15 kr., incl. moms.
8. Kopimaskiner og sundhedsfarer
pris 15 kr., incl. moms.
9. Bedriftssundhedstjeneste - kan den bruges?
pris 10 kr., incl. moms.

Ved kab af 10 eller flere pjecer ydes 10% rabat.

Priserne omfatter ikke forsendelse.

Derudover udgiver Aktionsgruppen et blad: Aktionsgruppens Infor-
mation, som kommer med 6 numre arligt. Arsabonnement 45 kr.

Hvor fir man fat i aktionsgruppens pjecer?
Aktionsgruppens pjecer og blad bestilles pa disse adresser:
Benny Christensen,
Arnesvej 44, 2700 Brenshgj. TIf. 01 602638.
Lars Iversen,
Herluf Trollesgade 8, 4.tv., 1052 Kbh. K. TIf. 01 137619.




Oplysninger om

AKTIONSGRUPPEN
ARBEJDERE AKADEMIKERE

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikeres formaél er at stotte
den faglige aktivitet pa arbejdspladser og i fagforeninger om-
kring arbejdsmiljgproblemer. Dette geres i praksis ved at yde
rad og vejledning og formidle viden og kontakter til arbejde-
re, sikkerhedsrepraesentanter og fagforeningsfolk.

Det er et grundlesggende princip for Aktionsgruppens ar-
bejde, at dette skal forega pa arbejdernes egne preemisser.

Udover dette praktiske arbejde udsender Aktionsgruppen
pjecer om forskellige arbejdsmilj@spergsmal som f.eks. be-
driftssundhedstjeneste og arbejdsskadeforsikring.

Forméalet med disse pjecer er at skabe diskussion og de-
bat. Pjecerne er derfor skrevet pa en sddan made, at de kan
anvendes som materiale ved sikkerheds- og arbejdsmiljokur-
ser, faglige konferencer, studiekredse og meder.

Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere bestar af arbej-
dere, sikkernedsrepraesentanter og fagforeningsfolk, og af
leeger, ingenigrer, sygeplejersker, sociologer, socialradgive-
re, fysioterapeuter, ergoterapeuter, farmaceuter m.fl.

Desuden er en lang raekke klubber og fagforeninger tilslut-
tet som kollektive medlemmer. Som medlem kan optages en-
hver, som onsker at arbejde i overensstemmelse med
Aktionsgruppens formal.

Man kan blive medlem ved at skrive til Aktionsgruppens
kontaktadresse og anmode om at blive medlem..

Kontaktadressen er:
Benny Christensen, Arnesvej 44, 2700 Brenshgj, tlf. 01-60 26
38.

Krim Tryk 01—54 1954




