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Aktionsgruppen er interesseret i at komme i kontakt med sa-
vel arbejdere som fagforeninger og sikkerhedsreprasentanter
pa arbejdspladserne, i faglige klubber og i fagforeninger.
Hvis man star over for sundhedsmaessige problemer pa ar-
bejdspladsen, kan Aktionsgruppen yde rad og vejledning og
formidle viden og kontakter.

Man far fat i Aktionsgruppen pa denne adresse:

Benny Christensen, Arnesvej 44,

2700 Brenshegj, Telefon (01) 60 26 38.

Aktionsgruppens pjecer
Ny arbejdsmiljelov - for hvem ? koster 3 kr. incl. moms.

Tidligere udsendt:
Bedriftssundhedstjeneste - for hvem ?, pris 2,30 kr. incl.
moms.

Pjecerne fas til ovenngevnte priser ved afhentning pa denne
adresse: Aktionsgruppens Pjecer, HP @rumsgade 11, 2100
Kabenhavn @.

Pjecerne kan tilsendes mod indbetaling af 4 kr. for »Ny ar-
bejdsmiljelov - for hvem ?« og 3,70 kr. for »Bedriftssund-
hedstjeneste - for hvem ?« pa denne postgiro: 807 27 95,
Aktionsgruppens Pjecer, HP @rumsgade 11, 2100 Kgben-
havn @.

Safremt man ensker flere pjecer tilsendt, bedes man bestille
disse skriftligt pa ovenstaende adresse.

Kommende pjecer:

Aktionsgruppen regner med at kunne udsende pjecer om u-
lykkesforsikringsloven og sikkerhedsorganisation inden for
industri og bygge- og anlaeg omkring arsskiftet.

[lustrationer:

Per Marquard Otzen
Jean Hermanson

Sat med times og trykt hos Eks-skolens Trykkeri Aps
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Udgivet af Aktionsgruppen Arbejdere Akademikere
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Den faglige aktivitet er
afgerende for
arbejdsmiljefremskridt

De senere érs erfaringer har gang pa gang vist, at det er arbej-
dernes stadige kamp for mere sikre og sunde arbejdsforhold,
der er afgerende for, at arbejdsmiljeproblemerne overhove-
det tages op, og at der bliver gjort noget ved dem i praksis.
Uden denne aktivitet pa arbejdspladserne og i fagbeveaegelsen
sker der intet. Arbejdsgiverne investerer kun frivilligt i ar-
bejdsmiljeet, hvis det kan betale sig for dem.

Det star ligeledes stadig klarere, at arbejderbeskyttelsesloven
og Arbejdstilsynet ikke garanterer for sikkerheden og sund-
heden. Ja, en lang rackke af sager viser faktisk, at loven kun
overholdes af arbejdsgiverne i det omfang, arbejderne magter
at tvinge dem til det.

Det viser f.eks. disse sager:

Stajen pd bryggerierne

Selvom stejen pa bryggerierne langt oversteg, hvad den matte
i felge loven, og selvom Arbejdstilsynet talrige gange havde
patalt dette overfor ledelsen, gjorde man forst noget ved
stejen, da bryggeriarbejderne truede med at stoppe arbejdet
ved de maskiner, der stgjede for meget.

Med denne trussel hazngende over hovedet gik ledelsen i gang
med stejbekanpelsen, og indtil videre er mere end 700 ud af
750 arbejdspladser pa Carlsberg og Tuborg stejdzempet. Det
har kostet mellem 20 og 30 millioner kroner.




Svejseragen pa B & W

Efter drelang kamp har svejserne pa B & W tvunget ledelsen
til at gore noget ved svejserggen. Ogsa her truede man med at
nedleegge arbejdet. Ledelsen har indtil videre investeret op
mod 5 millioner kroner i regudsugning. Der er blevet udviklet
helt ny og mere effektive udsugningsmetoder, og indenfor de
klubomrader, hvor disse metoder er blevet bragt i anvendelse,
har svejserne ingen stgrre problemer med rogen mere. Heller
ikke i dette tilfeelde gjorde Arbejdstilsynet noget effektivt.

Stavet pa cementfabrikkerne ved Alborg

Arbejderne ved cementfabrikkerne konstaterede ved selv at
gennemgéd fagforeningens kartoteker, at mange af deres
kolleger blev pensioneret lzenge for pensionsalderen, og at
flere dede af lungesygdomme, fordi cementstovet odelagde
deres helbred.

Efter malbevidst faglig aktivitet blev cementfabrikkerne
tvunget til at bekaempe stavet. Det har kostet op imod de 15
millioner kroner. Til gengzld er arbejderne betydelig bedre
beskyttet mod stevet — omend stadig ikke i tilstraekkeligt
omfang.

Hver af disse 3 sager viser den faglige aktivitets betydning.
Talrige tilsvarende sager kan fojes til.




Kritik af arbejderbeskyttelses-
loven og Arbejdstilsynet

Ovennzevnte sager har sammen med en raekke andre medvir-
ket til, at arbejderbeskyttelsesloven og Arbejdstilsynet er
blevet kraftigt kritiseret. Kritikken kan sammenfattes i 3
punkter:

1. For les og vag lov

Alt for mange paragrafer er fyldt med vendinger som: savidt
muligt, bar, i rimelig omfang, hensigtsmaessigt osv.

Disse vendinger forvandler lovens enkelte paragrafer til gum-
miparagrafer, som i praksis har vist sig ikke at vaere sa meget
veerd — set fra et arbejdersynspunkt.

2. Svagt og underbemandet Arbejdstilsyn

Tilsynspersonalet er blevet kritiseret for at tage alt for meget
hensyn til arbejdsgiverne og deres ekonomi fremfor at vare-
tage sikkerheden og sundheden pa arbejdspladserne.

Det er blevet fremhaevet talrige gange, at Arbejdstilsynet er
hablest underbemandet. Tilsynet har selv regnet ud, at det
mangler mindst 200 mand for blot at kunne administrere
loven nogenlunde.

Dette er selvfelgelig ikke nogen tilfzeldighed, men derimod
udtryk for, hvor hajt arbejderbeskyttelse prioriteres af sta-
ten.

3. Alt for fi og alt for sma beder ved overtraedelse af loven
Selvom loven overtraedes dagligt pa masser af arbejdspladser,
rejser man fra tilsynets side kun omkring 200 retssager om
aret.

I forhold til de helbredsmeessige konsekvenser disse over-
traedelser kan fa for arbejderne, er de beder arbejdsgiverne
bliver idemt latterlige. Den gennemsnitlige bedestorrelse
ligger for tiden pa kun 2.000 kr.

Pa baggrund af denne kritik, som er blevet fremfert med
voksende styrke i de senere 4r, har man fra statsmagtens side




folt sig tvunget til at lave en ny lov og til at reorganisere
tilsynet.

Dansk Arbejdsgiverforening og LO udarbejdede herefter et
fzelles forslag til en ny arbejdsmiljelov, og i december 1975
vedtog folketinget dette forslag i praktisk taget uzndret
form.

Den ny arbejdsmiljelov treeder dog ferst i kraft 1. juli 1977,
og indtil da vil den gamle lov vaere geldende.

Den ny arbejdsmiljelov —
et skridt frem og to tilbage?

Med det samme kan det slds fast, at der ikke er grund til at
nzere szrlige illusioner om, at den ny lov vil medfere sterre
forbedringer i arbejdsmiljeet.

Loven medferer i sig selv kun fa direkte fremskridt, som vi
redeger for i et senere afsnit, og den abner kun vage mulighe-
der for, at visse lovmaessige fremskridt kan blive gennemfert
i de kommende ar.

Ja, der kan endog peges pa direkte tilbageskridt i forhold til
den gamle lov. Det geelder for arbejdstidsbestemmelserne.
Ogsa dem redegor vi for senere.

I en statusrapport, udarbejdet af folketingets arbejdsmar-
kedsudvalg, sammenfattes lovens indhold da ogsé saledes:

. Uniddelbart stiller loviorsla-
cot ilkdee Jrav til vivksomhederne, son 1kke
er indeholdt i de nuverende arhejderbeskyt-

telseslove. De virksomheder, der opfylder de
geldende bestemmelser. vil ikke fi yderli-

1. Lov uden indhold — mere end 70 rammebestemmelser

Loven er en rammelov, hvilket betyder, at den kun udstikker
de generelle retningslinier for arbejdsmiljgarbejdet. Mere end
70 af lovens 90 paragrafer er derfor af typen: '
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Arbejdsministeren far altsa ref til at udarbejde regler, som
kan udfylde de 70 paragrafer, men han har ikke pligt til at
gore det, og man kan pa nuverende tidspunkt ikke vide, om
alle paragrafer vil blive udfyldt, og man kan i hvert fald intet
sige om, Avorledes de bliver udfyldt.

Endnu ingen bedriftssundhedstjeneste

Det betyder f.eks., at der ikke med den ny lov er indfert
bedriftssundhedstjeneste i Danmark. Derimod har ministeren
faet ret til med paragraf 13 at fastseette regler for en bedrifts-
sundhedstjeneste.

Pa nuvarende tidspunkt foreligger der en beteenkning, udar-
bejdet af bl.a. Arbejdsgiverforeningen, LO og Lageforenin-
gen, om bedriftssundhedstjeneste. I Aktionsgruppens pjece
»Bedriftssundhedstjeneste — for hvem?« leveres en kritisk
gennemgang af denne betenkning. Desuden er der i pjecen
opstillet en rackke krav, man fra arbejderside ma stille til en




kommende bedriftssundhedstjeneste for, at denne kan kom-
me til at tjene arbejdernes sundhedsmeessige interesser og
ikke arbejdsgivernes skonomiske interesser.

Ingen hygiejniske greenseveerdier nedsat med den ny lovs ved-
tagelse

De hygiejniske greensevaerdier er ogsa blevet stzerkt kritiseret,
og det er gentagne gange blevet pavist, at de er fastsat udfra
gkonomiske og politiske hensyn og ikke udfra et hensyn til
arbejdernes sundhed. Den sundhedsfarlige stgjgranse pa 90
decibel tillader f.eks., at 10 % af arbejderne, der arbejder i

den lovlige st@j, vil vaere tungher efter 10 ar.
Man har ikke med den ny lov nedsat en eneste graensevardi.

Stejgraensen pa 90 decibel er fortsat gzeldende.

Man har endog blandt de partier, som stod bag loven, indgaet
det forlig, at de danske greenseveerdier skal folge de vesteuro-
peiske og amerikanske greensevaerdier, som ligger meget
hajere end f.eks. de sovjetiske.

Sigtet med dette forlig er selvfelgelig at beskytte danske kapi-
talinteresser, selvom det er pa bekostning af danske arbejde-
res helbred.

2. Hvor lang tid vil det tage at fylde loven ud?

Fra Arbejdsministeriets side skenner man, at der skal udar-
bejdes eller revideres ikke mindre end 150 regelszt, for loven
kan siges at veere fyldt ud.

Det skenner man vil tage 5 4r,

tader siu re

hedder det i et af lovens bilag. Ja, det
er mere end tvivlsomt, nar man tager i betragtning, hvor lang
tid det tager pd nuveerende tidspunkt at fa gennemfort de
allermest nadvendige andringer. Under alle omstandigheder
kan loven ferst — efter meget optimistiske og vel ogsa urea-
listiske sken — veere udfyldt pa papiret i 1982-83. Sa mangler
der bare at fa virksomhederne til at overholdt den!
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3. Mange dispensationsmuligheder

Hvis ovennavnte regelszt bliver udarbejdet, og hvis de bliver
rimelig gode, set fra et arbejdersynspunkt, s4 ma man dog
ikke tro, at alt sa vil veere i sin bedste orden — pa papiret.
Den ny lov indeholder nemlig — lige som den gamle — en
rakke undtagelsesparagrafer, (se §§ 2, 4, 8, 36, 51, 52, 53,
54, 56 og 59), der kan tage luften ud af reglerne.

Cirka 10 ud af lovens 90 paragrafer giver arbejdsministeren
ret til at udstede mindre »skrappe« regler for arbejdsgivere,
der matte have brug for det.

Det drejer sig fortrinsvis om arbejdstidsbestemmelserne og
bestemmelserne om unge mennesker.

4. Sproglig sanering

Et af malene med den ny lov har veret at gore den let at leese
og at sanere ud i de staerkt kritiserede vendinger og gummi-
paragrafer. Man steder da heller ikke mere pa sadant i den
ny lov. Tveartom — maske.

I § 15 star der f.eks.:

. Arbejdsgiveren skal serge for, at
forholdene sikkerheds- og sundheds-

uldt forsy

Det lyder klart og entydigt, Men hvad betyder det i praksis?
Betyder det, at der fra nu af skal tages hensyn til arbejdernes
sundhed og ikke til virksomhedernes gkonomiske interesser?
Af bilaget til loven fremgar det tydeligt, at der fortsat skal
tages ekonomiske hensyn. Dermed er usikkerheden omkring
den gamle lovs formuleringer overfort til den ny lov. Den er
ganske vist fjernet fra lovens overflade, men den vil dukke op
i de 150 regelsaet, der skal fylde loven ud.
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De organisatoriske rammer—
Lynafleder og spaendetroje?

1. Branchesikkerhedsrid — en nydannelse?

Som en organisatorisk nydannelse indenfor arbejdsmiljeom-
ridet kan nzevnes branchesikkerhedsradene (§ 14).
Branchesikkerhedsradene skal vaere reprasentativt sammen-
sat af reprassentanter fra arbejdsmarkedets organisationer
indenfor de forskellige brancher. :
De fér til opgave at fremsatte forslag til regler og udtale sig
om enkelte sager, som angar branchen. De skal endvidere yde
rad og vejledning til virksomheder indenfor branchen.
Ifelge bemaerkningerne til loven vil branchesikkerhedsradene
fa et meget stort ord at skulle have sagt ved udarbejdelsen af
nye regler. Hvis reglerne vil fa store gkonomiske konsekven-
ser for branchen, skal arbejdsministeren tillaegge branchesik-
kerhedsradenes udtalelser afgerende veegt.

Der kan naeppe herske tvivl om, at branchesikkerhedsradene
vil blive centrale organer, nir det geelder udfyldelsen af
lovens talrige rammebestemmelser.

Lynafleder og speendetraje

Set fra et arbejdersynspunkt ma man fremheeve, at der er en
overhzngende og vedvarende fare for, at disse rad udvikler
sig til at blive lynafledere og spandetrajer for den faglige
aktivitet.

Der skal ikke meget fantasi til for at forestille sig, hvorledes
alle krav og aktiviteter fra arbejdspladserne automatisk bliver
kanaliseret ind i disse rad, som herefter nedsaetter masser af
underudvalg, hvorefter der ikke sker ret meget mere i sagen.
Taktikken med rad og udvalg er jo ikke ukendt pa arbejds-
markedet, ndr man @nsker at forhale en sag.

Splittelse | fagbevaegelsen?
En anden grund til at naere skepsis til branchesikkerhedsra-
dene er, at en raekke arbejdsmiljeproblemer jo er falles for
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en reekke brancher. Det geelder f.eks. stajen og brug af oplas-
ningsmidler.

Disse problemer vil da blive behandlet i forskellige branche-
sikkerhedsrad, som meget vel kan na frem til forskellige
resultater, atheengig af styrkeforholdet mellem arbejdsgivere
og arbejdere indenfor de forskellige brancher.

Det giver arbejdsgiverne og arbejdsministeren gode mulighe-
der for at spille p4 uenighed indenfor fagbevasgelsens egne
raekker, om hvorledes problemerne skal loses.

Det md under alle omsteendigheder veere bedst, at denne
uenighed afklares indenfor fagbevacgelsen, hvorefter man sa




kan forhandle med arbejdsgiverne.
Branchesikkerhedsradene vil medvirke til at kunne splitte
fagbevagelsen med hensyn til, hvilke krav man skal stille pa
arbejdsmiljpomradet. -

For at modvirke en sadan udvikling er det derfor af afge-
rende betydning, at der etableres og udbygges kontakter og
samarbejde mellem arbejdere indenfor forskellige virksom-
heder og brancher, som har de samme arbejdsmiljeproble-
mer.

Under alle omstzndigheder ma man fastholde, at branche-
sikkerhedsradene i sig selv ikke medferer nogen @ndringer.

Branchesikkerhedsradenes sammenscetning
Sammensatningen af branchesikkerhedsradene er ikke afkla-
ret endnu. Det vil selvfolgelig veere udmarket, hvis arbejder-
repraesentanterne kommer til at udgere flertallet i radene,
men det er nu ikke det afgarende. Hvad branchesikkerheds-
radene vedtager af regler og bestemmelser, skal jo efterleves i
praksis, hvis det hele skal have nogen mening, og her har
arbejdsgiverne i kraft af ejendomsretten og retten til at lede
og fordele arbejdet gode muligheder for at sabotere radenes
arbejde. Afgerende er derfor ikke antallet af reprassentanter i
branchesikkerhedsradene, men den magt, de kan satte bag
deres krav, og den magt, der ude pé arbejdspladserne sattes
bag kravenes gennemfearelse i praksis.

2. Sikkerhedsorganisationen — ingen reelle fremskridt
Lovens bestemmelser om sikkerhedsorganisationen og sikker-
hedsrepraesentanterne er praktisk taget de samme som de
nugzldende. Her er der ikke sket nogen fremskridt af
betydning. Tvaertom kan man sige, at sikkerhedsorganisatio-
nen har s& mange fejl og fungerer si darligt mange steder, at
det er meget betegnende for hensigterne bag den ny lov, at
man ikke har villet udbedre disse svagheder, nar man nu
havde det hele oppe til revision.

Den ny lov styrker ikke sikkerhedsrepreesentanterne. Den
giver dem:

1. ikke starre sikkerhed i ansacttelsen.

2. ikke ret til bedre uddannelse.

3. ikke ret til at afholde meder i arbejdstiden med andre sik-
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kerhedsrepreesentanter.
4, ikke ret til at afholde meder i arbejdstiden med kolleger.
5. ikke storre befgjelser til at gribe ind overfor sundhedsfarlig
produktion.

3. Arbejdslederansvaret udvidet — en yderligere forplumring
af ansvarsforholdet.
Arbejdsgiverne kan med den ny lov i hgjere grad skyde an-

svaret for, at loven overholdes, over pa arbejdslederne.
Efter den nugzldende lov ma dette som hovedregel kun geres

pa sterre virksomheder og kun til driftledere o.lign.

Efter den ny lov kan arbejdsgiveren overdrage ansvaret pa
alle slags virksomheder og nu ogsa til undervaerkfarere, ar-
bejdsledere m.m. (se § 23). Dette er helt uakceptabelt, fordi
arbejdsgiveren har den skonomiske magt og dermed ogsé den
reelle magt over, hvorledes arbejdsmiljeet skal vare. Ar-
bejdsgiveren ma derfor ene og alene vare den, der straffes
ved enhver overtraedelse af loven.

At inddrage arbejdslederne i dette ansvar er en bevidst for-
plumring af ansvars- og magtforholdene pa virksomhederne.

4. Alle kan stadig henvende sig anonymt til Arbejdstilsynet
I den gamle lov star der direkte i § 50, at enhver arbejder
anonymt kan henvende sig til Arbejdstilsynet, og at Arbejds-
tilsynet ikke ma oplyse, hvem der har kontaktet tilsynet.
Denne ret star ikke direkte anfert i den ny lov (se paragraf 7).
Det betyder imidlertid ikke, at retten er bortfaldet. Enhver
arbejder kan stadig henvende sig til Arbejdstilsynet om
farlige forhold pa hans arbejdsplads, og Arbejdstilsynet har
fortsat pligt til at sikre den, der har henvendt sig, fuld anony-
mitet. (§ 79, stk. 2)

| praksis er der dog eksempler pa, at anonymiteten enten er
blevet rebet af Arbejdstilsynet, eller at den ikke har kunnet
sikres. Det sidste er specielt et problem i forbindelse med sméa
virksomheder.




Hyvilke fremskridt giver
den ny lov?

Der kan trods alt peges pa nogle fremskridt i forbindelse med
den ny lov. Vi vil pege pad 3 fremskridt:

1. Alle ansatte i alle erhverv ind under samme lov

P4 nuveerende tidspunkt er alle ansatte indenfor HK-omrédet
og indenfor landbrug, gartneri og skovbrug daekket af sar-
lige arbejdsbeskyttelseslove, som er sardeles mangelfulde.
Det geelder iseer arbejdstids- og hviletidsbestemmelserne samt
sundheds- og velfaerdsbestemmelserne.

Denne forskelsbehandling bliver nu ophaevet, da den ny lov
kommer til at omfatte alle ansatte indenfor alle erhverv.

2. Oprettelse af Arbejdsmiljeinstitut og udvidelse af
Arbejderbeskyttelsesfondet

Som en folge af den meget harde kritik, der har vzeret rejst
mod Statens Institut for Arbejdshygiejne, SIFA, har man
besluttet at udvide dette kraftigt og oprette et helt nyt ar-
bejdsmiljeinstitut, som bedre kan dackke behovet for malin-
ger ude pa arbejdspladserne, og som er i stand til at foretage
forskning i arbejdsmiljoet.

Det eksisterende Arbejderbeskyttelsesfond omdebes med den
ny lov til Arbejdsmiljefondet, og dets bevillinger eges fra 3,5
millioner kroner til 30 millioner om &ret. Samtidig udvides
opgaverne, si fondet udover uddannelse og information ogsa
skal stotte forskning og udviklingsarbejde pa arbejdsmilje-
omradet.

3. Lavalderen for berns anvendelse i erhvervsarbejde hzevet
til 15 ar

Beskvttelsen af bern er udvidet ved, at man har haevet
alderen for, hvorndr bern ma tage erhvervsmassigt arbejde
fra 14 til 15 &r.

Samtidig ma man dog fremheeve, at der for landbruget kan
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fastszettes en lavere aldersgraense end de 15 ar — ogsa
selvom bern i landbruget tit kan blive udsat for farligt
arbejde med landbrugsmaskiner. Hvert &r omkommer der
flere barn i landbruget i forbindelse med traktorulykker.
Men landbrugets adgang til den billige bernearbejdskraft har
man altsd ikke @nsket at begreense i nadvendigt omfang.
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Hyvilke tilbageskridt rummer
den ny lov?

Den ny lov rummer ogsa en raekke tilbageskridt. Ligesom den
hidtil geeldende lov er den ny lov ogsd gennemsyret af hen-
synet til produktionen fremfor hensynet til arbejderne.

Det traeder sarlig klart frem, nir man ser pa de tilbageskridt,
der vitterlig er sket, nar det gaelder bestemmelserne for unge
menneskers arbejde og sendagsarbejdet.

Igennem de sidste 20 ar er industriens investeringer steget
steerkt. Produktionsapparatet er udvidet kraftigt, og for at
sikre profitten er det nedvendigt med en stadig mere effektiv
udnyttelse af maskinerne, bygningerne osv.

Fra et arbejdsgiversynspunkt er det derfor bedre, at maski-
nerne kerer 24 timer i degnet fremfor & timer, og at maski-
nerne kerer 7 deogn om ugen fremfor 5 degn — altsa mere
skifteholdsarbejde og 7-degnsdrift.

Disse synspunkter har vaeret dominerende i den ny lov:

1. Nu ogsa unge pa skiftehold og overarbejde
Skifteholdsarbejdet begraenses saledes ikke for voksne arbej-
dere til det mest nedvendige, for at samfundet kan fungere.
Tvartimod gives der mulighed for at udvide det, idet ogsa
unge mellem 15 og 18 &r nu ma arbejde mellem kl. 20 og kl. 6
(se § 61).

Ydermere siger § 60, at unge ma arbejde op til 10 timer
dagligt, hvilket de ikke ma efter nugealdende lov.

Bade skiftehold og overarbejde for unge mennesker er helt
utilstedeligt ud fra et sundhedsmaessigt synspunkt. Netop de
unge pavirkes seerligt bade fysisk og psykisk af skiftehold og
overarbejde.

2. Sendagsarbejde — mulighed for 7-degnsdrift

get sendagsarbejde kan nu indferes ved, at loven giver
arbejdsgiveren ret til at flytte ugens fridegn til andre ugedage
end sendagen (§ 53). Herved abnes op for 7-degnsdrift.
Man kan med andre ord komme i den situation, at segtefzeller
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har fri for arbejde pa forskellige dage om ugen, at foraldre
ikke har fri fra arbejde, samtidig med at deres bern har fri fra
skole, at man ikke kan falge samfundets almindelige rytme
med fridag om spndagen — forlystelser, sport og samveer
med andre er jo ofte knyttet netop til weekenden.

Om disse bestemmelser, der sger mulighederne for bedre ud-
nyttelse af produktiohsapparat og arbejdskraft, kan man
laese i betenkningen til loven, at der hovedsagelig er tale om
en »smidiggerelse« af den hidtidige praksis.

Denne »smidiggerelse« taler vist for sig selv. I al sin enkelt-
hed er der tale om at udbygge og lovfzste arbejdsgiverens ret
til en mere effektiv udnyttelse af produktionsapparatet — pa
bekostning af arbejdernes helbred!




Hvad siger loven om de
kemiske stoffer og
tempoarbejdet?

Udover skifteholdsproblemet, som vedrerer 120.000 arbej-
dere i industrien, kan der peges pa flere store problemer, som
loven enten slet ikke omhandler eller kun behandler pa en for
arbejderne lemfaeldig made.

Det gzlder f.eks. 2 af de allersterste sundhedsproblemer: de
kemiske stoffer og tempoarbejdet.

1. Ingen positivliste og ingen konsekvent forhindskontrol
med kemiske stoffer

Det maéske storste arbejdsmiljeproblem er de tusindvis af
stoffer, der hvert ar indferes i produktionen uden at vere
undersggt pa forhand for sundhedsskadelige virkninger,
hverken pa kort eller langt sigt.

Nogle tal fra USA kan illustrere problemets omfang. Der
anvendes 42.000 forskellige stoffer i produktionen, heraf er
1.600 kreeftfremkaldende stoffer.

Ca. 3.000 nye stoffer indferes hvert ar. Af alle stoffer er der
kun fastsat hygiejniske greenseveerdier for 600. Disse graense-
veerdier er som regel helt utilstreekkelige, men der findes kun
forskningsmuligheder til at undersege en brekdel af dem.
Problemet med stofferne er det samme herhjemme, blot er
talsterrelserne nok lidt mindre.

Det siger sig selv, at den eneste made at komme dette problem
til livs pa er gennem en konsekvent forhiandskontrol: intet
stof ma indferes i produktionen, for det er undersegt for
sundhedsskadelige virkninger bade pa kort og lang sigt.

Forhandskontrol?

Men den ny lov indferer ikke nogen konsekvent forhands-
kontrol. Dertil har arbejdsgivernes ekonomiske interesser i at
bruge de tusindvis af farlige stoffer veeret for steerke. Kravet
om en forhandskontrol har nemlig vaeret fremfort talrige
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gange,
Hver gang er det blevet afvist, og i bemaerkningerne star lige-
frem :

ge 1§3 nifort, at
der ikke er fundet grundlag for at give hjem-
mel ti] forhindsgodkendelse af nye stoffer
og materialer j sd hes = :

Deklaration?
Fuld deklaration pa alle stoffer, om hvad de indeholder, og
hvilke sundhedsfarer, de rummer, er et andet hyppigt frem-

* fort krav. Ogsa dette krav er blevet afvist under henvisning til

arbejdsgivernes ret til fabrikationshemmeligheder.

Loven indeholder derfor ikke nogen generel pligt til at dekla-
rere stoffer, ligesom der heller ikke star noget i loven om,
hvad deklarationer i almindelighed skal indeholde. Det neer-
meste er lovens § 49, der giver arbejdsministeren ret til at
fastsaette regler om bl.a. maerkning. Hvad disse regler i givet
fald skal indeholde, ved man ikke noget sarligt om.

2. Tempoarbejde

Arbejdstempoet er i de senere ar blevet skruet staerkt op, og i
seerdeleshed i forbindelse med den ekonomiske krise er
arbejdstempoet mange steder blevet sat en ekstra tak opad.
Det gexlder bade for akkordlennede og timelennede. Flere
undersogelser har vist, at det haje arbejdstempo er sundheds-
farligt. Det kan give stress. Det kan ege nedslidningen af
kroppen, og det kan forarsage flere arbejdsulykker.

Men arbejdstempoet berares ikke i loven. Heller ikke akkord-
arbejdet seges begraenset. Ordet akkord forekommer slet
ikke i loven pa trods af de indlysende farer, der kan veare
forbundet med akkordarbejde.

Krav om begraensning af akkordarbejde er ievrigt blevet
fremsat talrige gange. Allerede i 1938 blev kravet fremsat.
Det er stadig ikke opfyldt — 40 ar senere.




Konklusion

Vi skrev i indledningen, at der ikke er nogen grund til at
knytte de store forventninger til den ny lov. Efter den
foregiende gennemgang af loven kan vi konkludere:

1. Loven er en rammelov uden sarlig veldefineret indhold.
Det vil efter de mest optimistiske sken tage mindst 5-6 ar at
udarbejde lovens indhold. Umiddelbart medferer loven
ikke noget nyt for de virksomheder, der overholder nugal-
dende lov.

Med lovens vedtagelse er intet reelt sikret om, at Arbejds-
tilsvnet far eget sine bevillinger, saledes at det far det for-
nadne mandskab til at medvirke til lovens udfyldelse.
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Derimod er det sikret, at hver eneste ny stilling skal be-
handles i folketingets finansudvalg.

Der vil altsa veere rige muligheder for at sabotere loven
ved simpelthen ikke at bevillige det nadvendige mandskab

0g penge.

2. Massive arbejdsmiljeproblemer som skiftehold, kemiske
stoffer og tempoarbejde er enten slet ikke behandlet i loven
eller ogsa er det behandlet pa en helt uakceptabel made,
der ikke sikrer arbejderne.

3. De organisatoriske rammer, som loven udstikker, kan ikke
siges at have styrket arbejderne:

Sikkerhedsorganisationen er uzendret med alle dens fejl og
mangler.

Arbejdslederansvaret er udvidet med de forplumringer, det
kan medfare.

Branchesik kerhedsrddene kan udvikle sig til lynafledere og
spendetrojer for arbejdernes kamp mod sundhedsfarlige
arbejdsforhold.

Alt 1 alt kan man sige, at disse organisatoriske rammer i
udpreeget grad er til arbejdsgivernes fordel ved at organisere
arbejdernes aktiviteter pad deres praemisser. Det hele kan
drukne i udvalg.

Faglig aktivitet er afgerende!

Det er derfor af helt afgerende betydning, at arbejdernes
faglige aktivitet med hensyn til arbejdsmiljeet oges, og at
denne ikke kanaliseres ind i de af loven afstukne rammer.
Det betyder selvfelgelig ikke, at man ikke skal bruge rammer-
ne, hvis de er til fordel for en. Selvfelgelig skal ‘man det. Pa
den anden side skal man ogsa ga uden for rammerne, hvis det
er ngdvendigt.

Det er klart, at den nuveerende skonomiske krise gor det
meget vanskeligere at @gge den faglige aktivitet. P4 den anden
side ma man gere sig klart, at den faglige aktivitet er det ene-
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ste, der kan sikre fremskridt. Den ny arbejdsmiljelov med-
ferer intet i sig selv. Maske kan den endda blive et tilbage-
skridt ved at skabe forventninger og forhabninger, der ned-
vendigvis vil briste, nar lovens betydning i praksis vil vise sig.
Bristede forventninger og forhdbninger kan sld over i héb-
leshed og dermed leegge gift for den faglige aktivitet.
Kampen mod darlige og usunde arbejdsforhold hanger imid-
lertid ogsa snaevert sammen med kampen mod arbejdslashe-
den. Det er pa flere omrader den samme kamp.
Arbejdsgiverne udnytter jo ogsd den skonomiske krise og
arbejdslesheden til at skrue arbejdstempoet i vejret, at ind-
fore overarbejde eller nacgte at investere i de nedvendige
sikkerhedsforanstaltninger.

Nedvendige krav

I kravene om bedre arbejdsmilje ma der nadvendigvis indga
krav, der udelukkende tager sigte pa at forbedre mulighe-
derne for den faglige aktivitet.

Det kunne veere falgende krav:

1. Ret til arbejdsnediweggelse pd arbejdsmiljaspergsmdl

Hvis arbejdsgiverne ikke kan bevise, at arbejdsmiljeet pa

hans arbejdsplads er ufarligt, skal det veere enhver arbejders
| ret at naegte at arbejde.

2. Beralt maderet i arbejdstiden for sikkerhedsrepreesentanter
og arbejdere

Det skal vaere enhver arbejders og sikkerhedsrepraesentants
ret at kunne afholde mader i arbejdstiden om arbejdsmilja-
problemer uden at skulle saette penge til eller blive halet for
arbejdsretten.

i 3. Fagforeningsrepreesentanters fri adgang til arbejdsplad-
serne

| Fagforeningsrepreesentanter skal have fri adgang til arbejds-

s pladserne, Det vil f.eks. muliggere oprettelse af sikkerheds-
patruljer indenfor industrien, svarende til dem, der er opret-
tet indenfor bygge- og anlaegsomridet.
Det vil iseer kunne styrke den faglige aktivitet pa de mindre
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arbejdspladser.

Ingen af disse 3 krav er selvsagt opfyldt i den ny arbejdsmilje-
lov. Dette — mere end meget andet — viser, hvilke interesser,
der er blevet varetaget med den ny lov.










