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Sverige skaerper indsats mod
stress og darligt psykisk

arbejdsmiljo
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Nyt svensk arbejdsmiljeforskrift Af Hans Brinkmann

presser arbejdsgiverne til at gribe

ind mod darligt psykosocialt Nye regler for det psykosociale ar-
arbejdsmilje. Det burde inspirere bejdsmiljp presser de svenske ar-
i Danmark mener FOA's bejdsgivere til at tage ansvar for dér-
arbejdsmiljokonsulent, Charlotte ligt og stressende arbejdsmiljp. De
Bredal svenske arbejdsgivere skal i fremti-

den ikke bare vide noget om psykisk
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arbejdsmiljp, de skal ogsa tilret-
teleegge arbejdet, sa det forebyg-
ger stress og mobning.

April i ar treeder en ny bekendt-
gorelse om “Organisatorisk og
socialt arbejdsmiljg” i kraft i Sve-
rige. Ifplge bade forskere og fag-
beveegelse er de nye forskrifter et
stort fremskridt.

- Det er fantastisk, endelig ef-
ter 35 ar! Det er positivt, at for-
skriften er kommet. Den tvinger
arbejdsgiverne til at gge deres
viden og gor det lettere for ar-
bejdsmiljprepreesentanten at fo-
kusere pa stress og psykosociale
sporgsmal, siger f.eks. docent i
arbejdsmiljoret ved Orebro Uni-
versitet, Maria Steinberg, til "Lag
och Aftal.”

| Sverige som i Danmark sti-
ger forekomsten af psykosocial
sygdom, og sammen med belast-
ningsskader er det den hyppigste
arsag til sygefraveer.

Selvom arbejdsmiljploven har
omfattet hele arbejdsmiljpet, sa
er det forste gang, der kommer
en bekendtgprelse, som direkte
er rettet mod det psykosociale
arbejdsmilje.

De nye regler stiller klare krav
til bade chefer og arbejdsledere
om, at de skal vide, hvordan de
skal forebygge og handtere syg-
domsfremkaldende arbejdsbe-
lastninger og kreenkende seerbe-
handling.

Bekendtgorelsen gor det klart,
at arbejdsgiveren skal sorge for,
at der ogsa er forudseetninger for
at omseette deres viden i prak-
sis. Virksomhederne skal seette
mal for, hvordan de vil fremme et
godt og socialt arbejdsmiljp. Og
arbejdstilsynet kan komme og
kontrollere det.

Malet er at fremme sundhed og
forbygge sygdom. De arbejdsop-
gaver og befpjelser som arbejds-
giverne péaleegger arbejdstagerne

ma ikke fore til en arbejdsbe-
lastning, de bliver syge af. Res-
sourcerne skal tilpasses arbejds-
meengden. Og bekendtggrelsen
angiver en reekke almene rad, der
skal forebygge sygdom: Mindre
arbejdsmeengde, eendrede prio-
riteringer, varierede opgaver og
pget bemanding.

Fokus pa skiftehold

Arbejdstiderne ma ikke fore til
sygdom. Arbejdsgiverne paleeg-
ges seerlig opmeerksomhed nar
det geelder skiftehold, natarbej-
de, delte vagter og job, hvor man
altid skal kunne nds. Her er der
en risiko. Arbejdsgiverne skal ikke
mindst sikre sig, at de ansatte far
mulighed for at restituere sig.

Endelig peger den nye bekendt-
gorelse pa, at de ansatte har krav
pa at kende deres opgaver helt
preecist. De skal kende deres op-
gaver, deres befpjelser, hvordan
de skal udfgre dem, og hvad de
skal na. De skal vide, hvordan de
skal prioritere, hvis alle opgaver
ikke kan lpses, og hvem de skal ga
til for at fa hjeelp og stotte.

- Arbejdsgiveren skal veere ty-
delig om opgaverne. Det kan iseer
arbejdsmiljprepraesentanten  fa
nytte af, siger Maria Steinberg.

Arbejdsmiljpansvarlig i for-
bundet Unionen, Daniel Gulls-
trand er enig.

- Det er et keempe fremskridt.
Arbejdsmiljplovens formulerin-
ger om de her spprgsmal har vee-
ret ret fluffi. Nu preeciserer man,
hvilke krav man egentlig kan stil-
le.

Og selv om fagbeveegelsen ger-
ne havde set, at der ogsa var fulgt
sanktioner med, s& arbejdsgiver-
ne kunne idgmmes bader, hvis de
ikke lever op til kravene, sa er han
fortrostningsfuld:

- Jeg tror trods det, at Arbejds-
tilsynet vil klare at bruge be-

kendtgorelsen pa en god méde.
Nu gar vi selv i gang med en
uddannelsesindsats. Vi kommer
til at bidrage med vores del til, at
det kommer til at fungere ude pa
arbejdspladserne, siger Daniel
Gullstrand.

De svenske arbejdsgivere har
veeret modstandere af bekendt-
gorelser pd omradet hele vejen,
og de fastholder ogsd denne
gang, at de eksisterende regler er
nok.

Inspiration over Sundet

De nye veerktgjer i det svenske
arbejdsmiljparbejde burde ogsa
inspirere  herhjemme, mener
Charlotte Bredal, arbejdsmiljo-
konsulent i FOA.

- Umiddelbart ser det speen-
dende ud. Vi mangler et direkte
fokus og et klart signal til ar-
bejdsgiverne. Vi har ikke engang
en vejledning fra Arbejdstilsynet,
nar det geelder stress, siger hun.

- Der er en klar signalveerdi i
de nye svenske regler, men det er
mere end det. Det bliver gjort me-
get tydeligt, hvad arbejdsgiverne
skal seette ind med, og hvad de
har ansvaret for skal veere i orden,
siger hun.

- Vi har mange anbefalinger
om det psykiske arbejdsmiljo fra
branchearbejdsmiljpradene. Men
det er netop anbefalinger. Til gen-
geeld er der masser af bekendtge-
relser om det fysiske arbejdsmil-
jo. Det reekker lige fra montering
af elevatorer til omgangen med
kemi. Og vi far meget tit sangen
om, hvor sveert det er at regulere
pa det psykiske arbejdsmiljp. Her
kan den svenske forskrift inspi-
rere, vi kunne godt blive lige sa
klare i spyttet, og gore det tyde-
ligt for arbejdsgiverne, hvad der
er deres ansvar, siger Charlotte
Bredal.
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Maske skulle vi fa en seks timers arbejdsdag! Der er brug for radikalt
anderledes lgsninger, hvis bygningsarbejdernes problemer med muskel-
skeletbesvzer skal leses, siger Jeppe Ajslev, forsker ved Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo

_'_ b
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Smerte som kollektiv vane

Af Hans Brinkmann

Selvom problemerne med for
tidlig nedslidning af bygnings-
arbejderne har veeret kendt i 30
ar, sa er der ikke noget der tyder
pa, at den nuveerende indsats
eendrer grundleeggende pa vilka-
rene for bygningsarbejderne. Det
gor ondt at ga pa arbejde i byg-
gebranchen, og det er blevet en
"kollektiv vane” at leve med smer-
terne, hvis man vil veere pa byg-
gepladserne.

Det viser Jesper Ajslevs Ph.D.
afhandling: "Smerte som kollek-
tiv vane — om bygningsarbejdere
og smerte i en agentiel realistisk
ramme for en biopsykosocial mo-
del”.

Afhandlingen seetter spot pa
muskel- skeletbesveer blandt byg-
ningsarbejdere. Jeppe Ajslev har
interviewet og observeret bygge-
sjak blandt tomrere, murere, stil-
ladsarbejdere og betonarbejdere.
Desuden har han suppleret med
en  sporgeskemaunderspgelse
blandt 519 bygningsarbejdere.

Studiet viser blandt andet, at
hver tredje tager piller for at klare
at ga pa arbejde, fordi den dagli-
ge handtering af smerte er blevet
en vane. Det affinder bygningsar-
bejderne sig med som et vilkar.

Jeppe Ajslev peger pa, at der
er brug for radikale nye lgsninger
for at impdegd problematikken.

De foranstaltninger og rdd, man
arbejder med i dag, eendrer ikke
ved de grundleggende proble-
mer.

- Der eksisterer et fokus pa er-
gonomi og teknologiske lpsnin-
ger. Hvilket man som virksom-
hed kan ga til uden at lave om
pa arbejdets organisering. Men
problemet er, at de Igsninger kun
bliver brugt, hvis de samtidig
skruer produktionen op. Hverken
arbejdsgivere eller arbejdere er
klar til at bruge teknologi med
mindre, det gor arbejdet mere ef-
fektivt, siger han.
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Det samme geelder rad som
styrketreening, opvarmning og
sevn.

- Vi har grund til at forvente, at
denne type tiltag kun vil have kort-
sigtet effekt, hvis der ikke samti-
dig kommer fokus pé at nedseette
arbejdspresset. Selvom samtlige
bygningsarbejdere var i topform
og levede sundt og fik deres nat-
tespvn, ville det ikke udligne be-
lastningen. Der vil stadig veere en
negativ effekt af arbejdsbelastnin-
gen. Det viser andre studier, som
ser pa effekten af fysisk anstren-
gende arbejde, siger Jeppe Ajslev.

Den seje bygningsarbejder

Jeppe Ajslev peger pa, at en raekke
praksisser blandt bygningsarbej-
derne og i virksomhederne under-
stotter, at man skal veere i stand til
at handtere smerte:

- Der er skabt en kultur, hvor
det er mandigt, sejt og kollegialt
positivt at g pa arbejde, selvom
det gor ondt. Det skaber et stort
potentiale for at habituere smerte
(dvs. gore det at handtere smer-
te til en del af fagets praksis og
identitet. P4 den made veenner
man sig til smerter, og begynder
at nedtone kroppens respons pa
risikofaktorer). Dette kan fore til
forskellige former for muskel- og
skeletproblemer, siger han.

- Det handler om hele méaden,
arbejdet er organiseret. Man er
altid bagud, og der vanker beder
til arbejdsgiveren, hvis arbejdet
er forsinket. Akkordarbejdet bety-
der, at det ikke er velset at melde
sig syg, hverken hos mester eller i
sjakket. Det fremmer en maskulin
arbejderidentitet, hvor man ikke
er en tpsedreng. Men pa sigt strit-
ter kroppen imod. Den bliver ned-
slidt, for kroppen er ikke lavet til
det her. Det fremgar bade af, hvor
mange der lider med muskel- og
skeletsmerter og af, at folk i fysisk
anstrengende arbejde har storre
risiko for at blive fortidspensione-
ret, siger Jeppe Ajslev.

Radikale losninger

Hvis man vil lave det om, ma man
kigge pa, hvordan man handterer
smerte, mener han.

- Folk skal leere kroppen at ken-
de, og de skal have mulighed for
at melde sig syge. Méaske skal vi
til at seette spergsmal ved, hvor-
for sygefraveer entydigt anses som
et problem. Lavt sygefraveer i en
byggevirksomhed er ikke ngdven-
digvis tegn pa, at der ingen pro-
blemer er. | vid udstreekning kan
det forholde sig omvendt. Og det
er npdvendigt at se pa akkordar-
bejdet og tidspresset, der oger
arbejdstempoet og intensiteten i

arbejdet. Det er et komplekst pro-
blem. Der er ikke en enkelt ting,
som kan lpse det, siger Jeppe Aj-
slev.

P& den anden side haster det
med at finde lpsninger, og Jeppe
Ajslev mener, det er pa tide at se
pa arbejdstiden.

- Der er studier fra Sverige, som
viser, at der er en steerk effekt ved
at nedseette arbejdstiden til seks
timer om dagen. Skulder- og nak-
kesmerter blev reduceret maerk-
bart. Samtidig er der gkonomer,
der stiller spgrgsmalstegn ved,
om det virkelig koster at saette ar-
bejdstiden ned. De papeger, at der
er en reekke potentielle vaekstpo-
tentialer forbundet med reduce-
ret arbejdstid. Nedsat arbejdstid
rummer et markant potentiale i
forhold til arbejdsbetingede mu-
skel- og skeletlidelser, fordi det di-
rekte seenker eksponeringen, siger
Jeppe Ajslev.

- Der har veeret en tendens til
at sige, at det er urealistisk. Maske
er det pa tide, at man lgsner op
pa begge sider af bordet og begyn-
der at se p&, hvad der kan gores. |
forste omgang kunne man starte
nogle forspg med nedsat arbejds-
tid og underspge, hvilke konse-
kvenser det har bade for arbejds-
miljpet og pkonomien, siger han.
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EWHN konference den 26.-29. maj 2016 i Rotterdam

Planlaegningen af Det Europiske arbejdsmiljenetvaerks (EWHN) naste konference er i fuld
gang. Der forberedes forelgbig 10 workshops:

e Det lokale arbejdsmiljparbejde
e TTIP

e Arbejdsmiljpradgivning i EU

e Stress

e Helkropsvibrationer

o Konsforskelle i arbejdsmiljoet

e Udstpdning og mulighed for at vende tilbage til arbejdet

e Kemiske stoffer fra containere
e Arbejdsmiljo i lande udenfor EU

e Senere udsender AAA program med tilmelding, priser m.v.
Mere kan ses pa EWHN2016.0rg
|
mpppin

abadeeibee

Bliv medlem

Har du lyst til at blive medlem af Aktionsgruppen?
Vi arrangerer mgder om aktuelle arbejdsmiljgemner, laver pjecer og
hjemmeside-information, samarbejder med aktivister i andre lande m.v.

Her har du mulighed for at mades med mange forskellige arbejdsmiljefolk.

Sadan bliver du medlem:

Direkte med girokort: 827-6625

AAA, Dortheavej 39, 2400 Kabenhavn NV

Mrk. Nyt medlem. Skriv tydelig navn og adresse.

Eller skriv dit navn, adresse og evt. faglig organisation
til
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