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ARBEJDSMILJ)@ HISTORIE
- regulering og aktivisme

Hensynet til arbejdsmiljoet har
altid vaeret underlagt vaekst og
profitkrav, en ny aktivisme ma
kraeve offentlig regulering, sagde
professor Kurt Jacobsen pa AAA
jubileeumskonference

Af Hans Brinkmann

- Der dor flere af asbest end i trafik-
ken hvert ar, hvilket er et eksempel
pa de lange spor, som arbejdsmil-
joproblemerne traekker efter sig.
Nar vi snakker arbejdsmiljo, rorer vi
afgprende ved gpkonomiske og poli-
tiske ting!

Sadan sagde professor Kurt Ja-
cobsen, da han gav et tilbageblik pa
arbejdsmiljpets historie pa AAAs 40
ars jubileeumskonference.

Han har i bogen, "Velfeerdens
pris” beskrevet Arbejdstilsynets hi-
storie gennem de sidste 150 ar, og
var blevet bedt om at belyse aktivis-
mens betydning.

- Men aktivisme har der ikke vee-
ret s& meget af, sddan var det ikke.
Inden jeg begyndte troede jeg, at
det var enkel historie, hvor arbejds-
giverne var skurke og fagbeveegel-
sen heltene. Det var en gjendbner
at opdage, at det ikke holdt stik,
sagde Kurt Jacobsen.



Det er ikke nogen nyhed, at
sygdom og beskeeftigelse heenger
sammen.

- Vi ved godt hvorfor folk bli-
ver syge. Det vidste man helt til-
bage i Romerriget, hvor det blev
kaldt slavesygdomme. Men med
industriens opkomst blev det et
samfundsproblem. Dog var der
allerede fra starten en klar accept
af, at folk bliver syge og kommer
til skade pa arbejdet. Samfundet
bygger pa veekst og profit, derfor
skal det altid afvejes i forhold til
regulering, sagde han.

Det var hverken fagbevaegelsen
eller Socialdemokratiet, som tog
de forste skridt til arbejderbe-
skyttelse. Det kom fra industrien
selv, som indséa at bgrnearbejdet
skulle begreenses. Det forte til
den forste fabrikslov i 1873 om
bornebeskyttelse. Arbejdsgiver-
ne indsa, at hvis de skulle have
nye generationer af arbejdskraft,
sa& skulle bgrnene arbejde min-
dre i fabrikkerne. Samtidig stod
det klart for dem, at det kreevede
kontrol, ellers ville nogle arbejds-
givere overtreede reglerne og vin-
de konkurrencefordel i forhold til
dem, der overholdt begreensnin-
gen af bornearbejdet.

- Det betopd oprettelsen af Ar-
bejdstilsynet, som i starten be-
stod af to mand, som drog rundt
til hest og bespgte fabrikkerne.
Og de havde vel at meerke mere
kompetence, end Arbejdstilsynet
har i dag, sagde Kurt Jacobsen.

Fadslen af den danske model

Selvom han anerkender, at den
gryende arbejderbeveegelse hav-
de nok om grene i 1880-90’erne,
sa var der ikke megen aktivisme,
nar det gjaldt arbejdsmiljpet. I
stedet var det fabriksleegerne,
som med deres rapporter paviste
omfanget at arbejdsulykker. Det

forte frem til den forste lovgiv-
ning om beskyttelse af voksne i
industrien.

- Men fra starten var der ind-
skreenkninger. Det var altid en
afvejning mod konkurrencen og
profitten. Forst i 1901 fik vi den
forste omfattende arbejdsmil-
jolov, men kun for industrien.
Landbruget formdede at holde
sig uden for helt frem til 1954. Og
det var ikke Socialdemokraterne
der rejste sagen, men det der se-
nere blev til det Radikale Venstre,
sagde Kurt Jacobsen.

Med 1901 loven konfirmeres
den danske model, mener han.

- Det er her der sker en op-
splitning mellem overenskomst
og lovgivning. Der bliver oprettet
paritetiske neevn og et arbejds-
miljorad. Det forte til store for-
bedringer frem til 30’erne. Men
samtidig var det frakoblet arbej-
det i fagbevaegelsen. Hverken
arbejderne selv eller fagbevee-
gelsen var interesseret, det var et
gennemgaende treek helt frem til
70’erne. | Arbejdstilsynet var der
en kultur som sagde: "Vi forer fag-
beveegelsens kamp”, det har lagt
spor ud, som vi slas med den dag
i dag, sagde han.

- Vi har en arbejderkultur i
Danmark, hvor bade arbejdere og
fagbeveegelse opfatter arbejds-
miljpet, som en sag for Arbejds-
tilsynet. Og hvor der hele tiden er
et dilemma mellem sundhed og
indtjening. Folk er treette af ma-
sker og beskyttelsesudstyr, det
odeleegger akkorden, sagde Kurt
Jacobsen.

Gummiarmsloven

1901 loven levede helt frem til
1954, fordi en revision lige for an-
den verdenskrig faldt pa gulvet.

- Loven kom med 15 éars forsin-
kelse, og var allerede foreeldet.

De gode takter fra for krigen med
et forbud mod natarbejde og en
mulighed for at forbyde akkordar-
bejde, kom ikke med. Og der var
masser af formuleringer som "sa
vidt muligt” og "uden uforholds-
meessige omkostninger”. Loven
skulle "beskytte” uden at bremse
den "naturlige udvikling af indu-
stri og teknologi”.

- Arbejdstilsynets direktor for-
spgte at fa fagbeveegelsen til at
presse pa, men uden held. Fag-
beveegelsen var passiv mens de,
der pegede pa problemerne med
samlebandsarbejde rébte i orke-
nen. | stedet lavede LO aftale om
tidsstudier og akkorder. Endnu et
eksempel pa, at man ikke kunne
overskue konsekvenserne af et
darligt arbejdsmiljp, sagde Kurt
Jacobsen.

1960'ernes aktivisme

| 60’erne udviklede der sig en ny
situation, hvor der bade opstod
en faglig opposition samtidig
med at studenterne gjorde opror
— med paroler som "forskning for
folket, ikke for profitten”.

Det udviklede sig til et sam-
arbejde mellem studenter og
arbejdere, som resulterede i en
lang raekke rapporter om arbejds-
milipet pa slagterier, bryggerier,
skibsveerfter mm. Og dette blev
optakten til Aktionsgruppen Ar-
bejdere Akademikere, der jo som
bekendt blev dannet i 1975.

- Fagbeveegelsens top tord-
nede mod de "langharede”. Men
med malerrapporten i 1971, var
der pludselig skabt opmeerksom-
hed om arbejdsmiljpproblemer-
ne. Det kom i TV, og det skabte
politisk rore. Det lykkedes at saet-
te en politisk dagsorden, sagde
Kurt Jacobsen.

Specialarbejderforbundet an-
satte den forste arbejdsmiljpkon-

AAA INFO Nr. 18 @ juli ® 2015 y)



Jubileumsaktivisterne — i Munkekelderen pa Kbh. Uni

sulent i fagbeveaegelsen, selvom
toppen stadig var skeptisk. Ar-
bejdsmiljgkrav skulle jo nedig ga
ud over lpnnen.

Alligevel mener Kurt Jacobsen,
at arbejdsmiljploven af 1975 er
blevet til i en unik situation, hvor
det aktivistiske miljp spillede en
rolle.

- Men problemet var/er, at
partsforhandlingerne blev rodet
ind i lovgivningen. Arbejdstil-
synet skal “facilitere” parterne.
Sundheden er til forhandling i
Arbejdstilsynet, som han sagde.

Afkoblingen af det psykiske
arbejdsmiljo

Samtidig blev det psykiske ar-
bejdsmiljo helt afkoblet fra lov-
givningen.

- Den konservative arbejdsmi-
nister Grethe Fenger Moller gav

i 80'erne Arbejdstilsynet forbud
mod at beskeeftige sig med det
psykiske arbejdsmilj@. Det skete
samtidig med at aktivismen ogsa
var svaekket i den periode. Vi be-
taler en hgj pris, hvor vi mistede
10 ar i forhold til det psykiske ar-
bejdsmiljp, sagde Kurt Jacobsen.

Det sakaldte metodeudvalg ce-
menterede situationen i 1994, da
udvalget enedes om, at Arbejds-
tilsynet skulle holde fingrene fra
alt, som har med arbejdsgivernes
ledelsesret at gore.

Kraev offentlig regulering

- Mens arbejdsmiljpet fyldte me-
get i sig selvi 30’erne og 70’erne,
fylder det meget lidt i dag. Det har
mistet sin selvsteendige beret-
tigelse. Der er lokale initiativer,
hvor fagforeninger tager det op
og laver lokale aftaler. Men jeg vil

advare mod at forhandle arbejds-
miljpet. Det kan let ende i en si-
tuation, hvor man for lidt mindre
lon kan fa bevilget et haeve- seen-
kebord, sagde Kurt Jacobsen.

- Der er i stedet for brug for
at aktionere for arbejdsmiljo-
problemer, der kreever offentlig
regulering. Ellers ender det med
at arbejdsmiljpet er til debat og
skal afvejes i forhold til lpnkrav.
[ 30'er var det fabriksleegerne,
der var i front, i 70’erne var det
fagkritikken. Hvis de kreefter kan
finde sammen igen, sa kan jeg se
muligheder. Fori dag er der ingen
samlet bestreebelse for at forbed-
re arbejdsmiljget. Jeg ser kun en
bestreebelse pé at holde butikken
korende, sagde Kurt Jacobsen.
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Det graenselose arbejde

og de usikre job

Den uendelige fleksibilitet
og "prekariatet” var i fokus
pa paneldiskussionen
under Aktionsgruppens
jubileeumskonference

Af Hans Brinkmann

Tidspres og darligt psykisk
arbejdsmiljo

| panelet blev fire aktuelle vidnes-
byrd om de mest patreengende
problemer pa arbejdspladserne
diskuteret. Hermed var der lagt op
til en livlig diskussion af, hvilke ar-
bejdsmiljgproblemer der er mest
breendende de kommende ar.

Tomrer og arbejdsmiljprepree-
sentant, Brian Larsen fortalte,
hvordan de lige nu keemper med
skimmelsvamp pa arbejdsplad-
sen.

- Vi slas med pressede tidspla-
ner, som bliver trukket ned over
os. Det betyder vi apterer inden
huset er teet, og det giver skim-
melsvamp. Men desveerre bliver
det ikke taget seerlig seripst, sagde
Brian Larsen.

Ogsa Tino Reenberg, mange-
arig arbejdsmiljorepreesentant pa
Radiometer kunne forteelle om
tidspres. Men her i form af ud-
bredt og stigende brug af vikarer
pa virksomheden, hvor der er knap
300 timelpnnede og der konstant
er mellem 25 — 30 vikarer.

- Den eeldre del af staben er fru-
streret, de unge lpber hurtigere,
og de sporger sig selv, hvad de kan
gore bedre og frygter, at de ryger
neeste gang. Ledelsen vil gerne
bruge vikarer, det er jo fleksibelt,
men vi forspger at arbejde for flere

fastanseettelser, sagde Tino Reen-
berg.

Mens arbejdsmiljpkoordinator
pa Kgobenhavns Universitet Henri-
ette Lerche pegede pé det green-
selpse arbejde, som det vigtigste
arbejdsmiljpproblem pa hendes
arbejdsplads.

- Vi er glade for fleksibiliteten,
men den betyder samtidig selv-
ledelse. Vi ser iseer flere og flere
PhD-studerende g& ned med
stress. Og kontorarbejderne op-
lever en styring og kasseteenkning
som betyder, at vi ikke bruger det
vi kan. Samtidig er der et konstant
pres pa at spge penge til projek-
ter. Det ville jo veere rart, at job-
bet ikke kun var sikret i tre ar frem,
sagde Henriette Lerche.

- AAAs rolle er for mig at ud-
fordre det greenselpse arbejde.

- Paneldeltagere, Henriette, Brian og Ninna
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Sporgsmalet er jo, om vi kan fort-
seette med at veere fleksible og
omstillingsparate til vi er 70. Vo-
res liv foregdr i en anden rytme
end arbejdslivet kreever. Hvorfor
ikke et arbejdsliv, som passer til
vores biologiske liv, spurgte hun.

- Vi har sovet lidt i timen, iseer
nar det geelder det psykiske ar-
bejdsmiljp. Det har trange Kkar,
hvis ledelsen altid kan treekke le-
delseskortet, nar vi snakker psy-
kisk arbejdsmiljp. Hvorfor far de
lov at kere folk ned? Jeg haber vi
kan seette fokus pa det, sa det ikke
skal fortseette i flere generatio-
ner. Pa universitet har vi set, at de
studerende aktionerer mod frem-
driftsreformen. Det var maske en
idé at fa et samarbejde med dem
om arbejdsmiljpet, sagde Henri-
ette Lerche.

HR-kritisk netvaerk

Det sidste opleeg kom fra tillidsre-
preesentant Ninna Hedeager, som
underviser pa Professionshoj-
skolen Metropol. Her er den ny —
manglende — arbejdstidsaftale det
helt store arbejdsmiljpproblem.

- For havde vi en tillidsbaseret
arbejdstidsaftale. I dag er det le-
derne, som vurderer, hvor meget
vi skal undervise. Hver enkelt skal
forhandle individuelt, det bliver
uigennemskueligt. Samtidig bli-
ver vi skaret ned hvert ar, og tem-
poet bliver sat efter de mest ef-
fektive. Vi andre bliver en slags B-
undervisere og neesten betragtet
som "skanejobbere”, sagde Ninna
Hedeager.

Hun er med i AAA's HR-kritiske
netveerk og mener at HR-afdelin-
gernes rolle truer samarbejdsor-
ganisationen.

- Der sker en nedbrydning af
samarbejdsorganisationen i virk-
somhederne. HR-afdelingerne ta-
ger over. Flere og flere begynder

at ga til HR i stedet for til deres
tillidsmand. Det bliver sloret, at
HR-afdelingen er ledelsens red-
skab. Den bliver opfattet som
neutral, ogsé af dem selv, de er der
for "medarbejdernes skyld”, sagde
Nina Hedeager.

HR-afdelingernes stigende rol-
le kan afleeses i de store firmaers
organisationsdiagrammer, pape-
gede formanden for AAA, Janne
Hansen.

- HR-direktgrerne er rykket vee-
sentlig hojere op i hierarkiet pa
direktionsgangene, sagde hun.

- Pa Universitetet oplever vi,
hvordan HR-afdelingen begynder
at fortolke overenskomsterne,
sagde Henriette Lerche.

- Vi far nogen jurister i HR-af-
delingerne, som korer lidt pa de-
res mavefornemmelse. Vi ser, at
HR-afdelingen bliver en buffer,
der afskeerer os fra en direkte kon-
takt med ledelsen. Det betyder, at
der korer to forhandlinger sidelo-
bende: Fagbeveegelsen forhandler
med HR, og HR forhandler s& med
sin ledelse, sagde naestforman-
den for 3F Nordsjeelland @st, Kim
Biligel Nielsen.

Prekariatet

Thora Brendstrup pegede pa det
nye begreb “prekariatet”, som
sammenfatter en udvikling, hvor
flere og flere anseettes i lpse jobs
og pa midlertidige kontrakter.

- Nu er det blevet generelt for
alle grupper, at ingen job er sikre
mere, sagde hun.

Jakob Nerup pegede pa et over-
set problem:

- Der arbejder over 20.000 men-
nesker i call-centre i Danmark, og
det vokser og vokser - men det er
helt veek fra radaren. Det er unge
mennesker, som star i ko for job-
bene og som arbejder under eks-
tremt elendige vilkar. Arbejdsgi-

verne er lige glade med arbejds-
miljoet, og folk bliver smidt ud for
et godt ord. Fagbeveegelsen ser
det heller ikke, sagde han.

- Nar det geelder stress-proble-
merne, sa tror jeg ikke, at det kan
lpses uden at angribe ledelsesret-
ten. Og det skal vi gore kollektivt,
vi skal slas sammen med kolleger-
ne. Hvis fagbeveegelsen ikke lpser
det, bliver det aldrig lgst, sagde
Jakob Nerup.

- Vi har provet, men er der nogle
mere handfaste bud? - lod efter-
lysningen fra en af arbejdsmiljo-
veteranerne, Niels Erik Danielsen.

Sta imod individualismen

- Individualismen er et stort pro-
blem, der nedbryder for vores mu-
ligheder for at bruge de kollektive
forhandlinger. Retten til at for-
handle og organisere skal bruges
til at std imod individualismen.
Det heenger sammen med preka-
riatet, - daglejerne og forholdene
i call-centrene, hvor man star ale-
ne. Vi skal fastholde retten til at
forhandle, s& det ikke forsvinder
ind i HR-afdelingerne, sagde Nina
Hedeager.

- Vi skal f& politikerne til at se
den regning, darligt arbejdsmiljo
sender til samfundet. Jeg forstar
ikke, at fagbevaegelsen ikke har set
det. Arbejdsmiljpet har vi alle til
feelles, og du kan ikke forbedre det
alene. Solidaritet er noget andet i
dag. Vi skal genopdage solidarite-
ten, vi vil den pa en anden made
end rode faner og strejker, slut-
tede Henriette Lerche debatten.

AAA INFO Nr. 18 @ juli ® 2015 )



Gaster fra Tekstilarbejdernes
Fagforening i Bangladesh

Af Henrik Forchhammer, 3F/ Lager Post og Service

Arbejdsmilpets Internationale Dag den 28. april blev i ar markeret med geester fra
Tekstilarbejdernes Fagforening i Bangladesh.

Om morgenen bespgte de LO Skolen, hvor et storre hold fra FOA kunne hgre om
Rana Plaza katastrofen den 23. april 2013, og om vilkarene i tgjindustrien.

Kl. 15 deltog geesterne i 3F Nordsjeelland @sts arrangement ved Helsingor havn.
Der blev holdt taler og kastet blomster i vandet.

Kl. 17 deltog de i "Mode med meerker” i 3 F Kobenhavn. Dette blev suppleret
med opleeg fra tojfirmaerne, "Neutral” og "Switcher”, samt af Jesper Nielsen fra 3F's
Internationale afdeling. Mgdet var arrangeret af de miljpansvarlige i 3F afdelingerne
i hovedstadsomradet i samarbejde med 3F's Internationale afdeling.

Det var Forbundets Internationale afdeling, som er meget aktiv i Bangladesh, der
havde inviteret de to geester fra den 23.4 — 2.5.15. Den 24. april, pa 2-arsdagen for
Rana Plaza katastrofen, deltog geesterne i uddelingen af folderen "Mode med meer-
ker” ved Flintholm Station.

Firmaet "Neutral” samler pa certifikater. Mest interessant i arbejdsmiljp sammen-
heeng er SA8000. Se
http://neutral.com/parse.asp?func=page&pageid=2277&languageid=45389355

aktionsgruppen
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Bliv medlem

Har du lyst til at blive medlem af Aktionsgruppen?

Vi arrangerer mgder om aktuelle arbejdsmiljgemner, laver pjecer og
hjemmeside-information, samarbejder med aktivister i andre lande m.v.
Her har du mulighed for at mades med mange forskellige arbejdsmiljefolk.
Sadan bliver du medlem:

Direkte med girokort: 827-6625

AAA, Dortheavej 39, 2400 Kebenhavn NV

Mrk. Nyt medlem. Skriv tydelig navn og adresse.

Eller skriv dit navn, adresse og evt. faglig organisation

til aaa@aktionsgruppen.dk
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