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Foto: Udlant af Allan Dam

Af Allan Dam

Asbestens historie er fortielsens historie. Op
gennen hele dette arhundrede har asbestens
farlighed veeret kendt. Sa sent som i 1988 fik
vi det endelige forbud mod asbestcementpro-
dukter i Danmark.

Samtidig er det en af historiens uhyggelige
eksempler pa miljpskandaler, som reekker langt
ind i fremtiden. | Danmark sével som pa ver-
densplan.

I England anslar arbejdsmiljefolk, at 130.000
mennesker vil do af asbest de nzeste 25 ar. |
Frankrig anslar man , at 10.000 mennesker
arligt vil de fra 2020 til 2040.

Alle lidelser til trods kan vi i Danmark gleede
os over , at anmeldelser af asbestbetingede

Afsnit Il - Bktioner

En kamp pa liv og dad

Ti drs kamp sikrede forbud mod asbest. Alligevel dor danske arbejdere af det den dag i dag.

- Vi har igen vist, at et steerkt sammenhold kan forandre tingene — at selv ministre kan blive tvunget til at
skrotte livsfarlige produkter, sagde mgdeleder Allan Dam ved demonstrationen den 6. juni 1988 foran
Arbejdsretten, som behandlede en sag mod arbejdere, der havde neegtet at arbejde med asbest.

lidelser, kraeft og lungelidelser, fra 1988 og til i
dag, er faldet med 45%. | samme periode er
faldet i anmeldte asbestosetilfeelde pa 52%.

Vi har som fagforening (Snedker-Temrernes
Fagforening i Kebenhavn; i dag Tree-Industri-
Byg, Kebenhavn) i kampen mod asbest veeret
med en del af vejen, og arbejder i gjeblikket pa
en international kampagne mod asbest, bl.a.
sammen med det franske CGT.

Forstehands-erfaring

Personligt har jeg som bygningshandvaerker
arbejdet badde med og mod dette livsfarlige
materiale. For mig og mange kolleger kom hele
spergsmélet om sundhedsskadelige stoffer
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forst rigtigt i fokus med Byggefagenes Samvir-
kes aktion mod byggepladsen Lynetten, hvor vi
i ménedsvis hver morgen blokerede for epoxy-
arbejdernes adgang .

Ved et kik i kalenderen kan jeg se, at det er
over 20 &r siden, og parallelt med epoxy-sagen
var der for alvor ved at komme fokus pé asbe-
sten, og vi taler for forste gang i fagforeningen
om en boykot af asbesten.

Det starter med en byggeplads i nordvest-
kvarteret, hvor Arbejdstilsynets konsulent
udsteder pabud omkring noget asbestarbejde.
Dansk Arbejdsgiverforening klager over pébu-
dene, hvilket far direkteren for Arbejdstilsynet
til at treekke dem tilbage.

Vi klager til arbejdsministeren, og efter et
mede med ham og Direktoratet far vi oplyst, at
Arbejdstilsynet endnu ikke har lovmedholdelig-
hed til at opretholde de udstedte pabud.

Der skulle g& henved 10 ar for vi fik det
endelige forbud, men jeg husker som en glee-
delig ting fra den gang, at min egen fagfor-
ening og senere Snedker-og Temrerforbundet
melder sig ind i AAA, der bade udarbejdede en
generel pjece om asbest, og én specielt til
Byggefagenes Samvirke

Sidste slag

Startskuddet til den sidste og afgerende kamp
for at fa asbesten forbudt (her i landet), blev
taget i november 1985 af Byggefagenes
Samvirke i Aalborg, Odense og Kebenhavn. |
Snedker-og Temrerforbundet pa det sjzelland-
ske omrade vedtog vi, at vi ikke ville godkende
nogen form for dispensation, og at al asbest
fremover vil blive boykottet. | januar 1986
vedtog Byggefagenes Samvirke at stoppe
arbejdet pa alle arbejdspladser, hvor der blev
arbejdet med asbest.

Et stort oplag af oplysningsmateriale blev ud-
sendt, og der blev sendt byggepatruljer ud for at
kontrollere, at der ikke blev arbejdet med asbest

Nar vendepunktet indtreeder i netop 1985,
haenger det ikke mindst sammen med at
Danmarks Radio i foraret bringer en engelsk
film — "Alice', der pa rystende vis dokumenterer
hvor farligt det er at blive udsat for asbest, selv
i sma maengder i kortere tid. Den dedelige
kraeftform mesotheliom, som skildres i filmen,
seetter sindene i bevaegelse.

Det afgerende slag kommer ikke fra bygge-
fagene, men fra paedagoger og andet godtfolk,
som nu vil have fjernet al asbest fra indeklima-
et. Denne situation resulterer i ganske omfat-
tende sikkerhedsforanstaltninger ved fiernelse
af asbest og bevirker bl.a, at der i september
1986 vedtages et effektivt forbud mod asbest-
anvendelse. Det bliver samtidig vedtaget at
asbestcementproduktionen helt skal stoppe pr.
1.1.88.

Mod Landbrugsministeriet

Alligevel métte vi ud i en landsomfattende dyst i
vinteren 1987-88. | Foulum, gst for Viborg, var
Landbrugsministeriet ved at bygge en ny
forsegsgard, hvor taget skulle opleegges med
asbestholdige eternitplader.

Temrerne sagde nej og havde denne gang
opbakning fra hele Snedker-og Temrerforbun-
det i det ganske land. P4 trods af massive
demonstrationer ville Landbrugsministeriet ikke
eendre planer, og sagen blev indbragt for
Arbejdsretten.

Hvor der tidligere ville veere tale om organisa-
tionsansvar, fik vi i denne sag medhold, og
hverken forbund eller arbejdermne fik nogen bod.
Arbejdet pa Foulum blev fuldfert med asbestfri
eternit.

Vi var en del, der i de dage, var ikke sa lidt
stolte i Snedker-og Temrerforbundet. Og i AAA,
som havde stottet os hele vejen.

Der var al mulig grund til at enske Snedker-
og Temrerforbundet tillykke med deres sejr
over asbestministrene. Det gav arbejdsmilje-
kampen et veeldigt loft. Og Arbejdsretdommen
inspirerede til en foryet og sterre indsats.
Mineraluldssagen fulgte naturligt i kelvandet af
asbesten.

To linjer i fagbevaegelsen

Igen viste historien, at faglig aktivitet pa ar-
bejdspladserne, tveerfagligt sammenhold og
vedvarende oplysning og dokumentation er det,
der forandrer tingene og skaber resultater.
Aktiviteterne vidnede ogsé& om, hvilke ressour-
cer og hvilken enorm styrke vi rader over, nar et
forbund stiller sig i spidsen, som Snedker-og
Tomrerforbundet gjorde.

Og i selv samme stund glemte vi ikke de
mange forbund med LO i spidsen, som tidligere
og omkring andre sager med loftede pegefing-
re og arrogante miner vrissede til aktive arbej-
dere: Det mé& | ikke — det kan vi ikke!

Kampen mod asbesten har varet i mange &r
og har kreevet mange ofre. Jo flere vi er om-
kring den fremtidige arbejdsmiljgindsats, desto
feerre skader og menneskelige tragedier.

Allan Dam er faglig sekretaer i Trae-Industri-
Byg, afd. 27, Kebenhavn.
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Endnu en hysterisk kampagne

Da AAA satte fokus pé risikoen for fosterskader i arbejdsmiljpet, kaldte mange det hysteri.
Senere tog de gerne sren for indsatsen. For Eva Thoft blev kampagnen en ilddéb og et lsere-

stykke.

Af Eva Thoft

Fosterskadekampagnen blev min ilddab i AAA. |
starten af 1982 modte jeg op i Typografernes
Fagforening for at here om fosterskader og
arbejdsmilje. P& det tidspunkt havde jeg leest
pa RUC i halvandet ér.

P& modet blev man opfordret til at melde sig
til kampagnen som opleegsholder. Jeg meldte
mig, drevet af lysten til at gere noget ud over at
studere, men ogsa nerves for, hvad jeg nu
rodede mig ud i. Det blev et skridt ind i et
udfordrende milje af akademikere og fagligt
aktive fra arbejdspladser og fagforeninger. Det
blev ogsé et skridt frem mod at turde treede
frem og sige noget til mange andre mennesker.

Vi satte dagsordenen
Da jeg kom ind i Fosterskadegruppen, var
kampagnen stort set sat pa skinner.

Det var AAA's sesterorganisation pa Fyn, der
havde faet ideen til at lave en landsdeekkende
kampagne, og de havde blandt andet produce-
ret en lysbilledserie. Den blev man som op-
lzegsholder forsynet med foruden en reekke
overheadtransparenter. Derudover var der
produceret pjece, kampagneavis, klistermeerker,
postkort og plakater.

Alt var klar til, at AAA kunne sende oplaegshol-
dere ud i det ganske land. Der blev lavet fos-
terskadegrupper i Silkeborg, Esbjerg, Svendborg,
Alborg og Vejle - ud over dem, der allerede var i
AAA Kebenhavn og Fyn samt i Samarbejdet
Arbejdere og Akademikere i Arhus.

Vi kom vidt omkring, og det lykkedes at fa sat
problemet pé& dagsordenen. Utallige fagforenin-
ger, klubber og arbejdspladser herte kampagn-
ens budskaber. Og vores budskaber gik igen-
nem. Dengang var der flere, der mente, at
fokusering péa arbejdsmilje og fosterskader
nzermede sig hysteri - det gor man ikke i dag.

Men AAA fik sjeeldent zeren. Feks. havde
Arbejdsmiljofondets tidsskrift “Pas Pa" ikke
tidligere skrevet om problemet. De skrev en

artikel-serie, efter kampagnen var stoppet, men
kampagnen blev ikke nzevnt.

Fosterskadekampagnen i tal
Startskuddet, led d. 13. marts 1982 og
kampagnen blev lukket ned igen i efteraret
samme ar

Fosterskadekampagnen bestod af ca. 100
aktivister

50 fagforeninger stottede okonomisk

Der blev holdt ca. 300 meder

Der blev omdelt 100.000 kampagneaviser

Maendene ogsa i farezonen

Kampagnens mal var at gere folk opmaerksom-
me p& sammenhzengen mellem arbejdsmiljp og
fosterskader samt at formidle en reekke krav til
arbejdsmiljo og lovgivning.

P& mange arbejdspladser havde man oplevet,
at kolleger aborterede eller fik misdannede
eller dodfedte barn. Det skete for ofte til, at det
kunne veere tilfzeldigt, men for sjeeldent til, at
man kunne bevise noget.

Kampagnens budskaber var p4 mange mader
radikale. Et vaesentligt budskab var nemlig, at
det ikke kun var i kvindernes arbejdsmilj, man
skulle finde &rsager. Man skulle ogsa se pa
maendenes arbejdsmilje, hvilket vist kom bag pé
en del maend.

| pjecen stod der:

Vi mener, at arbejdsmiljoet kan skade ved .
pavirkning af bade kvinden og manden.
Skaderne kan ske inden parret overhovedet
overvejer at fa bern, og det kan ske under
graviditeten. Resultatet kan blive nedsat
frugtbarhed, et unormalt graviditetsforlob
eller en medfedt lidelse hos barnet”
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Kampagnen slog p4, at det er et feelles problem
for kvinder og maend. Kampagnens slogan var

Vi skal have et arbejdsmiljo
hvor alle -

savel maend som kvinder
unge som gamle

kan feerdes

uden risiko for deres helbred

Et af de politiske budskaber var derfor, at
seerregler for frugtbare kvinder, gravide og
ammende skulle bekaempes, f.eks. lavere
greenseveerdier for gravide. Seerregler var
kortsigtede, ubrugelige lasninger. De skabte
falsk tryghed, fordi skaderne kan ske for
befrugtningen.

Dertil kom, at fosterskadende stoffer ogsa er
skadelige for alle andre, da mange f.eks. er
kreeftfremkaldende. Endelig kunne saerregler
forringe kvinders muligheder for at fa arbejde.

Laererige oplevelser

Med lysbilledserie, overheadtransparenter og
disse budskaber drog jeg s& ud og hestede
erfaringer med at holde opleeg. Nogle gange
var det smertefuldt.

Feks. var det forste opleeg en frygtelig ople-
velse. Jeg mente, det var kedeligt, hvis jeg
havde et manuskript, jeg laeste op af. Jeg
havde ogsa lzest pjecen igennem mange
gange, sé jeg kendte stoffet. Derfor syntes jeg,
at jeg var godt udrustet, nar jeg havde over-
headtransparenterne.

Men da jeg rejste mig op over for 50 menne-
sker, begyndte al min viden at sive ud af hove-
det, og den var helt veek, inden jeg naede over-
headprojekteren. Jeg var stort set ikke i stand
til at gere mere end at lzese de ord, der stod pa
overheadtransparenterne. Heldigvis var der en
mere garvet opleegsholder med mig, som kunne
samle op pé det bagefter. Og jeg lzerte min
lektie - jeg skal have mit opleeg pa papir.

Men der var flere lektier, der skulle leeres. Jeg
var fuldsteendig overbevist om det fornuftige og
nedvendige i kampagnen og dens budskaber,
og jeg var sikker p4, at det matte alle andre da
ogsa mene. Derfor blev jeg helt paf, nar det
ikke var sadan.

Feks.da en apoteker rejste sig efter vores
opleeg for cirka 50 apoteker-assistenter og
stillede mistroiske spargsmal og misteenkelig-
gjorde vores kampagne. Jeg kunne simpelthen
ikke forsté, at alle ikke syntes, det var vigtigt at
skabe en storre opmaerksomhed pé problemet.

Men det leerte jeg ogsa - at der blandt ens
tilhgrere kan vaere kritikere, og det er det godt
at veere forberedt pa.

Skaber utryghed
Den sidste lektie var, at budskaber bliver mod-

taget meget forskelligt, alt efter hvilken situati-
on modtagerne er i. Vores budskaber kunne jo

skabe utryghed.

Opleegget indeholdt en reekke eksempler pa
faktorer i arbejdsmiljeet, der kunne veere
fosterskadende. Vi kunne derfor mede tilhorere,
som rent faktisk arbejdede i sddanne miljeer,
og som maske endda var gravide eller gnskede
at blive det. Sa fik budskaberne en personlig
betydning.

Og det blev skzevt at fokusere pa de langsig-
tede krav og fremhaeve, at szerregler skulle
bekeempes. For i de tilfeelde var saerregler en
mulig hjeelp for folk her og nu.

Pjece og opleeg skelnede da ogs& mellem
langsigtede og kortsigtede lasninger, og vi
kunne forteelle om de rettigheder folk havde,
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hvis de arbejdede i et fosterskadende arbejds-
milje. Men det lzerte mig noget om de etiske
overvejelser, man ma gere sig, nar man formid-
ler.

Under samme hat

Efter Fosterskadekampagnen gik det slag i
slag. Jeg kom ind i introgruppen, der skulle
tage imod nye medlemmer. De mere garvede
mente, at jeg som forholdsvist nyt medlem
vidste, hvad nye medlemmer havde behov for at
vide.

Senere gik jeg ind i bladgruppen, og et ar
efter, at jeg var géet ind i Fosterskadekampag-
nen, blev jeg valgt ind i bestyrelsen. For AAA er
et sted, hvor man far lov, nér man viser vilje og
gejst.

Som akademiker kunne jeg made folk fra
arbejdspladserne, som fortalte om deres virke-
lighed, og her kunne vi i feellesskab diskutere
krav og handlinger, der kunne forbedre arbejds-
miljget.

Jeg har altid holdt af AAA som et unikt sted.
Ogsé fordi, at her kunne folk fra forskellige
retninger pa venstreflojen - f.eks. venstresocia-
lister, kommunister, socialdemokrater og dem
uden specielt partipolitisk tilhgrsforhold -
arbejde sammen. Sadan var det ikke mange
steder i 80'erne. Der sloges man, sa blodet
sprang.

Jeg har siden teenkt over, om det lykkes at
forene kreefterne, fordi AAA har et rimeligt
konkret mél, nemlig at arbejde for et bedre
arbejdsmilje. Og fordi man arbejder praktisk
f.eks. ved at fremskaffe og formidle viden, og
ved at lave aktioner, der skal skabe opmaerk-
somhed og pavirke fagforbund, lovgivere og
myndigheder. Fosterskadekampagnen var i
hvert fald et godt eksempel pa det.

Eva Thoft er arbejdsmiljokonsulent, ansat i
CASA (Center for Alternativ Samfundsanalyse).
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