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IT-firmaet CSC har gennem tre
ar haft 900 indere pa arbejde i
Danmark til en len langt under
overenskomsten.

Af Hans Brinkmann

900 ansatte i CSC’s indiske datter-
selskab har veeret udstationeret i
Danmark og arbejdet for CSC kun-
der i Danmark. IT-forbundet PROSA
kalder deres vilkar for bade usle og
slavelignende. Mens CSC fra forste
feerd har afvist at inderne arbejdede
i Danmark. De var pa opleering, for-
klarede CSC péa et meeglingsmode i
februar.

PROSA mener, de skal aflpnnes
efter den overenskomst firmaet
har med Prosa, sagen er sendt i
arbejdsretten med krav om efterbe-
taling til de indiske kolleger.
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Landumpig nu ogsa i IT-branchen
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[ stedet for at folge overens-
komsten har CSC indtil nu haft de
indiske medarbejdere i Danmark
efter den sakaldte belgbsordning.
Ordningen giver virksomhederne
mulighed for at hente udenlandsk
arbejdskraft til jobs i Danmark,
hvis de mindst har en bruttolen pa
31.000 kr. om méaneden.

De penge har de indiske arbejdere
dog ikke set skyggen af, oven i deres
indiske lon pa mellem 3000 og 5000
kr. om maéaneden, far de dieeter pa
285 kr. om dagen til at leve for og
indkvarteres i sma lejligheder.

Néar CSC alligevel kan na frem til
at de lever op til belpbsordningen,
sa skyldes det et seeregent regne-
stykke, hvor den skat arbejderne
IKKE betaler i Danmark regnes
med. Huslejen i den af CSC anviste
bolig beregnes til 12.000 kr. — tre



gange veerdien vurderer PROSA.

Nar det har veeret s sveert at fa
afdeekket forholdene, s& heenger
det sammen med, at de indiske
arbejdere er bundet op pa barske
vilkar. Hvis de brokker sig eller
gar til fagforeningen ryger de
hjem for tid. Og hvis de forla-
der koncernen for der er géet to
ar, skal de betale en bod pa ca.
35.000 kr. En formue i Indien.

- Det er slavelignende vilkar, de
har ikke valgt at tage herop, og
hvis de kraever lon, sd ryger de
ud, siger faglig sekreteer i Prosa,
Hanne Lykke Jespersen.

Sagen er kun kommet frem,
fordi en af de indiske IT folk gik
til fagforeningen. Han har betalt
prisen og blev sendt hjem for ti-
den og fyret.

Det var forst da P1's Orientering
begyndte at rode i sagen, at CSC
indrommede, at der méaske nok
var 20 af inderne, som faktisk
arbejdede her og skal daekkes af
overenskomsten.

- Men det drejer sig om mange
flere end de 20, CSC nu anerken-
der, er deekket af overenskom-
sten. Vi ved at der er 60 til 80,
som arbejder her nu. Og de skal
selvfplgelig aflpnnes efter over-
enskomsten, siger Hanne Lykke
Jespersen.

Nér de 20 personer, CSC erken-
der arbejder her indtil nu kun har
veeret aflonnet med dieeter og bo-
lig, sa skyldes det, at CSC er en
stor organisation. Og man derfor
har overset det, har CSC’'s Lars
Lundsgaard forklaret P1.

- Men de har ikke overset noget
som helst. De indrommer kun
det, vi har handgribelige beviser
for, siger Hanne Lykke Jespersen.

Ikke eneste sag om lendumping

PROSA har for taget CSC i at
omga overenskomsten. - Dem

har vi vundet i Arbejdsretten, og
selvfplgelig skal de indiske kol-
leger ogsa aflgnnes efter vores
overenskomst. Det er jo ligegyl-
digt, hvad farve folk har, siger
Hanne Lykke Jespersen.

- Selvom det kan veere sveert at
afdeekke i sa stor en virksomhed,
sa er overenskomsten det eneste
veern mod lpndumping. Uden en
overenskomst ville vi intet kunne
stille op, siger hun.

PROSA's arbejde for at sikre
de indiske kolleger overens-
komstlon har fort til et spirende
samarbejde med en lille indisk
IT-fagforening.

- Det er der perspektiv i, vi skal
selvfplgelig sikre dem danske vil-
kar her. Men pa sigt kreever det et
internationalt samarbejde i fag-
beveegelsen, siger Hanne Lykke
Jespersen.

- Sagen har veeret omtalt i de
indiske medier og faet nogle af
CSC’'s medarbejdere i Indien ud
af busken, de er ikke tilfredse
med forholdene, siger hun.

Udlzendingestyrelsens uklare
rolle

CSC har hele tiden fastholdt at
“arrangementet” med den fiktive
skat er godkendt af Udleendinge-
styrelsen.

Udleendingestyrelsen er den
myndighed, som skal godkende
de enkelte kontrakter efter be-
lpbsordningen. Men styrelsen vil
ikke oplyse hvilke firmaer der har
faet godkendt udenlandske med-
arbejdere efter belpbsordningen,
eller hvilke vilkar de godkender.

- Muligheden for at opdage
snyd er meget lille. Udleendin-
gestyrelsen vil ikke forteelle
noget. De mener oplysningerne
er fortrolige, siger Hanne Lykke
Jespersen.

- Vi har faet flere henvendelser

fra indere for, som ikke turde sta
frem, og jeg forstar godt de er
bange. Det var kun fordi nogle
turde, at vi fik hul pa bylden, si-
ger hun.

Med en fuldmagt fra den mo-
dige indiske kollega i handen er
det endelig lykkedes PROSA at fa
aktindsigt i hans sag.

- Men det er stadig ikke lyk-
kedes Ministeriet at forklare,
hvordan de har kunnet godkende
en kontrakt, hvor han ikke har
faet de 375.000 kr. om aret, som
belpbsordningen kreever, siger
Hanne Lykke Jespersen.

Meget at granske

Afdeekningen af sagen har ogsé
givet politisk genlyd. Integra-
tionsminister, Rgonn Hornbech
maétte svare pa en byge af sporgs-
mal i et samrdd i Folketinget.
Som dog ikke kastede mere lys
over sagen.

Hun slog dog fast, at hun ikke
mener, “man kan inddrage noget
som helst fiktivt” med i lpnnen.
Og hun lagde ikke skjul pa, at der
er meget at underspge i sagen:

- Jeg har taget hand om dette,
fra forste dag, jeg blev gjort op-
maerksom pé det. Det har vist sig,
at der var mere at granske, end
jeg forst troede, sagde hun.

Sagen har ogsé faet LO og FTF
op af stolene. De to landsorga-
nisationer truer med at treekke
stotten til belpbsordningen, hvis
det viser sig, at den kan bruges
til londumping, sddan som det er
sket i CSC.

Se PROSA's tema om “Under-
betalt udenlandsk arbejds-
kraft”
http://www.prosa.dk/aktuelt/
temaer/underbetalt-uden-
landsk-arbejdskraft/
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Nar myndighederne er flintrende ligeglade

Historien om byggeriet pa
Menten er et eksempel pa,
hvor uforberedte eller ligeglade
myndighederne har taget imod
den fremmede arbejdskraft

Af Hans Brinkmann

Social dumping er ikke kun et
sporgsmal om at udenlandsk
arbejdskraft misbruges og un-
derbetales, de arbejder ofte med
livet som indsats pa byggeplad-
ser hvor sundhed og sikkerhed
er en by i Rusland. Og de danske
myndigheder ser tilsyneladende
magteslpse til, nar elementeere
sikkerhedsregler overtreedes igen
og igen. Det viser sagen fra byg-
geriet pa Mognten, som AAA har
faet aktindsigt i.

14 gange inden for godt et ar
(fra dec. 07 til marts 09) var Ar-
bejdstilsynet pa kontrolbespg
for at tjekke arbejdsforholdene
pa pladsen og hos de to polske
firmaer, Gitek og Keflar Invest.
Bespgene udlgste 19 pabud.
Mellem de mange bespg sendte
AT et hav af rykkere, fordi firma-
erne ikke overholdt de svarfrister,
som var givet.

Trods strommen af pabud lyk-
kedes det aldrig nogen sinde at
f& styr pa arbejdsmiljpet pé plad-
sen. Og de polske firmaer blev
aldrig straffet.

- Det skyldes juridiske overve-
jelser om, hvorvidt sagerne ville
kunne holde i retten, forklarer
centerjurist i AT Arendse Jacobi.
Selvom det pd Menten var de
samme overtreedelser, som gik
igen, sa var det ikke muligt at

lofte bevisbyr-
den og bruge
muligheden
for at give
en begde for
gentagelser,
selvom  det
efter arbejds- |
miljploven er
en skeerpende
omstendig-
hed.

Problematisk
arbejdsplads

- Monten var

en proble-

matisk arbejdsplads. Men de
efterkom pabuddene, og sa kan
det veere sveert at bevise, at en ny
overtreedelse er en gentagelse.
Hvis de f.eks. har bragt et stillads
i orden, og man 14 dage efter fin-
der samme fejl pé& et andet stil-
lads péa pladsen, sa kan veere juri-
disk sveert at bevise, at der er tale
om en gentagelse, siger hun.

De juridiske problemer heenger
sammen med skabeloner, som de
tilsynsferende i AT bruger, nar de
udsteder pabud. Ifplge centerju-
risten er de nu lavet om, s& de
sé& at sige skulle kunne holde i
byretten.

Boder her og nu

- Hvis Arbejdstilsynet ville bruge
deres mulighed for at udstede
administrative beder, s& havde
Monten veeret et oplagt sted at
begynde. Det er skreemmende
at konstatere, at de polske fir-
maer har veeret fuldsteendig lige

(4.
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glade med arbejdsmiljpet og Ar-
bejdstilsynets krav, siger Freddy

Ridderhaugen, Byggefagenes
Samvirke i Kebenhavn som har
set akterne..

- De gjorde det AT umiddelbart
forlangte og satte f.eks. et reek-
veerk op, men dagen efter, var det
veek igen. I gvrigt virker det helt
forunderligt, at Arbejdstilsynet
skriftligt har mattet rykke for svar
pa strakspébud. Nar fristen ikke
overholdes, s burde det straks
medes med en sanktion. Og nar
tingene bliver ved at ga skaevt,
s& burde det udlpse voksende
beder, indtil firmaet retter ind,
siger han.

Uden for paedagogisk
rekkevidde

Han mener ogsa, at der burde
veere mulighed for at gribe ind
over for den sikkerhedskoordi-
nator, som har ansvaret for byg-
gepladsen.

- Man burde kunne stoppe en,
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som bare fortseetter med at se
helt bort fra kravene til sikkerhe-
den. Det svarer til, at vi tillod folk
at kore videre i trafikken i beruset
tilstand, siger Freddy Ridderhau-
gen.

- Det er jo npjagtigt de samme
ting, som gar igen og igen. Det
lykkedes aldrig at fa lavet en rea-
listisk sikkerhedsplan for plad-
sen, og trods gentagne pabud
om at bruge en radgiver, sa skete
det aldrig. Det rager tydeligvis
arbejdsgiveren en papand, siger
han.

Og Mgnten er ikke enestdende.
Situationen er den samme pa
langt de fleste byggepladser,
hvor der arbejder udenlandsk
arbejdskraft.

- Lige nu er der gstarbejdere
pa hver femte byggeplads i Stor-
kobenhavn. Forholdene er ikke
bedre end pd Megnten, men en-
treprengrerne er helt uden for
Arbejdstilsynets  peaedagogiske
reekkevidde, siger Freddy Rid-
derhaugen.

Myndigheder uden muskler

Byggefagene retter ikke skytset
mod Arbejdstilsynet men mod
politikerne:

- Siden gstudvidelsen har man
veeret flintrende ligeglade med,
at der er kommet en strom af @st-
arbejdere, som bade bliver un-
derbetalt og arbejder under usle
vilkar. Det er kun fagbeveegelsens
brede indsats, der har tvunget
politikerne til nogle beskedne
foranstaltninger. Kun fordi vi
igen og igen og sé& igen, har rabt
op, er der sket lidt, siger Freddy
Ridderhaugen.

- EU tillader at arbejdskraften
beveeger sig helt frit. Det er der
tilsyneladende gkonomiske for-
dele ved, men man burde vide, at
det ogsa koster noget. Man har

Omflledningsrum for ostarbejdere. Hvor blev skurvognen af?

)
¢
Usikkerhed ..

.. igen, igen
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overhovedet ikke gennemtaenkt,
hvad der skal til af lovgivning og
ikke mindst ressourcer til kontrol,
for at den trafik skal forega pa an-
steendige vilkar, siger han.

Han understreger, at det ikke
handler om en kamp imod de
udenlandske kolleger, men om
lige vilkar.

Kraenker retsbevidsthed

Konsekvenserne af gstfirmaernes
indtog pa byggepladserne er ved
at gd op for de danske hand-
veerksmestre.

- De firmaer, som folger spil-
lereglerne, star pa sidelinjen og
sporger: Hvordan kan det lade sig
gore? Det kraenker retsbevidsthe-
den, og det er gdet op for dem,
at de bliver trykket, ikke bare pa
den lave lpn, men ogsa pa de in-
vesteringer der skal til for at sikre
arbejdsmiljpet, siger Freddy Rid-
derhaugen.

Myndighederne skal vaere der

Det er helt afggrende for fagbe-
vaegelsen, at politikerne nu vag-
ner op, og afseetter de nedven-
dige ressourcer, mener Freddy
Ridderhaugen.

- Det handler ikke om, at vi ikke
kan klare vores del i fagbeveegel-
sen. Vi skal nok fortseette med at
kontrollere lpn- og anseettelses-
vilkar ude pa pladserne. Men det
er afggrende at myndighederne
er der, nar vi bringer sagerne vi-
dere. Derfor ma Arbejdstilsynet
have de folk, der skal til, s& der
kan blive fulgt op, siger han.

- Leeren af Mgnten er, at det
ikke er nok med en peen lovgiv-
ning. Hvis den ikke bliver hand-
heevet med sanktioner, sa gor
det neesten tingene veerre, siger
Freddy Ridderhaugen.

Gitek har faet folgende pabud:

Sag nr. 20070066878
Strakspabud om at sikre
orden og ryddelighed
Strakspabud om at sikre
mod nedstyrtning
Pébud om at bruge autori-
seret arbejdsmiljpradgiver
til at sikre mod nedstyrt-
ning

Sag nr. 20080033902
Strakspabud om at sikre
mod nedstyrtningsfare

Kefler har faet felgende pabud:

Sag nr. 20080045324

- Strakspabud om at kunne
fremvise en plan for sik-
kerhed og sundhed pa
byggepladsen

Sag nr. 20080017898

- Pabudom at opdatere plan
for sikkerhed og sundhed
Pabud om at bruge autori-
seret arbejdsmiljpradgiver
til at opdatere plan for sik-
kerhed og sundhed
Strakspabud om at sikre
mod nedstyrtning ved
udgravning i garden
Strakspabud om at opda-
tere plan for sikkerhed og
sundhed
Strakspabud om at rydde
op og rengore for stev in-
dendors

Sag nr. 20080027632

- Vejledning om treek, skub
og loft ved handtering af
materialer og andet
Vejledning om brug af he-
reveern

Sag nr. 20080049538

Strakspabud om at sikre at
der foreligger en plan for
sikkerhed for byggeriet pa
byggepladsen

Sag nr.20090008631

Strakspabud om at sikre
feelles adgangsveje uden-
dors pa byggepladsen
Strakspabud om at sikre
forsvarlige feelles adgangs-
veje inde i bygningen
Pabud om at bruge autori-
seret arbejdsmiljprédgiver
til at efterkomme pabud om
at sikre feelles adgangsveje
udendors pa byggeplad-
sen

Sag nr. 20090012230

Strakspabud om at etab-
lere sikring imod feerdsel
pa omrader med risiko for
nedstyrtning- og faldulyk-
ker pa 1. og 2. sal
Strakspédbud om at over-
holde lovpligtige eftersyn
pa gaffeltruck

Sag nr.20090029438

Strakspabud om at afholde
sikkerhedsmoder med refe-
rat.

Sag nr.20080071408

Strakspabud om at sikre
orden og ryddelighed pa
byggepladsen
Strakspabud om at sikre
adgangstrappe i ostflpjen
for nedstyrtningsfare
Vejledning om skimmel-
svamp

Sag nr. 20080076820

Strakspabud om at sikre
mod nedstyrtningsfare fra
bygning ud mod garden
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Selvom transportforliget er et fremskridt i kampen mod social
dumping, sa lukker det ikke den ladeport EU-reglerne abner for
sultelen til udenlandske chaufferer

Lendumping truer aiau

Af Hans Brinkmann

Transportforliget giver tillidsfolk
og fagforeninger nye muligheder
for at kontrollere, at vognmeen-
dene folger de overenskomster,
de er forpligtet af.

- Det kan i princippet stoppe
snyd og social dumping hos de
organiserede vognmeend. Men
det eendrer ikke ved, at EU-reg-
lerne gor det muligt fortsat at kore
med udenlandske chaufferer, som
spises af med 30 til 50 kr. i timen.
Derfor er vores fag stadig truet,
siger Allan Dakin, gruppeformand
for chauffgererne i 3F Transport
Esbjerg.

Det er den sakaldte carbotage-
korsel, som gor det helt lovligt,
at udenlandske vognmeaend korer
fragt internt i Danmark.

Carbotagekorsel  betyder, at
udenlandske vognmeend kan kore
interne transporter i Danmark,

nar de har veeret her og afleverer
en last. Hvor reglerne hidtil har
veeret sa uklare, at fagforenin-
gerne har opgivet at anmelde
overtreedelser, sa preeciserer de
nye EU-regler begrebet. Nar EU-
direktivet treeder i kraft midt i maj,
begreenses carbotagekorslen til
tre ture inden for syv dage, séa skal
lastbilen forlade landet.

- Selvom de nye regler gor det
muligt at far styr pa carbotage-
korslen, s& er det stadig muligt at
kore i Danmark med udenlandske
chaufforer, som far mellem 30 og
50 kr. i timen. Det kan vi ikke stop-
pe. Selvom den nye overenskomst
leegger op til, at politikerne skal
stramme kontrollen og bgderne
for overtraedelser. Hvis der er vilje
og bliver sat ressourcer af, s vil
det kunne tage toppen af det, men
vi kan aldrig afskaffe det helt, siger
Allan Dakin.

Nar de nye regler treeder i kraft,

arernépﬁlg ; )

|

&

sa er der lagt op til stramninger i
sidste pjeblik. Regeringen afviste
ellers for et halvt ar siden, at ind-
fore yderligere kontrol. Men efter
Dansk Industri har faet pjnene op
for problemet, s& har regeringen
ogsa rykket sig. Nu er der lagt op
til at skeerpe kontrollen. Bl.a. skal
de udenlandske lastvogne regi-
streres i det sdkaldte RUT-register,
nar de korer carbotagekorsel. 1
princippet vil det s& veere muligt
at kontrollere, om de overholder
reglerne. Samtidig far de virksom-
heder, som bruger de udenland-
ske vognmeend ansvaret for, at de
tilmelder sig RUT, ellers vanker
der boder.

- Det afgprende er, at der seettes
midler af til effektiv kontrol, og
nogle sanktioner, som kan meer-
kes, ellers er det et fedt. Det har vi
set tidligere med gstaftalen, hvor
der ikke var vilje til at kontrollere
reglerne, siger Allan Dakin.'
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Planlagt omgaelse

Han mener, at det kan tage toppen
af misbruget.

- Men man kan stadig organi-
sere sig ud af det, sa chaufferen
henter en trailer i Padborg, sé kan
han starte en ny runde carbotage-
korsel. Det er det store hul, det er
kold og kynisk lovgivning. EU ville
helst gore arbejdskraftens bevee-
gelighed over greenserne helt fri,
siger han.

- Tror du det kommer til at
virke?

- Det kan jeg svare pa om et ar.
Det er altafgprende, at man slar
ned pa det fra starten. Man skal
have fat i roven pa dem straks,
ellers vil det ikke eendre sig, siger
han.

Men der er sket i skred i holdnin-
gerne efter at medierne har faet
ojnene op for social dumping.

- For et halvt ar siden, mente
arbejdsgiverne at det var noget
vi havde opfundet. De kunne slet
ikke se problemet. Nu géar DI ind
og anerkender der er et problem,
dererjoingen tvivl om, at de bade
har magt og indflydelse. S& det er
et sporgsmal om at holde gryden i
kog, siger Allan Dakim.

Udviklingen i branchen gar mod,
at store danske vognmaend &bner
filialer syd for greensen og korer
carbotagekorsel i Danmark med
udenlandske chaufforer. Og de
korer for langt mindre end over-
enskomsten.

Samtidig er der masser af uden-
landske lastbiler, som holder og
venter pa tur rundt omkring pa
rastepladserne. Tyske og gsteuro-
paeiske lastbiler sad sidste ar pa
63 procent af eksportkorslen ind
og ud af Danmark.

@steuropaeerne har ikke penge
med til at holde de steder, hvor der
skal betales, s& de holder og ven-
ter uden lon pa parkeringspladser

over hele det gamle EU. Mange er
ikke hjemme i manedsvis.

Men udover den direkte konkur-
rence med de udenlandske trans-
portfirmaer kommer det voksende
problem med udenlandske chauf-
forer i de danske biler. Her satser
Chaufforernes Fagforening pa de
nye muligheder som overenskom-
sten giver for at kontrollere, at
vognmeendene overholder over-
enskomsten.

Godt for miljeet?

Tilheengerne af at give udenland-
ske vognmaend mulighed for at
kore fragt internt i et andet EU-
land peger ofte pa, at det begreen-
ser antallet af tomme lastbiler pa
landevejene, det er dermed en ge-
vinst for miljpet. Det er jo smart,
at den italienske lastbil, som afle-
verer krydderurter til Skagens re-
stauranter ikke korer tom tilbage,
men f.eks. tager et parti fisk med
til Arhus. Og maske snupper en
fragt mere til Esbjerg pa hjemve-
jen. Men i virkelighedens verden
er billedet et helt andet.

Cabotagekorsel har veeret fuldt
ud liberaliseret i EU siden 1998.
[ en overgangsperiode, har det
dog veeret forbudt omréde for
vognmeend fra de nye ostlande.
[ maj i ar forsvandt overgangs-
reglerne for vognmeend fra Polen
og Ungarn. Tilbage er der kun
forbud for de seneste medlems-
lande Rumeenien og Bulgarien.
Efter flere ars diskussioner i EU
vedtog ministerrddet og par-
lamentet sidste ar den ny for-
ordning, som Frankrig vil have
forbudt.

Den franske regering har lovet at
seette ind mod den ulovlige cabo-
tagekorsel. For fremtiden kan det
koste op til 110.000 kr. i bpde, hvis
udenlandske vognmeaend overtree-
der reglerne. Samtidig vil det fran-
ske politi seette ind med en mas-

siv kontrol af de udenlandske last-
biler. Der skal gennemferes 20.000
kontroller af cabotagekorsel om
aret, lyder det politiske lofte.
Samtidig arbejder den franske
regering, pa at fa en seerordning
i EU, sa landet helt kan forbyde
cabotagekorsel. I dag kan et land
midlertidigt forbyde cabotagekor-
sel, vel at maerke hvis de andre
EU-lande giver lov

Enhedslistens trafikordfe-
rer, Per Clausen har foresléet,
at Danmark folger i Frankrigs
fodspor og heever bederne for
ulovlig  cabotagekgrsel.  Han
foreslar, at regeringen aktivt stot-
ter Frankrigs krav om et forbud.
- Enhedslisten vil stadig arbejde
for, at der vedtages en lovgivning i
Danmark, der sikrer, at alle udleen-
dinge, der arbejder i Danmark skal
have lpn- og arbejdsforhold efter
den danske overenskomst, eller
som det er seedvanligt indenfor
faget. Vi haber stadig pa at fa fler-
tal for, at Danmark i EU keemper
for det, og at vi ellers viser vilje og
mod til at udfordre EU.
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Husk Aktionsgruppens generalforsamling i maj

Det foregar i Klubhuset, Dortheavej, onsdag den 26.5, fra kl. 17, hvis man vil spise med.
Se mere pa aktionsgruppen.dk.

Fra forrige konference, Bologna i 2008

Seneste nyt
om EWHN
konferencen i
Leeds, England

Naeste internationale
grasrodskonference om
arbejdsmiljo afholdes 10.-12. sept.,
med afrejse torsdag den 9. sept.
Prisen er 6.500 kr., som inkluderer
alle udgifter. Der er mulighed for
at soge stotte fra AAA. Bindende
tilmeldingsfrist er 1. juli 2010. Se nzermere pa aktionsgruppen.dk.

aktionsgruppen

e Medlemskab koster:
. Ledige, studerende, aktiverede og pensionister.............100 kr.
Bliv medlem
Har du lyst til at blive medlem af Aktionsgruppen? Enkeltpersoner.............cooeveieieiieiiiie e 275 kr.
Vi arrangerer meader om aktuelle arbeidsmﬂjgemperl |'aver pjecer og Familier..........oooii 350 kr.
hjemmeside-information, samarbejder med aktivister i andre lande m.v. Klubber under 100 medlemmer. ... 500 kr.
Her har du mulighed for at mades med mange forskellige arbejdsmiljefolk.
D dl Klubber over 100 medlemmer...............c.ccceevnennenn. 800 kr.
adan bliver du medlem:
Direkt d girokort: 827-6625 Fagforeninger under 1.000 medlemmer................... 1650 kr.
irekte med girokort: 827-
AAA, Dortheavej 39, 2400 Kobenhavn NV Fagforeninger 1.000-3.000 medlemmer................... 2500 kr.
Mrk. Nyt medlem. Skriv tydelig navn og adresse. Fagforeninger over 5.000 medlemmer.................... 5000 kr.
Tilknyttede fagforeninger i udlander-...................... 1500 kr.

Eller skriv dit navn, adresse og evt. faglig organisation
til aaa@aktionsgruppen.dk eller ring pé 3013 0012. Stottemedlemmer.........cooviviiiii 500 kr.

AAA INFO Nr. 6 @ maj @ 2010 8




