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Darlig lon, farligt og
usundt arbejdsmiljo og
stor risiko for at blive
snydt, det er hverdagen
for en stor gruppe uden-
landske arbejdere i Dan-
mark. Hvis det skal stop-
pes sa ma danske ar-
bejdsgivere patage sig
ansvaret for at vilkarene
hos deres underleveran-
dorer er i orden, mener
Palle Bisgaard, formand
for byggegruppen i Trae
Industri Byg i Kebenhavn

AF Hans Brinkmann

1. mgj forsvinder de sidste
bolvazker for arbejdskraf-

ten frade nye EU-lande.
Overgangsordningen, den
sakal dte gstaftale forsvin-
der helt, og dermed er der
helt frit slag for arbejdsgi-
veretil at bruge gstarbejde-
re pa danske virksomheder.
Dstaftalen har ikke forhin-
dret social dumping i Dan-
mark Siden gstudvidelsen i
2004 har der vazet et kon-
stant pres pa de danske
overenskomster fra udstati-
onerede arbejdere, som ik-
ke har vazret underlagt
gstaftalen.

Det skyldes EU’ s regler for
det indre marked, som sik-
rer udenlandske tjeneste-
ydere fri adgang til at leve-
re patveas af graaserne og

bringe deres egne folk
med.
Isa i byggesektoren har
der vaaet en konstant
stregm af udstationerede og
illegale arbejdere fraisse
Polen og de baltiske lande.
Men det begramser sig ikke
til byggepladserne, trans-
port- og hotelomradet har
0gsd magrket presset.
Set fra byggefagene i Kg-
benhavn er situationen sa
avorlig, at et krav om at
hovedentreprengren pa et
byggeri skal bruge underle-
verandgrer, som er over-
enskomstdaekket, bliver et
hovedkrav ved neeste &rs
overenskomster.
Fortsadtes side 2 »
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— Det er helt centralt, hvis
vi skal gare os hdb om at
bekaampe den sociale
dumping, som foregér nu.
Maangden af udenlandsk
arbejdskraft er ikke pare-
tur trods krisen, siger Pal-
le Bisgaard, formand for
bygningsgruppeni TIB

K gbenhavn.
Fagforeningen har siden
2004 sammen med de an-
dre byggefagforeninger
brugt mange kradter pa at
tegne overenskomster —
og ikke mindst fa dem
overholdt hos udenland-
ske entreprengrer.

Et af fagforeningens med-
lemmer, som har vaget
frikabt til at besage byg-
gepladser har sammenlagt
madt 957 temrer- og
snedkersvende. De 274
var udlandinge.

— Det betyder ikke at en
fierdel af ale er udlaandin-
ge, men det siger noget
om omfanget, konstaterer
han.

Udliciterer ansvaret
Intentionen med gstaftalen
var at forhindre misbrug
af udenlandsk arbejdskraft
ved at kreeve, at de kun

matte beskadtiges i over-
enskomstdaskkede virk-
somheder.

Men aftalen dakker ikke
det helt afgerende omr&
de, som handler om udsta-
tionerede arbejdere.
Nagppe var udvidelsen af
EU papladsi 2004, far
det stod klart, at udstatio-
nerede arbejdere ikke er
dakket af gstaftalen. EU’s
regler om fri bevasgelig-
hed forhindrer, at der stil-
les krav til arbejdernes
vilkar udover nogle mind-
ste krav, som er listet op i
direktivet om udstatione-
ring.

Og manstret har vagret ret
konstant de sidste fem ar.
Danske entreprengrer har
i stort til udliciteret sig
ud af overenskomstens
snagrende band.
Hovedentreprengren er
som hovedregel mediem
af Dansk Byggeri og har
orden i sagerne. Men de
underentreprengrer, han
har til at udfare en stor del
af arbejdet, er udenland-
ske virksomheder, som
paberdber sig, at deres
folk er udstationerede.

— Konstruktionerne kan
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skifte, men menstret er
det samme. Ved at bruge
udenlandske underentre-
prengrer slipper de danske
arbejdsgiverei praksisud
af de danske overenskom-
ster. Vi er ofte ude i bade
tredje og fjerde led af un-
derentrepriser, siger han.

Truder er hverdag
Fagforeningerne forsgger
at fa de udenlandske fir-
maer til at tegne overens-
komst, det er i sig selv en
evig jagt. Nar det lykkes,
er opgaven med at forsgge
at kontrollere, at den bli-
ver overholdt, mindst lige
sa stor.

— Vilkérene er klare, be-
skeden til de udenlandske
kolleger er, at deikke ma
organiserer sig, eller for-
tedle fagforeningen, hvor-
dan det virkelig haanger
sammen. Ggr de det, s er
det en enkeltbillet hjem,
siger Palle Bisgaard.
Udover at de spises af
med |gnninger langt under
overenskomsten, sd er ar-
bejdsvilkarene skraam-
mende. Selv om de fleste
tal ligger i marke, sder
der ingen tvivl om at an-
tallet af arbejdsulykker -
ogsa med dgdelig udgang
— er langt sterre blandt
udenlandske arbejdere.

— Vores kontakter pa ska-
destuerne undrer sig over,
hvor mange udenlandske
turister i slidt tgj, de far
ind med uforklarlige ska
der. Og vi hagrer mange hi-
storier om tilskadekomne,
som laessesind i biler og
kares hjem, siger han.
Historien om udvidelsen
af EU er historien om et
dereguleret arbejdsmar-
ked, hvor fagforeningerne
har faet haenderne fulde
med at forsgge at deamme
op for organiseret socia

dumping. Samtidig er
myndighedernes indsats
for at bekaampe problemet
stort set Igbet ud i sandet.
Sa fagbevaagel sen har vee
ret alene opgaven.

EF-domstolen spaender
ben for blokade

En rakke opsigtsvakken-
de domme fra EF-dom-
stolen har spamndt yderli-
gere ben for at desanme op
for den sociale dumping. |
den s3kaldte Lavalsag af-
gjorde domstolen, at en
blokade mod et lettisk
byggefirma, som nagytede
at indga overenskomst
med de svenske byggefor-
bund var ulovlig.
Dommen dog fast, at fag-
bevagyel sen hgjst kan kon-
flikte for en mindstel an,
0g at den beskyttelse som
udstationeringsdirektivets
regler giver er maksimum.
Dommen sendte chokbgl-
ger gennem den europad-
ske fagbevaggel se, som ser
den som en »licenstil so-
cia dumping«. EF-dom-
stolen har siden i en rak-
ke domme cementeret, at
det indre markeds regler
star over konfliktretten.
EF-domstolens fremfaard
har tvunget regeringen til
— i forstéelse med arbejds-
markedets parter - at for-
sgge at begramse skade-
virkningen. Den s3kaldte
lavallov forsager at skabe
rammerne for, hvordan
fagbevasgel sen kan kon-
flikte for overenskomster
med udstationerende virk-
somheder.

Et af hovedelementer er,
at parterne kan indregne
en raskke elementer, sa
mindstel annen kan haaves
betragteligt.

Men nagope var papiret pa
loven tert far arbejdsgi-
verne bakkede ud. De vil



ikke medvirke til at haeve
mindstel gnnen for udstati-
onerede af frygt for, at det
vil smitte af pa de danske
overenskomster.

— Selvom arbejdsgiverne
stod bag Lavalloven, sa
vil deikkei praksisfor-
holde sig til den. Det er
totalt uansvarligt i forhold
til, at loven er et forseg pa
at redde den danske mo-
del, siger Palle Bisgaard.
Derfor har byggefagene
selv regnet sig frem til en
mindstel gn, som de vil
prassentere de udenland-
ske arbejdsgivere for. Det
bliver s op til arbejdsret-
ten og maske i sidste ende
EF-domstolen at afgere,
om det er i overensstem-
melse med EU-reglerne.

— Der er ingen tvivl om, at
der vil komme en sag,
hvor en udenlandsk ar-
bejdsgiver vil stille
spergsmalstegn ved om
loven er i strid med EU-
reglerne, siger han.

Uro blandt sma mestre
Dansk Byggeri har ikke
lagt skjul pa, at de har sat
pris pa den udenlandske
arbejdskraft. Direktaren i
arbejdsgiverforeningen gi-
ver bl.a. dem azen for, at
Ignningerne i byggeriet
ikke er steget saaligt me-
get trods mange ars hgj-
konjunktur.

— Med krisen vokser pres-
set pa de sma mestre. De
ryster pa hovedet af deres
forenings laden statil

overfor den sociale dum-
ping. Hele handvaarkssek-
toren er i klemme, de bli-
ver jo udkonkurreret af
gstfirmaer, og mange af
dem er bekymret pa fagets
vegne. Hvad sker der med
uddannelsen, hvad sker
der med det faglige ni-
veau, og arbejdsmiljget.
Det er en deroute for fa-
get, som flere og flere me-
stre far gje for, siger Palle
Bisgaard.

Farlig cocktail

Socia dumping er ikke
kun et nordisk problem. |
takt med krisens optrap-
ning er lgnmodtagere be-
gyndt at reagere mod
udenlandsk arbejdskraft.
Senest med omfattende
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vilde strejker pa engelske
kraftvearker. Man prote-
sterede mod, at store an-
laggskontrakter blev gen-
nemfert udel ukkende med
udstationerede.

Nogen steder stikker en
fremmedfjendsk holdning
hovedet frem — ogsai
Danmark. Det sker ndr so-
cial dumping og udstatio-
nering gé&r hand i hand.
Udover at det truer med at
undergrave overenskom-
sterne, sa stiller det os
over for en enorm opgave:
Vi skal vinde den kamp
pa den rigtige made uden-
om Dansk Folkepartis
dagsorden, siger Palle
Bisgaard. )

Udarbgidet med akonomisk bidrag fra Europa-
nees/net - Naavnet for Fremme og Debat om Op-
lysning om Eurgpa

Alt for meget fokus pa ledelse!

Nar ledelse bli'r

problemet

Nye ledelsesformer var pd
tapetet ved Aktionsgrup-
pens drsmade i dr. Klaus
T. Nielsen fra RUC gav et
inspirerende oplaeg.

Ledelse er blevet overdre-
vent vigtigt i vores sam-
fundsforstéelse og i for-
stéelsen af, hvordan ar-
bejdsmiljget forbedres. Vi
stiller stadig sterre krav til
ledelse, og forventer at le-
dere skal hjadpe os med at
|@se problemerne. Men
maske vi tror for meget
pa, at ledelsen kan klare
aaterne og skabe bedre ar-
bejdsvilkar. Al denne le-

Klaus T. Nielsen
underholder =»

delsesfokus fjerner blikket
fraarbejdsfad lesskabets
selvstaandige aktiviteter
0g interesser.

L edelsesformer i foran-
dring

bygget rationelle og bu-

reaukratiske organi satio-
ner badei den private og
offentlige sektor. Sdkom
1968’ er-kritikken af de

umyndiggerende bureau-
kratier, som ogsa stillede

| 1960’ erne blev der op-

p

spergsmalstegn ved selve

kapitalismens indretnin-
ger. Dette var kapitalens
forvaltere dygtige til at ta-
gepasig. Ogi 1990 erne
lykkedes det dem at ret-
feadiggere sig ved at satse
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pa de ansattes »nempower-
ment« og selvrealisering,
teams, nedbrydning af bu-
reaukratier o.lign.

| samme periode blev pro-
duktionen omstillet fra
masseproduktion til kun-
detil passet sma-seriepro-
duktion. Ny-liberalisme
kom pa dagsorden, og
praggede formerne for le-
delse og organisation, og-
sai den offentlige sektor.

M odstand mod foran-
dring

For at gennemfgre de me-
get store forandringer lyt-
tede mange virksomheder
til ledel sesguruer, som
amerikaneren Kotter.
Hans mantra er: »Skab en
braandende platform.
Hermed mener han at far-
stetrin i forandringsledel-
seer, a sarge for at det
gar ad helvedetil, for S
naeste trin at ssdteind
med forandringer. Nar
man skaber angst og
utryghed i en organisati-
on, kan forandringer, der

ellersville veare modstand
imod, lettere gennemfo-
res, iflg. Kotter.

Samtidig sneg et ny-libe-
ralt sprog sig ind, selv
blandt mange, der ikke
var specielt grebet af tro-
en pa markedets velsig-
nelser. F.eks. kabte man
maske forestillingen om at
det offentlige er tungt og
ineffektivt, at det private
klarer opgaverne bedre og
billigere.

Deting forklarer maske,
hvorfor der hidtil har vae
ret begraanset modstand
frafagforeninger og ar-
bejdspladser.

New Public Manage-
ment — et spgjst kom-
promis

NPM florerer indenfor det
offentlige, men er en
modsagningsfyldt starrel-
se. Pa den ene side hand-
ler det om udlicitering,
konkurrence, fritvalgsord-
ninger, samt kontraktsty-
ring, standardisering og
kontrol med de ansatte. Pa

den anden side satses der
paledelse frem for regler,
ansvarliggerelse, coa-
ching, selvrealisering
0.s.v. — Taget direkte fra
den private sektor.

Social kapital

Indenfor arbejdsmiljgom-
radet er det at se de ansat-
te som virksomhedens so-
ciale kapital et eksempel
pa den megen fokus pa le-
delse. Blandt flere fremfa-
rer Videnscenter for Ar-
bejdsmilj@ at det er vejen
til en bedre arbejdsplads.
Hvis samarbejdet i virk-
somheden bygger patillid
og retfaardighed har man
en hgj social kapital. Den
slags virksomheder har ik-
ke kun et godt arbejdsmil-
j@, men ogsa en hgj pro-
duktivitet og hgj kvalitet,
siges det.

Godt nok! Men samtidig
er der stor risiko for at
spotlyset pakrav, kontrol
og belastninger i selve ar-
bejdet smides ud med ba-
devandet. Og erstattes

med fokus pa sociale rela-
tioner omkring arbejdet.

Hinsides finanskrisen
Mange har faet rokket ved
troen pa markedet som et
ubetinget gode, og regule-
ring som noget skidt. Og
vi kan skubbe til troen pa,
at ledelsen kan alt. Maske
vil mere kollektive Igsnin-
ger pludselig se mere for-
nuftige ud?
Arbejderbevaggel sen har
ikke en samlet plan klar i
forhold til den nuvegrende
krise. Men netop NU er ti-
den moden til at udvikle
aternativerne. Det gadder
ikke kun pa samfundspla-
net. Finanskrisen medfg-
rer ogsa nogle abninger —
set fra AAA’s arbejdsmil-
j@perspektiv. Behovet for
at udvikle aternative le-
delses- og organisations-
former, der gavner ar-
bejdsforhold og arbejds-
miljg, ma gribes. °

Sammendrag af Klaus’
oplaay v. Anne Richter

KNOYLSYL
=

sarskilt.

Abejdsmiljoets inter-
nationale dag - 28. april

Igeni & markerer AAA dagen, denne
gang sammen med L O Storkgbenhavn.
Temaet er »Ngj til social dumping!«
Hermed tager vi afstand fra EU’ s nyli-
beralistiske linje, som ger det let at
flytte bade virksomheder og arbejdere
derhen, hvor arbejdsgivernes profit er
starst. Vi har allerede mange eksem-
pler pa estarbejdere, der udnyttes groft
til billig lan og med farligt arbejdsmil-
j@. Arrangementet foregér frakl. 16-18
pa Kultorvet, hvor der vil vaare en hap-
pening, taler, uddeling af foldere, mu-

sk m.m.

K gbenhavn.

Samme dag uddeler AAA arets smae
depristil en virksomhed, der har veaet
ansvarlig for social dumping af ansatte
pagrund af ringe indsats for arbejds-
miljget. Neamere om dette meddeles

28. april i Helsinger
AAA’sgode venner i 3F Nordestged-
land markerer arbejdsmiljgets interna-
tionale dag med en selvstaandig aktion
i Helsinger. Temaet er »Globalt ar-
bejdsmarked — Fedles ansvar«.
Arrangementet starter ved statshavnen
kl. 15.30. Herfra optog til Axeltorv
med byorkestret. P4 torvet bliver der
politiske og faglige taler, boder, musik
0g uddeling af samme folder som i

Se mere om arrangementerne pa
www.aktionsgruppen.dk/kalender

rencen.

Aktionsgruppens general-
forsamling 2009

Generalforsamlingen afholdesi Klub-
huset pa Dortheavej 39; NV, onsdag
den 27.5, kl. 18, og med mulighed for
spisning frakl. 17. Indkaldelse m.v.
udsendes til medlemmerne farst i maj,
i henhold til vedtaegterne.

EWHN - Det Europaiske

Arbejdsmiljonetvaerk

Vi kan allerede nu | gfte slaret for net-
vagkets nasste internationale arbegjds-
miljg konference. Det bliver i Leedsi
England, den 9. - 12.9.2010. Konfe-
rencenstitel er: »Arbejddliv udover
krisen — forandringer i arbejdsformer-
nex. En god nyhed er, at der budgette-
res med en konferencepris, som vil lig-
ger en del lavere end Bologna konfe-




Niels Erik Danielsen,
vor mand 1 BamBus

Der er nedgang i bygge-
riet. Firmaer lukker og
folk bliver afskediget.
Der skal spares. Men
der skal ikke spares pa
er arbejdsmiljget. Det
kan ikke betale sig, og
sporene skraammey.
BAT kartellet har op-
gjort det samlede deds-
tal for bygge- og an-
laegsbranchen i 2008 til
14 mennesker. 5 af de

14 dede i 2008 var
udenlandske arbejdere.
Det tyder p3, at der er
behov for mere instruk-
tion og oplaging, ogsa
for udlandinge. Ulyk-
kesforekomsten er ge-
nerelt alt for hgj i byg-
ge- og anlaggsbranchen.
Incidensen (arbejds-
ulykker pr. 10.000 be-
skadtigede) for jord, be-
ton og belaggning var i
2005 p& 355, mens den

i samme ar for samtlige
brancher var pa 165.
Murer-, snedker- og
temrerforretninger 14 pa
273.

Hellere forebygge end
helbrede

Der er kommet en ny
bestemmelsei arbejds-

miljglovgivningen, som
betyder, at bygherren
nu ogsai projekterings-
fasen skal inddrage en
sikkerhedskoordinator —
ikke som tidligere kun i
udfarelsesfasen. Det ku’
vi hdbe forbedrer fore-
byggelsen. | samme
omgang er bedeniveau-
et blevet haavet.

| nedgangstider er det
saaligt vigtigt at holde
fokus pa forebyggel sen.
For sa fristes bade virk-
somheder og ansatte til
at springe over, hvor
gagdet er lavest. Sim-
pelthen for at sikre sig
arbejde her og nu. Men
darligt arbejdsmiljg ud-
sadter den enkelte byg-
ningsarbejder for stor
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risiko, og det er ogsa
dyrt for samfundet. Og
for virksomhederne er
hgj kvalitet og sund
gkonomi ulgseligt for-
bundet med et godt ar-
bejdsmilje.

Byggeriets parter er op-
maaksomme pa disse
sammenhange, og har
derfor etableret Bygge-
riets Arbejdsmiljgbus,
som skal hjadpe virk-
somhederne med at fo-
rebygge arbejdsmiljz-
problemer. )

Niels Erik Darielsen,
konsulent i Byggeriets
Arbgdsmiljabus
www.bam-bus.dk
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Kortere arbejdstid pa
skiftehold og

ubekvemme arbejdstider

Fagforeningerne bag » Skifteholdsinitiativeke opforarer
til, at der ved de kommeride overenskomster stilles krav
om kortere arbgidstid for skifteholdsarbegdere og mere
indfflydelse pd arbeidets tilrettelazygelse. | en udtalelse
fra 23.2.09 hedder det:

Ved sidste overenskomstforhandling i 2007, blev der ik-
ke gennemfart nogen maakbare forbedringer for skifte-
holdsarbejdere. Alt, hvad der kom ud af det, var et ud-
valg, der skulle kigge pa de tilgaangelige rapporter om
skiftehol dsarbejdets skadelige virkninger pa helbredet.
Udvalget har endnu ikke bardet med sin indstilling. Vi
afventer resultatet af udvalgets arbejde.

Mange medlemmer folte at nedsadtelsen af udvalget var
at gare grin med dem. De behgver ikke rapporter til at
fortadle, om aften- og natarbejde er skadeligt for hel-
bred, familieliv og fritidsinteresser.

Derfor skal vore forhandlere ikke vaaei tvivl om, at vi
denne gang skal have reelle forbedringer ved overens-
komstforhandlingernei 2010.

Men selv de dygtigste forhandlere kan ikke komme
igennem med kravene, hvis der ikke er massiv opbak-
ning fra arbejdspladserne. Det gadder ikke mindst i den
nuvaaende situation, hvor Dansk Industri i ly af krisen
og massefyringerne pa mange arbejdspladser, vil presse
lannen og kraeve yderligere fleksibilitet pa arbejdsgiver-
nes betingel ser.

o [ [J KJ
Ondt i arbejdsmiljoet?
Ny pjece giver gode rad til, hvordan man klager
til Arbejdstilsynet
Pjecen kan bestilles pr. mail, den koster 25 kr. pr. stk.
Ved kab af mellem 20 og 100 stk. er der 5 % rabat.
Ved keb af 100 eller flere er rabatten 10 %.
Kan bestilles pa: mbp@tib.dk

Farste skridt ma
derfor veae, at ar-
bejdspladser og
fagforeninger ved
udtagelsen af kra-
venetil overens-
komst 2010 formu-
lerer krav, der kan
sikre reelle forbed-
ringer for skifte-
holdsarbejdere og
folk pa ubekvemme
arbejdstider.
Fagforeningerne bag »Skiftehol dsinitiativet« anbefaler,
at det er krav, der medfarer mindre skiftehol dsarbejde,
mindre arbejde pa ubekvemme arbejdstider, kortere ar-
bejdstid uden Ignnedgang og mere indflydelse pa arbej-
dets tilrettel saggel se.

Vi opfordrer samtidig til, at man indsender de vedtagne
krav og eventuelle udtalel ser til:

www.skiftehol dsinitiativet.dk. Hjemmesiden er ogsa til
radighed for gensidig orientering om mader og aktivite-
ter.

Skifteholdsinitiativet - 23. februar 2009

Bliv medlem

Har du lyst til at blive mediem af
Aktionsgruppen?

Vi arrangerer mgder om aktuelle
arbejdsmiljgemner, laver pjecer og hjemmeside-informa-
tion, samarbejder med aktivister i andre lande m.v.

Her har du mulighed for at mades med mange forskellige
arbejdsmiljgfolk.

aktionsgruppen
arbejdgre PP

akademikere

Medlemskab koster:
Ledige, studerende, aktiverede og pensionister ........ 100 kr.

ENKEItPErSONEr .....cvevveieievieieie s 275 kr.
FamIlIEr ..o 350 kr.
Klubber under 100 medlemmer ..........ccccvvereeerieieniens 500 kr.
Klubber over 100 medlemmer .........cocooevverierenennens 800 kr.
Fagforeninger under 1000 medlemmer................... 1650 kr.
Fagforeninger 1000-3000 medlemmer ................... 2500 kr.
Fagforeninger 3000-5000 medlemmer ................... 3000 Kr.
Fagforeninger over 5000 medlemmer..................... 5000 kr.
Tilknyttede fagforeninger i udlandet ...................... 1500 kr.
Stattemed eMMEr ... 500 kr.

Sadan bliver du medlem:

Direkte med Girokort: 827-6625

AAA, Dortheavej 39, 2400 K gbenhavn NV

Mrk. Nyt medlem. Skriv tydelig navn og adresse.

Eller skriv dit navn, adresse og evt. faglig organisation til
vores asa@aktionsgruppen.dk eller ring patlf. 30130012
Herefter vil du modtage diverse aktuelt AAA materiale.




