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Hallbarhetspolicy

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB vill bidra till en 1dngsiktig hallbar
utveckling. Var vardegrund finns uttryckt i foretagets Vi-bok
”Kul i kvadrat - Grundstenar till ett gemensamt bygge” samt 1
véra Etiska riktlinjer. Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling
till affirsverksamheten och de vardeskapande processerna inom
foretaget. Hallbarhetspolicyn och de etiska riktlinjerna ar tétt
sammanlénkade. Héallbarhetspolicyn definierar vara
stdllningstaganden och varderingar inom det vida begreppet
hallbarhet medan de etiska riktlinjerna beskriver hur vi ska agera
for att leva upp till véra stéllningstaganden och vérderingar.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB har som grundférutsittning att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar
utveckling genom att affdrsverksamheten ska bedrivas pa ett sitt som upprétthaller foretagets virderingar
och visar respekt for méinniskor, samhille, miljé och naturresurser. Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ska
mota och Gvertréffa alla de forvantningar féretagets intressenter har pé foretagets verksamhet.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB har definierat tre fokusomraden som #r sammankopplade med tre av FN:s
héllbarhetsmal. Fokusomradena i kombination med FN:s hallbarhetsmal, ovanstaende grundforutséttning
for hallbarhet och de etiska riktlinjerna utgor tillsammans grunden for att identifiera de mest
betydelsefulla aspekterna for ett langsiktigt vardeskapande.

b 8 Fokusomrade: Lokala medarbetare med hjirta for var

_A,\/‘. hembygd

Medarbetarna ér forutsittningen for Ahlin & Ekeroth Byggnads AB:s framgang. Det 4r medarbetarnas
kompetens och motivation som skapar en anda och kultur dir savél kollegor som kunder trivs.

Malséttningen med nollvision, inga olyckor pé arbetsplatsen och ingen sjukdom p.g.a. ohélsosam
arbetsbelastning/krdnkande sérbehandling praglar arbetet. Genom hélsofrdmjande atgéarder och ett aktivt
sikerhetsarbete ska vi bibehélla en hog friskndrvaro samt minimera arbetsskador och tillbud.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB arbetar strategiskt men den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och
har som maél att den arliga medarbetarundersokningen ska visa stdndiga forbattringar. Medarbetarnas
arbetsgladje och stolthet Gver arbetet &r viktiga index som mits.

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med aktuell arbetsmiljélagstiftning sdkerstiller vi en
god arbetsmiljo relaterad till bade psykosociala och fysiska faktorer. Dessutom ska processer skapas dér
medarbetares idéer och initiativférméga stimuleras. Foretaget ska verka for en god balans mellan arbete

och privatliv for foretagets medarbetare.

Tydliga och vil kommunicerade riktlinjer och policyer géllande jamstélldhet och méangfald ska finnas.

Att tillse att varje medarbetare har ritt kompetens for sina arbetsuppgifter samt att erbjuda resurser och
mojligheter till professionell utveckling &r avgérande for att kunna behélla och attrahera kompetent
arbetskraft.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ska vara en god samhéllsaktor som respekterar méinskliga rittigheter.
Foretaget ska dven stridva efter att skapa god hilsa och vdlbefinnande for savil anstédllda och kunder som
for dgare och andra intressenter.
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Vi dr ména om att den kompetens som finns inom foretaget ska komma till nytta for dem som stér med
ena benet pa vig in i byggbranschen. Darfor vilkomnar vi praktikanter och larlingar till foretaget samt
erbjuder hogskolestudenter mojlighet att géra examensarbeten hos oss. Att ge nya formagor chansen &r
vart sétt att ta ansvar for erfarenhetséverforing och dtervixt inom vért branschomrade i Ostergotland.

Sjalvklart stéller vi krav pa vara underentreprendrer och leverantérer att &ven deras verksamhet ska
bedrivas pa ett etiskt och ansvarsfullt sétt.

lf_okusomréde: Bygger morgondagens
Ostergotland med fokus p3d hallbara I6sningar
Fokusomrade: Klimatsmarta projekt

I dagens medvetna samhélle &r aktivt miljdansvarstagande snarare en sjélvklarhet &n en konkurrensfordel.
For oss inom Ahlin & Ekeroth Byggnads AB har miljétédnkandet alltid varit en naturlig och integrerad del
av var verksamhet. I samverkan med véra kunder och 6vriga intressenter arbetar vi strukturerat och
malmedvetet for att minska var miljobelastning.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB tar ansvar och minskar s snabbt som méjligt var andel av de
klimatpaverkande utsldppen. Vart mal &r att var verksamhet har en klimatpéverkan som ar néra noll
senast ar 2045. Vi ska strdva efter att minska miljé- och hélsorelaterade risker fran verksamheten och fran
de produkter och tjénster som foretaget tillhandahéller. I férsta hand genom att minimera negativ
miljopaverkan och i andra hand genom att férebygga uppkomst av féroreningar. Faktorer sdsom
energiforbrukning och avfallshantering ska sté i centrum. Vi foljer upp och forbattrar standigt vart
miljoledningssystem for att uppné battre miljoprestanda. Vi ser lagstiftningen och andra bindande krav
for verksamheten som minimikrav. Var ambition &r alltid att Gvertraffa dessa.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB kdper enbart miljomérkt el som kommer fran férnybara killor. Vi ser
ingen begrisning i anvédndandet av trd utan ar stdndigt innovativa och hittar nya anvéndningsomraden.

For Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ir det en grundliggande princip att bedriva en ansvarsfull verksamhet
med en sund och balanserad ekonomi. Foretaget tar medvetna ekonomiska beslut som sikrar foretagets
langsiktiga dverlevnad.

Foretaget vardesitter drlighet, 6ppenhet och god etik i alla afférsrelationer. Alla medarbetare héller sina
16ften och ser bade kunder och leverantorer som viktiga samarbetspartners som ska behandlas med
respekt. Sjélvklart motarbetar foretaget aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan
paverka véra affarsrelationer.

P4 marknaden verkar Ahlin & Ekeroth Byggnads AB for sund, #rlig och &ppen konkurrens och iakttar
god marknadsforingssed. Foretagets information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent och
aldrig medvetet vilseledande.

Kund- och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov och férvantningar ska alltid sta i centrum. En hog grad av transparens,
dialog och tydlighet ska prégla foretagets relationer med kunder. Klagomalshantering och kundsupport
ska vara effektiv, grundlig och skétas med omsorg. Vart stdndiga forbattringsarbete avseende kvalitet ar
ett fokusomrade som ska prioriteras.
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