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"De byggnader vi skapar
ska givetvis fortfarande
halla, men det ska aven
manniskorna som bygger

dem, marken de uppfors
pa, planeten som be-
byggs, ozonlagret som
skyddar oss och luften
som vi alla andas.”

— VILKEN MOJLIGHET!

Att bygga hallbart, vad betyder det egent-
ligen? Vad betyder det fér oss inom Ahlin &
Ekeroth Byggnads AB, for vara bestallare
och fér var omvarld?

P& 80-talet, nar vi drog igdng var verksamhet var
svaret kort och enkelt. Att bygga hallbart handla-
de da framst om att bygga hus som talde att an-
vandas och som stod pall fér vader och vind.

Under arens lopp, och inte minst under senare
tid, har begreppet fatt en bade bredare och dju-
pare innebdrd. Idag talar viom hallbarhet ur saval
miljémassiga som sociala och ekonomiska per-
spektiv. Det &r vi valdigt glada foér eftersom det
satter var verksamhet i ett stérre sammanhang
och hjalper oss att pa ett hallbart sitt ta
ansvar fér omraden som ekonomi,
miljo, samhalle, arbetsmiljo, kund-
relationer och kvalitet.

De byggnader vi skapar ska gi-
vetvis fortfarande halla, men det

ska dven manniskorna som bygger
dem, marken de uppférs pa, pla-
neten som bebyggs, ozonlagret som
skyddar oss och luften som vi alla andas.

Nar hallbarhet omfattar mer an fysiska ting blir
hallbart byggande nagot som angar oss alla.
Under 2020 har vi darfor lagt mycket tid och re-
surser pa att genomlysa hela féretaget och dess
verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv. Ett
mycket givande arbete som bland annat lart oss
att hallbart byggande skapar mangder av mojlig-
heter och att det dessutom kanske inte behéver
vara sa svart och krangligt.

For oss pa Ahlin & Ekeroth handlar hallbarhet
kort och gott om att stindigt strava efter att vara
ett féretag med vidlmaende medarbetare, schyss-
ta affarsmetoder, byggprojekt av hogsta mojliga
kvalitet och minsta majliga miljopaverkan samt
kunder sa nojda att de vill anlita oss igen.

Denna redovisning berattar om var

vi befinner oss idag, om verktygen

som hjalper oss framat och om

malen vi vill nd. Hang garna med

oss pa var hallbarhetsresa och

upptack mojligheterna med hall-
barhet!

Goran Lundstrom,
Vd, Ahlin & Ekeroth Byggnads AB



EN GENOMLYSNING MED HALLBARA RESULTAT

Under 2020 har vi genomfort en omfattande genomlysning av foretagets verksam-
het ur ett hallbarhetsperspektiv. En stor del av organisationen har varit engagerad i
genomlysningen som syftat till att ge en klar och tydlig bild av vad vi redan gdr samt hur
vi ska driva vart hallbarhetsarbete framat.
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VART HALLBARHETSLOFTE

Ett av de viktigaste resultaten av var hallbarhetsgenomlysning ar att
vi formulerat ett hallbarhetslofte, en hjalp att stindigt paminna oss
om vart ansvar gentemot oss sjdlva och var omvarld. Vi ska:

e Varadet sjalvklara valet fér medarbetare, kunder och samarbets-
partners i Ostergétland nar det kommer till social och miljomassig
hallbarhet.

¢ Halokala medarbetare som kdnner ansvar fér var hembygd.
e Bygga morgondagens samhallen.
e Bidra globalt genom att ta ansvar lokalt.

VART HALLBARHETSBIDRAG

Genom att leva upp till vart hallbarhetslofte kan vi pa foljande satt

bidra till 6kad hallbarhet saval lokalt som globalt:

e Tasamhallsansvar genom att erbjuda ett stort antal
larlingsplatser, praktikplatser och sommarjobb.

o Halokal personal som erbjuds schyssta villkor och individuella
utvecklingsmadjligheter.

o Oka kundernas mojlighet att valja hallbart genom att hjalpa dem
med berdkningar och miljésmarta val.

e Varaendel av en klimatneutral vardekedja 2045 genom
Fardplanen for bygg- och anlaggningssektorn.

VARA HALLBARHETSUTMANINGAR

Att synliggdra utmaningar har en vasentlig roll i vart hallbarhetsarbe-

te. Under 2020 har vi identifierat féljande fem hallbarhetsutmaningar

som sarskilt viktiga:

o Fortsatta minska antalen olycksfall genom 6kad sakerhet och
forbattrad arbetsmiljo.

¢ Minska anvandandet av miljéfarliga mnen samt forbattra
hanteringen av miljoéfarliga amnen och avfall.

o Blibattre pa att nd utanfér den egna organisationen med
information om vart hallbarhetsarbete.

o Ytterligare 6ka forstaelsen fér miljomassig- och social hallbarhet
inom foretaget.



VARA VIKTIGA VERKTYG

Ahlin & Ekeroths vardegrund ar ut-
gangspunkten och kompassen for all
var verksamhet och hur vi agerar. Vi
har dessutom ett flertal policyer for
att tydliggora regelverk och riktlinjer.
Overgripande finns var héallbarhets-
policy samt vara etiska riktlinjer. De
etiska riktlinjerna syftar, i kombination
med den branschgemensamma upp-
forandekoden, till att motverka mutor
och korruption inom bygg- och fastig-
hetssektorn. Utéver dessa foljer vi ett
antal branschgemensamma &verens-
kommelser, fardplaner och riktlinjer
samt deltar i flera olika natverk.

Var vardegrund och vision i korthet

Alla medarbetare inom Ahlin & Ekeroth har till-
sammans format en vagledande vardegrund
som géller hela verksamheten, saval internt
som externt. Den formuleras genom ett antal
vardeord som representerar oss pa Ahlin &
Ekeroth.

Vardegrunden ger oss ett gemensamt férhall-
ningssatt och gor det enklare att fatta ratt
beslut, samtidigt som den okar var tydlighet
mot omvaérlden och attraktionskraften bland
saval nuvarande som framtida medarbetare.
Vardegrunden utgér fundamentet i var stravan
att uppna var vision: "Sveriges mest uppskattade
byggféretag. Det sjdlvklara forstahandsvalet for
medarbetare, kunder och samarbetspartners.”

Hallbart ledarskap

Gott ledarskap ar viktigt, bade for foretaget
och for individen. Vi stravar efter att hela ti-
den utveckla och férbattra vart satt att leda.
Var ledarskapsprofil beskriver hur vi vill och
bor agera som ledare utifran var gemensamma
vardegrund.
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KVALITET & KOMPETENS

Vi ar noggrannaii allt vi gor

UTVECKLING & UTBILDNING

Vi vill, vagar och lar oss mer!

LAGANDA & LANGSIKTIGHET
Vi haller ihop och bygger for framtiden

"Sveriges mest upp-
skattade byggforetag.
Det sjalvklara forsta-
handsvalet for med-
arbetare, kunder och
samarbetspartners.”

Ahlin & Ekeroths vision

For att lyfta olika ledarfradgor har vi startat ett le-
darforum, en motesplats for Ahlin & Ekeroths ledare
dar vi tillsammans kan bygga vidare pa var varde-
grund "Kul i kvadrat” och skapa en gemensam bild av
vad det innebar f6r vart ledarskap i vardagen. Under
2020 har vi pa grund av Coronapandemin endast
genomfort ett ledarforum (digitalt) med fokus pa
Nodlagesberedskap. Under 2021 planerar vi ledar-
forum med fokus pa krdnkande sdrbehandling samt
att 6ka kunskapen om hantering av ohélsa.



Utdrag ur hallbarhetspolicy

Ahlin & Ekeroth vill bidra till en hallbar utveckling.
Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling till affars-
verksamheten och de virdeskapande processerna
inom foretaget. Hallbarhetspolicyn och de etiska rikt-
linjerna ar tatt sammanlankade. Hallbarhetspolicyn
definierar vara stillningstaganden och véarderingar
inom det vida begreppet hallbarhet medan de etiska
riktlinjerna beskriver hur vi ska agera for att leva upp
till vara stallningstaganden och varderingar.

Ahlin & Ekeroth har som ledande princip att aktivt och
ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling genom att
affarsverksamheten ska bedrivas pa ett satt som upp-
ratthaller foretagets varderingar och visar respekt for
manniskor, samhalle, miljé och naturresurser. Ahlin &
Ekeroth ska méta och dvertraffa alla de férvantningar
foretagets intressenter har pa foretagets verksamhet.
Hallbarhetspolicyn ar indelad i 5 ansvarsomraden:

Ekonomiskt ansvar

Miljéansvar

Samhaéllsansvar

Arbetsmiljo
Kund- och kvalitetsansvar

Utdrag ur etiska riktlinjer

Riktlinjerna utgor ramverket fér hur vi inom Ahlin &
Ekeroth ska agera och upptrada sa att vi sakrar att
var verksamhet bedrivs pa ett etiskt och samhalls-
ansvarigt korrekt satt.

Alla som arbetar for eller representerar féretaget, in-
dividuellt och kollektivt, har ansvar fér att upptrada
etiskt korrekt. Vi forvantar oss ocksa att vara under-
entreprendrer och leverantorer foljer vara etiska rikt-
linjer.

Riktlinjerna ska utgora grunden for all utbildning inom
etik, varderingar, lagar och regelefterlevnad och de
ska vara kdnnetecknande for vart dagliga arbete.
Riktlinjerna ar indelade i 7 huvudomraden:

e Bemoétande

o Arbetsmiljo

e Miljo

e Marknad

e Mangfald

e Antikorruption

e Representation, kundvard, gavor, resor
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NKI-matningar

Vi och vara bestéllare har en 6msesidig direkt paverkan pa varandra.
Deras asikter och synpunkter ar givetvis av ytterst stor vikt for att vi
ska kunna utveckla féretaget inom saval hallbarhet som inom andra

omraden. Darfor mater vi regelbundet kundnéjdhet enligt NKI (N6jd N KI 201 9
Kund Index). Matningen 2019 gav ett index pa 80 vilket ar en 6kning
fran matningen 2016 med 3 enheter.

Den visade gladjande ocksa att vara kunder tycker att det ar viktigt
att vi har en stark och tydlig hallbarhetsprofil. Fyra av fem kunder pa-

pekade detta vilket sporrar oss bade att vidareutveckla var hallbar-
hetsarbete och att bli annu battre pa att berdtta om det. Nasta NKI-
matning kommer att genomféras under 2022.

FN:s globala mal for hallbar utveckling

Varldens ledare har enats om 17 globala mal som bidrar till hallbar utveckling och ska uppnas innan 2030.
Bland dessa har vi identifierat tre mal dar Ahlin & Ekeroth i enlighet med vart hallbarhetslofte har extra
stor mojlighet att bidra globalt genom att ta ansvar lokalt.

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

3 u Ahlin & Ekeroth bidrar till FNs mal om god hilsa och vilbefinnande genom
att alltid satta vara medarbetares fysiska och mentala hilsa i férsta rummet.
Genom ett gediget varderingsarbete och aktiva informations- och kompetens-
' forsorjningsinsatser och uppféljningar ar arbetsmiljdarbetet en betydelsefull

del av var vardag. Det systematiska arbetsmiljéarbetet inbegriper forebyggan-
de insatser mot drog- och alkoholmissbruk.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Ahlin & Ekeroth bidrar till FNs mal om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt genom att erbjuda schyssta, sdkra och anstiandiga arbetsvillkor for alla
vara anstéllda. Vi anstaller lokalt och samtidigt framjar ungas méjlighet till an-
stallning och praktik. Vi framjar en trygg och sdker arbetsmiljo for alla, oavsett
roll och funktion inom féretaget.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Ahlin & Ekeroth bidrar till FNs mal om hallbar konsumtion och produktion
genom ansvarsfull hantering av avfall och kemikalier och hallbar produktion
av byggnationer. Vi bidrar till en hallbar anvandning av naturresurser genom
bland annat vara byggnationer i tr3, och vi uppmuntrar andra foretag att till-
lampa héllbara metoder.




TILLSAMMANS AR VI STARKA

Branschgemensamma overenskommelser och natverkssamarbeten

Bygg- och anlaggningssektorn ar stor och vi kan inte blunda for dess klimatpaverkan.
Men med gemensamma insikter, mal och insatser inom héallbarhet kan vi gbra enorm
skillnad. For oss ar det lika viktigt som sjalvklart att folja branschens gemensamma
dverenskommelser och att aktivt delta i de natverk som knyter samman dess aktorer

och intressenter.

Fossilfritt
Sverige

Jé. Cleantech .

OSTERGOTLAND 4

>BKN

Nationell fardplan for
fossilfri konkurrenskraft:
bygg- och anlaggningssektorn

Fossilfritt Sverige ar ett nationellt initiativ for att
gora Sverige till varldens forsta fossilfria valfards-
land. Inom detta initiativ har 22 branscher tagit
fram fardplaner for fossilfri konkurrenskraft.

Bygg- och anlaggningssektorn inklusive fastig-
hetssektorn star idag for en femtedel av Sveriges
klimatpaverkan. Darfor var det sjalvklart for oss
attredan 2019 ansluta oss till den nationella fard-
planen ”Fossilfri konkurrenskraft: Bygg- och an-
ldggningssektorn”. Fardplanen har under 2020 ge-
nomsyrat utvecklingen av vart hallbarhetsarbete
och &r ett fokusomrade i affarsplanen for perio-
den 2020-2022.

Regional fardplan for
klimatneutralt byggande

Ahlin & Ekeroth dr medlem i Cleantech Oster-
gotland - ett regionalt politiskt oberoende nat-
verk dar manniskor fran naringslivet, offentlig-
heten och akademin mots for att I16sa samhallets
miljdutmaningar.

Inom detta natverk har vi under 2020 varit med
och startat Ostergétland Bygger Klimatneutralt
- ett projekt dar ett antal aktorer i bygg- och
fastighetsbranschen i Ostergétland kraftsamlar
for att paskynda omstéllningen. Kraftsamlingen
antar formen arbetande natverk och som med-
lemmar av dess styrgrupp har vi aktivt medver-
kat i framtagandet av OBKN:s gemensamma
Fardplan. Den presenterades i september 2020
och tar sikte mot en halverad klimatpaverkan for
hela bygg- och fastighetssektorns vardekedja ar
2030 och en klimatneutral viardekedja i bygg- och
fastighetssektorn senast ar 2045.
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OMRADEN SOM FORTJANAR
EXTRA UPPMARKSAMHET

Som ett resultat av var hallbarhetsgenomlysning, har vi under 2020 tagit fram tre
viktiga fokusomraden med tillhérande mal som fortjanar var fullstandiga uppmarksam-
het sdval i nartid som pé langre sikt.

AHLIN & EKEROTHS TRE FOKUSOMRADEN:

Lokala medarbetare med hjarta for var hembygd

Nollvision olyckor

. Inga olyckor pa arbetsplatsen och ingen sjukdom p.g.a. ohdlsosam arbets-
belastning/krankande sarbehandling.

Medarbetare som trivs och mar bra pa jobbet

Vivill vara en attraktiv arbetsgivare for vara befintliga medarbetare och ett
sjalvklart férstahandsval for nya medarbetare.

Alla chefer har kunskaper i att hantera ohalsa

Alla chefer, oavsett funktion, ges kunskaper i att hantera hég arbetsbelastning
och kréankande sarbehandling.

Bygger morgondagens Ostergotland
med fokus pa hallbara I6sningar
B Klimatneutral verksamhet
2045 ar verksamheten klimatneutral genom minskade koldioxidutslapp.
Minskat avfall pa vara projekt
Totala mangden avfall ska minska pa vara projekt.

Alla medarbetare har kunskap om samtliga hdllbarhetsmal

Alla medarbetare oavsett funktion inom Ahlin & Ekeroth har kunskap om
foretagets hallbarhetsmal.

Klimatsmarta projekt
Trdhus blir en viktig del av vart projekterbjudande

. Vibegransar oss inte i typ av byggnation utan ar standigt innovativa och
hittar nya anvandningsomraden for vart trahusbyggande.
Kunskap om trahus okar inom foretaget
Kunskapen om trahusbyggande 6kar inom foretaget och kompetensen
overfors till fler.
Kunskap om klimatberakningar 6kar inom foretaget

Kunskapen 6kar sa vi kan géra material- och stomval utifran klimatberakningar
och LCA-analyser.
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SOCIAL HALLBARHET

Lokala medarbetare
med hjarta for var hembygd

Vi som jobbar inom Ahlin & Ekeroth &r en viktig
del av varandras vardag. Vi ar alla olika och har
inte samma uppgifter, men tillsammans bildar vien
unik helhet. Precis som allt vi producerar, behover
var organisation vila pa en stadig grund med ratt
forutsattningar for hallbarhet och framtidstro.

Genom att lata var gemensamma vardegrund
styra vart sitt att jobba ar det enklare att dra at
samma hall, att géra medvetna val kring vad vi
tycker ar viktigt och hur vi arbetar tillsammans.
Vardegrunden fungerar som en kompass som tar
ut riktningen i vardagen, i vart interna samarbete, i
medarbetarsamtal, vid rekryteringar ochivart satt
att moéta vara uppdragsgivare och var omvarld.

Men for att kompassen ska anvdndas och géra nyt-
ta maste vi stindigt pdminna oss om den, aktivt
lyftain denimedarbetardialogen och se till att den
alltid finns tillganglig. Den finns darfoér beskriven,
forklarad och illustrerad i Ahlin & Ekeroths Vi-bok
"Grundstenar till ett gemensamt bygge” som utgor
enviktigdel i vdr medarbetarintroduktion och som
alltid finns tillgédnglig bade i tryck och digitalt via
var interna nyhetswebb Insidan.

Medarbetare i siffror

Under 2020 har vi varit nagot farre medarbe-
tare an under 2019. Det finns tva tydliga for-
klaringar till detta. Som en strategisk atgard for
ekonomisk hallbarhet har vi valt att 6verlata var

YRKESARBETARE

Kvinnliga
yrkesarbetare

Manliga
yrkesarbetare

TJANSTEMAN

Kvinnliga
tjdnsteman

Manliga
tjdnsteman

markverksamhet till var deldgda samarbets-
partner Total Entreprenad i Motala AB (TEAB).
Majoriteten av vara tidigare anstillda inom
mark dr nu verksamma inom detta bolag. Precis
som manga andra féretag har vi paverkats nega-
tivt av Coronapandemin och dess effekter. Till
foljd av Coronarelaterad arbetsbrist har vi ty-
varr tvingats gora ett mindre antal uppsagningar.

Mangfald -
lika rattigheter och maojligheter

Utgangspunkten for Ahlin & Ekeroths mangfalds-
arbete ar att det ska framja allas lika rattigheter
och mojligheter i arbetet oavsett kon, kdnséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det
handlar om vart beroende av varandras insatser
och var vilja att respektera alla manniskors lika
varde. Anstéallda och praktikanter ska bemoétas
likvardigt och pa ett respektfullt satt utan att moé-
tas av férdomar och stereotypa forestallningar.
Sett ur ett kvalitetsperspektiv ska kompetens tas
till vara oavsett bakgrund eller livssituation och
berika alla vara verksamhetsomraden.

Med utgangspunktiDiskrimineringslag 2008:567
(Kap 3,§ 5) omfattar Ahlin & Ekeroths arbete med
aktiva atgarder fem omraden: arbetsforhallan-
den, bestdmmelser om praxis och anstéllnings-
villkor, rekrytering och befordran, utbildning och
ovrig kompetensutveckling samt mojligheteter
att forena forvarvsarbete med féraldraskap.



Kompetensutveckling

Byggbranschen ar en bransch i standig forand-
ring. FOr att behalla och 6ka var konkurrenskraft
maste vi kontinuerligt utveckla var kompetens i
samklang med marknadens och medarbetarnas
behov, krav och 6nskemal. Det gér vi genom att
fortlépande analysera marknaden och inventera
vara befintliga resurser. Har vi den kompetens
som kravs just nu och hur behdéver vi utvecklas
for att mota framtiden? For att underlatta pro-
cessen har vi ett eget personalsystem som ger oss
en uppdaterad 6verblick 6ver varje medarbetares
kompetensprofil.

Genom medarbetarsamtal klargér vi vara medar-
betares dnskemal och behov samt skapar indivi-
duella utvecklingsplaner. Vi matchar personliga
mal mot eventuella luckor i kompetensprofilen
och mot radande marknadssituation. Vi lagger
stor vikt vid att de kompetenshdjande atgarderna
ska svara mot saval foretagets som medarbeta-
rens mal. Det ar nar dessa gar hand i hand som var
kompetens, kvalitet och konkurrenskraft utveck-
las pa riktigt.

HALLBARHETSREDOVISNING 2020 - AHLIN & EKEROTH BYGGNADS AB
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Kompetensutveckling handlar inte bara om att
ga ratt utbildningar och kurser. Det handlar lika
mycket om att ldra av varandra. Vi jobbar aktivt
for att skapa en prestigelos stamning dar vi delar
med oss av vara kunskaper och erfarenheter, har
god forstaelse for varandras olika arbetsuppgif-
ter och stéttar varandra nar det behovs. Sadan
kunskapsoverforing sker dagligen spontant ute
pa vara arbetsplatser men dven mer strukturerat
via vart gemensamma ledningssystem POVEL,
var interna nyhetswebb Insidan samt via méten
och informationstréaffar.

Vi ar dven mana om att den kompetens som finns
hos oss ska komma till nytta for dem som star
med ena benet pa vag in i branschen. Darfor val-
komnar vi praktikanter och larlingar till foretaget
samt erbjuder hégskolestudenter mojlighet att
praktisera och gora examensarbeten hos oss. Att
ge nya féormagor chansen ar vart satt att trygga
atervaxten och kvaliteten inom vart marknads-
omrade, Ostergétland.
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Halsoframjande arbete

Vi uppmuntrar alla medarbetare till fysisk akti-
vitet som ett led i att ma bra till bade kropp och
knopp. Friskvardsbidrag erbjuds alla anstallda. Vi
uppmuntrar egna initiativ till aktivitet och har de
senaste aren arrangerat gemensamma motions-
aktiviteter. Uppvarmning fére arbetspasset, med
fysiska 6vningar som mjukar upp muskler och le-
der samt 6kar blodcirkulationen, ar ett enkelt satt
att forebygga skadoriarbetet. Om det gors tillsam-
mans med kollegorna kan det dessutom vara en kul
start pa dagen. For att stimulera vadramedarbetare
att vdrma upp tillsammans har vi under 2020 ge-
nomfoért en personaltavling med detta tema.

Vart tredje ar erbjuds samtliga anstillda en
halsoundersokning dar dven fragor om levnads-
vanor, fysisk arbetsmiljd, psykosocial arbets-
miljé och konditionstest ingar. 2019 ars under-
sokning visade pa hoga resultat for god stidm-
ning med kollegor, energinivd och “lagom”
niva av stress. Vara utmaningar enligt resultatet
handlar delvis om livsstilsvanor som kost, motion,
alkohol och tobak, men ocksa om fysiska aspek-
ter som besvar i rorelseapparaten samt en pa-
frestande fysisk arbetsmilj6. Nasta halsounder-
sokning kommer att genomforas ar 2022.

Varje kvartal skickar vi ut en arbetsmiljoundersok-
ning "Din arbetsmiljé pd 1 minut” till alla tjAnsteman.
Undersokningen féljs upp per affirsomrade och
stddgrupp. Resultaten fran undersékningarna ger
oss en bra grund for hur vi ska jobba strategiskt
med hélsoframjande atgérder s att alla ska ma sa
bra som mgjligt.

2019 2020
Total sjukfrénvaro 4,42 % 5,69 %
Frisknarvaro* 53,44 % 47,65 %

*Andelen medarbetare helt utan sjukfrdnvaro de se-
naste 6 mdnaderna

Malet for 2020 var att vi skulle sinka var totala
sjukfranvaro till 4,2 % och 6ka var frisknarvaro
till 55 %. Att bada siffrorna tyvarr pekar at fel hall
finner sin forklaring i att Coronapandemin inne-
burit en betydande 6kning av saval sjukfranvaro
som VAB.



Medarbetarundersokningar

Medarbetarna inom Ahlin & Ekeroth 3r, och har
alltid varit, foretaget framsta resurs. Att fanga
upp och tillvarata deras asikter och synpunkter
ar bade sjalvklart och vardefullt ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

Som en del i utvecklingen av vart systematiska
arbetsmiljdéarbete genomférde vi under hésten
2020 var forsta stora digitala medarbetarunder-
sokning. Samtliga medarbetare gavs mojlighet att
delta anonymt i undersékningen. 258 personer
tog tillfallet i akt vilket motsvarar en svarsfrek-
vens pa 70 %.

Resultatet av undersdkningen kan sammanfat-
tas i medarbetarnas aktuella gemensamma be-
skrivning av féretagets styrkor och utvecklings-
omraden.

Materialet fran undersdkningen utgdr redan ett
viktigt underlag for arbetsmiljokommitténs, sty-
relsens, ledningsgruppens och vara affarsomra-
dens fortsatta prioriteringar och utvecklingsin-
satser. Vi kommer darfor att fortsitta med arliga
medarbetarundersoékningar enligt samma modell.

En saker arbetsmiljo

Verksamhet inom bygg- och anldggning innehaller
arbetsmoment som kan vara férenade med risker
for den enskilde medarbetaren. Vi arbetar stan-
digt for att vara medarbetare inte ska drabbas
av ohélsa eller komma till skada pa grund av ar-
betet. Alla har ett personligt ansvar att jobba sa-
kert och pa ett riskmedvetet satt. Férebyggande
insatser, val utvecklade rutiner och systematisk
uppfoljning utgdér stommen i vart arbetsmiljoar-
bete. Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi
g0r och bedrivs i samverkan mellan arbetsgivaren,
medarbetarna och utsedda skyddsombud. For att
kunna arbeta sdkert kravs kompetens. Det &ar dar-
for av storsta vikt att alla medarbetare far den in-
troduktion och utbildning de behover. Alla tillbud-
och olyckor ska rapporteras och utredas sa att vi
kan vidta atgarder och lara oss av vara misstag.

Analys och uppfdéljning av tillbud, olycksfall, sjuk-
franvarostatistik, friskvardsbidrag med mera sker
I6pande i styrelse-/ledningsmoten samt i var ar-
betsmiljokommitté. Information sprids via mo-
ten samt publiceras pa var interna nyhetswebb
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STYRKOR

Det finns en stor ansvarskansla.

Det finns en god laganda - man far hjalp
nar det behovs.

Vihar en hog trivsel.

Bra arbetskamrater.

Stor sannolikhet att rekommendera oss
som arbetsgivare.

UTVECKLINGSOMRADEN

e Stimulera anvandandet av Insidan -
var priméra informationskanal.

e Forbattra moteskulturen.
e Blibattre pa feedback.
e Stirka vi-kdnslan annu mer.

Emplyee Net Promotor Score (eNPS) ar ett
matt pa sannolikheten att en medarbetare
rekommenderar sin arbetsgivare som just
arbetsgivare. Allt dver noll anses vara ett
bra varde. Ahlin & Ekeroths medarbetare

gav foretaget ett eNPS pa 462020 ars
medarbetarundersokning!

Insidan, bl a under rubriken Siakerhetsnytt dar vi re-
gelbundet i kortfattad form redogér for de arbetso-
lyckor och tillbud som anmals inom féretaget samt be-
lyser de lardomar vi bor dra av det intraffade.

2020 hade vi 11 olyckor som kravde mer dn en dags sjuk-
franvaro. Vart mal var att det skulle understiga 15 st.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Fran ord till hdllbara handlingar

Ahlin & Ekeroths hallbarhetsarbete sker pa alla nivaer i organisationen och &r en integrerad del av verk-
samheten. Identifierade betydande miljéaspekter utgér grunden i arbetet med att formulera mal och
prioriteringar. Vart miljéarbete fokuserar kring de omraden dar vi paverkar miljon mest:

Utslapp fran

Byggavfall transporter

Energi-

- ) Materialval
anvandning

For att smidigt och effektivt kunna nd ut med
aktuell information och nyheter om hallbarhet
till hela organisationen har vi skapat kanalen
Hallbarhet pa var interna nyhetswebb Insidan.

Certifiering

Ahlin & Ekeroth &r certifierat enligt SO 14001:
2015 och vart miljéledningssystem ar integrerat
i det verksamhetsledningssystem vi anvander i
vart dagliga arbete. | organisationen finns dven er-
farenhet av certifieringssystemet Miljobyggnad.
Certifiering av byggnader ar ett bra verktyg som
underlattar det systematiska arbetet med milj6-
och hallbarhetsfragor fran planeringsskedet till
byggnation och drift.

Byggavfall

Vi har sedan tidigare satt som langsiktigt mal att
sanka var totalamangd avfall inom saval nyproduk-
tion som inom service- och ombyggnadsprojekt.
For 2020 hade vi dessutom satt upp specifika mil-
jomal for hur stor andel av vart totala avfall som
fick utgodras av deponi respektive osorterat avfall.

Under 2020 utgjorde andelen deponi 11,7 % av
vart totala avfall vilket dverskred vart miljomal
(8 %) med 3,7 procentenheter. Andelen osorterat
avfall utgjorde 16,7 % vilket 6verskred vart miljo-
mal (15 %) med 1,7 procentenheter.



Den 1 augusti 2020 tradde en ny lag i kraft som
innebdr att allt avfall maste sorteras vid kallan
och att inget osorterat avfall far I1amna byggar-
betsplatsen. Att vi under perioden augusti till de-
cember stéllt om hanteringen i enlighet med den-
na lag har givetvis paverkat ovanstaende siffror.
Inte desto mindre &r de en tydlig indikation pa att
vi parallellt med efterféljandet av lagen om noll
procentenheter osorterat kan och ska gora mer
for att minska andelen deponi.

En konkret atgard for att minska vart byggavfall
ar att vi skapat en kanal for aterbruk pa var inter-
na nyhetswebb Insidan. Har kan platsledningen i
projekten kommunicera om det finns dverblivet
material som kan &terbrukas i andra projekt istal-
let for att kasseras.

En viktig aspekt i var strdvan att minska vart
byggavfall ar att bli &nnu mer precisa i vara inkop.
Att ga pa djupet med fragor kring hur mycket ma-
terial som verkligen kommer behdvas hjalper oss
att minska var miljopaverkan.

Matavfall

Medvetna om att varje litet steg i ratt riktning ar
viktigt har vi under 2020 skapat battre mojlig-
heter att sortera ut matavfall pa vara kontor. Med
separata sopbehallare fér matavfall samt tydlig
skyltning i samtliga lunch- och fikarum ser vi re-
dan goda resultat av denna atgard.

Transporter och energianvandning

Omraden dar vi har hog miljopaverkan och dar vi
kontinuerligt arbetar med energieffektivisering
ar transporter, uppvarmning, belysning av arbets-
platser och etableringar samt energianviandning i
fasta anlaggningar. Ekonomiska och miljomassiga
besparingar gar hand i hand. Vad géller elférbruk-
ningen pa kontor och i projekt anvands sedan
2015 miljémarkt el. Genom en rad olika atgarder
vill vi dven energieffektivisera etableringarna vid
vara byggprojekt. Exempel pa atgarder ar energi-
bodar, narvarostyrd belysning, LED-lampor samt
[6sningar for minskad pappersférbrukning.

Pa flera av vara kontor erbjuder vi sedan en tid
tillbaka lane-elcyklar. En uppskattad mojlighet
for vara medarbetare att lata bilen sta vid kortare
resor inom arbetet.

Sedan oktober 2020 tankar
vi merparten av vara diesel-
bilar med HVO100, ett 100
% fornybart drivmedel som
kraftigt minskar fordonens
koldioxidutslapp. Eftersom
en stor majoritet av var for-
donsflotta bestar av just dieseldrivna fordon kan
vi pa detta satt géra mycket stor skillnad med
en enkel och relativt liten insats. Omstallningen
till fornybart bransle goérs i samarbete med
Energifabriken som erbjuder tio HYO100-tank-
stillen i Ostergétland.

Vi kor fossilfritt

och bygger en
hallbar framtid
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For att ytterligare férenkla fér vara medarbetare
finns, i ett forsta steg, dven mdjligheten att tan-
ka HVO100 frdn en mobil tankstation vid vart
huvudkontor i Linképing. Eftersom vi géarna vill
inspirera fler féretag att minska sina koldioxidut-
slapp har vara fordon fatt ett tilldgg i sin bildekor
sa att det tydligt framgar att vi tankar fossilfritt
och bygger en hallbar framtid.

Att vi bara erbjuder véra tjanster i Ostergétland,
har lokala kontor pa vara etableringsorter samt
medarbetare som bor i ndromradet ar ett mycket
medvetet val. Det minskar behovet av langa resor
och transporter vilket ger oss méjligheten att er-
bjuda vara kunder "Lokalproducerade byggtjans-
ter fran lanets byggare”.

Miljoanpassade materialval

For att uppfylla miljémaéssig héllbarhet behoéver
de byggnader vi skapar miljéanpassas i annu stor-
re utstrackning. Ratt byggmaterial ar viktigt for
att uppna minimal paverkan pa omgivningen och
skapa en sund inomhusmilj6. Ett satt att miljéan-
passabyggnaden ar att valjabyggvaror utifran de-
ras miljé- och halsoaspekter. Ahlin & Ekeroth an-
vander i huvudsak tre olika system for medvetna
materialval; Sunda hus, Byggvarubedémningen
och BASTA.

Ska vi kunna uppfylla vara hallbarhetsmal ar det
givetvis av yttersta vikt att vi far med vara kunder
pa héllbarhetsresan. Genom att pavisa hallbara
alternativ som tillgodoser deras 6nskemal, samt
vara behjalpliga med klimat- och héllbarhetsbe-
rakningar, kan vi vagleda och inspirera dem att
gora klimatsmarta val.

Genom var aktiva medverkan i nitverket Oster-
gotland Bygger Klimatneutralt kan vi uppmuntra
saval vara bestillare som vara leverantorer, under-
leverantorer och konkurrenter till att gbra hallbara
materialval och tillampa hallbara metoder.




Trahusbyggnation

Som byggare har vi i viss man alltid jobbat med
tra. Ett material som till var gladje borjar ta allt
storre plats i vara projekt. Under de senaste aren
har vi aktivt deltagit i uppférandet av saval fler-
bostadshus som kommersiella fastigheter och of-
fentliga lokaler med stomme av massivtra.

Inom stadsutvecklingsprojektet Ebbepark i
Link6ping, dar vi redan uppfort flera spannande
trakonstruktioner, bygger vi nu JO2-huset med
sex vaningar helt i tra. | Tannefors skapar vi just
nu Trafikverkets nya kontor genom att foradla en
gammal industrilokal som f&r nya bjalklag och yt-
tervaggar av massivtra. Samtidigt bygger vi HSB
brf Bjorkalund med KL-trastomme och trafasad
i Norrkoping samt ett dldreboende med tras-
tomme och trifasad i Atvidaberg. Till meritlistan
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TIMBER ON TOP

lagger vi dven det runda trdhuset Valla Bersa i
Linkoping och den falurdéda trakyrkan pa Furulid
i Motala.

Vara trahusprojekt har inte bara givit oss en stor
erfarenhet inom omradet utan dven 6kat vart en-
gagemang for hallbarhetsfragor och klimatsmart
byggande. Till foljd av detta medverkar vi nu i
det stora forskningsprojektet Timber on Top som
handlar om fortatning genom péa-/tillbyggnader
med biobaserade prefabricerade byggsystem.

For oss kanns det bra i sjalen att bygga med ett na-
turligt material som binder koldioxid, kraver farre
transporter och ger en renare och trevligare ar-
betsmiljé. Darfor ar det ocksa sjalvklart for oss att
pa bred front verka for ett 6kat trahusbyggande.
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TILLSAMMANS
HAR VI KRAFTEN

Vi ar valdigt stolta 6ver att vara ett av de ca 1 600 svenska féretag som i kraft
av var storlek och omsattning arligen maste uppratta en hallbarhetsredovisning.
For visst dr det bra att det stalls krav pa oss stora aktérer. Inte bara for att vi kan
antas ha en stor miljopaverkan utan ocksa for att vi har resurserna att utforska
vara mojligheter att arbeta mera hallbart. De insatser vi pa Ahlin & Ekeroth gor
inom var egen hallbarhet ar viktiga. Det dr dock nar vi kan vara ett féredéme for
fler av den svenska byggindustrins 110 832 foretag som vi kan gora verklig skill-
nad. Och varfér begransa oss hit?

Hallbarhet ar givetvis ingen branschfraga utan en angelagenhet for alla féretag,
i Sverige och i 6vriga varlden. Uppgiften att ga fore och visa vagen bor med ratta
vila pa de lander och féretag som har musklerna. Men tillsammans har vi, stora
som sma3, en enorm kraft att hjdlpa varandra att identifiera och genomféra de
nddvandiga férandringar som kravs for en socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbar framtid.

Att behodva redovisa var hallbarhet ar nyttigt. Det far oss som féretag att konti-
nuerligt stalla oss fragan: Hur hallbara ar vi egentligen? Kanske borde alla stalla
sig den fragan, pa ett personligt plan? For nar allt kommer omkring handlar hall-
barhet om manniskor. Alla kan vi géra en insats och ta ett steg i ratt riktning, sa-
val pa jobbet som pa fritiden. Och vet ni. Hallbarhet &r ingen oméjlighet. Det &r
en nédvandighet och som vi redan konstaterat en fantastisk mojlighet!

Med lokalproducerade och hallbara halsningar fran alla oss pa Ahlin & Ekeroth
Byggnads AB!
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