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FORALDELSES- OG RENTESPORGSMAL VEDRORENDE UHAVEDE FERIEPENGE

I henhold til § 36 i ferieloven tilfalder feriegodtggrelse, der ikke er haevet af lgnmodtageren
inden udlgbet af feriedret, Ign under ferie og ferietilleeg, der ikke er udbetalt til Ignmodtage-
ren inden udlgbet af feriedret, og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, statskassen
og AFF, medmindre overfgrsel er sket til et senere feriedr, eller en lokal feriefond har mod-
taget belgbet.

AFF har anmodet mig om at redeggre for, hvorledes AFFs krav i henhold til § 36 foraeldes,
samt hvorledes der beregnes rente af kravet.

Foraeldelsesfristerne

Ferieloven indeholder ikke bestemmelser, der regulerer foreeldelse af AFFs krav i henhold til
§ 36. Om et krav er foraeldet, skal derfor bedgmmes efter forzeldelseslovens regler.

Efter foraeldelsesloven er udgangspunktet, at krav foraeldes 3 ar efter det tidligste tids-
punkt, hvor et krav kunne kraeves betalt.

For krav, som stgttes pd aftale om udfgrelse af arbejde som led et ansaettelsesforhold, er
foraeldelsesfristen imidlertid 5 ar.

Spﬂrgsm%let er herefter, om AFFs krav pd indbetaling efter ferielovens § 36 over for ar-
bejdsgiveren er omfattet af denne seerlige forzeldelsesbestemmelse for lgnkrav, eller om
denne bestemmelse alene omfatter krav, der rejses af Isnmodtagere over for en arbejdsgi-
ver.
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Forarbejderne til bestemmelsen, der har overskriften "Lgnkrav", anfgrer herom, at bestem-
melsen omfatter arbejdstagers og arbejdsgivers krav mod hinanden i anledning af et ansaet-
telsesforhold, herunder feriepenge. Denne formulering tyder pa, at bestemmelsen alene
omfatter krav mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren.

I samme retning taler, at AFFs krav fglger direkte af ferieloven og ikke i alle situationer er
afledt af lgnmodtagerens krav. Dette gezlder eksempelvis, hvor lsnmodtageren har holdt
mindre end 4 ugers ferie i et feriedr.

Spargsmalet om, hvilken foraeldelsesfrist der geelder AFFs krav mod arbejdsgivere, har flere
gange veeret provet ved domstoiene.

I dommen, refereret i UFR 2003.938, fandt @stre Landsret, at AFFs krav ikke var omfattet af
den tidligere geeldende foraeldelseslovs bestemmelse om lIgnkrav, idet landsretten anfgrte,
at AFFs krav ikke stgttedes pd aftale mellem AFF og arbejdsgiveren, men fulgte selvsteen-
digt af ferieloven. Som fglge heraf var foraeldelsesfristen 20 ar.

Modsat ndede @stre Landsret i dom af 22. marts 2013 i sagen AFF mod Odense Kommune
og Coop Danmark A/S og sagen Varde Kommune, Struer Kommune, Region Hovedstaden og
Region Midtjylland mod AFF frem til, at uhaevet feriegodtggrelse var omfattet af den tidlige-
re geeldende ferielovs bestemmelse om Ignkrav, idet kravet stottedes pé aftale om udfgrelse
af arbejde. Landsretten fremhaevede, at dette gjaldt, uanset at det ikke laeengere var lgn-
modtageren, der kunne ggre kravet geeldende.

Ordlyden af den tidligere gaeldende ferielovs bestemmelse vedrgrende Ignkrav er bortset fra
en sproglig modernisering uandret i den nugaldende ferielov, idet ordlyden for var "en
fordring, som stottes p§ overenskomst om ... udfgrelse af arbejde...”, hvorimod ordlyden i
dag er "fordringer, som stgttes pd aftale om udfgrelse af arbejde som led i et ansaettelses-
forhold."

P& baggrund af @stre Landsrets dom af 22, marts 2013, der ikke af AFF blev indbragt for
Hgjesteret, er det min vurdering, at AFF med rette kan leegge til grund, at AFFs krav mod
arbejdsgivere vedrgrende uhavet feriegodtggrelse foraldes efter foraeldelseslovens §4p35
(-]

ar.
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Suspension af forxzldelsesfrister

Foraeldelsesfristen vil imidlertid veere suspenderet, sa laenge en fordringshaver, dvs. AFF, er
ubekendt med sit krav. Foraeldelsesfristen regnes i s tilfeelde forst fra den dag, hvor su-
spensionen ophgrer, dvs. den dag hvor AFF fik eller burde have faet kendskab til kravets
eksistens.

Suspensionen af foraeldelsesfristen kan dog kun Igbe en begraenset periode, hvilket betyder,
at krav forzldes senest 10 ar efter kravets opstaen, dvs. det tidligste tidspunkt hvor AFF
kunne krzeve at fa fordringen opfyldt. Denne 10 ars-frist kaldes den absolutte foreeldelses-
frist.

AFFs krav, der burde vaere betalt, tidligere end 10 ar fgr AFF konstaterer at have kravet, vil
derfor veere forezeldet efter den absolutte 10 ars-frist, uanset at AFF har veeret uden viden
om kravets eksistens.

Spajrgsm?ﬂet om, under hvilke omstendigheder AFF kan anses for ubekendt med et krav,
blev pddgmt i @stre Landsrets ovennaevnte dom af 22. marts 2013.

Arbejdsgiverne havde under sagen gjort geeldende, at AFFs krav om betaling af uhaevet
feriegodtggrelse for optjeningsdrene 1995-2000 var forzeldet, idet forzeldelsesfristen ikke
havde vaeret suspenderet. I dommens praemisser anfgrte landsretten herom folgende:

"Arbejdsmarkedets Feriefond anfgrte i sit brev af 18. januar 2008 til blandt andre Kommu-
nernes Landsforening, at stort set ingen arbejdsgivere til og med 2006 havde indbetalt
veerdien af ikke afholdt ferie med lgn og ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond. Forst i
2007 med virkning for optjenings8ret 2005 ivaerksatte Arbejdsmarkedets Feriefond en pro-
cedure, hvorefter arbejdsgiverne fik meddelelse om pligten til at afregne s8danne krav.
Retten finder det p§ denne baggrund ikke godtgjort, at Arbejdsmarkedens Feriefond som
folge af utilregnelig uvidenhed om faktiske forhold har veeret ude af stand til at gore sine
eventuelle krav for optjenings8rene 1995-2000 geldende for 2007, jf. foreeldelseslovens §
3."

@stre Landsret naede herefter frem til, at de rejste krav vedrgrende optjeningsdrene 1995-
2000 var foreeldede.
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Landsrettens praemisser er relevante for alle arbejdsgivere, idet AFF som anfgrt i preemis-
serne i 2007 ivaerksatte en raekke tiltag for at gore landets arbejdsgivere opmeerksomme pa
deres pligt til at indbetale uheevet feriegodtggrelse til AFF, alternativt til at foretage indbe-
retning til AFF om, at der ikke er feriegodtggrelse at indbetale. Da arbejdsgiverne som fglge
af denne procedure aktivt enten orienterer AFF om, at det skyldige belgb kan opggres til kr.
0 eller foretager indbetaling til AFF af et af arbejdsgiveren opgjort belgb, er AFF er beretti-
get til at g& ud fra, at arbejdsgivernes 0-indberetning, respektive indbetaling, er korrekt.

Viser det sig efterfglgende, at der er arbejdsgivere, der trods indberetning til AFF om at der
ikke skulle ske indbetaling til AFF, har veeret forpligtet til at foretage indbetaling til AFF, er
AFFs krav over for disse arbejdsgivere forzeldede pd det tidligste tidspunkt af enten 5 ar,
efter at AFF har opndet denne viden eller ved udlgbet af den absolutte foraeldelsesfrist.

I § 34, stk. 3 i den nye ferielov, der traeder i kraft den 1. september 2020 er det direkte
anfgrt, at AFFs krav pa@ uhevet feriebetaling forzldes 5 ar efter forfaldsdagen, dvs. 15.
november efter feriedrets udlgb, da der har varet rejst tvivl herom, og da det ikke har vee-
ret direkte reguleret i loven. I lovforslaget til lov nr. 496 af 1. maj 2019 er der ved frem-
saettelsen i punkt 2.10.3 anfgrt felgende om den nye bestemmelse:

“Det foresl§s, at Arbejdsmarkedets Feriefonds og de private feriefondes krav p8 uhaevet
feriebetaling efter § 36, stk. 1 og 2, i lov om ferie, jf. lovbekendtgorelse nr. 1177 af 9. ok-
tober 2015, foraeldes 5 8r efter forfaldsdagen efter 1. pkt.

Det foresl8s tilsvarende, at Arbejdsmarkedets Feriefonds og de private feriefondes krav p8
uheevet feriebetaling efter § 34, stk. 1 og 2, i lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie, som
traeder i kraft 1. september 2020, foraeldes 5 &r efter forfaldsdagen efter 1. pkt.

Det betyder, at fondenes krav p8§ uhavet feriebetaling foreeldes den 15. november 5 8r ef-
ter ferie8rets/ferieafholdelsesperiodens udlgb. Herved vil s8vel foraeldelsens leengde samt
begyndelsestidspunkt vaere fastsat. Foraeldelsesiovens regler vil i gvrigt finde anvendelse,
hvilket betyder mulighed for forleengelse af fristen til op til 10 8r, ved ukendskab til kravets
eksistens.

Herved lovfsestes den praksis som Arbejdsmarkedets Feriefond har administreret efter.”

Det er min vurdering, at vedtagelsen af denne nye foraeldeisesregel statuerer, at AFFs hidti-
dige praksis vedrgrende forzeldelse har vaeret korrekt.
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Afbrydelse af foraeldelsesfristen

Foreeldelsesfristen pd 5 &r kan for det forste afbrydes ved arbejdsgiverens erkendelse af sin
forpligtelse.

Erkendelsen kan vere udtrykkelig - ogsd mundtlig - eller ved arbejdsgiverens handlemade.

Erkendelse skal for at afbryde forzeldelsen identificere den skyld, erkendelsen omfatter,
mens det ikke er en betingelse, at skyldens stgrrelse praeciseres, i det omfang der ikke er
tvivl eller tvist herom. Er der omvendt tvivi om skyldens stgrrelse, eller hvordan skyiden
beregnes, vil erkendelsen ikke afbryde foraeldelsesfristen.

En erkendelse kan omfatte en del af skylden, og forzeldelsen vil i sa fald kun vare afbrudt
for den erkendte del af skylden.

Forezeldelsesfristen afbrydes for det andet, nar AFF foretager retslige skridt mod arbejdsgive-
ren, dvs. som udgangspunkt udtager en staevning mod arbejdsgiveren, med henblik pa at
erhverve en dom, der fastslar fordringens eksistens og stgrrelse.

For det tredje afbrydes foraeldelsen, dersom der inden foreeldelsesfristens udlgb er indledt
realitetsforhandlinger om fordringen mellem skyldneren og AFF.

Herudover afbrydes foreeldelsen i seerlige tilfaelde, fx hvis skyldneren erkleeres konkurs eller
afgar ved dgden.

Hvis afbrydelsen af foraldelsen ikke indebeerer, at skylden er fastsidet, fx ved anlaeg af
retssag eller ved indledning af forhandlinger, skal afbrydelsen faiges op af AFF for at na
frem til en egentlig afgerelse, idet fordringen i modsat fald foraeldes efter 1 &r, medmindre
den oprindelige forzaeldelsesfrist Igber laengere,

Afbrydes foreeldelsen ved erkendelse, dom, forlig etc., starter der en ny foraeldelsesfrist af
mindst samme leengde som den oprindelige frist, dvs. 5 ar.
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Foraldelse af rentekrav

Hovedreglen i renteloven er, at ogsa rentekrav foraldes 3 ar efter det tidspunkt, hvor ren-
tebelgbet kunne krzaeves betalt.

For nogle af de krav, hvor der geelder leengere foraeldelsesfrister, fremgar det af de pageel-
dende bestemmelser, at renter af disse krav foreeldes efter den 3-arige foraldelse.

1 § 4 om Ignkrav er det imidlertid ikke anfgrt, at renter af disse krav foraeldes pa 3 ar. Det
ma derfor legges til grund, at renter af Ignkrav ligesom selve Ignkravet forazldes pa 5 ar.

Falder et krav bort som fglge af foraeldelse, falder alle renter af kravet ligeledes bort; ogsa
renter pdlgbet inden for de 5 &r.

Suspension af rentekrav

Rentekrav er ogs% omfattet af suspensionsreglen, hvilket betyder, at renterne foreeldes se-
nest 10 &r efter rentekravets opstden, hvis AFF har veeret ubekendt med sit rentekrav. Det-
te vil vaere tilfeldet i de tilfeelde, hvor AFF har vaeret ubekendt med selve kravet.

Laegges det s8ledes til grund, at AFF har varet uvidende om krav mod en arbejdsgiver, kan
AFF tillige kraeve betaling af rente af kravet fra forfaldstidspunktet.

For afbrydelse af forzeldelse af rentekrav geelder samme regler som for afbrydelse af forael-
delse i gvrigt.

Begyndelsestidspunktet for Arbejdsmarkedets Feriefonds krav
I den nugeeldende ferielovs § 36, stk. 1, er anfgrt fglgende:

"Stk. 1. Feriegodtgorelse, der ikke er haevet af lenmodtageren inden udlgbet af ferie8ret,
eller lgn under ferie eller ferietilleg, der ikke er udbetalt til lsnmodtageren inden udigbet af
ferie8ret, og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, tilfalder statskassen og AFF, jf.
dog §§ 19 og 40."
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De belgb, der efter bestemmelsen tilfalder statskassen og AFF, omfatter al optjent ret til
feriegodtggrelse eller Ign under ferie eller ferietillaeag, som arbejdsgiveren ikke har udbetalt
til medarbejderen, herunder lgn, der er udbetalt til Isnmodtageren i perioder, hvor lgnmod-
tageren burde have afholdt ferie, dvs. hvor Ignmodtageren ikke har holdt mindst 4 ugers
ferie i Igbet af feriedret, idet der alene kan overfgres 1 uges optjent ferie til senere feriedr.

Om indbetaling til AFF fremgar folgende af § 36, stk. 3 og 4:

"Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfar af § 31 administrerer feriegodtggrelsen, skal
senest den 15. november efter ferie8rets udlpb afregne belgb omfattet af stk. 1 til AFF eller
til et andet ferieform8l, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhaevede feriepenge efter stk. 3 skal arbejdsgiveren
eller den, der i medfgr af § 31 administrerer feriegodtggrelsen, betale renter heraf med 1,5
pct. pr. p8begyndt méned regnet fra forfaldsdagen til AFF eller til andet ferieformél, jf. stk.
2. "

15. november efter feriedrets udlgb ma sdledes anses som begyndelsestidspunktet for AFFs
krav.

Morarentens stgrrelse og forfaldstidspunkt

Ferieloven har ikke fgr lovaendringen i 2011 indeholdt en bestemmelse om rentens stgrreise,
hvorfor den for tiden fgr 1. maj 2011 fulgte renteloven.

Fra 1. juli 2009 og frem til 1. maj 2011 har renten i henhold til renteloven vzeret sdlydende:

2. halvar 2009: 8,55 %
1. halvar 2010: 8,20 %
2. halvar 2010: 8,05 %

1. halvar 2011: 8,05 %

Rente i henhold til renteloven beregnes pro anno, og der beregnes ikke renters rente. Rente
skal betales fra forfaldsdagen, dvs. fra den 15. november efter udlgbet af feriedret til beta-
ling sker.
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Efter 1. maj 2011 fglger morarenten af ferielovens § 36, stk. 4, og udger 1,5 % pr. pabe-
gyndt maned, af det belgb der skal betales til AFF i medfgr af § 36, stk. 3, regnet fra den
15. november efter feriedrets udlgb og frem til betaling sker.

M3tte der vaere spegrgsmal i forbindelse med ovenst8ende, stdr jeg naturligvis til rddighed.




