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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21
Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio 03 /2021 Fim 03 /2022

I. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua 25 de Abril

4870-155 Ribeira de Pena
Concelho: Ribeira de Pena
Distrito: Vila Real

Tel.: 259493283 Fax: 259495155 E-mail: direcao@aerpena.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora.

Ana Paula Vilela Leal da Costa
Diretora do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena

E-mail: direcao@aerpena.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Ministério da Educagao

Ana Paula Vilela Leal da Costa

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educagao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

a. Missao
A missdo do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, consiste em responder as necessidades do seu territdrio educativo, tendo em conta o mundo na sua globalidade.

Garantindo uma formacgdo de exceléncia a alunos empreendedores, perseverantes com espirito critico e analitico, com comportamentos de cidadania de nivel superior, que
conseguem resolver situa¢des novas, com respeito pelos diferentes pontos de vista. que nao lhes permita apenas inserir-se com sucesso numa sociedade globalizada, mas
que sejam eles proprios promotores

de mudanga.
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b. Visao

Pretendemos aprofundar nosso trabalho para que sejamos:

e Uma Escola que considera o corpo discente o centro de todas as suas atividades educativas, garantindo que o aluno é protagonista ativo no seu processo formativo.
e Uma Escola que privilegia a formagao integral dos alunos, contando com a sua diversidade e apostando nesta.

e Uma Escola que fomenta o espirito de aperfeigoamento, a cooperagao, o respeito, a solidariedade, a criatividade, e o respeito pelos outros e pelo ambiente.

e Uma Escola com reconhecimento social, académico e pela inovagao

o Uma Escola ao servico das familias e da comunidade e empenhada na melhoria continua da gestao da qualidade.

e Uma Escola onde pessoal docente e ndo docente assumem a sua responsabilidade, desenvolvendo-se profissionalmente e pessoalmente.

e Uma Escola cuja atividade implique o menor impacto possivel no meio ambiente e que colabore para a sua conservacao.

e Uma Escola na qual as familias e a comunidade participam ativamente das atividades organizadas e colaboram no processo de ensino-aprendizagem.

c. Valores

e Trabalhar na missao compartilhada, a partir da corresponsabilidade nas tarefas e na coeréncia na a¢cao educativa e na missdao do agrupamento.
e Proximidade e envolvimento com as familias.

o Respeito pela sua dignidade humana, sem discriminag¢ao por qualquer motivo.

® Preocupac¢ao com cada aluno, atendendo a sua singularidade e respondendo as suas necessidades.

e Abertura as necessidades do meio ambiente e do mundo, gerando compromisso solidario.

e Transparéncia e equidade de atuagao.

e Colaboragao com as diversas pessoas coletivas e singulares;
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e Assuncao de responsabilidades e prestacao de contas.

d. Eixos de agdo

A definicao dos eixos de a¢ao teve subjacente a andlise do contexto e, o diagndstico e a discussdo feita pelos varios grupos de debate quanto aos aspetos relevantes a
considerar no Projeto Educativo. Todos os eixos de acdao foram considerados importantes por abrangerem dimensées organizacionais centrais, sendo que trés deles foram
considerados prioritarios pelos intervenientes nos grupos de debate.

Os objetivos estratégicos do AERP sao:

E1- Eixo estratégico dos Resultados Académicos
E1 Oel. Melhorar os resultados de transiciao e aprovagao pedagdgica
E1 Oe2. Aumentar os percursos diretos de sucesso

E1 Oe3. Aumentar a qualidade do sucesso

E2- Eixo estratégico dos Resultados Sociais
E2-Oel - Promover a participa¢ao na vida da escola e da comunidade
E2-Oe2 Promover atitudes de responsabilidade e atitudes civicas de impacto
E2-Oe3- Promover atitudes de cidadania responsavel
E2-0Oe4 Ampliar o impacto da escolaridade no futuro dos alunos, desenvolvendo

E2-Oe5 Melhorar a participa¢ao dos encarregados de educag¢do na vida da Escola
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E2-Oeb6 Aumentar o reconhecimento da comunidade

E3- Lideranga e Gestao
E3-Oel - Promover a divulgacao e participa¢ao ativa da comunidade no cumprimento dos objetivos estratégicos.
E3-0e2 - Ampliar o recurso a metodologias ativas de aprendizagem.
E3-0e3 - Ampliar as ofertas curriculares de forma a dar resposta a diversidade.

E3-Oe4 - Promover uma gestao articulada do curriculo.

E4- Autoavaliacao
E4-Oel - Consolidar a integracao da autoavaliagdo para o desenvolvimento pleno do ciclo PIAR.
E4-Oe2 - Integrar o processo de autoavaliagdo da organizacdao como forte promotor de desenvolvimento das a¢des futuras.
E4-Oe3 - Utilizagao dos resultados de avaliagao externa na elaboragao de procedimentos de agao.

E4-Oe4 - Promover a participacao de stakeholders internos e externos para a monitoriza¢ao e partilha de sugestoes para o plano de melhoria.

E5 - -Cidadania
E5-Oel - Promover e valorizar atitudes civicas coletivas e individuais.
E5-Oe2 - Promover e valorizar o relacionamento interpessoal (comunicagao; didlogo).
E5-Oe3 - Promover e valorizar o relacionamento social e intercultural (democracia; desenvolvimento humano sustentavel; globalizagao e interdependéncia; paz e

gestdo de conflitos).
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E5-Oe4 - Desenvolver a educa¢do para a cidadania de forma integrada e articulada no curriculo de cada ano e ciclo, convocando contributos da e para a
comunidade educativa.

E5-0e5 - Garantir que o processo de ensino, aprendizagem e avaliagdao integra e reflete as competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social e emocional,
desenvolvidas e demonstradas através de evidéncias.

E5-Oeb6 - Aumentar a responsabilidade, poder e reconhecimento dos e das jovens estudantes na organizacao, acao e tomadas de decisdao da escola — pluralidade de

vozes.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.
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A estrutura organizacional da instituicdo é a seguinte:

Conselho Geral

Conselho Pedagdgico

PND, Servigos
Administrativos

Professores
Equipa EQAVET

$2A 8

Alunos

Associagdo de Pais

Composigcao do Conselho Geral, Conselho Pedagoégico e Diregao:
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Conselho Geral
Presidente
Rep. Associacdo Pais
Rep. Docentes
Rep. Pessoal Nao docente
Rep. alunos
Rep. Autarquia
Rep. Instituicdo

Conselho Pedagodgico

Presidente: Diretora
C.DEAFM
Direcdo € DMCE
. C.DL
Diretora = FE
C. DEPE e 1°CEB
C. PAA
c.oDC
C. AA
C.GDT
C. Logos
C.BE
R. TE

Subdiretora

Adjuntos

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.
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N.2 de Turmas/Grupos de Formacédo

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designagdo do curso .
gnac em cada ano letivo)

20/21

do curso

N.2 T/GF

Nivel 4 — Técnico/a de Mecatrdnica

Curso Profissional —

nivel 4 0,5 3
Nivel 4 — Técnico/a de Pastelaria/Padaria
1 16 1 13
Nivel 4 — Técnico/a de Mecatrénica Automdvel
0,5 16 0,5 16 0,5 14

Nivel 4 — Técnico/a de Eletrénica e Telecomunicagdes
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0,5 6 0,5 4 0,5 4
Nivel 4 — Técnico/a de Produgdo Aeronautica
1 9 1 8
Nivel 4 — Técnico/a de Eletrénica e Telecomunicagdes
0,5 7
Nivel 4 — Técnico/a de Pastelaria/Padaria
0,5 4
Nivel 4 — Técnico/a de Soldadura

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletrdnicas.

Documentos — AE Ribeira de Pena (aerpena.pt)

1.8.Preencher a situacao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 31/03/2021.
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatorio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

1.Recomendacdo: Planear e desenvolver ag6es para que os estudantes ( ex. FCT) e dos docentes ( ex.: Formagdo) possam participar em projetos supranacionais, como é o
caso do Programa Erasmus+;

Evidéncia: Neste ano letivo ainda ndo desenvolvemos nenhum projeto Erasmus dirigido ao Sector do Ensino e Formagao Profissional.

2. Recomendacao: Aprofundar a reflexao sobre as formas de publicacao e divulgagao regular dos resultados da avalia¢ao e da revisao, ligando-os com a planificagao do
ciclo seguinte , explicitando-os nos seus documentos de ordem operacional e aproximando-os dos stakeholders externos para que se possa evidenciar a adaptag¢ao da
instituicdo a mudanca/ ambiente externo.

Evidéncia:

- Partilha, andlise e reformulagao das estratégias educativas com base nos resultados do ensino profissional em todos os departamentos curriculares em varios
momentos do ano letivo, nomeadamente no arranque de forma a construir a planificacdo das diferentes componentes do curso, com base em dados concretos, de
acordo com as necessidades dos alunos e de forma a responder ao perfil de saida definido para o ciclo de formacao.

- Os documentos de ordem operacional refletem o alinhamento do Agrupamento com os indicadores EQAVET.

- Envolvimento dos stakeholders externos no processo de elaboragao e operacionalizagcdao das PAPs, através da efetiva participagao nos momentos intermédios de
avaliacdo do projeto.

- Planificagao e realiza¢ao de visitas de estudo em articulagdo com os stakeholders do tecido empresarial da regidao, de modo a aproximar a formagao desenvolvida
nas diferentes componentes curriculares a transi¢do para a vida ativa e profissional.

3. Recomendacao: Aprofundar e tornar sistematica a participagao efetiva dos stakeholders externos nas diversas fases do ciclo de garantia da qualidade, para além das
atividades ja desenvolvidas, envolvendo-os na definicao de objetivos estratégicos na andlise contextualizada dos resultados e na consensualizagao das melhorias na gestao
da EFP, e ainda, criar sinergias, para que, com eles, possam ser criadas atividades que respondam quer a questdes criticas emergentes na gestdo da EFP, quer a viabilizagdao
de opgoes estratégicas da instituicao.
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Evidéncia:
- Auscultacdo dos stakeholders externos na planificagao e preparacao da PAP e da FCT;
- Visitas prévias dos stakeholders internos as entidades de acolhimento da FCT de modo a planificar, de forma articulada, o desenvolvimento dos Planos de Trabalho

Individuais a serem implementados.
- Reunides intermédias ao longo da FCT para monitorizagdo do seu desenvolvimento.

4.Recomendacdo: Incremento dos mecanismos formais para a auscultagdo, em particular no que diz respeito as entidades acolhedoras da FCT e as entidades empregadoras
de ex- alunos, dada a necessidade de incorporar o feedback de satisfagdao desses stakeholders na fase de revisao.

Evidéncia:

- A auscultacdo aos stakeholders foi realizada através do questionario de satisfagao relativamente a FCT de forma a incorporar o seu feedback.

- Os stakeholders externos participam na pré-avaliacao da defesa da PAP, contribuindo desta forma para monitorizar e reorientar o trabalho desenvolvido pelos alunos.

Esta pré-avaliacao foi aplicada a todos os alunos e os stakeholders externos integraram o juri dando, nao sé feedback , assim como se necessdrio procede-se igualmente a
feed up.

5. Recomendacdo: Verter para os documentos de natureza estratégica da EBSRP os pressupostos do quadro EQAVET, com particular destaque para o alinhamento com
politicas europeias e nacionais de EFP, e dando maior visibilidade nesses documentos ao ciclo de garantia de qualidade.

Evidéncia:

- Estao definidos nos documentos de natureza estratégica os pressupostos do Quadro EQAVET, a saber: Projeto Educativo, Operacionaliza¢ao do Curriculo, Plano
Anual de Atividades, Regulamento dos Cursos Profissionais e Relatério de Autoavaliagao.

- Toda a informacdo relativa ao Ciclo de Garantia EQAVET estd disponivel em acesso aberto no website oficial do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena em
https://www.aerpena.pt/ensino-profissional/certificacao-eqavet/.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

O balango global das metas de médio e curto prazo definidas em uso para a afericao dos objetivos EQAVET selecionados revelou-se bastante positivo , apesar dos
constrangimentos ainda causados pelas restrigdes do Plano de Contingéncia em virtude da situa¢cdao pandémica que marcou o periodo em analise. Ainda assim foi possivel
registar uma ligeira evolugdo em alguns campos decorrente das a¢6es desenvolvidas no ambito da identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar ( p. 37
do Relatério do Operador). Assim destacam-se com evolugdo os objetivos 1, 2,3,4, 10 e 12, mantém-se os resultados alcangados em 5, 7, 8 e 9 e verifica-se um ligeiro
decréscimo na média das classificagcdes da PAP. Tal como se pode concluir no quadro abaixo e face ao horizonte trianual considera a equipa que os resultados relativos aos
indicadores revelam uma tendéncia evolutiva favoravel.

N2 OBIJETIVO INDICADOR 2014 2015 | 2016 o e feneene s
= 2020
2017 | 2018 | 2019 2021 :
1 Aumentar a taxa de Taxa de conclusdo dos cursos
conclusdo dos cursos (Indicador EQAVET 4a) 92,3% 65% 80% 73% 91,67% 30%
Aumentar a taxa de Taxa de empregabilidade de
2 - . . 41,7% 38,5% 48% 54,5% 55%
empregabilidade antigos alunos (1 ano ap6s
conclusdo do curso) ===
(Indicador EQAVET 5a)
Ne diplomados que
Aumentar a taxa dos X ,
i prosseguiram estudos apds
3 diplomados que . 0% 7,7% 0% 15,4% 5%
R 12 meses/Ne diplomados -
prosseguiram estudos )
total (Indicador EQAVET 5a)
4 Aumentar a % de Percentagem de 16,7% 15,4% 16% 50%
alunos/alunos que alunos/alunos que
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RO

trabalham em completam um curso de EFP 20%
profissGes diretamente | e que trabalham em
relacionadas com o profissGes diretamente
curso/area de relacionadas com o
Educacdo e Formagao curso/area de Educacgdo e
que concluiram Formacgdo que concluiram
(Indicador EQAVET 6a)
Aumentar o indice de Valor médio global obtido
satisfacdo dos nos questionarios de
5 empregadores com os satisfagdo das empresas 3 4 4 4 4 4
seus colaboradores,
ex-alunos Indicador EQAVET 6b3)
5 Aumentar a satisfagdo indice de satisfagdo dos
dos al f EFP |
os alunos face ao alunos (a) Bom Bom Bom Bom MB
Aumentar a satisfagdo o ) .
Indice de satisfagdao dos
8 dos encarregados de dos de ed .
encarregados de educagido
educagdo face ao EFP & ¢ Bom Bom Bom Bom MB
Auscultar e
Percentagem de ex-alunos
9 acompanhar o 70% 90% 95% 100% 100%
auscultados
percurso dos ex-alunos | | L
Aumentar a satisfagdo Taxa de satisfagdo das
10 | dos parceiros de FCT entidades de acolhimento de
face ao EFP FCT Bom Bom Bom MB MB
L. . Taxa de absentismo em
11 Diminuir o absentismo 3,64% 3,59% 5,2% 9,08% 5%
Cursos EFP
12 | Elevar o nivel de Meédia das classificagGes da
qualidade da prestagdo | FCT
em FCT 16,3 16,7 16 14,2 14,7 16%
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Elevar o nivel de Média das classificacGes da

13
qualidade das PAP PAP

14,8 16 14,8 14,7 13,7 16%

Relativamente as ag6es de melhoria desencadeadas, o quadro abaixo apresenta o grau de consecuc¢do das mesmas para a calendarizagdo prevista no Relatério do Operador
(p. 40).

Area de Data Data Progresso Acdo Manuteng¢ao
| Acgo Descricdao da Agao a desenvolver . - .
Melhoria inicio conclusio da medida
Reforgar a cooperagdo com a CIM, CM, CLDS
Meta: Uma ou duas reuniées com cada Sim
Setembro | Maio 2021 Totalmente instituicdo.
1 Promogdo de uma a duas reuniées com cada instituigdo. 2020 Concluido ReuniGes da rede — CIM Alto- Tamega e Barroso
Reunides com a CM — Reunides da Rede
Reunides com a CLDS - Realizagao de atividades
Coaching Motivacional/ Empreendedorismo/
Orientagdo Vocacional.
AM1 Diagnosticar as necessidades da comunidade local, no sentido de otimizar os recursos Setembro Junho 2021 Totalmente Utilizagio do Sistema de Antecipagio de Sim
2 disponiveis em fungdo das mesmas. Trabalho cooperagéo/colaboragido com os 2020 Concluido Necessidades de Qualificagio - N2 — Norte Alto
parceiros da CIMAT e otimizacdo da aplicagdao de questionarios. Tamega para selecionar os cursos profissionais a
oferecer
Setembro Junho 2021 Em progresso Meta: 10 divulgagdes por ano Sim
3 Promogéo da divulgagdo de ofertas de emprego e formagdo através das redes sociais e 2020
site do agrupamento
AM2 Setembro Junho 2021 Concluido Intensificar a auscultagdo aos stakeholders Aplicagdo do
Realiza¢do de um novo questionario para redefinicdo de objetivos estratégicos da 2020 internos e externos com a realizagdo de um novo questionario
4 instituicdo. questionario para redefini¢cdo de objetivos
estratégicos da instituigdo.
Meta: Elaborar um questionario.

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena 15/15



J RerULIcA ANQEP GARANTIA DA OUALIDADE
PORTUGUE SA ;NSIND Pnorwsswmjmf_ (13 / \

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Setembro Junho 2021 Concluido Consciencializar os docentes dos Conselhos de Sim
2020 Turma para a necessidade de medidas de

melhoria, que deverio ficar registadas nas

respetivas atas, relatorios intercalares.

5 Estimulagdo do registo de propostas de melhoria nas reuni6es dos grupos de trabalho
Meta: Aumentar em 10% o niimero de propostas
apresentadas.
Relatérios dos departamentos e atas CT.
Setembro Junho 2021 Concluido Plano Anual de Atividades: XERPAS
Aplicagdo de questionarios e promogdo de momentos de troca de ideias; 2020
6 " . . . A
Promogéo de pelo menos dois momentos de partilha (videoconferéncia) com grupo de
alunos de institui¢des de ensino superior e inseridos no mercado de trabalho.
Realizacdo de uma apresentagao formal dos Cursos, no inicio do ciclo de formagao, Sim
possibilitando uma visdo geral da sua histdria no AE, das saidas profissionais e das
opinides dos empregadores. Reunides entre o diretor de turma e com os pais
e encarregados de educagdo dos alunos do 92
7 Janeiro Junho 2021 Em progresso ano.
2021

Promogdo de encontros com os Encarregados de Educacdo e a Associagdo de Pais de . .
Powerpoint apresentagdo dos cursos

modo a averiguar quais as suas expectativas sobre a EFP e promover as alteracbes .
profissionais

possiveis.
4 Realizacdo de um questionario para redefinicdo de objetivos estratégicos da instituigdo Maio 2021 Junho 2021 | Em progresso Foi aplicado um questionario aos stakeholders | Sim
com auscultagdo aos stakeholders internos e externos externos relativo ao nivel da comunicagdo, visdao

estratégica (clareza e objetividade, envolvimento
de todos), envolvimento do stakeholders
externos, relacionamento entes as entidades da
FCT e os professores orientadores, competéncias
técnicas dos alunos, participagdao dos alunos no
planeamento, organizagdao, responsabilidade,
autonomia, comunicacdo relagdes interpessoais
e trabalho, gestdo do agrupamento relativo a
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projetos, parcerias e solugdes inovadoras e
capacidade do agrupamento se adaptar a
diferentes mudangas.
Questionario Stakeholders externos.
a3 . Inclusdo de um elemento da equipa EQAVET na equipa de autoavaliagcdo; setembro Dezembro Concluido o eIemt;ntc: d’a Equ;pa EQIJ\\'/IFT Rr): .equlpa de Sim
2020 2020 autoavaliagdo é a professora Julia Ribeiro.
9 Analisar os resultados intermédios em sede de conselho pedagégico no final de cada Janeiro Junho 2021 Concluido Atas de conselho pedagdgico, relatérios de Sim
periodo. 2021 unho analise de resultados.
AM4 Elabora¢do da operacionalizacdo de curriculo de forma a garantir a continuagdo das Setembro Setembro Documentos: Operacionalizagdo do Curriculo Sim
10 agbes, mesmo em situagdo de emergéncia. 2020 2021 2020/2021 e 2021/2022
Concluido
(garantir a realizagdo dos planos de formagcdo mesmo em situa¢des de emergéncia)
AM5 ) . . L. Fevereiro A Sim
Divulgagdo da oferta educativa AE pelos proprios alunos aos alunos de 92 ano 2021 Maio 2021
11
Em progresso
. - - . = Sim
Realizar um encontro convivio, otimizar as metodologias de apresentag¢do dos Cursos Abril 2021
ri
Profissionai . . E E -
12 rofissionais e respetivas saidas aos Encarregados de Educagao Junho 2021 Em progresso
Realizar uma Feira/Webinar das Profissdes anual para promover a apresentagio das . Sim
ST . - Abril 2021 | Junho 2021
13 empresas/institui¢des e as carateristicas de cada profissdo aos alunos do 9.2 ano
Em progresso
14 Promog3o do estabelecimento/optimizag¢do de dois protocolos com institui¢des de Novembro | Junho 2021 Empresas: Auto-Saldanha — Mondim de Basto Sim
ensino superior. de 2020 Em progresso Socorpena — Cosntrugdo e Obras publicas, Lda.
Sonorgas - Prémio de mérito Eng.2 Armando
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Magalhdes
Participagdo dos alunos/alunos em projetos de diferente ambito (local, nacional, Sim
transnacional) que favorecem a sua aprendizagem e autonomia: Setembro Concluido Todas as agoes foram concretizadas.
. Julho 2021
15 Ribeira Empreende 2020
Projetos Etwinning
Projetos de DAC /Educagdo Cidadania
Langar a Escola no Programa Erasmus como entidade.
Efetuar registos nos sumarios e atas do Conselho de Turma das sessdes de preparagdo ; Atas de CT e sumarios; Sim
Setembro Julho 2021 Concluido
16 para a entrada em FCT. 2020 Atas de reunides de EE e alunos.
Novembro Em progresso Publicag6es nas redes sociais.
Julho 2021
AMe 17 Divulgar através das redes sociais e pagina do agrupamento os projetos da PAP 2020
& pag Brup proj ' https://www.facebook.com/adminaerpena Sim
Elaborag¢do de um registo do projeto LOGOS (mediagdo, tutorias, SPO) para alunos que Julho 2021
uiho . - I . .
18 evidenciem necessidades de apoio pedagégico, comportamental e motivacional. Setembro Concluido Relatérios de mediagdo, tutorias, SPO. Sim
2020
AM7
19 Setembro Julho 2021 Parcialmente Reunides Area Técnica .
Realizagdo de reunides iniciais de grupos de trabalho duas vezes por periodo Sim
2020 Concluido
20 Realizar trés visitas de estudo e visitas técnicas anuais por curso.
Setembro Julho 2021 Em progresso Devido a situacdo pandémica apenas se realizou si
im
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2020 uma VE.
Aplicar duas vezes no ano um questionario online direcionado as partes interessadas L. ) )
L B . L. Setembro Julho 2021 Em progresso Questionario aos stakeholders ( entidades de Sim
para monitorizagao intercalar, implementando reformulagdo de estratégias. ) R
AMS8 21 2020 acolhimento e entidades empregadoras,
encarregados de educagdo e alunos)
Setembro Julho 2021 | Concluido Reunides presenciais do professor Sim
AM9 22 i
Realizacdo de reunides periddicas (focus groups), online, com os stakeholders externos, 2020 acompanhante FCT com tutores entidades de
. . = acolhimento.
aferindo o seu grau de satisfagdo.
Janeiro Concluido
2021 Julho 2021
AM10 23 Elaboragdo e andlise dos relatdrios intercalares de autoavaliagao L. - .
Relatério de autoavaliacdo Sim
AM11 Janeiro Julho 2021 | Concluido
2021
24 Aplicagdo de um questionario aos Stakeholders Questionario aos stakeholders externos e Sim
internos
25 Publicagdo de resultados do agrupamento nas redes sociais e site. Janeiro Julho 2021 | Concluido Menu: Ensino Profissional em Sim
2021 http://www.aerpena.pt/ensino-
profissional/certificacao-eqavet/
26 Divulgagdo dos resultados das monitorizagdes e recolha de sugestdes de melhoria, Janeiro Agosto Em progresso Relatérios dos departamentos e atas CT.
pelos Stakeholders. 2021 2021
Sim
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N . i N Janeiro Julho 2021 Em progresso Reunido da Equipa EQAVET.
27 Elaborar cronograma das agdes para definir a regularidade de auscultagio dos 2021
stakeholders internos e externos. sim
AM12
Atualiza¢do de novas medidas no Plano de Melhoria e traduzi-las convenientemente Setembro
28 Julho 2021
para o PAA. 2020 Concluido Plano Anual de Atividades 2020/2021 — ponto 6 Sim
Concluido Relatério de autoavaliacdo e Plano de melhoria.
. ) Junho de Setembro
AM13 29 Elaboragdo de Plano de Melhoria.
2021 2021 .
Sim
ISP I <. Janeiro Concluido Programa Inovar Consulta.
Publicagdo trés vezes no ano dos resultados da avaliagdo na pagina do agrupamento e Agosto g
AM14 30 .. 2021
nas redes sociais. 2021 .
Sim
N PN . o . N3o concluido Aplicagdo de um questionario.
Aplicagdo de um questionario as entidades empregadoras na adequacdo do curriculo Setembro
AM15 30 . L. Julho 2021
das disciplinas técnicas. 2020 .
Sim
Elaboragdo de um cronograma de agdo integrado para dotar a institui¢do de informagio Janeiro M Na&o concluido Elaboragéo do fluxo de agdo.
argo
AM16 31 objetiva que permita demonstrar as partes interessadas que a sua atividade é realizada 2021 20291
de forma consistente. Sim
) ) . N Setembro Concluido Plano de melhoria Sim
AM17 32 Incluir no Plano de Melhoria do Agrupamento agées de promogao do EFP. 2020 Julho 2021
~ P . e Janeiro Concluido Reunides de conselho de turma.
Elaborag¢do de um relatério trimestral por turma para garantir a monitorizacdo
AM18 33 . - 2021 Julho 2021
intermédia dos resultados. .
Sim
AM19 34 Elaborag¢do do Regimento EQAVET e documentos estruturantes do agrupamento. Janeiro Julho 2021 Concluido Projeto Educativo, operacionalizagdo do curriculo
2021
Divulgar o resultado do selo EQAVET.
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificagao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar(inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Descricdao do objetivo e metas a alcangar
Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria

P2. Participagdo dos stakeholders internos e externos na definicdo | g
dos objetivos estratégicos da instituicao Consciencializar os docentes dos Conselhos de Turma para a necessidade de medidas de melhoria, que deverdo ficar

AM2

21/15
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registadas nas respetivas atas, relatorios intercalares.
12 Modificar as metodologias de apresentacdo dos Cursos Profissionais e respetivas saidas aos Encarregados de
11. Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros Educagdo, mediante a promogdo de um encontro convivio.
AMS stakeholders externos, em fungdo da sua natureza (atividades
regulares, questdes criticas emergentes, opgdes estratégicas na
gestdo da EFP) 13 Promover a apresentacdo das empresas/instituigdes e as carateristicas de cada profissdo aos alunos do 9.2 ano,
mediante uma feira das profissées e/ou um Webinar.
ALl. Utiliza¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestio, dos
AMS indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a 20 Aplicar um questionario online direcionado as partes interessadas para monitorizacdo intercalar, implementando
monitorizagdo intercalar, na avaliagdo das atividades e resultados reformulagdo de estratégias;
da EFP
A2. Monitorizagao intercalar dos objetivos e metas estabelecidos
AM9 e identificagdo atempada das melhorias a introduzir na gestdo da 21 Realizar reunides periédicas (focus groups), online, com os stakeholders externos, aferindo o seu grau de satisfagdo.
EFP
36 Melhorar a média das classificagbes da FCT
A4. Participagdo dos stakeholders internos e externos na analise
AM11 contextualizada dos resultados apurados e na consensualizagio
das melhorias a introduzir na gestao da EFP L .
37 Melhorar a média das classificacbes da PAP

3.2. Identificacdo das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria  Agdo Descricdao da Agao a desenvolver " "
(més/ano) (més/ano)
Partilha do registo de propostas de melhoria nas reuniGes dos grupos de trabalho entre os diferentes departamentos e outras Setembro
AM2 1 . Junho 2022
estruturas educativas do Agrupamento. 2021
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Realizar um encontro convivio, otimizar as metodologias de apresentagdo dos Cursos Profissionais e respetivas saidas aos Encarregados
2 de Educagdo maio 2022 julho 2022
AMS5
3 Realizar a atividade Dia do Ensino profissional para promover a apresentagdo das empresas/institui¢des e as caracteristicas de cada abril de junho de 2022
profissdo aos alunos do 9.2 ano, assim como para proceder a realizagdo de workshops nas oficinas do Agrupamento. 2022
. L s s . I . abril de
AMS 4 Aplicar duaf vezes no ar'lo' um questionario online direcionado as partes interessadas para monitorizagao intercalar, implementando setembro de 2022
reformulagdo de estratégias. 2022
setembro .
AM9 5 Realizagdo de reunides periddicas (focus groups), online, com os stakeholders externos, aferindo o seu grau de satisfagdo. de 2022 jU|h0 de 2022
Reforgcar o acompanhamento dos Servigos de Psicologia e Orientagdo na EFP.
Convidar os stakeholders externos nas diferentes fases do projeto de elaboracdo da PAP. outubro .
AM11 6 julho de 2022
de 2022
Planificar as diferentes fases da FCT em articulagdo (aluno, encarregado de educacgdo, professor acompanhante e tutor da entidade de
acolhimento).

IV. Reflexao sobre a aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Decorrido o primeiro ano de aplicagdo das medidas previstas no ciclo de garantia EQAVET destacariamos a recolha sistematica de informacao por parte dos stakeholders
internos - Departamentos Curriculares - relativamente aos resultados dos alunos de forma a promover o trabalho colaborativo entre pares, definir e/ ou reestruturar

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena 23/15



9 REPUBLICA ANQEP GARANTIA DA (I UALIDADE
e PORTUGUESA ENSING PROFISSTONAL, / \

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

praticas , estratégias de aprendizagem e de intervengdao nos casos , em que por exemplo, se verificam situacdes de absentismo. Os resultados dos alunos do EFP, assim
como o cumprimento dos programas curriculares sdo monitorizados por estas estruturas de forma sistematica e periddica.

No que se refere aos stakeholders externos, a organizacdo ainda se encontra a desenvolver procedimentos no sentido de tornar a sua participagao mais sistematica. Este
constrangimento deve-se, ainda, ao facto de o ano ter sido ainda muito marcado pela pandemia e pelas condicionantes que ela acarreta, nomeadamente as restricoes a
nivel presencial. Neste momento prevé-se que a sua participa¢ao seja efetiva no Dia do Ensino Profissional que tera lugar no inicio do 32 periodo. Nao obstante, ja foi
possivel realizar a atividade Pré-avaliacao da PAP com a presenga de um dos nossos stakeholders externos. Foram igualmente realizadas varias visitas pelos Professores
acompanhantes de FCT e pelos alunos a diferentes empresas relacionadas com a area técnica especifica dos cursos, quer ao longo do seu percurso escolar, quer no ambito
da FCT .Estas visitas sdo extremamente importantes porque constituem um primeiro contacto principalmente entre os alunos e as empresas, ou seja, trata-se de um
conhecimento essencial para que os alunos tenham uma ideia concreta sobre o que é o mundo do trabalho, pois estdo em contacto com situages reais e ndo com
simulagoes.

Os Relatores

Julia Ribeiro
(Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena)

Miguel Figueiredo
(Responsavel da qualidade)
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Ribeira de Pena, 31 de margo de 2022

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena 25/15



