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AGRUPAMENTO DE EscorLas DE RIBEIRA DE PENA

Curso: «Curso»

Ano do Curso: «Ano_curso»

Ano letivo: «Ano_letivo»
Ano/Turma: «AnoTurma»

Aluno: «Nome_Aluno»
iz:%frispse?nrhan te: «Professor__Orientador»
Entidade Acolhedora: «Entidade_Empregadora»

A Formacdo em Contexto de Trabalho, abreviadamente designada por FCT, compreende um
conjunto de atividades profissionais desenvolvidas pelo aluno, sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisi¢cdo e desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida o curso.

Sao objetivos da FCT proporcionar aos jovens:

a) Contacto com tecnologias e técnicas, mesmo que através de pratica simulada, que se
encontram para além das situa¢g8es simulaveis durante a formacgéo na escola;

b) Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades; relacionadas
com o mundo do trabalho;

c) Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagbes humanas no trabalho (as possiveis devido
a pandemia atual) ;

e) Conhecimentos sobre a organizagéo das instituicoes;

f) Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional,

g) Aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no &mbito da saude
e seguranca no trabalho.

Assim, celebra-se o presente protocolo entre o Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena,
sediado na Rua 25 de Abril, n°.12 — 4870-155 Ribeira de Pena, representada por Ana Paula
Vilela Leal da Costa, na qualidade de Diretora e a Entidade de Acolhimento
«Entidade_Empregadora» sediada em «Sede» representada por «Representante» na
qualidade de «Funcé&o», acordam o seguinte:

A Entidade de Acolhimento aceita admitir na qualidade de Formacdo em Contexto de Trabalho
0 aluno «Nome_Aluno» do curso «Curso», titular do C. Cidad&do n.° «<CC» com a data de
validade de «Val_CC», que desempenhara as fungbes inerentes a um técnico de nivel IV da
respetiva area profissional, nos periodos compreendidos entre «inicioFCT» e «fimFCT»
totalizando «HorasFCT» horas de formacéo.

O Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena designa como Orientador da FCT o professor
«Professor__Orientador».

Ao Professor Orientador da FCT compete:
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a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
contactos periédicos através dos meios acordados entre as partes, durante o periodo de
FCT;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho

do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do

aluno na FCT.

A Entidade de Acolhimento designa como Tutor «Tutor» que desempenha as funcbes de
«Fungao_tutor».

Ao Tutor compete:

a) Colaborar na elaboracgéo do plano de trabalho do aluno e garantir o seu cumprimento;

b) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢é&o do seu plano de trabalho;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar 0 acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito & integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

e) Controlar o cumprimento do plano de trabalho do aluno;

f) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢gbes logisticas necessérias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT;

g) Informar o Professor Orientador da FCT de eventuais constrangimentos que possam surgir

durante o periodo de formacgédo para que se possam desencadear estratégias de resolucao.

Ao Aluno compete:

a) Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho e cumpri-lo;

b)Respeitar a organizagdo do trabalho e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes
da entidade de acolhimento;

c)N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

d) Cumoprir o plano de trabalho segundo o calendario e o horario de trabalho acordados;

e) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

f)Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

g)Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT;
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h) Descrever a sua atividade diaria o mais pormenorizadamente possivel na caderneta da FCT.

A avaliag¢do conjunta do Professor Orientador da FCT e do Tutor no Modelo: CP-OF-101.

A celebracdo do presente protocolo ndo prevé qualquer remuneracdo por parte da Entidade de
Acolhimento.

Qualquer uma das partes podera rescindir o presente protocolo de colaboracdo, quando se

verifique a violagdo dos compromissos nele assumidos.

O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao

da FCT para o qual foi celebrado.

Os casos omissos ou quaisquer duvidas de interpretacdo do protocolo serdo resolvidas por

acordo mutuo de ambas as partes e segundo a legislacao aplicavel nesta matéria.

Feito em duplicado ficando um exemplar na posse de cada uma das partes.

Ribeira de Pena, de de 2024
Agrupamento de Escolas de Ribeira de Entidade de Acolhimento
Pena
(Joaquim Carlos Silva Neto Costa) («Representante»)
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O Encarregado de Educacéo:

O Aluno:

Endereco: «Morada_aluno»

Contacto: «Contacto _aluno»

Cédigo Postal: «CP_aluno» Localidade: «Localidade aluno»
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