TOLV KONCEPT

KONCEPT1

Det slutgiltiga ansvaret och beslutanderitten for ACA:s
virldsservice ska alltid utgd frin hela vir gemenskaps
samlade gruppsamvete.

KONCEPT I1

Beslutanderitten som aktivt underhiller var virldsservice
delegeras hirmed till den faktiska r6st som dr var hela
gemenskaps verkstillande gruppsamvete.

KONCEPT III

Vi foreslar att vi ger varje del i servicestrukturen den
traditionsenliga beslutsritten som ett sitt att skapa
och behalla tydligt definierade servicerelationer mellan
ACA-grupper, ACA WSO:s fortroendevalda styrelse och
dess personal och kommittéer och dirmed sikerstilla ett
effektivt ledarskap.”

KONCEPT IV
Pi alla nivéer av var servicestruktur sd uppritthéller vi en
traditionsenlig ritt att delta.

KONCEPTV

Rittenattuttryckasin asikt genomsyrarvirservicestruktur.
Detta forsikrar att minoriteternas asikter blir hérda och
att dsikter om missférhéllande 6vervigs noggrant.

KONCEPT VI

Pi uppdrag av ACA som helhet har ABC det
huvudsakliga ansvaret for att uppritthalla virldsservice
och fattar traditionellt sett dven de slutgiltiga besluten i
6vergripande frigor som ror policybeslut och ekonomi.
Men ABC erkinner ocksa att det huvudsakliga initiativet
och huvudansvaret i de flesta av dessa fragor kommer att
utovas av de fortroendevalda i WSO nir de sinsemellan
verkar som virldsserviceorganisation f6r ACA.

KONCEPT VII

ABC erkinner att stadgarna for ACA WSO ir juridiskt
gillande dokument: att de fértroendevalda dirmed ir
fullt berittigade att hantera och skota alla angelidgenheter

angdende virldsservice pd ACA:s vignar. Vidare dr det
forstatt att virldsserviceorganisationen i slutindan ir
beroende av styrkan i traditionerna och ACA:s finansiella
tillgdngar for sin effektivitet.

KONCEPT VIII

Fortroendevalda i WSO har som frimsta uppdrag att
bedriva en langsiktig planering och administration gillande
de storre fragorna som ror 6vergripande policybeslut och
ekonomi. De och deras huvudkommittéer ombesérjer
dessa fragor.

KONCEPT IX

Gott ledarskap pa alla servicenivier samt sunda och
limpliga tillvigagangssitt att vilja ledare dr oumbirliga for
en vilfungerande gemenskap och vir framtida trygghet.
Huvudansvaret for att leda det globala servicearbetet
miéste av nodvindighet tas av fortroendevalda i ACA:s
virldsserviceorganisation.

KONCEPT X

Varje serviceuppdrag bér vara ansvarig infor ett
motsvarande serviceorgan - omfattningen av en sidan
auktoritet ska alltid vara tydligt definierat, vare sig det ir
genom traditionerna, beslut, specifika arbetsbeskrivningar
eller genom riktlinjer f6r handhavande och stadgar.

KONCEPT XI

Di de fortroendevalda har slutgiltigt ansvar for admin-
istrationen av ACA:s service pad virldsnivd bor de alltid
ha tillgang till bista méjliga kommittér, forvaltare, ledare,
personal och konsulter. Dirfor kommer sammansittningen
av dessa underliggande kommittéer och serviceorgan
alltid vara extra viktiga fragor att allvarligt 6verviga och
handha. Det r6r aspekter som: medlemmars personliga
kvalifikationer, hur introduktion till serviceuppdrag ges,
hur serviceposter roteras, hur de f6érhéller sig till varandra,
de speciella rittigheter och skyldigheter vira ledare,
personal och konsulter har, samt att det finns ett korrekt
underlag f6r hur vi avlénar vir sirskilda personal.

KONCEPT XII

Virldsserviceorganisationen till ACA Vuxna barn till
alkoholister ska, i alla sina angelidgenheter, ledas av andan
i ACA:s tolv traditioner och sirskilt se till att ABC-
konferensen aldrig har f6r mycket makt och en for stor
kassa. Den genomtinkta ekonomiska principen édr att ha
tillrickliga ekonomiska medel samt en vil tilltagen buffert.
Ingen medlem i konferensen ska placeras i en obehorig
maktposition 6ver nigon av de andra. Alla viktiga beslut
nas genom diskussioner och réstning och nirhelst det ar
mojligt genom en Gvervigande enighet. Inget agerande
av WSO ska nagonsin riktas som personlig bestraffning
eller utgéra incitament for offentliga kontroverser. Aven
om WSO gor service pi ACA:s vignar kommer de inte
att agera styrande. WSO ska precis som ACA vuxna barn
till alkoholisters gemenskap, som de tjinar, alltid foérbli
demokratiskt i tanke och handling.

*Beslutanderdtten som den definieras hir hinvisar
till:

1) rétten och ansvaret hos varje betrodd tjiinare
att uttala sig och rosta enligt sitt samvete, om det
inte finns mandat som sdger annat, i alla fragor
oavsett vilken nivd av servicearbete det giller;

2) betrodda tjinare foljer de 12 stegen, de

12 traditionerna och serviceitagandet under
beslutsfattandeprocessen;

3) ABC-delegater dr betrodda tjinare och vigleds
ddrfor ocksd av de 12 stegen, de 12 traditionerna,
de 12 koncepten och servicedtagandet;

4) praxis dr att beslut som fattas av
underkommittéer kan granskas av det
serviceorgan som skapat uppdraget och definierat
dess villkor.
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FORSLAG PA SERVICEATAGANDE **

]ag gor service sd att mitt program kan vdxa, vara
tillgangligt for mig och genom min insats vara till
nytta for andra. Jag utfor service och praktiserar
mitt tillfrisknande genom att:

*  bekrifta att den verkliga makten 6ver vart
program vilar i medlemmarnas ACA-méten
och uttrycks genom véir Hogre Kraft och
genom virt gruppsamvete;

*  bekrifta att var process dr en av inkludering,
inte uteslutning och vi visar sirskild hinsyn for
minoritetens syn pd processen att formulera
gruppsamvetet si att alla beslut aterspeglar
gruppens anda och inte bara majoritetens rost;

*  sitta principer fore personligheter;

* halla mig i form f6r service genom att
arbeta pa mitt tillfrisknande som medlem av
programmet;

* striva efter att underlitta f6r utbyte av
erfarenheter, styrka och hopp pa alla
nivder - mdten, intergrupper, styrelser och
varldsservice;

* acceptera de olika formerna och nivierna av
service och lata de runt omkring mig verka

enligt sina egna férmagor;

*  forbli villig att forlita mig sjilv och andra for
att inte gora saker perfekt;

* vara villig att 6verlimna min serviceposition

tor att frimja enigheten inom gemenskapen och
ge andra mojlighet att tjina;

undvika problem med pengar, egendom och
prestige;

undvika att forlora mitt eget tillfrisknande
genom att anvinda serviceposten for att utéva
mitt gamla beteende, sirskilt ta hand om andra
istillet for mig sjélv, kontrollera, ridda, bli ett
offer osv.;

komma ihag dr jag en betrodd tjdnare. Jag styr
inte.

* Detta dokument introducerades pa ACA CSB/IWSO
Business Conference, 17 januari, 1987, i San Diego,
California, och presenteras inte som en definition av
service utan som ett sitt att dela information.
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