AANVRAAG TOT TOEKENNING VAN VERMINDERING ARBEIDSPRESTATIES 
THEMATISCH VERLOF / TIJDSKREDIET 
[image: Agfa-Gevaert (Belgium) - PAT4Nano]

Registernummer: ………………………                	Naam en voornaam: ………….………………………….………………………………………….

Datum aanvraag: ……... / ……... / …………..	Afdeling: ……………………………………                Tel.:…………………………………………

Email adres*:…………………………………………………………………………………………………….………….
(* Standaard zal uw AGFA email adres worden gebruikt voor de communicatie vanuit RVA en HR, indien u dit niet wenst gelieve dan het gewenst emailadres te vermelden.)               

Soort aanvraag:    ……………Maak een keuze ………………………………………………………………

☐ Medisch attest bijvoegen (*Medisch bijstand / Palliatief verlof – zie site RVA)
Medisch attest - Medische bijstand of tijdskrediet met motief zorg 
Medisch attest - Medische bijstand voor een zwaar ziek of gehospitaliseerd kind of tijdskrediet met motief zwaar ziek minderjarig kind
Medisch attest - Palliatief verlof of tijdskrediet met motief palliatieve zorg
Vraagt volgende vermindering aan:
☐ Volledige schorsing van de arbeidsprestaties (vanuit 100% - 80% - 50%)
☐ Halftijdse schorsing van de arbeidsprestaties (vanuit 100% - 80%)
☐ 1/5 schorsing van de arbeidsprestaties (vanuit 100%)
☐ * 1/10e schorsing van de arbeidsprestaties (vanuit 100%) (*Enkel mogelijk voor thematisch verlof – ouderschapsverlof 1)        

Ik wens deze vermindering te nemen voor de periode van:	
Vanaf: ……... / ……... / …………..	Tem.: ……... / ……... / …………..

Thematisch verlof

☐ Ouderschapsverlof1	
		Naam en voornaam kind: ……………………………………………………….………………..………
	Geboortedatum kind: ……... / ……... / …………..
☐ Palliatief verlof*
	Naam en voornaam: ……………………………………………………….………………..………
	Verwantschap: ……...................................................................
☐ Medische bijstand*
	Naam en voornaam: ……………………………………………………….………………..………
	Verwantschap: ……...……..………………………………………..


Tijdskrediet met motief

Motief:
☐ Zorgen voor uw kind jonger dan 21 jaar met een handicap
☐ Bijstand verlenen aan een zwaar ziek minderjarig kind dat deel uitmaakt van uw gezin
☐ Zorgen voor kind(eren) jonger dan 5 jaar (8 jaar voor tijdskrediet zonder uitkeringen)
☐ Palliatieve zorgen verlenen
☐ Zorgen voor een zwaar ziek gezins- of familielid
☐ Een erkende opleiding volgen

Landingsbaan
☐ Tijdskrediet landingsbaan
Bijvoegen RVA formulier Tijdskrediet landingsbanen berekening beroepsverleden van 25 jaar of 35 jaar in te vullen door de werknemer 
Verlof voor mantelzorg

☐ Mantelzorg (attest Verklaring op erewoord voor de algemene erkenning als mantelzorger via mutualiteit)

	Werknemer,
	Leidinggevende**, voor akkoord* / gaat niet akkoord*
(*doorkruisen wat niet van toepassing is)

	
Naam: ………………….………………………
	
 Naam: ………………………………………………….

	
	

	Datum: ……... / ……... / …………..
	 Datum: ……... / ……... / …………..

	Handtekening:
	 Handtekening:


 ** Het akkoord van de leidinggevende is niet bindend. De onderbreking is pas officieel na akkoord van HR en  de RVA.


Voorbehouden aan de afdelingsleiding
Gewenste tewerkstellingsregeling: 

Bij 50%-tewerkstelling:	

☐ 4 uren per dag (voormiddag / namiddag)
☐ 2/3 dagen-regime, gewenste regeling, X = niet werken
	Week 1
	MA
	DI
	WO
	DO
	VR
	ZA
	ZO

	
	
	
	
	
	
	
	



	Week 2
	MA
	DI
	WO
	DO
	VR
	ZA
	ZO

	
	
	
	
	
	
	
	



☐ Week werken / niet werken
☐ Ploegensysteem: schema bijvoegen!!
Bij 80%-tewerkstelling:

☐ 2 halve dagen per week: nl. …………….. …………en …………….. …………
☐ 4 arbeidsdagen en één vrije dag per week
· de vrije dag is een vaste dag telkens op: Maak een keuze  
· de vrije dag is een wisselende en wekelijks verschuivende vrije dag, vanaf: ……... / ……... / …………..
☐ Ploegensysteem: schema bijvoegen!!
Bij 90 % tewerkstelling1*: (*Enkel mogelijk voor thematisch verlof – ouderschapsverlof 1)        

☐ 1 halve dag per week, 
· ofwel een vaste dag telkens op: …………….. …………
· ofwel een wisselende en wekelijks verschuivende vrije dag; schema bijvoegen!!
☐ 1 volledige vrije dag per twee weken
· ofwel is een vaste dag telkens op: ……………  ..…………
· ofwel een wisselende en 2-wekelijks verschuivende vrije dag; schema bijvoegen!!
☐ Ploegensysteem: schema bijvoegen!!

AANDACHT: 
Deze aanvraag krijgt een definitief karakter zodra de afdelingsleiding de aanvraag goedkeurt. Dit betekent dat de personeelsplanning rekening houdt met deze aanvraag en de afspraak niet meer kan worden gewijzigd. Enkel indien door deze aanvraag de wettelijke collectieve drempel zou worden overschreden, wordt het aanvangstijdstip opnieuw bepaald of U geen recht meer blijkt te hebben.

Bij het indienen van deze nieuwe aanvraag of verlenging van de onderbreking verklaart u dat er nog voldoende recht blijkt op deze onderbreking. Dit kan u steeds nagaan via Break@Work

U dient rekening te houden met de instructies van de RVA inzake de naleving van uw arbeidsregeling tijdens de periode van de onderbreking: zie Infoblad E56 (www.rva.be). 			2
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