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Geen zorgen, wij staan
klaar nu en morgen

Nee!

Dat is geen stoerdoenerij, maar wel de rode
draad in de wijze waarop onze
vakbondsfractie zich opstelt in het sociaal
overleg op Agfa Gevaert NV. Waarden als
solidariteit, rechtvaardigheid en democratie
zijn rotsvast verankerd binnen onze werking.

Wij durven ook te stellen dat we niet hebben
stilgezeten de laatste jaren, hoewel het
binnen ons bedrijf geen makkelijke jaren
waren. De constante aanvallen op onze
werkvoorwaarden, de door onze werkgever
gevraagde hyperflexibiliteit van alle
werknemers, de constante besparingen op de
werkvloer, de strijd om de minimale
brandweerbezetting te behouden, het tekort
aan (opgeleide) arbeiders, de aanhoudende
reorganisaties, Proudfoot, de
coronapandemie met bijhorende TW ... Het
zijn maar enkele voorbeelden van situaties
waar we jullie rechten meer dan ooit hebben
verdedigd.

Wij zijn steeds transparant en doorgedreven
kritisch gebleven, zowel in onze opstelling als
in de manier waarop we de relevante
informatie met onze bedenkingen hebben

gecommuniceerd naar jullie en de directie toe.

Dan is er ook nog een onstabiele markt in
Azié, problemen in de Rode Zee, oorlog
tussen Rusland & Oekraine, oorlog in het
Midden-Oosten, .... Ook deze problemen
spelen niet in het voordeel van Agfa Gevaert
NV. Sinds enkele jaren krijgen we het verhaal
van de “Agfa Gevaert tanker” welke moeilijk
gedraaid raakt, de aandelen die naar
historische dieptepunten zakken, de
aanhoudende overnamegeruchten, ...

Het is crisis in alle industrieén, ook in de
scheikunde en dus ook op Agfa Gevaert NV.

Onder andere daardoor en de opgelegde
loonnorm was er tijdens de cao-
onderhandelingen weinig of geen ruimte voor
verbeteringen, om niet te zeggen: niets!

In deze tijden en zeker ook de komende jaren
is het des te belangrijker dat je op een sterke
vakbond kan rekenen die zich volledig
onafhankelijk van de werkgever opstelt.

Een vakbond die kritisch en strijdvaardig is.

Die zij aan zij met de werknemers in actie
gaat wanneer het nodig is.

Een vakbond welke die zich niet verbergt
achter de rug van de directie maar de koers
van en voor het personeel vaart.

Een koers die wordt bepaald door de
gemeenschappelijke belangen van de
arbeiders. De laatste 2 verkiezingen kreeg het
ABVYV een ijzersterk mandaat van jullie. Deze
overwinningen geven ons de steun en



middelen om voor jullie rechten te blijven
opkomen en om jullie arbeidsvoorwaarden te
blijven verdedigen.

Om deze dienstverlening naar jullie toe te
vrijwaren, hebben we jullie tildens deze
verkiezingen dan ook broodnodig!

Elke stem voor het ABVV geeft ons meer
slagkracht als het er echt op aan komt!

Daarom: stem 14-15 of 16 mei op lijst 3!

STEM ABVV
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ONDERNEMINGSRAAD

Ondernemingsraad van 28 maart 2024

Algemene commentaar

Werkbelasting Confecties

De belasting in de GTl-confectie is normaal.
In Gevaert 4 is de belasting ook normaal. We
bouwen verder aan de voorraad voor PCB.
Gevaert 8 is normaal belast.

Werkbelasting OTOR en inpak &
verzending

In Otor en Inpak en verzending is er een
normale werkbelasting.

Werkbelasting Gietzalen, QAS
M36 is normaal belast.

M79/M182

M79 heeft tijdelijk een verhoogde
productievraag, o.m. n.a.v. de 'Rode Zee
problematiek’. Er wordt hiervoor meer
productie gepland aan M79. Dit is mogelijk
doordat de productietijd aan M182 lager is
dan gepland, deels als gevolg van
doorgevoerde rendementsverbeteringen.

De collega's van het Zirfon team zullen vanaf
1 april deel uitmaken van de M79-equipe, van
waaruit de productie aan M182 zal worden
gegarandeerd.

Werkbelasting CB/ Bereidingen
Werkbelasting BG1

De afdelingen Inkt en Labo-Dispersies zijn
normaal belast.

De afdelingen EBZ en AgX kennen een lage
belasting. De overtallen van deze afdelingen
worden ingezet om opleiding te geven,
Inktproductie en Zirfonproductie.

In AgX lopen testen om RS3 om te schakelen
naar DeltaV.

Werkbelasting BG5

B19 is normaal belast.
EB2 is normaal belast met de productie van
gietzalen M36, M79 en M182.

Werkbelasting CB/Heultje

De productie in Heultje is goed belast. De
planning blijft hoog tot aan de zomer.

Werkbelasting Onderlaagfabriek

Momenteel loopt de productie aan M54, tot
begin juni.

De CP levert smelt ten behoeve van M54 i.f.v
de lopende producties.

De FW en de Kapplaats produceren maximaal
ter ondersteuning van de producties aan M54
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Comité 27 maart:
Verslag vorige vergadering:

Schoonmaakfirma

We hebben het schoonmaakprogramma
gekregen naar aanleiding van onze vraag in
het vorig comité.

Kantoorruimtes: 2-wekelijkse reiniging
Labo’s: wekelijkse reiniging
Magazijnen: 2-wekelijkse reiniging

Sanitaire ruimten: dagelijkse reiniging of
tweemaal per dag in afdelingen met
ploegenwerk.

Als je merkt dat dit niet van toepassing is,
gelieve dit dan te melden bij de plaatselijke
delegee.

Ziekte

Aangezien het ziektecijfer vrij hoog is doet
Agfa meer en meer beroep op een
controlearts. Best is dagelijks 2 maal in uw
brievenbus te kijken. Er moest maar eens een
controlearts aan uw deur gestaan hebben en
je hebt het niet gehoord of even de woonst
verlaten hebben. De tarieven voor een
controlearts zijn 50 euro voor een standaard
controle en 90 euro in het weekend, op
feestdagen en in het buitenland. Deze
bedragen zijn ten laste van de werkgever. Wij
hebben ook de vraag gesteld om de
verzuimgesprekken te verleggen van een
leidinggevende naar de bedrijfsarts maar hier
wilde HR niet op ingaan.

Jaarlijks actieplan

Finishing:
Tijdens de jaarlijkse observatierondgang
hadden wij al de opmerking gemaakt dat de

vatenkantelaar in de bereidingen op PCF aan
vervanging toe is. Men ging hier met de

operatoren rond de tafel zitten om de noden
te bespreken maar tot op heden is hier nog
geen actie ondernomen. Wordt vervolgd.

Ook moeten we vaststellen dat door onze
tussenkomst de lekkende douche, waarbij het
water door het plafond liep op Gevaert 8,
sneller hersteld is.

Diversen

Wij hebben al verscheidene malen de
opmerking gemaakt dat de
veiligheidsinformatiebladen niet in orde zijn.
De PBM'’s verkeerd, blootstellingswaarden
niet juist.

SYNDICAAL NIEUWS
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Solidariteit krachtig wapen tegen agressief
patronaat

DIXIT-attesten
Wat??

Dit is een attest welke je krijgt als
“rechtvaardiging “voor de periode van het
aanmelden van ziekte bij je arts en je
onderzoek. En daar loopt het fout ....

Dit attest dat alleen op de verklaring van de
patiént gebaseerd is en niet op vaststellingen
van de behandelende arts. Een dixit-attest is
bijgevolg geen medisch attest.

Gevolg hiervan is dat er steeds meer
problemen komen met de rechtvaardiging van
je afwezigheid. Het is dus van belang dat om
zeker te zijn, dat je de eerste dag laat
onderzoeken. Als het niet kan bij je “gewone”
geneesheer binnen de 48 uur dan kan je
normaal gezien wel altijd terecht bij de
wachtdienst/wachtpost voor een “normaal
“ziektebriefje

Sociale verkiezingen

Agfa gaat vanaf nu ook digitaal stemmen. Dit
is niet anders dan dat je gaat stemmen voor
de nationale verkiezingen of de gemeente.
Belangrijk te weten is dat je vanaf nu je




identiteitskaart moet meebrengen om te
kunnen/ mogen stemmen!

Ook niet gesyndiceerde collega’s mogen
stemmen.

Als je in verlof bent of ziek en je komt
stemmen krijg je 1 uur en
verplaatsingsvergoeding betaald. Voorwaarde
is wel dat er een registratie aan de tikklok is .

BELGIE BELGIQUE  BELGIEN BELGIUM
IDENTITEITSKAART CARTE D'IDENTITE PERSONALAUSWEIS IDENTITY CARD
Naam / Name
Specimen
Voornamen / Given names
Specimen ;
Geslacht/  Nationaliteit / Geboortedatum /
Sex Nationality - Date of birtn
VIF uTo 28 02 1995
Rijksregisternr. / National Register N°
95.02.28-998.74 =
Kaartnr. / Card N° [‘é:l
000-0011032-71 =
Vervalt op / Expires on @)
06 01 2030 =
(a¥}
Si; ecimen 199}

Ei VERKIEZINGEN
MEI2024

Syndicale attesten

De syndicale premie is bij u thuis aan het
toekomen. Graag deze ondertekenen en je
rekeningnummer invullen a.u.b. Daarna
gewoon via je plaatselijke delegee terug te
bezorgen, binnen te gooien op ons bureauke
of in onze brievenbus te steken. Deze zal
tegen het einde van april uitbetaald worden.

Laadpalen op G5

Vanaf half april start er een testfase met 20
laadpalen achteraan Gevaert 5. Als test gaan
ze enkel de nachtploeg toelaten. Je moet je
eerst aanmelden bij G4S/ bedrijfsbeveiliging
met je naam en nummerplaat. De betaling
gebeurt via de Q8 app.

Ondanks alle weerwerk was er geen ruimte
om de bezoekersparking tussen Gevaert 1 &
Gevaert 5 te gebruiken. Nu maar afwachten of
veel medewerkers de tocht naar achteraan
Gevaert 5 gaan maken om hun wagen op te
laden ....

Demografiefonds 2024

De kogel is door de kerk. Het demografieplan
2024 is goedgekeurd. De is een kopie van
vorig jaar.

Handig om te weten is dat de sport en
cultuurcheques van 50€ betaald worden in de
maand juli voor wie op 1 juli in dienst is.

De codes 51 (medische check-up) en de code
64 (demografie dag) zouden ondertussen in je
verlofsaldo te vinden moeten zijn.
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Gezondheids- | |4-maandelijks
Index .
Maand Index gemiddelde
Maart 2024
Maart 131.73 131.75 127.99

Indexaanpassing als 4-maandelijkse gemiddelde
129.67 overschrijdt.

ABVV Scheikunde

Samen sterk
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