Dagsorden til bestyrelsesmade nr. 274, torsdag d. 2/10-2025 KI.:16.30-18.30

Tilstede: Kim, Simone, llan, Marc, Johan, Anna
Fraverende med afbud: Andreas, Thor,
Fraveaerende uden afbud:

Angiv om forslag er til info(l), eller til beslutning(B). Brug indstillings-skabelonen.

Godkendt d.:

1. Valg af
a. Referent: Simone
b. Ordstyrer: llan
c. Opgavenotar: Simone
2. Godkendelse af
a. Dagsorden:
Punkter fra sidste made (5 min.)
Nyt fra udvalgene () (10 min.)
Lukket punkt
B - Indstilling: ekstra rengaring af bagtrapper (2min)
Bilag: Ifm. med trapperydningen er der nu god mulighed for at fa lavet faelles vask af
bagtrapper, og silke & Dennis har givet et godt tilbud herpa.
Vedtaget at vi saetter 13.000 af til trappe oprydning vask.

o bk 2w

Org. made: (95 min)

Der startede diskussion omkring visionens ordlyd (igen) pa trods af den har veeret diskuteret
flere gange og egentlig ikke bar zendres. Desuden har vi preeciseret hvad “Beaeredygtige
andelstanker” inderbeerer. Det noteres dog at der er flere der gerne vil kigge pa visionen pa et
senere tidspunkt med udgangspunkt i “toneangivende” og “velfungerende”

6. Udvikle indholdet for de enkelte tilbagevendende org mgder
a. Januar: @konomi

i. @konomisk Status skal gennemgas overordnet og i de enkelte udvalg
inkl. overraskelser og evaluering

i.  Overvejselser om udgiftsdeling (hvad skal AB Jaeger betale for vs
andelshaver)

iii.  Andelskrone & Boligydelse vurdering

iv.  Kortsigtet budget inkl. Visioner og udvalgenes budgetansker



b.

C.

d.

v.  Langsigtet budget inkl. Visioner, vedligeholdelsesplaner og
laneovervejelser
vi.  Overvejelse omkring gkonomisk formidling til andelshaverne
Marts: Evaluering
Vi skal evaluere bestyrelsens arbejde, virke og resultater.
Det foreslas:
i.  Evaluer bestyrelsesindsats (selvransagelse)
i. Evaluer samarbejde (internt, eksternt, driften)
iii.  Evaluer afvikling af bestyrelsesmgder (herunder saerskilt org. Magder og
deres laengde)
iv.  Evaluer udvalgenes virke
v.  Evaluer andelsengagement fx. Beboermgder, feelleslokale
vi.  Evaluer events (inkl. arbejdsdage)
vii.  Evaluering af arets MWB
vii.  Nye MWB brainstorming til slut
Juni: Konstituering, forretningsorden og MWB
Skal der laves forarbejde til MWB eller er det pa dette made vi brainstormer og
prioriterer og hvornar skal de i sa fald feerdiggeres?
Det foreslas:
i. Heldagsmgde. Det vedtages
i. Aben forslagskasse til MWB op til som s kan diskuteres/prioriteres
iii. Agenda:
1. Navnerunde
2. Forperson har forinden givet udkast til udvalgs- og arbejdsgruppe
design.
3. Valg til poster og udvalg
4. Evaluering af GF
5. Alle skal leese forretningsordenen forinden (husk at sende til nye),
og diskuteres/aftales pa mgdet
Oktober: Abent

7. Feelles arbejdsdag - hvordan - hvornar - hvem - indhold - form - skabe noget

a.

Frivillig eller tvang? Vi skal indlaegge det i budget upavirket af bod. Der er
stemning for at starte op frivilligt.
Hvornar og hvor mange? Forar fgr GF (mhp. Evaluering pa GF). Vi starter med
én og organisere i grupper: Kunstgruppe, gardgruppe, madgruppe, grentgruppe,
tonserhold (oprydning), barnehold, underholdningsgruppe (musik)
Format: Der skal skabes noget synligt
Hvem udarbejder, planleegger og eksekverer? Driftmedarbejderne deltager pa
dagen. Nyhedsbrevet veerger folk. Anna og Simone faciliterer og udformer.
Tilbagevendende opgaver?

i.  Rydde fellesarealer (eller er det for traels?)

ii. Nyt kunstveerk hvert ar



ii. Ny plante (med arsskilte)
f. ldéer til engangsopgaver
(gerne idéer hvor der bliver skabt noget synligt der kan skabe tilhgrsforhold)
og/eller opgangsnaert
i Opdatere, renovere feelleslokale

i. Lave skilte
iii. Kunstigaden
iv.  ABJ garde
v.  Udsmykke opgange
vi.  Stenmaling m. bgrn
vii.  Lave bgrneshow (teater, musik)

g. Feellesspisning: Ja
8. Forretningsorden
a. hvornar beslutningsdygtige? - graduering af beslutninger ifht. Fremmgdte
hvordan ift. Inhabile?
Det er problematisk at vi hurtigt ikke er beslutningsudygtige med en sa lille
bestyrelsesmade.
Vi aendrer: “Bestyrelsen er beslutningdygtig, nar tegningsberretiggede er til stede
(forperson +2 eller naestforperson +3) eller minimum halvdelen af de
stemmeberretigede”
Afbudsprocedure: start alle bestyrelsesmgder med at hare fraveersplaner
b. Onlinebeslutninger: emnebegraensninger, minimum deadline, minimum stemme,
inhabilitet
Minimumdeadline = 1 uge. Hvis ikke muligt, skal forslagsstiller kontakte alle
bestyrelsesmedlemmer personligt og gare opmaerksom pa indstillingen
“Ikke uden risiko” er vagt. Som udgangspunkt betyder det mere katastrofale
konsekvenser. Hvis tvivl inddrages FP.
Evaluere alle onlinebeslutninger pa efterfalgende bestyrelsesmgde
llan opdaterer forretningsordenen accordingly
9. (B) Fastlaeggelse af bestyrelsesmader - den 2. Torsdag i maneden fra arsskiftet (med
mulighed for enkelte aendringer hvis kollision med fx. helligdage)
Vedtaget fra 2026. Kim opdaterer kalender
10. Arshjul (link)
Kim undersgger med andreas ift. Halloween og planlaegger derefter-
11. Gennemgang af nye punkter:
12. Evt.
Simone er fravaerende til naeste bestyrelsesmgde den 30. Pga. sommerhustur



