
  
Dagsorden til bestyrelsesmøde nr. 262, onsdag d. 11/12-2024 Kl.:18-21 

Tilstede: Simone (fra kl 19), Ilan, Marc, Johan, Randa, Thor, Thorsten, Anna 
Fraværende med afbud: Kim, Andreas 
Fraværende uden afbud:  

Angiv om forslag er til info(I), eller til beslutning(B). Brug indstillings-skabelonen. 

Godkendt d.:8.1.25 

 
Forud for mødet blev der afholdt informationsmøde med ByBy ifm. 
byfornyelsesprojektet. 

1.​ Valg af  
a.​ Referent: Simone 
b.​ Ordstyrer: Johan 

2.​ Godkendelse af 
a.​ Dagsorden: Punkt 11 udskydes 
b.​ Referater: udskydes til næste gang 

3.​ Punkter fra sidste møde​
- Skema over igangværende beslutninger/opgaver (Andreas)​
Da Andreas ikke deltager, udskydes gennemgang til næste gang​
- Drift gennemgang, onlinebeslutning (skal føres til referat) ​
Bilag: Den 29. november blev der afholdt online beslutning vedr. strukturering og 
koordinering af driftens arbejde for at sikre højere kvalitet. (Anna, Marc og Randa)​
Vedtaget online og igangsat 

4.​ Byfornyelse (I)​
- D. 12/12 2024 forventer vi at modtage det endelige tilsagn om byfornyelse. Der 
mangler kun den politiske beslutning.​
- ByBy har fået tilladelse til at benytte bestyrelsens lokaler, mens 
byfornyelsesarbejdet står på i almen arbejdstid. Det betyder, at de kan benytte en 
arbejdsplads i nr. 9 samt vores bestyrelseslokale. 

5.​ Godkendelse af administrationsgrundlag i forbindelse med byfornyelsesprojektet​
Bilag: Som led af byfornyelsesprojektet skal der indgås en separat 
byggesagsadministrationsaftale, som her er udkastet​
Det vedtages at Forpersonsgruppen tager en snak med CS De sikrer også at den 
sendes forbi en advokat. og underskriver når de er tilfredse. 

6.​ Aflønning af bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med byfornyelsesprojektet​
Bilag: Som led af byfornyelsesprojektet skal der udarbejdes et veldefineret grundlag 
for bestyrelsesrepræsentationen og evt. aflønning heraf afledt af et forventet højt 
timeforbrug.​
Tillæg: der er tale om honorar og ikke en ansættelse, da dette ikke er tilladt jf. 
Winsløv.​
Det vedtages at forpersonsgruppen står for udarbejdelse af aflønnings- og 
arbejds-/ansvars-/mandatmodel (inkl. organisationsdiagramsudkast) til næste møde i 
januar, og at indtil da vil arbejde aflønnes jf. fritkøbssordningen. 



7.​ Tiltag for bedre økonomistyring (B)​
Bilag: Det foreslås at vi kræver højere detaljegrad for løbende vedligehold 
fakturering, så vi har mere gennemsigtighed​
Det er vedtaget, og igangsættes 

8.​ Oplæg til organisationsmøde i Q1 2025 ​
Bilag: Det foreslås at der nedsættes en gruppe, der skal lave udkast til 2025 MWB 
mm. samt strukturere næste organisationsmøde. ​
Det vedtages  

9.​ Offentliggørelse af bestyrelsens strategi (B) ​
Bilag: Som led af bestyrelsens mere strukturerede arbejde med strategi foreslår 
kommunikationsudvalget at offentliggøre dette arbejde​
Det vedtages at udsætte endelig godkendelse til efter næste organisationsmøde 
(Januar) når strategien er færdigudarbejde. 

10.​Bestyrelseskursus (B) ​
Bilag: Som opfølgning på tidligere punkter præciseres indholdet i et forestående 
bestyrelseskursus til primært at omdreje projektstyring​
Det påpeges at der mangler økonomisk ramme, men det forventes at det ligger 
indenfor tidligere udkast (50 tDKK). Desuden påpeges det, at det muligvis er 
ufyldestgørende ikke at undersøge andre end tidligere anvendte kursusholdere.​
Der er stemning for at tage udgangspunkt i byfornyelsesprojektet til at udvikle os 
indenfor projektstyring, og det godkedes at forpersonsgruppen aftaler endeligt forløb. 

11.​FRAK ​
Bilag: Der stilles forslag om at få FRAK til at være ansvarlig for vores plantekasser.​
Det besluttes at vi i stedet opsiger kontrakten med FRAK pga. vi har ansat gårdmand 
til gårdene og blomsterkasserne ikke skal passes under byfornyelsesprojektet 
alligevel.  

12.​Ledelsens redegørelse for Cobblestone juridisk samarbejde​
Bilag: I oktober kom det frem at forpersonsgruppen havde ændret vilkårerne vedr. 
juridisk bistand i CS aftalen uden bestyrelsens kendskab og/eller godkendelse. Det 
blev på daværende møde aftalt at de skulle redegøre skriftligt for forløbet som ses i 
bilaget.​
Det uddybes at det arbejde (kontraktarbejde) der rykkes fra CS til Winsløv i sidste 
ende betales af erhvervslejerne. Og da priserne er det samme som hos CS vil der 
umiddelbart ikke være nogen økonomisk konsekvens (foruden den forventede 
gevinst at slippe for efterspil grundet fejl) 

13.​Lukket punkt 
14.​Årshjul (link) 

a.​ Evaluering af juletændingsarrangement: Gruppen, der stod for det opdaterer 
drejebog, der manglede. 

b.​ Nytårstamtam: Der arrangeres samme set-up som tidligere. Økonomisk 
ramme godkendt pr. mail 

c.​ Fastalavn: besluttes i Januar 
15.​Evt.  

a.​ Nørrebro lokaludvalg vil måske gerne renovere vægmaleriet på Stefansgade 
b.​ Der skal sendes nyhedsbrev inden jul 

 

https://docs.google.com/document/d/18PjHXereBkx-gA3-ZEwSPEBYYDB-XJ3p6OgmUE8XTDE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nceu8COupftamV0yz6dk7oIOpOxHLojTcVfWY1yrXd0/edit?usp=drive_link

