Hennes Majestet Aarhonen - Bygningslinjens forening

Motetype :  Generalforsamling Arkiv [Server

Dato : 19.02.25

Tid, sted ¢ 16:15,S6 Ref. [ASS, MEL,
OMR

Tilstede : 116

0. Orientering om prosedyrer

5% ma vere tilstede, ca 50 pers
116 tilstede

Moteformalia:

Ordstyrer gjennomgar forskjellige motetegn (Dette skjedde etter
godkjenning av ordstyrer, referenter, protokollvitner og tellekorps.)

Innlegg: En finger i vaeret, hold lappen opp til nummeret ditt blir
notert ned.

Replikk: To fingre i veeret - markerer en uenighet

Saksopplysning: Lage en T med begge hendene og holde lappen 1
varet. Gar foran innlegg og replikk.

Jazz hands: Riste pa hendene - betyr at man er enig

Party hatt: Holder hendene litt over hodet (stupeposisjon) - betyr at
man er veldig enig

Party telt: Full stupeposisjon - ekstremt enig
Akklamasjon: klapper i hendene - symboliserer enighet

Innlegg har taletid pd max 2 min, og kommentar pad max 1 min.

Valg prosedyre kommes tilbake til rett for valg.

1. Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling ble sendt ut ca. 4,5 uker for og sakslisten er sendt ut
minst en uke 1 forkant av generalforsamlingen.

Varsel om innkalling til generalforsamling ble ikke sendt ut 6 uker
for, men 4,5 uker for. Ingen innvendinger mot dette.

Innkalling godkjent ved akklamasjon.
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Saksliste godkjent ved aklamasjon.

Valg av ordstyrer

Kjartan van Dijk Festoy fra Organisasjonskollegiet foreslas som
ordstyrer - ingen innvendinger fra salen.

Godkjent ved akklamasjon.

Valg av referent, protokollvitner og tellekorps

Astrid Stenberg Skaar, Maria Elise Liodden, Ole Magnus Ryen
foreslds som referenter. Ingen andre forslag eller innvendinger.

Godkjent ved akklamasjon.

Siri Moholth og Simen Skaarer fra Gra Fjar foreslas som
protokollvitner. Ingen andre forslag til protokollvitner eller andre
innvendinger fra salen.

Godkjent ved akklamasjon.

Vice Kanzler Henrik Holmbek og Vice-Vice Kanzler Petter Sunde
foreslas som tellekorps. Ingen innvendinger eller andre forslag fra
salen.

Godkjent ved akklamasjon.

Presentasjon av drsmelding 2024

Avtroppende skogvokter Marcus presenterer

Hovedstyret
Aretur i februar

Bursdagfest - oppheyd hayheter
Genfors og ledergenfors
styreseminar 1 mai

inn ut fest med LO (Lerkendalsordenen; styrene i de tre
linjeforeningene péd Lerka)

Jonathanfest

Sommer mete med HS
Hyttetur med LO
Styreopptak pd véren
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Gjengopptak var og hast

Fondet
Bjern ny reppresentant, Ole Magnus ut
Utgifter: 26 seknader, 25 ble godkjent

Hytta star for 8 av seknadene, derfor stor sum

Blaestegjengen
Taco tequila

Tiktok er pa plass
Layout og skrive workshop - 6 utgaver av spiker

Forslag om ny nettside

Ceremonigjengen
Bursdagsfest

AL

17.mai

Immball
Julebord
Badstu pé havet

Gallinas gjengen
Mye quiz
Péskerebus
Juleverksted
Julekalender

Stengt kiosk pga stjeling, men dpen na

Industrikontakten
37 bedriftspresentasjoner
Inntekt 672 000kr 1

Under IK sin forventnig over FM sin forventning

Aarhgnens Kulturelle Teater
Revyen “ikke ulovlig”

nytt styre

Knarke Diem opptrddte pad Revykavalkaden
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Aarhonens Royale Bryggeri
9 ulike brygg, mulig nye rekord

Aarhene Hytta
Avlyst dugnad pa varen, to pd hesten

168 overnattings dogn

Aarhegne Kroa
Latterlig mange private arrangement

32 arrangement

Piker Med Spiker
Kakefest

Jentevors

Strikkekveld

Rosa slayfe

Utvekslingskveld

Fikset bankkonto og ekonomiansvarlig
Lunsj med NGI

Teknisk Gjeng
Har blitt ganske mye storre

Byggrevyen
BK konsert

Mye penger pa reperasjon, blant annet miksebord

Aarhgnen golf
Relativt nytt

I 2024 hadde de rangespill, banespill og innkjep av nytt utstyr

Kan leie utstyr nd til véren

Aarhonen volleyball
Midlertidig leder, Tage Helland

1 trening 1 uken

Gjennomsnittlig 10 stk pa trening pa varen, 12 stk pd hesten
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Bjelkeklang
13 opptredener

Auvsluttet sitt gkonomiske samarbeid med Mulitconsult

Bjelkesyre
Lite styre, men mye treningsglede

Loping og bakkedrag

Byggbang
Opptrer pa halving, samf, julebord ++

Bygg: Verksted
Sykkel verksted

Veggbygging kurs

Gré fler
Retningskveld med PMS

Ny Stol péd Hona
Kontroll pé styringsdokumenter
++

Dola

4 lag

2 7erlag og 2 1ler lag

Cageball turnering med veldig bra oppmete

Vandrende Bjelke

Mye tur: kajakk, fisketur, uteklatring, topptur, surfing, havet,
snehuletur, skidag ++

Fadderkom

fadderuke, beermile nytt arrangement, stor suksess

Ultras
Ny gruppe opprettet i 2024
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Hadde med musikk
Ultras mot ultras nar Dgla spilte mot Salt

100 som mette opp pa Dela derby

Aarhenen Tennis klubb

Stiftet 1 ar

Spersmal? S& synes ikke.
Spersmal til fondet: Er balansen riktig? Ja, bare datoene er feil
Kommentar:

Forslag om at ledere for hver gjeng kommer ned og legger frem for
sin respektive gjeng ved neste Generalforsamling.

Votering: Noen som har innvendinger mot at det godkjennes ved
akklamasjon? S4 synes ikke.

/frsmeldingen godkjent ved akklamasjon

Gjennomgang og behandling av regnskap 2024

Avtroppende FM Jonas Vindal presenterer

Resultat: 310 590,89.

200k mindre enn 1 fjor grunnet gkte kostnader.
Drift:

Resultat: 584 095,29, men ikke medregnet HS spons

Mindre utgifter ifht kiosken, den ble stengt. I eksamensperioden
man tjener og bruker mest pa den. Den ble stengt pga mistanke om
stjeling etter mye svinn.

Har en del bedrifter som skylder oss penger, men som ikke har
betalt, derfor ligger det ikke i balansen pa slutten av aret

Fondet har gétt i pluss.

17. mai: lite utgifter pga delte utgifter med T&S.
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AL: stort resultat. Billettpriser til neste ar kan derfor reduseres noe
til neste ar.

IK med rekordér, yey!

Fadderuken: Gratis arrangement. Lavefest utgikk - lager11
arrangement i stedet med Hybrida og Tim Schenko.

Litt sterre kostnader enn forventet pa Spikers. Pga prisekning og
feil beregning pa bestilling av antall.

Gallinas: 37 000 fra Movemberauksjonen (med HS spons)

Kroa ekstern er bongsalg. Kroa har litt for mye svinn, sannsynlig a
kutte ned pa svinn fremover.

ARE kommer litt mellom regnskapene pga planlegges for nyttr.
Godet resultat mtp at det er O prosjekt.

Hytta: Ganske stort minus pa grunn av alle fondsseknadene - de har
ikke blitt lagt inn 1 regnskapet fordi det er internoverforinger. Sa i
realiteten er resultatet bedre med seknadene som er godkjent.

Mindre utleie hos TG enn tidligere.
Jonathanfesten fikk mye i spons.
Festivalen gikk 1 0, yey!

PMS: Gikk litt i minus. Har tidligere hatt sin egen konto, men ble
fra 1 ar en del av Aarhenens organisasjon.

Spersmal?

Hva var saldoen pé fondet igjen? s ut som om det var forskjellig
fra arsmeldingen?

svar: Saldoen pa ppt og 1 regnskap er fra forskjellige datoer. Den 1
regnskapet er korrekt

Merknader? Sa synes ikke.
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Foreslas at regnskapet godkjennes ved akklamasjon - ingen
innvendinger fra salen.

Kostnadsoversikt

Post ISum

Hovedstyret Drift kr 543 186,85
Sparing Jubileum kr 15 000,00
Bursdagsfest kr 81 836,21
Are kr 491 966,83
Generalforsamling kr 9 685,47
AL kr 61 987,86
17. mai-frokost kr 1713.40
Fadderuka kr 106 689,82
Immatrikuleringsball kr 294 216,29
Julebord kr 163 255,65
Spikers Karner kr 84 988,67
Gallinas kr 40 865.26
Kroa kr 307 519,71
AKT kr 203 744,15
Hytta kr 112 711,37
Industrikontakten kr 19 717,75
Teknisk Gjeng kr 10 746.00
ARB kr 16 878,32
Jonathanfesten kr 440 862,00
PMS kr 376536
Festivalen 2024 kr 115 393,67
Frittstaende arrangement CG kr 9 900,00
Aarhonen Golf kr 10 085,60
Aarhenen Volleyball kr 1 835,00
Fondet kr 166 757,44
SUM TOTALT kr 3315 308,68
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Inntektsoversikt

Post Sum

Billettinntekter

Lavefest for styrer kr 5 400,00
Bursdagsfest kr 23 754,00
AL kr 54 138,64
Fadderuka kr 1220.73
Immball kr 154 188,13
Julebord kr 74 780,00
Are kr 665 700,00
AKT kr 203 744,15
Jonathanfesten kr 179 850,00
Festivalen 2024 kr 4 902,00
SUM kr 1367 677,65
Leieinntekter

Hytta kr 68 950,92
Utstyrsutleie (T G) kr 14 702,00
SUM kr 83 652,92
Spons

Cowi kr 190 000,00
Veidekke kr 120 000,00
Momskompensasjon kr 227 551,00
Teknologiporten kr 10 119.05
Byggeringen kr 89 000,00
IV - Fakultet for ingeniervitenskap kr 34 200,00
SIT kr 14 500,00
Repromidler kr 20 000,00
Tekna kr 18 400.00
IBM kr 70 000,00
Jonathan kr 195 400,00
Frilynt - Frifond kr 19 500,00
SUM kr 989 170,05
Driftsinntekter

Hovedstyret kr 133 092,09
Kroa kr 263 079.78
ARB kr 17 621,00
SUM kr 413 792,87
Bedriftspresentasjoner

Industrikontakten kr 679 700,00
SUM kr 679 700,00
SUM TOTALT kr 3533 993,49
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Resultat

Post Sum

Resultat kr 218 684,81
Renteinntekter kr 91 906,08
Arsresultat kr 310 590,89

Regnskapet godkjennes ved akklamasjon.

Presentasjon av budsjett 2025

57 959,87 kr i resultat. Vi har mistet hovedsamarbeidspartner Cowi,
de vil ikke gi like mye lenger. Onsker a finne en ny som vil ta
mellomlegget.

Fondet har godkjent to seknader allerede 1 2025

MVA har en null for mye. Sa stemmer ikke helt. Korrekt er 15
000kr.

17. mai har gkt i budsjett.

Litt underskudd pa AL, mulig det kan fikses med ekning av
billettpris pa CG.

Budsjettet til fadderuka kommer nok til & endres inn mot fadderuka.
Det er opp til hva Fadderkomiteen ensker a arrangere.

Kroa: Provd 4 redusere svinn litt.

AKT: Cowi ga stor sum til revyen, men skal ga bra ogsa i ar.
TG: Okt litt pa utleie, for a fa et litt storre resultat.

ARB: relativt likt som regnskapet

Jonathanfesten: Relativt ulikt i1 realiteten enn det som fremstilles i
budsjettet sannsynligvis

10
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PMS: Har bestemt a gi en arlig sum pa 4 000kr
Diverse: Aarhenen golf og Aarhenen Volleyball

Spersmal:

I forhold til at vi har mistet COWI som hovedsamarbeidspartner,
hvordan pavirker dette budsjett? OQke billettpriser litt her og der, sa
arrangementer blir litt dyrere. Dersom IK tjener mer, vil det bli likt
som for.

Kommentar fra salen: Aarhenen har gatt i pluss i MANGE ér, s det
gér fint & gd 1 null / minus ett par ar.

Debatt:

P& immball sé star det Cowi og en sum, det er da en ny sponsor som
ma sta der.

400 000 kr til Jonathanfesten? Jeg er nysgjerrig pa det?

Saksopplysning: Det er ikke Aarhenen som betaler det, 400 000 kr
er det festen koster. Disse pengene kommer fra sponsorer.

5. klasse arrangerer dette og fikser spons selv. Tradisjonen stammer
fra Aarhenen og dermed er det en del av linjeforeningen. Inngar 1
Aarhenen sitt budsjett fordi man tar inn mye penger. Da md man
betale moms.

11
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Foreslas & godkjenne budsjettet med akklamasjon - ingen

innvendinger.
Kostnadsoversikt
Post Sum
Hovedstyret Drift kr 812 770,00
Sparing Jubileum kr 15 000,00
Bursdagsfest kr 176 500,00
Generalforsamling kr 10 000,00
AL kr 81 750,00
17. mai-frokost kr 10 000,00
Fadderuka kr 82 849,82
Immatrikuleringsball kr 298 000,00
Julebord kr 167 000,00
Spikers Karner kr 61 637,12
Gallinas kr 29 000,00
Kroa kr 275 290,00
AKT kr 206 560,00
Hytta kr 74 500,00
Industrikontakten kr 174,00
Teknisk Gieng kr 10 700,00
ARB kr 16 300,00
Jonathanfesten kr 451 000,00
PMS kr 4 000,00
Frittstaende arrangement CG kr 9 900,00
Aarhenen Golf
Aarhenen Volleyball kr 1 835,00
Fondet kr 14 507,00
SUM TOTALT kr 2 809 272,94

12
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Inntektsoversikt

Post Sum

Billettinntekter

Lavefest for styrer kr 5 000,00
Bursdagsfest kr 68 300,00
AL kr 60 000,00
Fadderuka kr 1220.73
Immball kr 146 500,00
Julebord kr 85 150,00
AKT kr 206 560,00
Jonathanfesten kr 180 000,00
SUM kr 752 730,73
Leieinntekter

Hytta kr 70 000,00
Utstyrsutleie (T G) kr 16 100,00
SUM kr 86 100,00
Spons

Cowi kr 75 000,00
Veidekke kr 120 000,00
Momskompensasjon kr 220 000,00
Teknologiporten kr 100 000,00
Byggeringen kr 89 000,00
IV - Fakultet for ingeniervitenskap kr 34 200,00
SIT kr 14 500,00
Repromidler kr 20 000,00
Tekna kr 18 400.00
IBM kr 70 000,00
Jonathan kr 195 400,00
Frilynt - Frifond kr 22 500,00
SUM kr 956 500,00
Driftsinntekter

Hovedstyret kr 197 000,00
Kroa kr 267 296.00
ARB kr 17 500,00
SUM kr 481 796,00
Bedriftspresentasjoner

Industrikontakten kr 498 200,00
SUM kr 498 200,00
SUM TOTALT kr 2775 326,73

13
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Resultat

Post Sum

Resultat -kr 33 946,21
Renteinntekter kr 91 906,08
Arsresultat kr 57 959,87

Budsjettet godkjent ved akklamasjon.

Valg av styremedlemmer

Litt om prosedyre forst. Tidligere innehaver presenterer stillingen.
Alle kandidater skal fa holde appell. 2 min pa Kanzler, 1 min pa
ovrige stillinger.

Kanzler: inntil 5 spersmal per kandidat

Gér deretter over til sluttapell. 1 min for Kanzler, 30 sek for gvrige
stillinger. Videre for gvrige stillinger gjelder 1 min appell, 4
sporsmal per kandidat, maks 8 spersmal.

Skal bruke OpaVote for votering.

Det gjennomferes en provevotering i forkant av valget for & sjekke
at alle vet hvordan man bruker OpaVote og at det funker.

Spersmadl fra salen: Kan du forklare mer utdypende om hva blank
stemme betyr?

Svar: Blank stemme betyr at du ikke godkjenner/ikke ensker noen
av kandidatene.

Spersmal fra salen: Kan du forklare hvordan benking fungerer?

Svar: Benking betyr at man kan “nominere” noen til a stille.
Vedkommende takker ja eller nei. Dersom de takker Ja stiller den
som er benket til kandidat pd lik linje med de andre kandidatene.

Spersmdl: ma den som benkes ga ned for & svare?
Svar: Nei, vedkommende som benkes kan svare fra plassen sin.

Saksopplysning fra salen: Nér man gér ned for 4 stille/benke, be
Jargen skrive dere inn 1 dokumentet slik at det blir lettere for
referent og tellekorps.

a. Hovedstyret

Kanzler

14
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Avtroppende Kanzler presenterer stillingen. Leder for HS,
moter med teknologiporten, meter med andre linjeledere

Spersmal fra salen: Beste med & vaere kanzler?

Svar: Man far mett sa utrolig mange fine folk

Forhandsmeldte:
Milla Pauline Talberg Fjaergéard
Andre som egnsker a stille: Ingen

Benket: Ingen

Appell:
Milla:

Heter Milla, 2. klasse. Har vaert NP siste aret i HS. @Onsker &
stille til Kanzler. I Aarhenen har jeg vart i PMS, ble deretter
NP, inspisient i revyen og KTV i klassen. Glad 1 aarhene
arrangement. Der ser man meg ofte. I HS som NP har man
mye ansvar for spons og varslingssystemet. Synes det er
skummelt med roller med mye ansvar, men har trivdes med
det. Gjennom livet har jeg alltid likt & ha mye ansvar og & ha
kontroll pa ting. Man vet ikke alltid hva man skal si.

Like at det er mye tilbud, spennende med nye undergrupper.
Vil fortsette med det og nye tilbud. Ta vare pé fine
tradisjoner. Takk for meg

Spersmal: Hvis du blir Kanzler og ser pd 1 2025, hva vil du
endre pa eller ha som din kjernesak? Har du noe i hodet du
onsker & gjore noe med?

Svar: Alltids smating man merker kunne blitt gjort pa en
bedre mate. Mye som kunne blitt forbedret med
tillitsvalgssystemet. Goy 4 fa til mye med UKA, f.eks.
ordentlig gay UKEtog og backe UKEtarn. Goy a bruke alle
mulighetene man har nér det er UKA i byen.

Spersmaél: Du har sittet 1 et styre 1 ett helt ar. Hvilke feil har
du lert av tidligere Kanzler?

Svar: Forsiktig med koking av tidligere PowerPoints. Syns
tidligere Kanzler har veert fin leder. Jeg har leert mye av
Kanzler, som jeg kan ta med videre. Syns han har gjort en
god jobb.

Spersmal: Du skal potensielt veere leder for et HS, hva er det
viktigste med & lede en gjeng som har mye pé planen?

15
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Svar: Jeg foler man har fordel som tidligere NP, passer péa at
alle har det fint. Det blir & folge med pa om alle torr & si sin
mening og terr i ta plass. Vare inkluderende og tydelig i alt.

Spersmal: Det er viktig med samarbeid med andre linjer. Vi
har Lerkendals Ordenen, har du ide pa hvordan man kan
styrke samarbeidet med andre foreninger?

Svar: Nar man er Kanzler er man med i linjelederforum. Jeg
har fatt observert litt hvordan det er med edruvakt pd KTK
to ganger. Med Lerkendals Ordenen har det vaert mye mer
som har skjedd med TS og Hybrida. Vet ikke om jeg har
noen nye ideer til ting man kan gjere sammen, men blir mye
lettere nar man meter dem oftere.

Spersmal: Som leder er det ofte at mange har ditt ord som
lov. Som leder, hvordan skal du unngé at ditt ord blir lov, og
at det blir god debatt i HS og Aarhenen generelt?

Svar: Kanskje man skal la alle si sin mening for man
begynner 4 snakke for hoyt. Lar alle komme til og here hva
andre synes. Viktig & ha en apen dialog og gi rom for alle til
a slippe til 1 samtalen.

Spersmal: Som Kanzler er kanskje noe av det viktigste du
gjor er & ta 1 mot nye studenter. Hvordan skal du gjore at de
foler seg velkommen, og ta bort usikkerhet?

Svar: Har allerede vart med pa en runde med det. Det
viktigste er at man snakker mye med folk, og jeg gjorde en
del med det i den andre fadderuken. Prevde a introdusere
dem for det som er goy og hvordan vi gjer det. Det handler
om & veare tilgjengelig og sosial.

Slutt appell:

Det er ikke s& mye mer & si. Hiper dere ensker meg som
Kanzler. Hadde vart goy. Kunne fatt til mange morsomme
ting. Takk for meg.

Milla er valgt til ny Kanzler i Aarhonen

Man mé ha minst 50% flertall for & bli valgt til en stilling.

16
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I tilfeller hvor flere enn to stykker stiller til en stilling og
ingen av kandidatene oppnar 50% av stemmene, vil
kandidaten med minst stemmer ryke ut. Om for eksempel
fire stykker stiller og ingen féar over 50% ved forste votering,
vil det bli stilt to nye spersmal til de tre gjenvarende
kandidatene.

Sjeefus Blestus

Tidligere SB presenterer stillingen. Leder for
Blastegjengen. Hovedansvar for SOME. Kommunikasjons
ansvarlig, ansvar for at info kommer ut til studentene.

Forhandsmeldte:

Vegard Sandvik, Martin Thormods Rud, Live Evju
Baggerud

Andre som ensker 4 stille: Sa synes ikke.

Benket: Sa synes ikke.

Appell
Martin:

Gari 1. klasse. Jeg har vert med i Bleeste Gjengenica 1 &r.
Neste skritt blir & prove a bli Sjefus Blastud, ensker & ta
over styret som har veert s bra. Kjernesaker: IG og Tiktok er
viktig. Glad 1 Tiktok. Vil bidra 1 HS, og vaere med pa &
fremme hvor kult det er & veere i Aarhenen.

Live:

Gar1 1. klasse, og er 20 ar. Har vert 1 Blaestegjengen siden i
host, og ensker na 4 seke SB. Onsker en innholdsrik spikers
og blaste alle de fine arrangementene. Aarhenene har
mange arrangementer. Onsker a blaeste det mest mulig. Alle
skal enske seg velkommen. Vil vare en del av HS for &
blaste den fine linjeforeningen vér.

Vegard:

Gér 1 dret. vert med 1 BG 1 ar. Jeg liker & fokusere pé det vi
gjer bra. IG har vaert bra. Vert litt trege med tynne spikers,

dette ma bli bedre. To delt, ansikt utad. Lage spikers. Goy a

var med.

17
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Spersmal: Merket at nye byggstudenter er for unge for FB.
Hvilke tanker har dere om alternative steder & blaeste
arrangementer?

Vegard: Enig med at IG funker bra, feks story. Nettsiden
kunne vaert mye bedre. KUnne brukt denne til pAmelding.
Vanskelig a holde kontroll pa google forms. Derfor hadde
nettside veert bedre

Live: Vi har IG, det er alle generasjoner pa. Na har vi ogsé
TikTok som store deler av vart klassetrinn og nye
generasjoner bruker - kan vaere lurt. Bleste det pa TikTok pa
en morsommere mate enn man klarer pa 1G. God kontakt
med de som arrangerer arrangementene slik at mest mulig
info kommer ut til byggstudentene.

Martin: Mye bra som er sagt. Vi har blitt enig om at TikTok
og IG kan brukes. Kjenner mange som bruker snapchat sa
det kan ogsé brukes.

Spersmal: Hvordan kan man fa mer utnytte av nettsiden?
Det er ett lite inntekts bidrag. Kan gjere veldig mye mer,
hvordan kan man gjore det?

Vegard: Nettsiden m4 bli mye bedre eller en ny nettside. Det
folk trenger mest nettsiden til er arrangementer. Lage en ny
nettside eller forbedre den betraktelig og kunne bruke den til
alt man skal melde seg pa.

Live: Nettsiden kan blastes mer hvis den forbedres. Lite
ressurser der nd, men hvis noen har fine ideer til nettsiden er
det bare a soke BG. Vet ikke hvordan man skal bruke den
eller hva som ligger der. Informere hva som ligger der.
Pamelding til arrangementer pé nettsiden, fa mer inn slik at
man kan tjene mer der.

Martin: Den har store forbedringspotensialer. Ma jobbe mer
med den. Fa inn mer arbeid og gjore den mer oversiktlig. Jo
flere som bruker den, jo flere som kjenner til den og man
kan f4 mer oversikt over hva som skjer 1 aarhgnen.

Spersmal: Gode ideer til hva TikTok kan bidra med videre?

Vegard: Jeg tenker det samme. Kan bruke TikTok til alle
undergrupper og gjenger i Aarhenen, slik at de kan vise hva
de gjor og man kan fa frem hvor goy det er & veere med i
Aarhenen.

Live: Tenker at TikTok kan brukes i etterkant av arr, for
mindre arrangementer slik at man kan se tilbake. Dra litt
humor inn med memes. Skape noe morsomt rundt bygg
studentene. Alle gjenger kan ha takeover péd TikTok for
opptak.
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Martin: Tenkt litt pa det. Eksponering pa TikTok kan vaere
litt greit for de ulike gjengene og undergruppene, der
gjengene og undergruppene kan blaste seg slik at man kan
f4 inn flere engasjerte. Fa til mer morsomt innhold.

Spersmal: BG og spiker og HS. Hvordan er planen for &
overgd tidligere SB pd inntak av Tequila.

Live: Ikke imponert over tidligere SB, sé tror det gar bra. Er
du glad 1 Tequila sek BG.

Vegard: Hilde er en liten kvinne, jeg er en stor mann, sé jeg
tror det skal gé veldig fint.

Martin: Jeg er litt lite imponert, jeg tror jeg slo henne forste
gang. Inviterer til en 1 v 1 pd Tequila shoting.

sporsmal: Blestes ekstremt mye eller ganske lite. ofte enten
eller. Konkret strategi pa at ting ikke konkurrerer med
hverandre? Og hvordan skal dere benytte dere av bleste
ansvarlige 1 gjenger og undergrupper?

Vegard: Jeg vil ta opp ARE-tur som er lite blestet til at det
er en skikkelig kul tur. Viktig & planlegge - finne ut hva som
skjer i linjeforeningen og finne ut av nar man skal blaste
det.

Live: Handler om struktur og oversikt. God kommunikasjon
med gjester. Fa inn infoen man trenge og fordele blasten.
Facebook funker darlig, trenger derfor & fordele.

Martin: Handler om kommunikasjon. Preve a spre det pa
flere medier og ikke bare FaceBook.

Spersmal: Hva kan dere forbedre fra tidligere SB?

Vegard: Vil satse litt mer pa jevn blest, slik at det ikke bare
kommer av og til. Vet ikke om det er min eller Hilde sin feil,
men jeg visste ikke at det var SB som styrte 1G for et par
dager siden.

Live: Fin sjef, flink til & blaeste stillingen. Bedre pa vinfest
og tequil. Fa Spikers ut i tide. Den har vert tynn og sen.
Engasjere til at gjengen samles og har det goy med a skrive
og dermed far Spikers til satt tidspunkt.

Martin: Forst og fremst vil jeg si at Hilde har vaert en veldig

fin og hyggelig sjef. Vil bulke opp slik at jeg forst og fremst

kan drikke mer, sorge for at jeg ikke blir slatt noen av de nye
medlemmene.
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Spersmal: Forbilde som HS medlem. Hvilke egenskaper har
dere som gjor at dere er mennesker som folk ensker &
forholde seg til og gjor at dere er gode HS medlemmer?

Live: veldig pratsom, kan berolige alle de nye studentene
med en kort eller lang tale. Jeg er veldig positiv, med pa alt.
Glad i a lytte, sa hvis noen har noe de lurer pa sé lytter jeg
og sa kommer jeg med et godt svar etter min mening.

Martin: Folk kan kanskje ikke se opp til meg, men jeg er
ganske glad 1 & snakke og glad 1 lytte til folk. Forbildet mitt
er Paradise Grunde (Myhrer)

Vegard: Jeg er hoy sé lett & se opp til. Soisal og liker & prate
med andre mennesker. Glad i alt som gir god stemning.

Spersmal: Hvordan er dere som ledere?

Vegard: Ta ansvar og ha overblikk over alt som skjer slik at
alle oppgavene blir fylt.

Live: En god leder mé vare engasjert bade for gjengen sin.
Ma veaere tydelig pa hva man forventer og folge opp at ting
blir gjort og sikre for at frister osv blir holdt.

Martin: En god leder tar ansvar, far ting gjort, delegerer og
gjor ting som ikke blir gjort. Har god oversikt over alt som
skjer

Sluttappel:

Vegard: Er veldig giret pa 4 bli SB, giret pa 4 ha det goy og
vare med pa alt som er goy! Er en veldig neye person som
kan komme godt med.

Live: Gira pa & bli SB for a blaste til dere. Bedre a blaste
for mye enn for lite. Folg oss pa Tiktok slik at det blir en bra
kanal.

Martin: Det viktigste er at dere f4r med dere informasjon.
Jeg vil at all viktig og geyal informasjon skal na dere og
onsker & bidra til at avisen blir bra og at informasjon
kommer frem 1 tide.

Vegard er valgt inn til ny Sjeefus Bleestus i Aarhonen.

Industriminister

IM er syk, Kanzler presenterer stillingen: Leder for IK.
Ansvar for mye inntekt. Stilling 1 HS. Ansvar for et styre.
Har meter med teknologi porten.
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Forhandsmeldte:

Sivert Ahlquist

Andre som gnsker & stille: sa synes ikke.
Benket: Ne;.

Appell:

Gar 1 2.klasse. Jeg har vert 1 IK 1 &r som Bedpress
ansvarlig. Jobbet tett med tidligere IM. Overgangen blir
liten, og det blir goy & jobbe videre med HS. IK driver seg
selv, god gjeng som er flink. Morsomt & veere med. Som HS
medlem tror jeg at jeg kan bidra som et fint ansikt utad, ikke
bare visuelt. Kan vere en fin samarbeidspartner i meote.

Spersmal: Du skal jo klare 4 fordele de ulike bedpressene.
Det er flest konsulentfirmaer som har hatt bedpress i ar. Har
du et forslag til hvordan man kan fa mer varierte bedpresser?

Svar: Det er ikke vart ansvar. Markedet styrer
entreprenerene. De sliter s de kommer ikke til oss. Mye geo
1 host. Kan bli bedre pa & fordele, men vanskelig & begrense
en type bedrifter.

Spersmal: N& som Cowi ikke er hovedsamarbeidspartner
lenger, hvordan skal du hjelpe NP med a fa en ny sponsor?

Svar: Jeg har personlig vert i kontakt med alle som kommer
til oss, pa mail og fysisk. Snakket med flere som har villet
vare sponsor. Skal nok klare & fa en ny en dersom bedritene
er gira. Vi kunne kanskje markedsfoert oss bedre for
bedriftene, men tror vi skal fa det til.

Spersmal:Hva er de beste egenskapene dine som du kan ta
med inn i HS?

Svar: Sosial, HS er sosialt selv om det er mye jobb. Ikke sky
for mye jobb. Glad i & bidra og jobbe. God kontroll pa
Aarhonen fra for, og har skjent hva HS inneberer. Kan vare
et greit ansikt for studentene da jeg prater med de fleste og
foler det kan vere lett & komme til meg.

Slutt appell:

Ikke s& mye mer a si. Blatur 1 morgen, Takeover pa
Aarhgnen IG hadde vert goy.

Sivert er valgt inn til ny Industriminister i Aarhonen.
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Ceremonimester

Tidligere CM presenterer stillinga

Sitter 1 HS. Leder for CG. Ansvar for de sterste
arrangementene og ivaretar seremionielle tradisjoner.

Ingen spersmél til stillingen.

Forhandsmeldte:
Isak Breivik, Astrid Josang
Andre som ensker 4 stille: S& synes ikke.

Benket: ingen.

Appell:

Isak: 1. klasse. CG 1 ar. Blitt glad 1 gjengen. Bra samhold.
En fet gruppe mennesker. Glad i a bli kjent med nye
mennesker. Viktig som CM. Arrangementene vi har er
viktig. Mange fete folk pa bygg. Andre LF er ikke like fete
som 0ss.

Astrid:

21 ar. 1. klasse. Vart med 1 CG 1 hest, trives godt. Ser etter
nye utfordringer og mer ansvar. Siden dag en har jeg sett det
som spennende 4 vaere med 1 HS og vare et av Aarhenens
fjes utad, spesielt med 1.klasse. Favorittarrangement var
immball og julebord, vil vare hovedansvarlig for disse
arrangementene. Engasjere meg mer i Aarhenen og gi andre
den gleden jeg har opplevd.

Spersmal: Som CM meter man ofte utfordringer underveis i
arrangement som man ikke er forberedt pa. Hvordan er dere
rustet til & handtere dette?

Astrid: Militeret ett dr. Mye stress der. Utsatt for dette for.
Viktigste er & ta et pust og f& oversikt over situasjonen.

Isak: Man mé kunne gé fra & ha det goy til & vere serigs.
Aldri blitt nektet inngang pé byen.

Spersmal: Ville dere gjort jobben som ceremonimester
annerledes enn tidligere?

Astrid: Tenker det samme som Isak. Det har blitt utsolgt fort.
Ikke lett, men prove a fa plass til flere folk pa
arrangementer.
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Isak: Det eneste jeg tenker pa er at hvert fall i ar har det veert
veldig stort engasjement, mange arrangement har blitt
utsolgt pa veldig kort tid. Veldig viktig & ha et inkluderende
fellesskap pa bygg. Flere arrangementer med fé plasser, s
onsker a gjore noe med det.

Spersmal: Hva er dromme arrangement dersom dere har alt
av midler?

Isak: Et crazy yacht party. Goy & dratt pd méanen.

Astrid: Veldig glad i fint veer. Jeg ville leid en bat eller et
cruiseskip. Fatt hele Aarhenen med pa cruise og fint ver.

Spersmal: Morsomste til na?

Isak: Immball var sykt artig. Ny fase og nye folk. Alle var
veldig apne for nye folk.

Astrid: Bursdagsfesten var goy, andre arrangement er mest
med 1. og 2. klassinger. Ser flere som har vert aktive og
gode tradisjoner rundt bursdagsfesten.

Sluttapell:

Astrid: Veldig utadvendt og sosial. Ser for meg at dette
passer inn 1 HS. Liker & vare opptatt og ha mye ansvar.
Passer derfor 1 HS som CM.

Isak: Veldig glad i & veere med nye mennesker, glad 1 4 ta til
meg ny informasjon. Skal ikke legge skjul pd at jeg liker en
fest. Takk for meg!

Astrid er valgt inn som ny ceremonimester i Aarhonen.

Notarius Publicus

Avtroppende NP presenterer stillingen: Referent pad HS
meter. Tredelt rolle: Sponsoransvarlig (skrive nye
samarbeidsavtaler), hovedtillitsvalgt (ansvar for
varslingssystemet) og administrativt.

Forhadndsmeldte:

Kasper Kjar Jorgensen, Tilia Berge Aspensen
Andre som gnsker & stille: Sa synes ikke.
Benket: Oda benkes - takker nei
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Appell:

Kasper: 1. klasse. Ikke vert med i gjeng. Vart med i BK,
revy og dela 3. Liker & planlegge ting. Prove & vaeree med pa
det andre vil. Se andre folk. Jeg vil prove litt ansvar. TV
stilling, har vaert TV 1 forsvaret.

Tilia: Gar 1 1.klasse. Har ikke med i noen gjeng, men veart
med i VB, Dgla og Revy. Har vart med pa litt av hvert og
det sier litt om meg, liker & vare kreativ og drive med idrett.
En rolig og trygg person som gjor det lett & snakke med
meg. De jeg snakker med syns det er lett & dele ting med
meg. Liker 4 ta ansvar, noe som kan komme godt med nar
man skal lage nye kontrakter.

Sporsmal: A vere NP innebarer mye ansvar. Situasjon hvor
du har vist mye ansvar?

Kasper: Nér jeg var tillitsvalgt i milliteret. Forskjellige ting
dukker opp som feks krangler. Da ma man ta styringa, vaere
objektiv og here pa alle. Selv om man er den som tar
styringen skal man ikke alltid veere den som bestemmer.
Man maé preve & komme til en konklusjon alle vil vere med
pa.

Tilia: Vert kaptein 1 hele oppveksten pa fotballag. Mye som
skal fra leder til lagspillere. Ikke redd for 4 si ifra hvis det er
noe.

Spersmal: Ansvarlig for avvik. Hvis det kommer saker blant
deres naermeste venner, hvordan ville dere handtert det?

Kasper: Enig med Tilia. Visst man tror man kan vere
innhabil ma man involvere noen andre. I NP sin stilling blir
det vice kanzler. Prove 4 vare objektiv

Tilia: Ville sagt at man er inhabil. Noen andre ma ordne, en
utenforstdende person.

Spersmal: NP er en tredelt rolle. Hva er de viktigste
egenskapene for & mestre stillingen?

Kasper: Det & kunne vare apen og lyttende. Uansett om
noen har sendt avvik eller om det er en sponsor. Viktig &
kunne heore pa hva folk sier, vare tydelig pd at man forstar
og hva man kan gi tilbake. At folk foler seg hort.

Tilia: Viktig a vaere en trygg person alle kan komme til,
samtidig si ifra hvis noe skjer, bdde med studenter og
bedrifter. Generelt vaere en omgjengelig person.
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Spersmal: NP er viktig i fadderuka. Hva er viktig & passe pa
gjennom fadderukene?

Kasper: Som NP er man med i HS. De 1 HS er noen man kan
henge seg pd. Viktig & vaere rundt og snakke med folk. Gjere
det tydelig at det er lov & si fra og at det er lav terskel for
det. Prove a skape engasjement.

Tilia: Viktig & vaere med pé flere ting, slik at man er
tilgjengelig. Veare lett tilgjengelig, ikke vere 1 store gjenger,
kanskje bedre hvis NP gar rundt og snakker med folk. Si at
det kommer til & fint, merket selv at det var litt skummelt 1
fadderuken, sa vil vere der for andre.

slutt appel:

Kasper: En stilling som er goy. Har lyst pa ansvar, det er
spennende. Viktig & velge noen som klarer 4 ta vare pa alle.
Vil vare enda mer synlig, for alle saker er ikke bare de som
er sé alvorlige at de ender i avviksskjema.

Tilia: Passer til denne stillingen. Med pé det meste. For alle,
lett & snakke med meg. Jeg er glad i ansvar og vil gjerne ta
med ansvar i linjereforeningen. Ta mer ansvar for det
administrative 1 linjeforeningen. Takk for meg.

Tilia er valgt som ny Notarius Publicus i Aarhonen.

Skogvokter

Avtroppende SV presenterer stillingen: Det @refulle
oppdraget & passe pa Hennes Majestet. Talerorert til alle
gjenger og undergrupper som ikke har en representant i HS.
Ansvar for opptak i linjeforeningen.

Ingen oppklarende sporsmal.

Forhandsmeldte:
Tor Vatnedal, Solveig Aschehoug Morgen
Andre som gnsker & stille:

Benket: Kasper Jorgensen - takker ja, Live benkes - takker
ja, Martin benkes - takker nei, Oda Renning benkes - takker
nei, Magnus Spetalen benkes - takker nei, Isak benkes -
takker net
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Appell:
Tor:

2. klasse, veert i CG 1,5 ar. Styre som gko ansvarlig. Gav
mersmak, vil bli skogvokter. 22 ér fra Stokke. Pusser tenna
med colgate

Solveig:

gér 1 1.klasse. stiller til SV fordi det er viktig at alle
gjengene/undergruppene og komiteene har en stemme i HS.
Er med i revy, VB, Dragern. Glad i & delta pa arrangementer.
Kjempelyst til & lere mer. Jeg har erfaring som styremedlem
1 Norges storste kulturorganisasjon i 4 &r.

Kasper:

Hei igjen. Kommer fra Nesodden. Jeg er en fyr som liker &
prove nye ting. Har testet en del av undergruppene i
Aarhenen allerede. Syns Skogvokter er en veldig viktig
stilling. Knytte sammen de som ikke har de sterste
stemmene til HS. Vil bidra til mer fremming av
undergrupper.

Live:

Star her igjen. Litt uforventet. Del av BG, vet hvordan
opptak fungerer, mener at alle ber fa et verv og bli en del av
den fineste linjeforeningen. Far en liten venninne i Regina,
det blir koselig.

Spersmal: Representant for mange som SV, hvis noen av
gjengene og undergruppene gar overstreken og de er
vennene deres, hvordan ville dere taklet dette?

Tor: Enig i mye av det som har blitt sagt. Skille mellom
venn og rolle er viktig. Kjent pd det skille for som
fadders;jef.

Solveig: Kan veare tydelig og streng. Viktig 4 skille pd venn
og stilling som SV. Gér ting over streken er det ikke greit.

Kasper: Samme som i sta som NP. Skille mellom stilling og
vennskap. Om kompisene gar over streken, vet at det er
viktig & si ifra tidlig.

Live: Viktig a skille stilling og vennskap. Nar noe har skjedd
ma man ta tak i det.
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Spersmal: I fjor ble Hennes Majestet stjalet etter
generalforsamlingen. Hvordan skal man forhindre dette?

Tor: Hennes Majestet er forste pri. Punktum.

Solveig: Har allerede kjent litt pa det. Da vi hadde immball,
var det noen fra Omega som provde a stjele HM. Jeg lop
etter og klarte & stoppe de fra & stjele HM.

Kasper: Hennes Majestet mé vare forste pri alltid. Som SV
forventer man at man skal klare dette. Viktig & ha
stottespillere. Din jobb er & passe pd Hennes Majestet,
dersom man ikke klarer det ma man be andre om det.

Live: Sin prioritering som blir HM. HM for seg selv. Ikke la
sine egne dumme handlinger g& utover HM.

Spersmal: Noe dere vil endre pa i gjengopptak og
styreopptak?

Tor: Enig i at blaesting er viktig. Synes intervjuene er goy a
delta pa. Blaste mer om at folk m4 mete opp.

Solveig: Syns struktur og system er gay. Kontroll pd
opptaket skal derfor ga bra. Gjenopptak skal blestes, men det
skal ogsa sies at det gar bra 4 ikke bli tatt opp. Mange foler
pa at de ikke er “kule nok” dersom de ikke blir tatt opp og
det er ikke sant.

Kasper: Som alle andre. Fint med mer blaesting, viste ikke
helt hva de andre gjengen gjorde for hest. Vil velge mellom
undergruppe og gjenger slik at folk vet hva vervet innebarer.

Live: Ha et tett samarbeid med BG, slik at alle fir med seg
hvilke gjenger det er mulig a soke.

Slutt appell

Tor: Stiller som SV fordi jeg liker & effektivisere ting. Som
faddersjef kjenner jeg folk i ulike gjenger. Som SV vil jeg
snakke nye studenter. Snakke med LO og se hva vi kan
arrangere sammen.

Solveig: Stiller fordi jeg er opptatt av at alle skal ha en
stemme der hvor beslutninger tas. Da er det viktig at man er
rundt i alle gjengene og underrupperg som ikke har folk i
HS. Hadde veert kul & fa gjenger og undergrupper til & jobbe
pa tvers.

Kasper: Skogvokter er bindeleddet mellom alle grupper og
gjenger. Derfor tror jeg det er veldig goy a vare ansvarlig
for dette og vere et ansikt utad. Héper pé 4 fa til et bedre
samarbeid og vise at det er goy & vaere med 1 en gjeng.
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Live: Viktig at alle foler seg inkludert og kan segke pa
gjengopptak. Har ogsé lyst pd en ny bestevenn i form av
Regina <3

Ingen har oppnadd over 50% av stemmene.

Gjenvalg mellom Solveig, Kasper og Tor.

Spersmal: SV sitt ansvar gar 1 belger, klarer dere & droppe
det dere har i hendene for 4 ta hdnd om de problemene som
oppstar 1 Aarhenen.

Solveig: Det skal ga fint. Aarhenen og HM kommer forst.
Dersom man mé koke eller droppe en gving gar det fint. man
kan alltid konte etter sommeren

Tor: Har smakt pa det & prioritere verv og plikt, sa det har
jeg god erfaring med. Kan smiske med studass, evt konte pa
sommeren.

Kasper: Var flotte revy ble nettopp ferdig. Jeg er hvertfall minst 5
ovinger bak og det valget ville jeg tatt igjen. Sépass ofrer vi for
Aarhenen.

Spersmél: SV har to peaker: gjengopptak. Noe dere ensker &
dedikere mer tid til for & bedre Aarhenen?

Solveig: Snakket litt om det i sted. Mer pé tver, store og sma
gjenger. Viktig som Skogvokter, vere viktig, mate opp pa kamper
og konserter, hvordan man skal kunne tale andres sak om man
ikke vet hvordan de opererer.

Tor: Det har blitt nevnt nettsiden som jeg har sett pa litt og ser et
veldig stort potensial. Ellers er det bare & utbedre det som kan bli
bedre.

Kasper: Goy a fa til arrangementer pé tvers av gjengene.
Fasilitator der og kunne stgtte samarbeidet mellom gjengene.

Ingen som har oppnadd over 50% av stemmene.

Gjenvalg mellom Solveig og Kasper.

Spersmal: 115 tusen i minus i spons i forhold til i fjor. Hvordan
skal dere fa inn en ny sponsor?

Solveig: For en sponsor er det viktig & kunne fa noe tilbake fra
Aarhgnen. Viktig at alle som gar bygg vet hva bedriften som
sponser driver med. M4 gjere noe som gjor det mer attraktivt &
vare Sponsor.

Kasper: Noe av grunnen er at sponsorene er deres skonomiske
situasjon. I jakt pa ny er det viktig 4 here pd hva de ensker 4 fa til
og hvilke muligheter vi har for & f& frem deres navn. Vise frem
sponsorene i andre arrangement.
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Fortsatt ingen som har oppnédd 50% av stemmene.

Spersmal: Undergruppene er avhengig av engasjerte folk som er
med & bidra. Hvordan vil dere serge for at undergruppene har nok
medlemmer og engasjement?

Kasper: Det er definitivt mange grupper som folk ikke tenker sa
mye over. Folk tenker kanskje at de ikke gidder & gé all inn.
Viktig & oppfordre folk til & teste. Gi en plattform til de
forskjellige gruppene. Gi undergruppene mulighet til & blaeste
f.eks. pa TikTok utenom opptak - bleste mer jevnlig.

Solveig: Kjent med problemstillingen fra for av. Tenke nytt. Det
gjelder det som har blitt stempla som ukule gjenger, noe som ikke
er sant. Man trenger ikke alltid & ha gjort ting fer for & bli med.
Undergrupper kan gjere mer sosialt da det er ofte dette som
trekker folk inn

Kasper er valgt til ny Skogvokter i H M. Aarhonen

Socialus Gallinas

Avtroppende SG presenterer stillingen: Leder for GG, GG
arrangerer lavterskel arrangement og drifter Hona, I HS er
man innkjepsansvarlig for blant annet Aarheneartikler, far
vare med a bestemme arets merch, sitter i husradet
(diskutere ting med instituttet)

Forhandsmeldte:

Ellisif Luvtkis Holstrem, Anders Lagreid, Mads Kristian
Skielbred-Knudsen

Andre som ensker & stille: S& synes ikke

Benket: Sa synes ikke

appell:
Ellisif:

Gar 1 1.klasse, 22 ar. Seker som SG fordi SG er en hyggelig
gjeng. Givende 4 vaere med 4 arrangere lavterskel tilbud.
Vert en enkel mate 4 bli kjent med andre 1 Aarhenen. Det er
grunnen til at jeg vil seke slik at jeg kan vaere med &
arrangere disse arrangementene.

Anders: Jeg gar i 4. klasse, BA. Jeg er ny i Aarhenen,
bachelor fra TS. Sekt SG pga. flere ting: har blitt glad 1
oallinas, liker ansvar, erfaringer fra fadderkom og fotball.
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Har vart med 1 UKEtarn komiteen siden 1
hest og spilt pd Dela 2 siden i host.

Mads: Gér i 1. klasse. Stiller fordi jeg digger gallinas.
Digger ogsé arrangementene til Gallinas. Mye bangers. Har
veert med pa strikking til julekalender og gresskarskjering.
Vil dele det med flere. Gallinas driver med mye bra. Alle
burde fa lov og delta og vaere med mange.

Spersmal: Gallinas er fortsatt ung gjeng, til og med yndre
enn linjeforeningen ZAgir. Fortsatt mulig & sette tradisjoner.
Hva er noe dere kunne tenke dere & innfore som en ny fast
tradisjon enn gallinas.

Ellisif: syns at movember auksjonen var goy, men kan bli
storre. Strikke kvelder og juleverksted og andre ting man
gjor med hendene er koslig. et er fint & implementere videre

Anders: Enig i mye av dere sier. Personlig fan av
arrangement pa hena. Serge for at julekalenderen blir
tradisjon, goy 4 spille inn, ikke nedvendigyvis a se dagen
etterpa.

Mads: Ikke mitt forslag originalt, men LAN, type gaming,
minecraft +++. Inneholde alkohol. Mye bangers, strikking er
bangers, kanskje fa det litt mer posh litt mer klasse som
Aarhenen fortjener.

Spersmal: Hvordan skal man fa de nye gjengisene til & lage
nye arrangementer?

Ellisif: Jeg tenker at vi har mete en gang i uken og det er da
man tar det opp. Si at man vil ha innspill fra alle, gjore det
tydelig at det er apent for alle & komme med innspill.

Anders: Gjore det mulig for folk utenfor gallinas 4 komme
med forslag til arrangement. Motene er en fin plass a
engasjere de som allerede er 1 gallinas.

Mads: Mye bra blitt sagt. Gallinas mé fole seg trygge, det er
viktig, viktig & ta det opp pa Hena.

Spersmal: Svinn pa Hena. Hvis det fortsetter, hvilken
strategi kan man ha for 4 unnga det?

Ellisif: Jeg har ikke noe mer 4§ tilfoye.

Anders: Har vart innom vending maskin, men det er litt
darlig plass. Here med vektere om det er mulig & fa
kortscaning, slik at man kan sjekke hvem som har vert der.

Mads: TIkke mye a legge til det Anders sa. Sette eksemplet pa
at par stakkars sjeler.
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Spersmal: Alltid ol pd hena. N4 har hens skjenk hver dag.
Kommer dere til & gjore en endring pad mengde o1? For lite ol
det blir tomt med en gang

Ellisif: Enig 1 det tiltaket at man ma kjepe mer ol.

Anders: Kjope inn mer. Kan f.eks. ha et lager pa Egget eller
et annet sted hvor det er lett tilgjengelig.

Mads: Et bra tiltak er & kjope inn mer ol.

Sluttapell:

Ellisif: Er sosial og hadde trivdes godt i stillingen. Tidligere
SG har gjort en kjempe god jobb, tror ogsa jeg kunne gjort
en god jobb. Lett 4 fa tak i.

Anders: Liker ansvar og har ansvar med a arrangere. Fé fra
4 klasse og haper & stjeler stemmer fra 1.klasse.

Mads: Er en veldig utadvent og pratsom type. Tror det
kommer godt med. Ikke alltid jeg er dedsserigs, men jeg
lover at jeg og kan vere litt serigs.

Ingen har oppnddd kravet om mer enn 50% av stemmene.

Gjenvalg mellom Ellisif og Anders.

Spersmal: Siden dere var opptatt 1 Gallinas 1 hest. Har dere
forventninger som ikke ble innfridd?

Ellisif: Jeg hadde ogsa veldig lite forventninger til hele verv
og linjeforeningsopplegget. Veldig imegtekommende gjeng,
lett & bli kjent med.

Anders: Ikke sa mye forventninger, men har vaert mye mer
sosialt enn jeg trodde. Mange arrangement internt i tillegg til
de som er for hele aarhenen.

Spersmal: Hvordan kan man fa med seg en stor andel av
byggstudentene og forskjellige type folk pa arrangementer?

Ellisif: Blaesting. Det har kanskje vert litt lite blaesting. Nar
vi planlegger ting ma vi lage en plan for hvordan og nar det
skal komme ut. Vi kan ogsa vere flinkere pa a prate det opp.

Anders: Enig i det. Blesting kan bli bedre. Arrangement
hvor flere har plass.

Anders er valgt inn som ny Socialus Gallinas i Aarhonen

Financeminister
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Avtroppende FM presenterer stillingen: Ansvarlig for
Aarhenen sin gkonomi, jobber tett med opptil ti
okonomiansvarlige, en del smating innenfor ekonomi
(budsjett, regnskap, refusjon), trenger ikke
okonomierfaringer fra for

BENKEFEST!
Forhandsmeldte: ingen
Andre som ensker 4 stille: Solveig Aschehoug Morken, Tor

Benket: Andreas benkes - takker nei, Gaute benkes - takker nei,
Ellisif benkes - takker nei, Margit benkes - takker nei, Heljar
benkes - takker nei, Live benkes - takker nei

mads - takker nei, Hilde - nei, heljar - nei. live - nei

Appell:

Solveig: Vurderte FM for jeg falt pa SV. Liker gko og har erfaring
med det fra for. Har og erfaring med hvordan frivillige
organisasjoner er bygd opp. Liker & vere strukturert og liker &
bruke excel, sa tror det kunne vart goy.

Tor: Bakgrunn med Visma gjennom CG ekonomiansvarlig.
Har laert mye, vart goy. Apen for 4 laere mye mer.

Spersmal: Som FM har man ansvar for mange midler og
store belap. Har dere et eksempel eller en hendelse i livet
som viser at dere er til & stole pa?

Solveig: Jeg har jo hatt andre verv tidligere, og det a fa tillit
fra veldig mange mennesker viser at man er til 4 stole pa.
Om det er a f4 tillit i ssmmenheng med militaeret, skole, eller
lignende har ikke s& mye 4 si, det er det at man har fatt den
tilliten av andre.

Tor: Lang tenkepause... Gir mikrofon videre.

Fér mikrofonen tilbake: Har blitt utnevnt gko ansvarlig og
ogsé veart faddersjef, kjent pa ansvar der.

Spersmal: Som FM er det viktig & ha gkonomisk teft, hvilke
aksjetips vil dere gi forsamlingen?

Solveig: Ville avventet litt og se hva de andre nabolandene
finner pa for man satser alt.

Tor: Ville venta pé naboene vére ja. Har shorta Trump coins
og Hawk Thua coin. Ikke gé lang pa cowi, de droppa oss.
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Spersmal: Tre egenskaper dere har som er bra for & vaere
FM?

Solveig: Strukturert, veldig glad i 4 lere, veldig flink med
PC og Excel.

Tor: Presis, disiplinert, oppfyller plikter og effektiv

Sluttapell:

Solveig: Jeg syns denne stillingen virker kjempespennende
og veldig lererikt og héper at dere har tillit til meg. Noe jeg
har tenkt pd er at jeg onsker & digitalisere refusjonsskjemaet.

Tor: Prover 4 vise at jeg er til & stole pd og kan gjore
oppgaver jeg padrar meg selv. Haper dere har tiltro til at jeg
kan gjere en bra jobb som FM.

Solveig er valgt inn som ny Financeminister i Aarhonen

b. Studentrepresentant til Fondsstyret

Ole Magnus presenterer stillingen: Man sitter sammen med
fire andre kompetente mennesker, mesteparten gar pa mail,
vurderer seknader i forhold til vedtektene, far henge med
Arild og ha kontortid med Arild.

Forhandsmeldt: Marcus Bemark Hanssen
Andre som gnsker & stille: sa synes ikke

Benket: Viktoria benkes - takker nei, Henriette benkes -
takker nei, Jonas benkes - takker nei

Appell:
Marcus

Nylig avsatt som skogvokter. Vil bidra mer. Tror fondet
passer bra. Med erfaringen fra Skogvokter har jeg god
kjennskap til gjengen og undergrupper og ekonomiansvarlig
1 Gallinas. Jeg er en imagtekommende kar og lett & snakke
med. Vil fa fondet litt mer tydelig frem 1 aarhenen.

Spersmaél: Har du eksempler pd seknader du vil ha flere av
til fondet?

Svar: De som seker er ofte de som har vart med lenge. Vil
ha folk som er nye til 4 sgke. Fondet er der for & soke.

Spersmal: Hvis du skulle sgkt fondet, hva hadde du sekt
om?
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Svar: Selv om sofaene er gode 4 sitte i tror jeg de er nasty.
Sa ville kanskje investert i noen nye.

Spersmal: Hvilken plass vil du ta i fondstyret?

Svar: En plass som studentrepresentant. God kjent med
hvordan Aarhenen opererer. Folk kan komme til meg og jeg
tror jeg har en god pekepinn pa hva Aarhenen trenger.
Fondet har andre medlemmer som har kommet lenger ut i
livet og kan bidra med det.

Sluttapell:

Har ikke sa mye mer 4 si, er ikke redd for mail eller & ringe
folk. Haper jeg er en imetekommende person. Hvis jeg blir
valgt haper jeg folk ikke er redde for & komme & sporre om
ting de lurer pd om Fondet. Jeg onsker 4 bringe Fondet
n@rmere studentene.

Marcus er valgt inn som ny studentrepresentant i
Fondstyret for Aarhonen

¢. Yngre Hoyhet til Fondsstyret

Samme arbeidsoppgaver som studentrepresentant.

Forhandsmeldt: Runa Herdisdatter Kierulf
Andre som onsker 4 stille:

Benket: Birk benkes - takker nei, Petter benkes, men kan
ikke stille og takker nei

Appell:

“Arede Generalforsamling,

Dere er sikkert lei av stemmen til Jorgen nd, men dere holder
nok ut litt til.

Jeg heter Runa og jeg stiller som Yngre hoyhet i fondsstyret.
Det er sikkert mange av dere som ikke vet hvem jeg er, men
Jeg brukte mye av min studietid i hennes majestets rike,
blant annet som ceremonimester og kanzler.

Det hadde vart en stor @re for meg a fa veere med i
fondsstyret, se engasjementet og vare en stotte for & sette
nye ideer ut i live. Husk at fondet er for alle byggstudenter,
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ikke bare for de som bruker all sin tid pa &
hedre en utstoppa fugl. IKKE siter meg pa det. Jeg ensker &
vere en ressurs for aarhenen, sa ikke nel med a ta kontakt,
selv om det ikke handler om penger, seknader eller fond.

Og en liten ting til dere som ikke ble valgt 1 kveld; engasjer
dere i andre styrer, gjenger og komiteer, og still igjen neste
ar! Det er den viktigste delen av aarhenen, selvom det foles
kjipt akkurat na.

Takk for meg og takk til Jorgen for fenomenal opplesning.

Kos og klem
Runa, HH Gullrekka

PS: Jeg stér inne for et hvert svar Jorgen gir pa vegne av
meg ved eventuelle spersméal”

Avtroppende Kanzler leser opp appell. Spersmaél svares av
Avtroppende Kanzler med samtykke fra Runa.

Spersmal: Hvordan fungerer et fond?

Svar: Driftmidler deles ikke ut fra fondet. Det mé vare noe
som varer lenge og kan gagne mange.

Spersmal: Hva er ditt motto i fondsstyret?

Svar: Make Aarhenen greater

Spersmal: Ananas pd pizza?

svar: nei

sluttappel: Jeg heter Runa og har hatt en flott rekke som
gullrekke. Hadde veert et flott tilslag til fondsstyret.

Runa er valgt til yngre hovhet i fondstyret til H. M. Aarhonen

Eventuelt

8.1 Endre navn pa leder-generalforsamling
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Leder-generalforsamling faller ikke under definisjonen for en
generalforsamling, og mulig det er skremmende & delta pé pga.
navnet. Leder-generalforsamling er mer et ledermeote eller valg av
ledere. Navneforslag: Leder-mote, Ledervalg-mete (denne backes
av flest)

Spersmal fra salen: Lederne velges pa samme mate, sa henger ikke
med pa at det er mote og ikke generalforsamling.

Replikk: Det er ikke en generalforsamling ettersom det ikke
presenteres og godkjennes drsmelding og budsjett.

Henrik har sgkt opp definisjon av generalforsamling og leser opp.
Konkluderer med at leder generalforsamling IKKE er en
generalforsamling.

Tror det kan vaere en mulighet til & gjore valget veldig morsomt.

Skal vi bli enige om dette neste &r? Vi kan vedta at det skal vedtas
neste generalforsamling...

Ma legges fram som sak pa generalforsamling. Vedtaket i dag har
dermed ingenting & si.

patroppende styre tar det til orientering.

Mtekritikk

Bra med ekstern ordferer!! Bra med bare 5. klassinger i stillinger
som frasier seg 4 stille.

Bra jobbet til alle som har stilt, dere har alle gjort en veldig god
figur uansett om dere har har blitt valgt inn eller ikke. Gode og
serigse sporsmal fra salen.

En del som har dratt (fortsatt over 50 stk, s& vi er fortsatt
stemmedyktige), men noe man kan tenke pa til neste
generalforsamling er hvordan man skal fa folk til & bli til slutten.

Hvorfor md man vippse for ett og ett lodd? unedvendig nar jeg ser
pa prosessen

Bra jobba avtroppende styre, og lykke til neste styre.

36



Hennes Majestet Aarhonen - Bygningslinjens forening

stilt og alle som har blitt valgt

Ordstyrer: Veldig hyggelig & vere her. Gratulerer til alle som har

Forkortelser og forklaringer

K Kanzler

IM Industriminister

FM Financeminister

SB Sjefus Blastus

CM Ceremonimester

SV Skogvokter

NP Notarius Publicus

SG Socialus Gallinas

BG Bleastegjengen

AKT Aarhenens kulturelle teater
TG Teknisk gjeng

ARB Aarhenens Rojale Bryggeri
IK Industrikontakten

HSP Hovedsponsor

SP Sponsor

IG Instagram

VK Vice-Kanzler

VVK Vice-vice-Kanzler

SOME Sosiale medier

KTK Kontor til kontor
LO Lerkendalsordenen
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Protokollvitner:

26.00.05, IRONDKEIM ~ 2.6.08.202.5 , Trvnsicim

Dato, Sted: Dato, Sted:

Siri Moholth Simen Nordtvedt Stoltenberg Skaarer

38



